
แผนพัฒนาท้องถิ่น 66-70 
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คำนำ 
 

ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลท่าสะท้อน  มีความจำเป็นต้องดำเนินการแก้ไขแผนพัฒนาท้องถิ่น 
(พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) แก้ไข ครั้งที่ 7/๒๕๖7 กรณี อำนาจผู้บริหารท้องถิ่น (จำนวนคนที่มากขึ้นทำให้ไม่
สอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) ) เป็นเหตุให้ต้องคำนวณการตั้งงบประมาณในแผนพัฒนา
ท้องถิ่นใหม่)  เพื่อให้โครงการพัฒนามีความเหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบันและสามารถนำแผนพัฒนาไปสู่
การปฏิบัติในการแก้ไขปัญหา ตามความต้องการของพี่น้องประชาชนในพื้นที่  ตามอำนาจหน้าที่ขององค์การ
บริหารส่วนตำบล และสำหรับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ในแต่ละด้าน  ซึ่งมีรายละเอียดการตามบัญชีในเล่ม
แผนพัฒนาฉบับนี้ 

 

 

 

 

งานนโยบายและแผน  
องค์การบริหารส่วนตำบลท่าสะท้อน 
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ส่วนที่  ๑ 
บทนำ 

๑. เหตุผลและความจำเป็น 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น     
พ.ศ.2548  และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3)  พ.ศ. 2561 หมวด ๔ ข้อ ๒๑ การแก้ไขแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็น
อำนาจของผู้บริหารท้องถิ่น ประกอบกับหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว 6086  
ลงวันที่ 19 สิงหาคม 2565 มีความจำเป็นต้องดำเนินการแก้ไขแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) 
แก้ไข ครั้งที่ 7/๒๕๖7 กรณี อำนาจผู้บริหารท้องถิ่น (จำนวนคนที่มากขึ้นทำให้ไม่สอดคล้องกับเป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) ) เป็นเหตุให้ต้องคำนวณการตั้งงบประมาณในแผนพัฒนาท้องถิ่นใหม่)   

สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลท่าสะท้อน มีความประสงค์ขอแก้ไข โครงการที่
ดำเนินการ  ดังนี้  

1. แผนงานงบกลาง โครงการจ่ายเงินสวัสดิการเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ ประจำปีงบประมาณ 
2568  จำนวน 7,000,000 บาท  แก้ไขเป็น จำนวน 7,712,400 บาท 

2. แผนงานการศึกษา โครงการเงินอุดหนุนอาหารกลางวัน โรงเรียนบ้านนาค้อ  
- ปีงบประมาณ 2568 จำนวน 580,000 บาท  แก้ไขเป็น จำนวน 660,000 บาท 
- ปีงบประมาณ 2569  จำนวน 590,000 บาท  แก้ไขเป็น จำนวน 682,000 บาท 
- ปีงบประมาณ 2570 จำนวน 600,000 บาท  แก้ไขเป็น  จำนวน 704,000 บาท  

 
๒. วัตถุประสงค์ของการแก้ไขแผนพัฒนาท้องถิ่น   

2.1 เพื่อให้แผนพัฒนาท้องถิ่นมีความสอดคล้องกับสถานการณ์ในปัจจุบันนำไปสู่การปฏิบัติได้
อย่างมีประสิทธิภาพเกิดประโยชน์สุขต่อประชาชน  

2.2 เพ่ือให้สามารถนำแผนพัฒนาไปสู่การปฏิบัติในการแก้ไขปัญหา ตามความต้องการของพ่ีน้อง
ประชาชนในพื้นท่ี  

2.3 เพื่อใช้เป็นกรอบในการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี งบประมาณรายจ่ายเพิ ่มเติม   
และงบประมาณรายจ่ายจากเงินสะสมต่อไป 
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๓. ขั้นตอนการแก้ไขแผนพัฒนาท้องถิ่น  

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.
2548 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561  

ข้อ  2๑ การแก้ไขแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นอำนาจของผู้บริหารท้องถิ่น  

 เมื่อผู้บริหารท้องถิ่นได้เห็นชอบแผนพัฒนาท้องถิ่นที่แก้ไขแล้ว ให้ปิดประกาศให้ประชาชน
ทราบโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเห็นชอบ พร้อมทั้งแจ้งสภาท้องถิ่น  อำเภอ 
และจังหวัดทราบ  

หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว 6086 ลงวันที่ 19 สิงหาคม 2565  

ข้อ ๖ การแก้ไขแผนพัฒนาท้องถิ่น   

    6.2 ขั้นตอนการแก้ไขแผนพัฒนาท้องถิ่น   
       6.2.8 ผู้บริหารท้องถิ่นมีอำนาจในการแก้ไขแผนพัฒนาท้องถิ่น ใน “ราคากลาง” แห่ง

พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560  
       (3) จำนวนคนมีมากขึ้นทำให้ไม่สอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) 

เป็นเหตุให้ต้องคำนวณการตั ้งงบประมาณในแผนพัฒนาท้องถิ่นใหม่ เช่น คาดการณ์อย่างถูกต้องแล้วใน
เป้าหมาย (ผลผลิตโครงการ) จะมีผู ้เข้าร่วมโครงการ 100 คน แต่เมื่อสถานการณ์เปลี่ยนไป มีผู ้เข้าร่วม
โครงการมากขึ้นกว่าเดิมและทำให้การตั้งงบประมาณในแผนพัฒนาท้องถิ่นมากกว่าเดิม เป็นอำนาจของ
ผู้บริหารท้องถิ่นในการแก้ไข   

ดังนั้น เพ่ือให้การดำเนินการแก้ไขแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นไปตามระเบียบฯ หนังสือสั่งการดังกล่าว 
และเพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน องค์การบริหารส่วนตำบลท่าสะท้อนจึงได้จัดทำ
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๖ -๒๕๗๐) แก้ไข ครั้งที ่7/2567 ขึ้น  
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ส่วนที่ ๒ 
 
๒.๑ บัญชีโครงการพัฒนาท้องถิ่น 

 
บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) แก้ไข ครั้งที่ 7/2567 
องค์การบริหารส่วนตำบลท่าสะท้อน อำเภอพุนพิน จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

             

ยุทธศาสตร ์
กลยุทธ ์
แผนงาน 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 รวม 5 ป ี

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านส่งเสริม
คุณภาพชีวิต 
   3.2 กลยุทธ์ส่งเสริมด้านสวสัดกิาร
สังคม สังคมสงเคราะห์ และสาธารณสุข 
 (2) แผนงานงบกลาง    

 
 
 
 
- 

 
 
 
 

- 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 

- 

 
 
 
 

1 

 
 
 
 

7,712,400 
 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 

- 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 

- 

 
 
 
 

1 

 
 
 
 

7,712,400 
 

รวม - - - - 1 7,712,400 - - - - 1 7,712,400 

4.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
การศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม จารีต
ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  4.2 กลยุทธ์ส่งเสริมการจัด
การศึกษาให้ได้มาตรฐานการศึกษา 
     (1) แผนงานการศึกษา 
 

 
 
 
 
 
- 
 

 
 
 
 
 

- 

 
 
 
 
 
- 
 

 
 
 
 
 

- 

 
 
 
 
 

1 
 

 
 
 
 
 

660,000 
 

 
 
 
 
 

1 
 

 
 
 

 
 

682,000 
 

 
 
 
 
 

1 
 

 
 
 
 
 

704,000 
 

 
 
 
 
 

3 
 

 
 
 
 

 
2,046,000 

รวม - - - - 1 660,000 1 682,000 1 704,000 3 2,046,000 

รวมท้ังหมด - - - - 2 83,724,00 1 682,000 1 704,000 4 9,758,400 

แบบ ผ.01 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 – 2570) แก้ไข ครั้งที่ 7/2567 

องค์การบริหารส่วนตำบลท่าสะท้อน  อำเภอพุนพิน  จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
 

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป ี     ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13  หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูงมุ่งเรยีนรู้อย่างต่อเนื่องตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
ค. Sustainable Development Goals : SDGs   เป้าหมายท่ี 3  สร้างหลักประกันการมีสุขภาวะที่ดี และส่งเสริมความเป็นอยู่ที่ดสีำหรบัทุกคนในทุกช่วงวัย 
ง. ยุทธศาสตร์จังหวดั      ประเด็นพัฒนาที่ 4  เสริมสร้างพลังทางสังคมเพื่อคุณภาพชีวิตที่ด ี
จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาสังคมปลอดภัย คณุภาพชีวิตที่ดี และมศีักยภาพในการแข่งขัน 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
 3.2 กลยุทธ์ส่งเสริมด้านสวัสดิการสังคม สังคมสงเคราะห์ และสาธารณสุข 

(2) แผนงานงบกลาง    
ที ่ โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาด 
ว่าจะได้รับ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

หลัก 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

๑  โครงการ
จ่ายเงิน
สวัสดิการเบี้ยยัง
ชีพผู้สูงอายุ  
 
 

 

เพื่อสร้างขวัญ
กำลังใจแก่ผู้สูงอายุ 

จ่ายเงินสวัสดิการเบี้ยยัง
ชีพให้แก่ผู้สูงอายุตาม
ช่วงอายุในอัตราท่ี
กำหนด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

         เดิม 
7,000,000 

 
แก้ไขใหม่ 

7,712,400 
 
 
(เดิมปรากฏตาม
แผนพัฒนาฯแก้ไข
ครั้งที่ 4/2566 
หน้า 102 ลำดับที ่
1) 

  ร้อยละ 
100 ของ
ผู้สูงอายุ
ได้รับเบี้ย
ยังชีพ
ผู้สูงอาย ุ

ผู้สูงอายุมี
คุณภาพชีวิต
ที่ดีขึ้น 

สำนักปลดั 

1  โครงการ - - 7,712,400 - -    

แบบ ผ.02 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 – 2570) แก้ไข ครั้งที่ 7/2567 

องค์การบริหารส่วนตำบลท่าสะท้อน  อำเภอพุนพิน  จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
 

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป ี     ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสรมิสรา้งศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13  หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังสมรรถนะสูง มุ่งเรยีนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
ค. Sustainable Development Goals : SDGs   เป้าหมายท่ี 4 สร้างหลักประกันวา่ทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคณุภาพอยา่งครอบคลุมและเท่าเทียมและสนบัสนุนโอกาสในการเรยีนรูต้ลอดชีวิต  
ง. ยุทธศาสตร์จังหวดั      ประเด็นพัฒนาที่ 4  เสริมสร้างพลังทางสังคมเพื่อคุณภาพชีวิตที่ด ี     
จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาสังคมปลอดภัย คณุภาพชีวิตที่ดี และมศีักยภาพในการแข่งขัน   
4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 4.2 กลยุทธ์ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ได้มาตรฐานการศึกษา 
          (1) แผนงานการศึกษา 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาด 
ว่าจะได้รับ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

หลัก 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

1 เงินอุดหนุน
สำหรับสนับสนุน
โครงการอาหาร
กลางวัน โรงเรยีน
บ้านนาค้อ 

เพื่อให้เด็กนักเรยีน
ได้รับประทาน
อาหารกลางวันท่ีมี
คุณค่าตามหลัก
โภชนาการ มี
สุขภาพอนามัยที่
สมบูรณ์ แข็งแรงมี
น้ำหนักและ
ส่วนสูงตามเกณฑ ์

อุดหนุนอาหารกลางวันให้กับ
โรงเรียนบ้านนาค้อ จัดสรร
ให้แก่ เด็กอนุบาล และเด็ก 
ป.1 - ป.6 จำนวน 200วัน/
ปี 

          เดิม 
580,000 

 
แก้ไขใหม่ 
660,000 

 
(เดิมปรากฏตาม

แผนพัฒนาฯ
เปลี่ยนแปลง ครั้ง
ที่ 2/2566 หน้า 
19 ลำดับที่ 17) 

        เดิม 
590,000 

 
แก้ไขใหม่ 
682,000 

 
(เดิมปรากฏตาม

แผนพัฒนาฯ
เปลี่ยนแปลง ครั้ง
ที่ 2/2566 หน้า 
19 ลำดับที่ 17) 

        เดิม 
600,000 
 

แก้ไขใหม่ 
704,000 

 
(เดิมปรากฏ
ตามแผนพัฒนา
ฯเปลี่ยนแปลง 
ครั้งที่2/2566 
หน้า 19 ลำดับ
ที่ 17) 

สัดส่วน
นักเรียนท่ี
ได้รับ
ประทาน
อาหาร
กลางวันที่
มีคุณค่า
และมี
สุขภาพ
อนามัยที่
สมบูรณ์
แข็งแรง 

นักเรียนได้
รับประทาน
อาหารกลาง
วันท่ีมีคุณค่า
ตามหลัก
โภชนาการ มี
สุขภาพ
อนามัยท่ี
สมบูรณ์  

-กรม
ส่งเสริมฯ 
-อบต. 
-โรงเรียน 

1 โครงการ - - 660,000 682,000 704,000    

 

แบบ ผ.02 


