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บทที่  2
สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานสำคัญขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าสะท้อน
..............................
1.  สภาพทั่วไป

ตำบลท่าสะท้อนมีเนื้อที่  58  ตารางกิโลเมตร อยู่ทางทิศใต้ของอำเภอพุนพิน ระยะห่าง 17 กิโลเมตร มีราษฎรอาศัยอยู่  1,765  ครัวเรือน    จำนวนประชากรทั้งสิ้น    5,285  คน      แบ่งเป็นชาย  2,641  คน          เป็นหญิง  2,644  คน

อาณาเขต
ทิศเหนือ
จด
ตำบลเขาหัวควายและแม่น้ำตาปี
ทิศใต้

จด
ตำบลท่าเรือ อำเภอบ้านนาเดิม
ทิศตะวันออก
จด
ตำบลวัดประดู่ และตำบลขุนทะเล อำเภอเมือง
ทิศตะวันตก
จด
ตำบลท่าข้าม อำเภอพุนพิน

การบริหารการปกครอง

ตำบลท่าสะท้อนแบ่งการปกครองออกเป็น   7  หมู่บ้าน   ประกอบด้วย
หมู่ที่  1
บ้านนาค้อ
นายอภิญญา  
 นะมะ


เป็นผู้ใหญ่บ้าน
หมู่ที่  2  บ้านบ่อกรัง
นายคำรณ
 เทือกสุบรรณ

เป็นกำนัน
หมู่ที่  3  บ้านท่าสะท้อน
นายธนยศ
 ธรรมบดี

เป็นผู้ใหญ่บ้าน
หมู่ที่  4
บ้านหนองจอก
นายสังเวียน
 ถ้อยทัด  

เป็นผู้ใหญ่บ้าน
หมู่ที่  5  บ้านเขาพลู
นายสายสัมพันธ์   ศรีบุรุษ

เป็นผู้ใหญ่บ้าน
หมู่ที่  6  บ้านห้วยลึก
นางสุภาภรณ์
 อินทนาศักดิ์

เป็นผู้ใหญ่บ้าน
หมู่ที่  7  บ้านศรีเจริญ
นายเอกศักดิ์  
 คลล้ำ


เป็นผู้ใหญ่บ้าน

มีสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  จำนวน  14  คน   ประกอบด้วย
1.  นายขัตติยะ 

นะมะ

สมาชิกสภา อบต. หมู่ที่ 1
2.  นายสมานมิตร
คลล้ำ

สมาชิกสภา อบต. หมู่ที่ 1
3.  นายอมร

ศักดา

สมาชิกสภา อบต. หมู่ที่  2
4.  นายจรงศักดิ์

วงศ์กิจพิมาน
สมาชิกสภา  อบต. หมู่ที่  2
5.  นายชูชาติ

ศรีเทพ

สมาชิกสภา  อบต. หมู่ที่  3
6.  นายเสมา

ธรรมบดี
สมาชิกสภา  อบต. หมู่ที่  3
7.  นายอุสมาน

อิสิงห์จันทร์
สมาชิกสภา  อบต. หมู่ที่  4
8.  นายสมเหียะ 

สระทองไหม
สมาชิกสภา  อบต.  หมู่ที่  4
9.  นายอัครเดช

ศักดา

สมาชิกสภา  อบต.  หมู่ที่  5
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10. นายวีระยุทธ

วังแช

สมาชิกสภา  อบต.  หมู่ที่  5
11.นายสรายุทธ 
พรหมอุบล
สมาชิกสภา  อบต.  หมู่ที่  6
12. นายศิรสิทธิ์

แก้วหอด
สมาชิกสภา  อบต.  หมู่ที่  6
13. นายณเรณทร
แท่นมณี
สมาชิกสภา  อบต.  หมู่ที่  7
14. นายฐานิสรณ์
เศรษฐเชื้อ
สมาชิกสภา  อบต.  หมู่ที่  7
สภาพเศรษฐกิจ

พื้นที่ราบลุ่มบริเวณลำคลองท่าสะท้อน ราษฎรส่วนใหญ่จะประกอบอาชีพปลูกพืชผัก ผลไม้ และทำการประมง  ส่วนพื้นที่ราบสูงทางทิศเหนือและทิศตะวันออก ราษฎรจะประกอบอาชีพทำสวนยางพารา ปาล์มน้ำมัน และปลูกผลไม้เป็นบางส่วน
จุดเด่นของพื้นที่

ตำบลท่าสะท้อน  เป็นตำบลที่มีประชากรหนาแน่นปานกลาง เป็นตำบลที่มีทรัพยากรธรรมชาติที่เอื้ออำนวยต่อการพัฒนา เช่น  บ่อน้ำร้อนรัตนโกศรัย  ทุ่งกระจูด  วัดท่าสะท้อน ซึ่งสร้างมาประมาณ  200-300 ปี เป็นที่นับถือของชาวตำบลท่าสะท้อน
ข้อมูลเกี่ยวกับศักยภาพผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบล
	คณะผู้บริหาร
	อำนาจหน้าที่

	นายประชุม     คชานุรักษ์            นายก อบต.
นายสุพจน์      เทือกสุบรรณ        รองนายก อบต.
นายวิรัตน์       คลล้ำ                  รองนายก อบต.
	-  บริหารกิจการขององค์การบริหารส่วนตำบลให้เป็นไปตามมติข้อบัญญัติและแผนพัฒนาตำบลและรับผิดชอบการบริหารต่อสภา
-  จัดทำแผนพัฒนาและงบประมาณรายจ่ายประจำปีเพื่อเสนอให้สภาองค์การบริหารส่วนตำบลให้ความเห็นชอบ
-  รายงานปฏิบัติงานและการใช้จ่ายต่อสภาองค์การบริหารส่วนตำบลอย่างน้อยปี 2 ครั้ง
-ปฏิบัติหน้าที่อื่น ๆ ตามที่ทางราชการมอบหมาย 
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ข้อมูลเกี่ยวกับศักยภาพสภาองค์การบริหารส่วนตำบล
	สภาองค์การบริหารส่วนตำบล
	อำนาจหน้าที่

	นายขัตติยะ    นะมะ                  ประธานสภา
นายอุสมาน    อิสิงห์จันทร์          รองประธานสภา
นายจรงศักดิ์    วงศ์กิจพิมาน      เลขานุการสภา 
	-  ให้ความเห็นชอบแผนพัฒนาตำบลเพื่อเป็นแนวทางในการบริหารกิจการขององค์การบริหารส่วนตำบล
-  พิจารณาและให้ความเห็นชอบร่างข้อบัญญัติตำบล ร่างข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีและร่างข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม
-  ควบคุมการปฏิบัติงานของคณะผู้บริหารให้เป็นไปตามนโยบายและแผนพัฒนาและ กฎระเบียบ และข้อบังคับทางราชการ
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ประมาณการรายได้รอบปีที่ผ่านมา
	ปี พ.ศ.
	อบต.จัดเก็บเอง
	ส่วนราชการจัดเก็บให้
	เงินอุดหนุน
	รวมรายได้ทั้งหมด


	2546
2547
2548
2549

2550

2551

2552

2553
	1,136,129.52
658,491.55
507,443.13
858,160.69

1,148,000
1,273,600
1,517,000
2,080,000
	4,616,902.56
5,917,008.31
11,701,268.95
7,916,796.28

9,949,000
10,677,630
9,083,000
10,300,000
	1,718,939.43
2,175,849
4,251,066
2,955,269

3,000,000
7,538,374.64
8,000,000
7,200,000
	7,471,966.55
8,751,348.86
16,459,778.08
11,730,225.97

14,097,000

19,489,604.64
18,600,000
19,580,000



ทำเนียบผู้ดำรงตำแหน่งประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบล
	ชื่อ - สกุล
	ดำรงตำแหน่งเมื่อ
	สิ้นสุดการดำรงตำแหน่งเมื่อ

	นายภิญโญ   วังแช
นายสำรอง   คงเหล่า
นายธวัชชัย   ทองตำลึง
นายสารยุทธ  พรหมอุบล
นายขัตติยะ  นะมะ
นายขัตติยะ  นะมะ
	11 พฤษภาคม 2540
11  กุมภาพันธ์  2543
30  มิถุนายน  2544
24  สิหาคม 2548
5  พฤศจิกายน 2550
16  ตุลาคม  2552
	10  กุมภาพันธ์  2543
10  พฤษภาคม  2544
23  มิถุนายน  2548
3  พฤศจิกายน 2550
30  กรกฎาคม  2552
ปัจจุบัน



ทำเนียบนายกองค์การบริหารส่วนตำบล
	ชื่อ - สกุล
	ดำรงตำแหน่งเมื่อ
	สิ้นสุดการดำรงตำแหน่งเมื่อ

	นายธานี  เทือกสุบรรณ
นายภิญโญ  วังแช
นายสมนึก   เพชรหิน
นายประชุม  คชานุรักษ์
นายธวัชชัย  ทองตำลึง
นายประชุม  คชานุรักษ์
	27 พฤษภาคม  2540
11  กุมภาพันธ์  2543
11  พฤษภาคม  2544
30  มิถุนายน  2544
31  กรกฎาคม  2548
6  กันยายน  2552
	1  กุมภาพันธ์  2543
10  พฤษภาคม  2544
29  มิถุนายน  2544
23  มิถุนายน  2548
30  กรกฎาคม  2552
ปัจจุบัน



- 8 -
ทำเนียบปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
	ชื่อ - สกุล
	ดำรงตำแหน่งเมื่อ
	สิ้นสุดการดำรงตำแหน่งเมื่อ

	นายทรงวุฒิ  สุริยาพิทักษ์
นายพงศธร  ศรีพลวัฒน์
	16  เมษายน  2540
1  พฤษภาคม  2552
	30  เมษายน  2552
ปัจจุบัน


ผลการพัฒนาในระยะที่ผ่านมา (งบประมาณปี 2553)
1.  การดำเนินงานด้านสังคม

ได้ดำเนินการด้านสวัสดิการสังคมให้เบี้ยยังชีพให้กับผู้สูงอายุ คนพิการ และดำเนินการรณรงค์ต่อต้านยาเสพติด โดยการจัดการแข่งขันกีฬาภายในตำบล จัดกิจกรรมในวันสำคัญทางวัฒนธรรมประเพณี วันสำคัญของชาติและวันสำคัญทางศาสนา
2.  การดำเนินงานด้านโครงการสร้างพื้นฐาน

ได้ดำเนินการตั้งงบประมาณและจ่ายขาดเงินสะสมปรับปรุงซ่อมแซมเพื่อความสะดวกในการสัญจรไปมา และขนถ่ายผลิตผลทางการเกษตรให้ราษฎร
3.  การดำเนินงานด้านแหล่งน้ำ

จัดทำระบบประปาเพิ่มเติมเพื่อขยายการบริการด้านระบบประปาให้ครอบคลุมทุกพื้นที่ ส่วนครัวเรือนที่ไม่สามารถขยายระบบประปาได้ก่อสร้างที่เก็บน้ำดื่มน้ำใช้ให้ราษฎรได้ใช้ช่วงฤดูแล้ง
4.  การดำเนินงานด้านการเมืองการบริหาร

ปรับปรุงอาคารที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบล ให้บริการ อินเตอร์เน็ตตำบล สรรหาบุคลากรเพิ่มเติมเพื่อให้เพียงพอกับการปฏิบัติภารกิจ
5.  นโยบายด้านเศรษฐกิจ

จัดฝึกอบรมให้กลุ่มเกษตรกร ปรับปรุงถนนเพื่อให้สะดวกต่อการขนถ่ายผลิตผลทางการเกษตร รณรงค์ให้เกษตรกรหันมาใช้ปุ๋ยอินทรีย์ เพื่อลดต้นทุนการผลิต
6.  นโยบายการดำเนินงานด้านสาธารณสุข

สนับสนุนงบประมาณป้องกันและควบคุมโรคติดต่อให้กับสถานีอนามัย รณรงค์ให้ผู้จำหน่ายอาหารในตลาดสด ทำความสะอาดแผงจำหน่าย
7.  การดำเนินการด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

ขยายการบริการจัดเก็บขยะในย่านชุมชน สถานที่ราชการ โรงงานอุตสาหกรรม จัดอบรมนักเรียนให้รู้ถึงคุณค่าของสิ่งแวดล้อม จัดผู้นำชุมชนไปทัศนะศึกษาดูงาน เรื่อง การกำจัดขยะ และปลูกต้นไม้ในสถานที่ราชการและที่สาธารณะ
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บทที่  3

การวิเคราะห์ศักยภาพการพัฒนาท้องถิ่น
………………………….

3.1 หลักและแนวคิดในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น
                 -การพัฒนาตามนโยบายของรัฐบาล  แผนพัฒนาเศรษฐกิจสังคมแห่งชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด                         และแผนพัฒนาอำเภอ
                  “นโยบายของรัฐบาล”

                  “พักชำระหนี้เกษตรกร  3  ปี / ปราบปรามยาเสพติดและผู้มีอิทธิพล / กองทุนหมู่บ้าน  /   30  บาท   รักษาทุกโรค / ขับขี่ปลอดภัยเปิดไฟใส่หมวก / โครงการอาหารปลอดภัย ( SAFETY  FOOD ) /  แก้ปัญหาความ ยากจน เชิงบูรณาการ /โครงการคาราวานแก้จน/ โครงการพัฒนาศักยภาพหมู่บ้าน/ ชุมชน การเสริมสร้างความเข้มแข็งให้ชุมชน/ โครงการหนึ่งตำบล  หนึ่งผลิตภัณฑ์”

                 “แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ”  ฉบับที่  10  ( พ.ศ. 2550 – 2554 ) เป็นแผนที่ได้อัญเชิญแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง อันประกอบด้วย 3 ลักษณะ คือ ความพอประมาณ ความมีเหตุผล และการมีภูมิคุ้มกันที่ดีในตัว  ตามพระราชดำรัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมาเป็นปรัชญานำทางในการพัฒนาและบริหารประเทศ โดยยึดหลักทางสายกลาง เพื่อให้ประเทศรอดพ้นจากวิกฤต สามารถดำรงอยู่ได้อย่างมั่นคง  และนำไปสู่การพัฒนาที่สมดุลมีคุณภาพและยั่งยืน  ภายใต้กระแสโลกาภิวัฒน์ และสถานการณ์เปลี่ยนแปลงต่าง  ๆ  ของโลกโดยยึด  “คนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนา” มีวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักในการพัฒนาประเทศได้ดังนี้
1. เพื่อฟื้นฟูเศรษฐกิจให้มีเสถียรภาพและมีภูมิคุ้มกัน
2. เพื่อวางรากฐานการพัฒนาประเทศให้เข้มแข็ง ยั่งยืน สามารถพึ่งตนเองได้อย่างรู้เท่าทันโลก
3. เพื่อให้เกิดการบริหารจัดการที่ดีในสังคมไทยทุกระดับ
4. เพื่อแก้ปัญหาความยากจนและเพิ่มศักยภาพและโอกาสของคนไทยในการพึ่งพาตนเอง
“แผนพัฒนาจังหวัด”

1. สร้างระบบเศรษฐกิจที่เติบโตอย่างสมดุลและกระจายการพัฒนาอย่างทั่วถึง
2. พัฒนาระบบการเกษตรครบวงจรตั้งแต่การผลิตสินค้าคุณภาพ คือ  การแปรรูป  การตลาดและการส่งออก
3. ส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยวของจังหวัด  ให้มีมาตรฐานคุณภาพและยั่งยืน
4. พัฒนาระบบการคมนาคมและการขนส่งทุกระบบ  ทั้งทางบก ทางน้ำและทางอากาศ ให้มีมาตรฐานเชื่อมโยงครอบคลุมภูมิภาคใกล้เคียง
5. บริหารภายใต้การบริหารงานจังหวัดแบบบูรณาการ
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วิสัยทัศน์ :  “มุ่งสู่การเป็นศูนย์กลางขนส่งสินค้า  ศูนย์กลางเกษตรครบวงจร  และผู้นำ การท่องเที่ยวเชิง                    
                   คุณภาพที่ยั่งยืนในภูมิภาค”
“แผนพัฒนาอำเภอ”  มีวิสัยทัศน์การพัฒนาอำเภอโดยรวม  คือ “รุ่งเรืองศูนย์กลางคมนาคม อุดมวัฒนธรรมที่ดี             มีชุมชนเข้มแข็ง  ร่วมแรงพัฒนา  นำพาสู่คุณภาพชีวิต  ขจัดมลพิษให้สังคม” ซึ่งได้จำแนกรายละเอียดของ     วิสัยทัศน์ออกเป็น  4  ด้าน  ดังนี้
1. วิสัยทัศน์ด้านสังคมและการศึกษา
1) สร้างความสำนึกที่ดีของชุมชน
2) มีความปลอดภัยต่อชีวิตและทรัพย์สิน
3) ส่งเสริมสถาบันครอบครัว
4) พัฒนาด้านการศึกษาและอาชีพ
5) การพัฒนาด้านสุขภาพและอนามัย
6) อนุรักษ์วัฒนธรรมและประเพณีท้องถิ่น  และภูมิปัญญาชาวบ้าน
7) ส่งเสริมแหล่งข้อมูล  ข่าวสารในชุมชน
2. วิสัยทัศน์ด้านทรัพยากรธรรมชาติ  และสิ่งแวดล้อม
อนุรักษ์ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติ ให้เกิดประโยชน์สูงสุดและยั่งยืน
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมและสร้างจิตสำนึกของชุมชน
3)   ขจัดมลพิษและสร้างสิ่งแวดล้อมที่ดี
3. วิสัยทัศน์ด้านเศรษฐกิจ
                      1)   ให้มีโครงสร้างพื้นฐานการคมนาคม  สาธารณูปโภค   สาธารณูปการ  โดยทั่วถึง
                      2)   ส่งเสริมอาชีพของประชาชนในชุมชนให้เกิดรายได้อย่างแท้จริง
3)   ส่งเสริมการเป็นศูนย์กลางรวมระบบการผลิตและการตลาดแบบครบวงจร
4) สร้างเครือข่ายระบบเศรษฐกิจชุมชนแบบยั่งยืน
5) จัดแหล่งเงินทุนให้แก่เกษตรกร
4. วิสัยทัศน์ด้านการเมืองการปกครอง
เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
สนับสนุนการมีส่วนร่วมทางการเมือง
สนับสนุนการปกครองท้องถิ่นทุกระดับ
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ภารกิจในการพัฒนาอำเภอ
1. ด้านสังคมและการศึกษา
1)  สร้างความตระหนักในบทบาทหน้าที่ของคนต่อครอบครัวและชุมชนให้เกิดจิตสำนึกที่สังคม     
      พึงประสงค์
2)   ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดการให้เกิดความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน รวมทั้งการดูแล
      ชุมชนให้ปลอดภัยจากยาเสพติด
3)   มีการบังคับใช้กฎหมายอย่างจริงจังและให้เกิดความเสมอภาค

-  ความเข้มแข็งในสถาบันครอบครัวให้ครอบครัวเกิดความอบอุ่น

-  ยกระดับมาตรฐานและคุณภาพของการศึกษาทุกระดับส่งเสริมให้เกิดกระบวนการเรียนรู้

   ที่ตอบสนองความต้องการของชุมชน

-  ให้ประชาชนได้รับบริการทางด้านสาธารณสุขอย่างต่อเนื่องและครอบคลุม  ทุกพื้นที่  

    ทุกเพศ   ทุกวัย

-  ให้การกีฬาเป็นเครื่องมือในการเสริมสร้างสุขภาพที่ดี

-  ดำรงรักษาไว้ซึ่งศิลปวัฒนธรรม  และประเพณีอันดีงาม
-  เสริมสร้างภูมิปัญญาท้องถิ่นให้ดำรงไว้   และขยายผลด้านการคิดค้นและการสืบทอด  
   อย่างต่อเนื่องและยั่งยืน

-  เปิดโอกาสให้ประชาชนได้รับรู้ข่าวสารที่ถูกต้องและเกิดประโยชน์ต่อการดำรงชีวิต
2. ด้านทรัพยากรธรรมชาติ  และสิ่งแวดล้อม
1) สร้างจิตสำนึกของประชาชนในการดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติ  และสิ่งแวดล้อม  ในท้องถิ่น
2) พัฒนาให้เกิดการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ  และสิ่งแวดล้อม  โดยการมีส่วนร่วมของประชาชน
3. ด้านเศรษฐกิจ
1) ขยายและพัฒนาบริการโครงสร้างพื้นฐานทุกประเภทให้เพียงพอกับความต้องการ
2) เสริมสร้างเศรษฐกิจชุมชนเชิงคุณภาพให้เกิดความเข้มแข็ง โดยให้ความสำคัญในการดำเนินการเศรษฐกิจแบบพอเพียงให้ครอบคลุมพื้นที่
3) เพิ่มมูลค่าสินค้าเกษตร  โดยการแปรรูปให้ได้มาตรฐานตรงกับความต้องการของตลาด
4) ส่งเสริมการรวมกลุ่มอาชีพของประชาชนและพัฒนากลุ่มให้มีประสิทธิภาพ  ตั้งกิจกรรมและการบริหารการจัดการ
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5) สร้างเครือข่ายระบบเศรษฐกิจชุมชนให้เกิดการเกื้อกูลกันทั้งด้านวัตถุดิบในการผลิตข้อมูลข่าวสารเทคโนโลยี  และภูมิปัญญาท้องถิ่น
6)  ส่งเสริมกองทุนชุมชน โดยเน้นการประหยัดและการออม  ดำเนินการในรูปกลุ่มและพัฒนา  
      ไปสู่ระบบสหกรณ์
4. ด้านการเมือง การปกครอง
1) จัดเครือข่ายชุมชนและประชาคมทุกระดับ
2) ส่งเสริมประชาธิปไตยแก่ประชาชนทั่วไป
3) เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมทุกระดับ
4)  สนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีเอกภาพในการบริหารงาน
วัตถุประสงค์การพัฒนาอำเภอ
1.  ด้านสังคมและการศึกษา
1.1  เพื่อสนับสนุนส่งเสริมด้านคุณภาพชีวิตทั้งทางด้านร่างกายและจิตใจ
1.2  เพื่อสนับสนุนส่งเสริมให้ประชาชนในพื้นที่ได้พัฒนาศักยภาพให้มีความพร้อมในการ  
       พัฒนาตนเอง
1.3  เพื่อให้เด็ก  เยาวชนผู้ด้อยโอกาสสามารถเข้ารับการศึกษาโดยเท่าเทียมกัน
1.4  เพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับสถาบันครอบครัว
1.5  เพื่อเสริมสร้างระบบโครงสร้างพื้นฐานของชุมชน
2.  ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
1) เพื่อรักษาความสมดุลทางธรรมชาติ  ให้เกิดประโยชน์สูงสุดและยั่งยืน
2) เพื่อสร้างจิตสำนึกของชุมชนต่อการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
3.  ด้านเศรษฐกิจ
1.1  เพื่อให้ประชาชนในพื้นที่ได้ใช้ประโยชน์ในที่ดินในการประกอบอาชีพให้มากที่สุด
1.2  ส่งเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนแบบพึ่งตนเองให้ทั่วถึงทุกตำบล  หมู่บ้าน
1.3  เพื่อให้มีโครงการพื้นฐานการคมนาคม  สาธารณูปโภค  สาธารณูปการ  โดยทั่วถึง
1.4  เพื่อให้การสนับสนุนส่งเสริมความรู้ทางวิชาการสมัยใหม่ในการพัฒนาอาชีพ
1.5  เพื่อสร้างเสริมระบบสหกรณ์ทางด้านการเงินและการตลาด
4.  ด้านการเมืองการปกครอง
1) เพื่อสงเสริมให้มีการพัฒนาองค์กรประชาชนระดับตำบล  หมู่บ้าน  ให้มีความเข้มแข็ง
2) เพื่อให้มีการรวมกลุ่มของคนและชุมชนให้มีพลังต่อรอง  การพัฒนาตามนโยบายริเริ่มของท้องถิ่น
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องค์การบริหารส่วนตำบลท่าสะท้อน มีนโยบายในการพัฒนา  ดังนี้
“เป็นท้องถิ่นที่มีโครงสร้างพื้นฐานถาวร
มีแหล่งน้ำเพียงพอกับความต้องการ
ประชาชนมีการศึกษาทั่วหน้า    พลานามัยแข็งแรง
เศรษฐกิจชุมชนเข้มแข็ง   สภาพแวดล้อมสะอาด
ปราศจากมลพิษ  มีคุณภาพชีวิตที่ดี
มีการพัฒนาบุคลากรและองค์การ”

นโยบายองค์การบริหารส่วนตำบลท่าสะท้อน ปี 2554 – 2556
1.  นโยบายเร่งด่วนที่จะดำเนินการ


กระผมถือว่าคุณภาพชีวิตของพี่น้องประชาชน  เป็นความจำเป็นเร่งด่วนที่จะต้องดำเนินการอย่างทันท่วงที  โดยมีนโยบายที่สำคัญ  ดังนี้


1.1  เปิดโอกาสให้ประชาชน   ผู้นำท้องถิ่น   เข้าถึงและมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นเพื่อใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาตำบลท่าสะท้อน  ให้มีความเจริญก้าวหน้า   มีความยั่งยืนต่อไปในอนาคต


1.2  จัดการสำรวจถนนในทุกเส้นทางที่มีอยู่เพื่อดำเนินการปรับปรุงซ่อมแซมส่วนที่เสียหายให้คงสภาพปกติพร้อมใช้งาน  ไม่กระทบต่อการประกอบอาชีพ   การคมนาคมขนส่ง   และความเป็นอยู่ของประชาชน
 

1.3  ดำเนินการบำรุงรักษาซ่อมแซมและติดตั้งไฟฟ้าส่องสว่าง  ตามเส้นทางสายหลักทุกหมู่บ้านตามความจำเป็นและความเหมาะสม     เพื่อความสะดวกปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน
 

1.4  เร่งรัดดำเนินการแก้ไขปัญหายาเสพติดในกลุ่มเด็กและเยาวชนที่แพร่ระบาดอยู่ในพื้นที่  ให้มีระดับที่ลดลง  โดยการจัดกิจกรรมรณรงค์ทุกรูปแบบเพื่อให้เกิดความตระหนักถึงพิษภัยและผลกระทบต่อสุขภาพครอบครัวและชุมชน


1.5  จัดทีมแพทย์หรือสาธารณสุข   ตรวจเยี่ยมให้คำปรึกษา   และดำเนินการป้องกันและแก้ไขปัญหาโรคติดต่อ  บริการรักษาโรคทั่วไปและทันตกรรมแก่ประชาชนประจำทุก  3  เดือน  เพื่อลดภาระในการเดินทางไปยังสถานพยาบาลของประชาชนให้น้อยลงและเข้าใจถึงปัญหาสุขภาพของตัวเอง
1.6  ปรับปรุงการให้บริการสาธารณะ  เกี่ยวกับการอนุมัติ  การอนุญาต ของผู้มาติดต่อราชการ
ประเภทต่าง ๆ  ให้มีความสะดวก   รวดเร็ว    ลดขั้นตอนการดำเนินงาน      ทั้งนี้เพื่อให้ผู้รับบริการมีความพึงพอใจ  และเป็นการสร้างแรงจูงใจให้ผู้ประกอบธุรกิจการลงทุนมีความเชื่อถือ  และเข้ามาลงทุนในพื้นที่ได้อย่างมั่นใจ


1.7  จัดระบบการดูแลรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยโดยเฉพาะพื้นที่สาธารณะ  เช่น  ถนน  พื้นที่ชุมชนต่าง ๆ
- 14 -
1.8     ประสานภาคีเครือข่ายและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง    พร้อมผลักดันให้ตำบล    ท่าสะท้อน
เป็นแหล่งท่องเที่ยวระดับจังหวัดและระดับประเทศต่อไป
2.  ส่วนงานที่จะบริหารจัดการในระยะเวลา   4  ปี  ตามวาระ


ในส่วนงานที่จะบริหารจัดการในระยะเวลา  4  ปี   ตามวาระ  กระผมจะดำเนินนโยบายหลัก       ตามอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล     รวมไปถึงการพัฒนาในด้านเศรษฐกิจ         สังคมและวัฒนธรรม      โดยยึดหลักธรรมาภิบาลและแนวทางตามกระแสพระราชดำรัส      ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง       ซึ่งได้กำหนดนโยบายการพัฒนาเป็นกรอบไว้   5  ด้าน  คือ
1.  ด้านโครงสร้างพื้นฐาน


1.1  ก่อสร้างและปรับปรุง  ซ่อมแซม  ถนนสายหลักและถนนสายรองเป็นถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก   หรือถนนลาดยางที่ได้มาตรฐานตามความจำเป็นและเหมาะสมทุกหมู่บ้าน


1.2  ดำเนินการก่อสร้างถนนดินลูกรังในบริเวณพื้นที่ที่ยังไม่มีถนนเพื่อใช้ในการสัญจรและขนส่งผลผลิตทางการเกษตรได้อย่างสะดวก   รวดเร็ว     ให้ทั่วถึงทุกพื้นที่ตามความจำเป็นและเหมาะสม


1.3  ปรับปรุงถนนดินลูกรังเดิมที่ชำรุดเสียหายให้สามารถใช้การได้ดีในทุกฤดูกาล  ให้ทั่วถึงทุกพื้นที่ตามความจำเป็นและเหมาะสม


1.4  เร่งรัดประสานการขยายเขตไฟฟ้า  ประปาและโทรศัพท์  ให้ครอบคลุมทุกพื้นที่


1.5  ดำเนินการจัดทำคูระบายน้ำในบริเวณพื้นที่แหล่งชุมชนที่มีน้ำท่วมขังให้สามารถระบายน้ำได้อย่างรวดเร็ว
2.  นโยบายด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิตและสิ่งแวดล้อม


2.1  สนับสนุน   ส่งเสริม   และสงเคราะห์   เด็ก  เยาวชน  และสตรี  ผู้สูงอายุ  ที่ยากจนและด้อยโอกาส   เพื่อให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นตามอัตภาพ


2.2  สนับสนุน     และส่งเสริมการพัฒนาด้านสุขภาพของประชาชนเกี่ยวกับสาธารณสุขมูลฐาน    การสนับสนุนกิจกรรมของอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน   การป้องกันและแก้ไขปัญหาโรคติดต่อในพื้นที่ตำบล  อย่างทั่วถึง


2.3  สนับสนุน  และส่งเสริมการพัฒนาด้านสุขภาพของ   เด็ก   เยาวชนและประชาชนเกี่ยวกับการกีฬา  และนันทนาการ


2.4  สนับสนุนและส่งเสริมการพัฒนาอาชีพให้ประชาชนมีรายได้เพิ่มขึ้น ทั้งนี้    โดยยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง


2.5  คุ้มครอง  ดูแล  และบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม


2.6  รักษาความสะอาดของถนน  ทางน้ำ  ทางเดิน  และที่สาธารณะ รวมทั้งกำจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล
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3.  นโยบายด้านการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม


3.1  ส่งเสริม  สนับสนุนการจัดการศึกษาของเด็ก  เยาวชนและประชาชนในทุกระดับ


3.2  ส่งเสริม  สนับสนุนกิจกรรมทางศาสนาอย่างทั่วถึงและส่งเสริม  บำรุงรักษาศิลปะวัฒนธรรม  ภูมิปัญญาท้องถิ่นและประเพณีอันดีงาม  ให้สืบทอดเป็นมรดกแก่คนรุ่นหลัง
4.  นโยบายด้านการจัดระเบียบชุมชนและความมั่นคง


4.1  ดำเนินการจัดกิจกรรมทุกรูปแบบ    เพื่อรณรงค์ให้มีการ   ลด   ละ   เลิก  ยาเสพติด


4.2  ส่งเสริมการดำเนินงานเกี่ยวกับการป้องกันและรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน  เช่น  การจัดกิจกรรมลูกเสือชาวบ้าน  การจัดตั้ง อปพร.  ส่งเสริมการปฏิบัติงานด้าน อปพร.


4.3  จัดซื้อ  จัดหา  วัสดุ  ครุภัณฑ์  เครื่องมือ   ยานพาหนะ  เพื่อป้องกัน  บรรเทาอุบัติภัยหรือสาธารณะภัยต่าง ๆ  ทั้งนี้เพื่อรักษาไว้ซึ่งชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน
5.  นโยบายด้านการบริหารจัดการที่ดี


5.1  ปรับปรุง / ก่อสร้างสำนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลท่าสะท้อน     เพื่อรองรับการขยายภารกิจและบุคลากรที่เพิ่มขึ้น  พร้อมทั้งให้เป็นหน่วยงานที่ทันสมัยสำหรับการให้บริการที่สะดวก   รวดเร็ว  และมีประสิทธิภาพ


5.2  สนับสนุน  ส่งเสริม  ให้ข้าราชการ  พนักงาน  ลูกจ้าง  ขององค์การบริหารส่วนตำบลได้รับการศึกษา  อบรม  ศึกษาดูงาน  ทั้งนี้เพื่อเพิ่มศักยภาพการปฏิบัติงานและความก้าวหน้าในหน้าที่
ผลการพัฒนาในแผนพัฒนาที่ผ่านมา
1.  ผลการดำเนินงานด้านเศรษฐกิจ
1.1  สนับสนุนงบประมาณเพื่อส่งเสริมอาชีพเสริม
1.2  ส่งเสริมให้ราษฎรรู้จักการทำงานเป็นกลุ่ม
1.3  สนับสนุนอุปกรณ์  เครื่องมือ  เครื่องใช้  เพื่อเพิ่มผลผลิตทางการเกษตร
1.4  สนับสนุนงบประมาณ สหกรณ์ ผู้ใช้น้ำ  ตำบลท่าสะท้อน ด้านน้ำมันเชื้อเพลิง           
       และหล่อลื่น
2.  ผลการดำเนินงานด้านสังคม
2.1  สนับสนุนงบประมาณในการจัดการแข่งขันกีฬาต้านภัยยาเสพติด
2.2  อุดหนุนหน่วยราชการอื่นเพื่อช่วยเหลือด้านการอบรมและบำบัดผู้ติดยาเสพติด
2.3  ประสานงานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อให้การสนับสนุนงบประมาณช่วยเหลือผู้พิการ 
        และ คนชรา
2.4 สนับสนุนงบประมาณและประสานงานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการก่อสร้างสนามกีฬา,  
       จัดซื้ออุปกรณ์กีฬาในหมู่บ้าน
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3.  ผลการดำเนินงานด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
3.1 สนับสนุนงบประมาณและประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการก่อสร้างเส้นทาง 
       คมนาคมที่มั่นคงถาวร  เช่น  ถนนลาดยาง  แอสฟัลท์ติก ,แคพซีล, ถนน  คสล.

3.2  สนับสนุนงบประมาณในการปรับปรุงซ่อมแซมเส้นทางคมนาคมให้ใช้งานได้ชั่วคราว
3.3  สนับสนุนงบประมาณและประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อขยายเขตไฟฟ้า       
        ตกค้างและเพิ่มจุดไฟฟ้าสาธารณะ
3.4  สนับสนุนงบประมาณในการจัดสร้างศาลาที่พักริมทาง
3.5  สนับสนุนงบประมาณในการต่อเติม,ก่อสร้าง  ศาลาประชุมหมู่บ้าน
3.6  สนับสนุนเพื่อจัดซื้ออุปกรณ์ที่จำเป็นสำหรับหมู่บ้าน เช่น โต๊ะ , เก้าอี้ , เต็นท์ , อุปกรณ์ 
        เครื่องครัว  ฯลฯ   
4.  ผลการดำเนินงานด้านแหล่งน้ำ
4.1  สนับสนุนงบประมาณและประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการขุดลอกแหล่งน้ำและ
       สร้างแหล่งน้ำใหม่
4.2  สนับสนุนงบประมาณและประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการจัดหาแหล่งน้ำสะอาด 
       เพื่อ  อุปโภค – บริโภค  เช่น จัดให้มีระบบประปาหมู่บ้าน , ขุดเจาะบ่อบาดาล  ฯลฯ
5.  ผลการดำเนินงานด้านสาธารณสุข 
5.1  สนับสนุนงบประมาณในการป้องกันโรคติดต่อ
5.2  ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการจัดงบประมาณเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
       การบริหารงานของอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน ( อสม.)
 
6.  ผลการดำเนินงานด้านการเมืองการบริหาร
6.1  สนับสนุนงบประมาณและประสานงานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการจัดการฝึกอบรมเพื่อ 
       เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานและจัดนิทรรศการเกี่ยวกับด้านการเมือง ,การบริหาร  
        การเลือกตั้ง  สมาชิกสภาท้องถิ่น  ประชาคมหมู่บ้าน  ประชาคมตำบล
7.  ผลการดำเนินงานด้านการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม
7.1 สนับสนุนงบประมาณ และ ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการติดตั้ง , ต่อเติม  
       โครงการเสียงตามสาย  โทรศัพท์  และ  ระบบอินเตอร์เน็ตตำบล
7.2 สนับสนุนงบประมาณและประสานงานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ในการสนับสนุน 
       งบประมาณค่าอาหารกลางวันและอาหารเสริม  (นม)  อุปกรณ์การเรียนการสอน      
       อุปกรณ์เด็กเล่น  ให้กับเด็กนักเรียน และศูนย์พัฒนาเด็กเล็กตำบลท่าสะท้อน  
7.3 สนับสนุนงบประมาณอุดหนุนโรงเรียนในตำบลท่าสะท้อนเพื่อส่งเสริมการจัดกิจกรรม
ของนักเรียน
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7.4  สนับสนุนงบประมาณในการส่งเสริมศาสนาและอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมประเพณี
8.  ผลการดำเนินงานด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
8.1 สนับสนุนงบประมาณและประสานงานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการจัดโครงการ/          

       กิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการอนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เช่น โครงการปลูกต้นไม้  
       เป็นต้น
8.2 สนับสนุนงบประมาณและประสานงานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการจัดโครงการ/กิจกรรม   
       เพื่อเพิ่มความสมดุลให้กับธรรมชาติ  เช่น  โครงการปล่อยปลาในแหล่งน้ำธรรมชาติ    
       เป็นต้น
9.  ผลการดำเนินงานด้านอื่น 
9.1 ตั้งงบประมาณในการบริหารงานในสำนักงาน  อบต.  ให้บริหารงานอย่างมี     ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น
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3.2 ปัจจัยและสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา
       - ผลการวิเคราะห์ปัญหาและความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นตามประเด็นการพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย  ขอบข่ายและปริมาณของปัญหา  พื้นที่เป้าหมาย  กลุ่มเป้าหมาย  และการคาดการณ์แนวโน้มในอนาคต
	ชื่อปัญหา
	สภาพปัญหา
	พื้นที่ประสบปัญหา
	ความต้องการในอนาคต

	ปัญหาด้านเศรษฐกิจ
-รายได้ไม่เพียงพอต่อการใช้จ่ายในครัวเรือน
-ผลผลิตไม่มีคุณภาพไม่ได้มาตรฐาน
ปัญหาด้านสังคม
-ปัญหากลุ่มวัยรุ่น
ปัญหาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
-ปัญหาด้านคมนาคม
-ปัญหาไม่มีไฟฟ้า
-ขาดแหล่งเรียนรู้
	-ไม่มีรายได้เสริมหลังจากงานประจำ
-ขาดความรู้ความเข้าใจในการผลิต
-กลุ่มวัยรุ่นสร้างปัญหาทะเลาะเบาะแว้ง และมีพฤติกรรมความเสี่ยงต่ออาชญากรรม
-เส้นทางคมนาคมเป็นถนนลูกรัง , ถนนหินคลุก เมื่อถึงฤดูฝนเป็นหลุมบ่อ ทำให้สัญจรไปมาไม่สะดวก
-ประชาชนจำนวน 10 ครัวเรือนยังไม่มีไฟฟ้า
-ขาดแหล่งเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างทักษะด้านอาชีพ
	หมู่1 – 7
หมู่ที่ 1 – 7
หมู่ที่  1 – 7
หมู่ที่ 1 – 7
หมู่ที่ 1- 7
หมู่ที่ 1 - 7
	สนับสนุนส่งเสริมอาชีพ
อบรมให้ความรู้เรื่องการพัฒนาผลผลิต
ส่งเสริมให้เล่นกีฬาร่วมกลุ่มทำกิจกรรมสาธารณะประโยชน์
-ก่อสร้างเส้นทางคมนาคมให้ได้มาตรฐานมั่นคงถาวร เช่น ถนนลาดยาง ถนนคอนกรีต
-ขอขยายเขตไฟฟ้า
-สร้างสถานที่ส่งเสริมการเรียน
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	ชื่อปัญหา
	สภาพปัญหา
	พื้นที่ประสบปัญหา
	ความต้องการในอนาคต

	ปัญหาด้านการเมืองการบริหาร
-ขาดข่าวสารด้านการเมืองการปกครอง
-ขาดการมีส่วนร่วม
ปัญหาด้านทรัพยากรธรรมชิตและสิ่งแวดล้อม
-ปัญหาด้านมลพิษ
-ปัญหาแหล่งน้ำ
ปัญหาด้านสาธารณสุข
- ปัญหาโรคระบาด
- ปัญหาด้านสาธารณสุขและอนามัย
ปัญหาด้านการศึกษาและวัฒนธรรม
- กิจกรรมทางศาสนา วัฒนธรรมไม่ได้รับการสานต่อ
- ศาสนาไม่ได้รับการดูแล
	-ไม่ได้รับการบริหารที่เกี่ยวกับระบบการเมืองการปกครอง
-ประชาชนไม่ได้เข้ามามีส่วนร่วมด้านการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบล
-ประชาชนประสบปัญหาด้านมลพิษ
-ประชาชนขาดน้ำอุปโภคบริโภค
-เกิดโรคไข้เลือดออก ท้องร่วง ในบางฤดูโรคติดต่อ
-ประชาชนยังไม่ให้ความสำคัญด้านสาธารณสุขและการส่งเสริม
-วัฒนธรรมประเพณีไม่ได้รับการสานต่อจากคนรุ่นหลัง
-ขาดสถานที่รวบรวบเก็บโบราณวัตถุ

	หมู่ที่ 1 – 7
หมู่ที่  1 – 7
หมู่ที่ 1-2-3-4
หมู่ที่ 2-3-4-6 -7

หมู่ที่ 1 – 7
หมู่ที่  1-7
หมู่ที่  3
	-จัดสร้างสถานที่บริการข้อมูลข่าวสาร จัดทำแผนพับ
-อบรม รณรงค์ให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมของการปฏิบัติงานของ อบต.
-จัดซื้อเครื่องมืออุปกรณ์ในการตรวจวัดสภาพมลพิษ 
-จัดตั้งอาสาสมัครพิทักษ์สิ่งแวดล้อม
-ขยายเขตระบบประปาก่อสร้างระบบประปา
-การป้องกันควบคุมโรค ระบาด 
-รณรงค์ ให้ความรู้ด้านสาธารณะสุข
- ส่งเสริมงานวัฒนธรรมประเพณีให้สืบทอดสู่คนรุ่นหลัง
-สร้างที่เก็บโบราณวัตถุ
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- ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพในปัจจุบันโอกาสพัฒนาในอนาคตขององค์การบริหารส่วนตำบลด้วยเทคนิค  Swot Analysis

	จุดแข็ง

	จุดอ่อน
	โอกาส
	อุปสรรค

	-  ตำบลท่าสะท้อนมีปัจจัยหลายอย่างที่เอื้ออำนวยต่อการพัฒนา มีทรัพยากรธรรมชาติเหมาะสมที่พัฒนาเป็นแหล่งท่องเที่ยว
-  มีลักษณะเป็นชุมชนมีสถานที่สำคัญมีวัด มีสถานที่ราชการอยู่ในพื้นที่ นอกจากนี้มีโรงงานอุตสาหกรรม อยู่จำนวน 5 แห่ง
-  มีกลุ่มอาชีพเหมาะสมที่จะส่งเสริมให้เป็นแหล่งสร้างรายได้  และองค์กรชุมชนที่จะประสานกันเป็นภาคีพัฒนา
	-  ชุมชนมีการขยายตัวมีการขยายตัวทางเศรษฐกิจ เกิดการทำลายทรัพยากรธรรมชาติเกิดปัญหาด้านมลพิษ และเกิดผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม
-  สภาพทางสังคมเสื่อมถอย เนื่องจากประชาชนมุ่งเน้นการได้มาซึ่งวัตถุ สิ่งอำนวยความสะดวก
-  ค่านิยมภายนอก เข้ามามีบทบาทในสังคมกลุ่มวัยรุ่นซึ่งอาจสร้างปัญหา เช่น ยาเสพติด เรื่องการมีเพศสัมพันธ์ก่อนวัยอันควร

	-  มีการขยายตัวทางเศรษฐกิจที่รวดเร็วสามารถส่งเสริมการมีรายได้การมีงานทำ
-  มีองค์กรชุมชนและหน่วยงานของรัฐสามารถประสานการพัฒนาได้
	-  องค์กรในพื้นที่ไม่มีการประสานงานเป็นภาคีพัฒนา
-  มีความแตกแยกทางความคิด
-  ขาดความเข้าใจในระบบการเมืองการปกครอง
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บทที่  4
วิสัยทัศน์ พันธกิจ และจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา
.....................................
“ส่งเสริมอาชีพวัฒนธรรมการศึกษา
พัฒนาการท่องเที่ยวและกีฬารักษาสิ่งแวดล้อม
เพียบพร้อมระบบโครงสร้างพื้นฐาน
บริหารงานสาธารณะภัย  ใส่ใจสุขภาพ” 

พันธกิจ
· ส่งเสริมการศึกษาในทุกระดับ
· จัดการบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้มีประสิทธิภาพ
· ส่งเสริมสุขภาพการเล่นกีฬาของคนในพื้นที่ทุกเพศทุกวัย
· ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพทั้งอาชีพหลักและอาชีพเสริม
· ปรับปรุงภูมิทัศน์และรักษาสิ่งแวดล้อม
· พัฒนาแหล่งธรรมชาติแหล่งโบราณสถานที่ให้เป็นสถานที่ท่องเที่ยว
· จัดสร้างปรับปรุงระบบโครงสร้างสนองตอบกับความต้องการ
· จัดตั้งศูนย์ป้องกันบรรเทาสาธารณะภัย
· ป้องกันและส่งเสริมสุขภาพ
จุดมุ่งหมาย
· มีแหล่งเรียนรู้ และเพิ่มระดับความสามารถของประชาชน
· มีสถานที่รับดูแลเด็กได้เกณฑ์มาตรฐาน
· มีสถานที่อุปกรณ์ การเล่นกีฬา ครอบคลุมและทั่วถึง
· ประชาชนมีรายได้จากการประกอบอาชีพเพียงพอกับความจำเป็นในครัวเรือน
· สภาพแวดล้อมสวยงามและถูกสุขลักษณะ
· เป็นสถานที่ท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ของชาวไทยและชาวต่างประเทศ
· มีถนนหนทาง   น้ำสำหรับอุปโภค  บริโภค ระบบสิ่งอำนวยความสะดวกเพียงพอและทั่วถึง
· มีศูนย์ป้องกันบรรเทาสาธารณภัย
· ประชาชนมีสุขภาพดีทั่วหน้า และปราศจากโรคติดต่อ
ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล


( นักบริหารงานองค์การบริหารส่วนตำบล)





สำนักงานปลัด  อบต.


[  นักบริหารงานทั่วไป ]


(หัวหน้าสำนักงานปลัด อบต. )


มีหน้าที่เกี่ยวกับ


( งานบริหารทั่วไป


( งานนโยบายและแผน


( งานกฎหมายและคดี


( งานสารบรรณ


( งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย


( งานบริหารบุคคล


( งานเลือกตั้งและทะเบียนข้อมูล


( งานตรวจสอบภายใน


( งานงบประมาณ


( งานสวัสดิการ


( งานส่งเสริมการเกษตร


( งานศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม


( งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม


( งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบ


     หมาย














ส่วนการคลัง


[ นักบริหารงานคลัง]


(หัวหน้าส่วนการคลัง)


มีหน้าที่เกี่ยวกับ


( งานการเงิน


( งานการบัญชี


( งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้


( งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนที่


     ภาษี


( งานรับเงิน เบิกจ่ายเงิน


( งานจัดทำฎีกาเบิกจ่ายเงิน


( งานเก็บรักษาเงิน


( งานคุมทะเบียนเบิกจ่ายเงิน


( งานงบการเงินและงบทดลอง


( งานแสดงฐานะทางการเงิน


( งานพัสดุ


( งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุ ครุภัณฑ์


( งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและ


     ค่าเช่า


( งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้


( งานอื่นที่เกี่ยวข้อง หรือตามที่ได้รับ


     มอบหมาย














ส่วนโยธา


[ นักบริหารงานช่าง ]


( หัวหน้าส่วนโยธา )


มีหน้าที่เกี่ยวกับ


( งานออกแบบและควบคุมอาคาร


( งานผังเมือง


( งานประสานสาธารณูปโภค


( งานก่อสร้างและบูรณะถนน


( งานก่อสร้างสะพาน , เขื่อนทดน้ำ


( งานข้อมูลก่อสร้าง


( งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้


    รับมอบหมาย








