


 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



คำนำ 
 

ดวยระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
พ.ศ.๒๕๔๘ แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ.๒๕๕๙ และ (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ.๒๕๖๑ หมวด ๖ ขอ ๒๙  ประกอบกับ 
หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว ๖๐๘๖ ลงวันที่ ๑๙ สิงหาคม ๒๕๖๕ เรื่อง ซักซอมแนวทาง
ปฏิบัติการใชแผนพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถิ่นเพื่อจัดทำบริการสาธารณะหรือกิจกรรม
สาธารณะ ไดกำหนดใหมีการดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวน
ทองถิ ่น  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ ่นมีหนาที ่ดำเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ซึ่งคณะกรรมการจะตองดำเนินการกำหนด
แนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
รายงานผลและเสนอความเห็นซึ ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผู บริหารทองถ่ิน   
เมื่อผูบริหารทองถิ่นไดรับรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นแลวใหตรวจสอบและมี
ความเห็น แลวจัดทำเปนประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินประจำป จะตองปดประกาศ
ใหประชาชนทราบโดยเปดเผยเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวัน นับแตวันลงนามประกาศหรือนับแตวันให
ความเห็นดังกลาว ภายในเดือนธันวาคม เม่ือผูบริหารทองถ่ินประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ทองถิ่นประจำปแลวใหเสนอญัตติหรือเสนอตอประธานสภาทองถิ่น เมื่อสภาทองถิ่นไดเสนอความเห็นหรือ
รับทราบแลว ใหประธานสภาทองถ่ินสงความเห็นนั้นใหผูบริหารทองถ่ินโดยเร็วหรืออยางชาไมควรเกิน ๑๕ วัน 
นับแตวันที่ประชุมสภาทองถิ่นรับทราบ และใหผูบริหารทองถิ่นจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นเพื่อนำ
ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นประจำปรวมทั้งความเห็นของสภาทองถิ่นใหคณะกรรมการ
พัฒนาทองถิ่นรับทราบ เพื่อนำไปดำเนินการปรับปรุง แกไข กำหนดแนวทางการพัฒนาทองถิ่น กำหนดกรอบ
นโยบาย ทิศทาง แนวทางการพัฒนาทองถิ่นเพื่อใหเปนไปตามหนาที่และอำนาจขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินท่ีมีผลกระทบตอประโยชนสุขของประชาชนและดำเนินการนำไปวิเคราะหการพัฒนาทองถ่ินตอไป  

ดังนั้นเพื่อใหการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นขององคการบริหารสวนตำบล         
ทาสะทอน เปนไปดวยความถูกตองและตามระเบียบฯและหนังส ือสั ่งการดังกลาว มีประสิทธ ิภาพ 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นจึงไดดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ทองถิ่นขององคการบริหารสวนตำบลทาสะทอน (พ.ศ.2566 - 2570) ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 ข้ึน
เพื ่อรายงานและเสนอความเห็นที ่ไดจากการติดตามใหนายกองคการบริหารสวนตำบลทาสะทอนทราบ 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินองคการบริหารสวนตำบลทาสะทอน หวังเปนอยางยิ่ง
ว ารายงานผลการติดตามฉบับนี ้จะสามารถเปนประโยชนในการพัฒนาองคการบร ิหารส วนตำบล                 
ทาสะทอน และสามารถแกไขปญหาใหกับประชาชนและทำใหประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด   
 

                                                             คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น 
                                                                             องคการบริหารสวนตำบลทาสะทอน 
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สวนที่ 1 
บทนำ 

   
 

1. ความสำคัญของการติดตามและประเมินผล 
 การต ิดตาม (Monitoring) และการประเม ิน (Evaluation) เป นกระบวนการท ี ่แตกต างกัน                      
มีจุดหมายไมเหมือนกัน แตกระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวของสัมพันธกัน และเมื่อนำแนวคิดและหลักการ
ติดตามและประเมินผล (Monitoring and Evaluation) มาประสานใชดวยกันอยางเหมาะสมจะชวยให
ผูบริหารทองถ่ิน พนักงานสวนตำบล พนักงานจาง สมาชิกสภาทองถิ่น สามารถกำกับดูแลทบทวน และพัฒนา
งาน พัฒนาทองถิ่นตามแผนงาน โครงการไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน จึงเปนการติดตามผลท่ีใหความสำคัญ ดังนี้ 
 1. ผลการปฏิบัติงานของผูรับผิดชอบแตละแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาหรือกิจกรรมตาง ๆ             
ที่ดำเนินการหรือไมไดดำเนินการตามแผนพัฒนาทองถิ่นที่ไดกำหนดไวหรือไม รวมทั้งงบประมาณในการ
ดำเนินงาน 
 2. ผลการใชป จจัยหรือทรัพยากรตางๆ ในการพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลทาสะทอน           
ตรวจสอบดูวาแผนงาน โครงการเพื ่อการพัฒนาไดรับปจจัยหรือทรัพยากรทั ้งดานปริมาณและคุณภาพ            
ตามระยะเวลาท่ีกำหนดไวหรือไมอยางไร 
 3. ผลการดำเนินงาน ตรวจสอบดูวาไดผลตรงตามเปาหมายที่กำหนดไวหรือไมเพียงใด มีปญหา 
อุปสรรคอะไรบาง ทั้งในดานการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น การดำเนินการตมแผนงานและโครงการเพื่อการ
พัฒนาทองถ่ิน และข้ันตอนตางๆ ในการดำเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน 
 4. ความสำคัญของการติดตามและประเมินแผนเปนเครื่องมือสำคัญในการทดสอบผลการดำเนินงาน   
ตามภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถิ่นวาดำเนินการไดตามเปาหมายที่กำหนดไวหรือไมทำใหทราบ           
และกำหนดทิศทางการพัฒนาไดอยางเปนร ูปธรรมและเกิดความชัดเจนที ่จะทำใหทราบถึงจ ุดแข็ง                      
จุดออน   โอกาส ปญหาหรืออุปสรรคของแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566 – 2570) โครงการ กิจกรรมตางๆ    
ซ่ึงอาจเกิดจากผูบริหารทองถ่ิน  สมาชิกสภาทองถ่ิน  ปลัด/รองปลัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ผูบริหารระดับ
หัวหนาสำนัก/ผูอำนวยการกอง บุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น สภาพพื้นที่และผูมีสวนเกี่ยวของ       
เพื่อนำไปสูการปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาใหเกิดความสอดคลองกับสภาพแวดลอมในสังคมภายใต       
ความตองการและความพึงพอใจของประชาชนตำบลทาสะทอน  
 บทสรุปของความสำคัญก็คือ ในการไปสูการวางแผนการพัฒนาในปตอๆไป เพื่อใหเกิดผลสัมฤทธิ์       
เชิงคุณคาในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็งก็ตองเรงรีบดำเนินการและจะตองมีความสุขุม
รอบคอบ ในการดำเนินการขยายโครงการ งานตางๆ ที่เปนจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสรางใหเกิดจุด
แข็งนี้และเมื่อพบปญหาและอุปสรรคก็จะตองตั้งรับใหมั ่น รอโอกาสที่จะดำเนินการและตั้งมั ่นอยางสุขุม
รอบคอบ พยายามลดถอยสิ่งที่เปนปญหาและอุปสรรค เมื่อพบจุดออนตองหยุดและถดถอยปญหาลงใหได               
ดำเนินการปรับปรุงใหดีข้ึนตั้งรับใหม่ันเพ่ือรอโอกาสและสุดทายเม่ือมีโอกาสก็จะตองใชพันธมิตรหรือผูมีสวนได
เสีย ในองคการบริหารสวนตำบลทาสะทอนใหเกิดประโยชนเพื่อดำเนินการขยายแผน โครงการ งานตางๆ  
พรอมการปรับปรุงและเรงรีบดำเนินการสิ่งเหลานี้จะถูกคนพบเพ่ือใหเกิดการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
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โดยการติดตามและประเมินผลซึ่งสงผลใหเกิดกระบวนการพัฒนาอยางเขมแข็งและมีความยั่งยืนเปนไปตาม
เปาหมายประสงคท่ีตั้งไวอยางดียิ่ง 
2. วัตถุประสงคของการติดตามและประเมินผล 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นมุงคนหาแผนงาน โครงการที่ไดดำเนินการไปแลว            
วาสิ ่งใดควรดำเนินการตอไปตามวัตถุประสงคของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหวางดำเนินการ                              
ตามโครงการเพื ่อการพัฒนาทองถิ ่นนั ้นวามีปญหาใดควรปรับปรุงเพื ่อการบรรลุเปาหมาย ติดตามและ
ประเมินผลแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาทองถิ่นที่ไมไดดำเนินการเปนเพราะเหตุใด เกิดปญหาจากเรื่องใด                   
จึงไดกำหนดเปนวัตถุประสงคไดดังนี้ 
 ๑. เพื ่อเปนเครื ่องมือในการบริหารราชการทองถิ ่นขององคการบริหารสวนตำบลทาสะทอน                  
ซึ ่งจะชวยตอบสนองภารกิจตามอำนาจหนาที ่ของหนวยงาน รวมทั ้งปรับปรุงการปฏิบัติงานใหดีขึ ้น มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 2. เพ ื ่อให ทราบความก าวหน าการดำเน ินงานตามระยะเวลาและเป าหมายท ี ่กำหนดไว                       
สภาพผลการดำเนินงานตลอดจนปญหา อุปสรรคในการพัฒนาทองถ่ินตามภารกิจท่ีไดกำหนดไว 
 3. เพื่อเปนขอมูลสำหรับเรงรัด ปรับปรุง แกไข ขอบกพรองของการดำเนินงาน โครงการ การยกเลิก
โครงการท่ีไมเหมาะสมหรือหมดความจำเปนขององคการบริหารสวนตำบลทาสะทอน 
 4. เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใชจายงบประมาณขององคการบริหารสวนตำบลทาสะทอน 
 5. เพื ่อสรางความรับผิดชอบของผู บริหารทองถิ ่น ปลัด/ผู บริหารระดับสำนัก/กองทุกระดับ          
องคการบริหารสวนตำบลทาสะทอน ที่จะตองผลักดันใหการดำเนินการตามแผนงานโครงการตาง ๆ เปนไป
อยางมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงคกับใหเกิดประโยชนกับผูมีสวนไดเสีย ผูมีสวนเกี่ยวของ ประชาชนใน
ตำบลทาสะทอนหรือสังคมสวนรวมมากท่ีสุด 
 6. เพื่อติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดรอยละความสำเร็จของปฏิบัติงานตาม
แผนงาน/โครงการของสำนัก/กอง/ฝายตางๆ ในปงบประมาณ พ.ศ.2566 

3. ข้ันตอนการติดตามและประเมินผล 
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2548 

และแกไขเพิ่มเติม ขอ 29 กำหนดวา คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นมีอำนาจหนาท่ี 
ดังนี้ 

(1) กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
(2) ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
(3) รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินตอผูบริหาร

ทองถิ่นเพื่อใหผูบริหารทองถิ่นเสนอตอสภาทองถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น พรอมทั้งประกาศผล      
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นใหประชาชนในทองถิ่นทราบในทีเปดเผยภายในสิบหาวันนับแต
วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาว และตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยาง
นอย ปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป  

(4) แตงตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพ่ือชวยปฏิบัติงานตามท่ีเห็นสมควร 
 1. การดำเนินการติดตามและประเมินผล 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน มีจำนวน 11 คน ประกอบดวย 
(๑)  สมาชิกสภาทองถ่ินท่ีสภาทองถ่ินคัดเลือก  จำนวน  3 คน    



 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566 – 2570) ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 หนา  | 3 
 

(๒)  ผูแทนประชาคมทองถ่ินท่ีประชาคมทองถ่ินคัดเลือก  จำนวน  2 คน 
(๓)  ผูแทนหนวยงานท่ีเก่ียวของท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือก  จำนวน 2 คน  
(๔)  หัวหนาสวนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง จำนวน 2 คน และผูทรงคุณวุฒิที่ผู บริหารทองถ่ิน

คัดเลือก จำนวน 2 คน  
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นขององคการบริหารสวนตำบลทาสะทอน       
ตองดำเนินการใหการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินบรรลุวัตถุประสงคตามแผนพัฒนาทองถ่ิน ดังนี้ 

๑. ประชุมเพื ่อกำหนดกรอบแนวทาง และวิธ ีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน                 
โดยการกำหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และหวงเวลาใหเหมาะสมกับองคการบริหารสวนตำบลทาสะทอน 

๒. ดำเนินการติดตามและประเมินพัฒนาทองถิ่นตามกรอบแนวทาง วิธีการ และหวงเวลาที่กำหนด     
โดยสามารถติดตามและประเมินผลไดตลอดระยะเวลา 

3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นตอผูบริหาร
ทองถ่ินเพ่ือดำเนินการตอไป 

2. การกำหนดแนวทางและวิธีการ 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นขององคการบริหารสวนตำบลทาสะทอน          

ไดกำหนดการแบงขั ้นตอนเพื ่อเปนการกำหนดแนวทางและวิธีการสำหรับการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลทาสะทอน  ดังนี้ 

๒.๑ การกำหนดวัตถุประสงคและขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตามยุทธศาสตร            
และโครงการเพื่อการพัฒนาทองถิ่น จะเริ่มดำเนินการศึกษาและรวบรวมขอมูลของโครงการที่จะติดตาม            
วามีวัตถุประสงคหลักอะไร มีการกำหนดการติดตามและประเมินผลไวหรือไม (ซ่ึงดูไดจากการกำหนดตัวชี้วัด : 
KPI) ถากำหนดไวแลวมีความชัดเจนเพียงใด ใครเปนผูรับผิดชอบ ใครเปนผูใชผลการติดตาม เปนตน จากนั้น
ศึกษาวาผูใชผล การนำผลไปใชประโยชนอยางไร เมื่อใด ขอมูลหลัก ๆ ที่ตองการคืออะไร ตองการใหรายงาน
ผลอยางไร มีขอเสนอแนะในการติดตามผลอยางไร ซึ่งการศึกษาดังกลาวอาจใชวิธีสัมภาษณและ/หรือสังเกต
แลวนำผลท่ีได    มากำหนดเปนวัตถุประสงคและขอบเขตในการติดตาม 

๒.๒ วางแผนติดตามและประเมินผล จะนำวัตถุประสงคและขอบเขตในการติดตามงาน จากขอ ๑        
มาวิเคราะห แลวเขียนรายละเอียด ซึ่งประกอบดวย ประเด็นหลัก ๆ คือ วัตถุประสงคการติดตามแหลงขอมูล
เวลาที่เก็บขอมูล วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล และวิธีการวิเคราะหขอมูล จากนั้นสรางเครื่องมือ  ซึ่งสวนใหญจะ
เปนแบบสัมภาษณหรือแบบสอบถาม กำหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 

๒.๓ ดำเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาทองถิ่นเปนการดำเนินการตามวัตถุประสงคและขั้นตอน         
ท่ีไดกำหนดไว ซ่ึงสิ่งสำคัญท่ีตองการในชั้นนี้ คือ ขอมูลจากแหลงตาง ๆ ดังนั้น แมจะวางแผนพัฒนาทองถ่ินไวดี       
และไดขอมูลที่มีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แตถาในเชิงปริมาณไดนอยก็ตองติดตามเพิ่มจนกวาจะไดครบขั้นต่ำ     
ตามท่ีกำหนดไวตามแผนพัฒนาทองถ่ิน 

๒.๔ การวิเคราะหขอมูลเปนการวิเคราะหตามวัตถุประสงคของการติดตามที่กำหนดไวแตละโครงการ   
ตามตัวชี้วัดที่กำหนดไว โดยอาจใชวิธีการทางสถิติพื้นฐาน เชน การแจงนับ คารอยละ คาเฉลี่ยคาเบี่ยงเบน
มาตรฐาน จำนวน เปนตน หรืออาจใชการวิเคราะหแบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบ การเขียน Flow 
Chart การแสดงแผนภูมิแกนท (Gantt Chart) หรืออาจใชหลาย ๆ วิธ ีประกอบกันตามความเหมาะสม 
ของพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตำบลทาสะทอน 

๒.๕ รายงานตามแบบแผนพัฒนาทองถ ิ ่นเปนการรายงานใหผ ู  เก ี ่ยวของทราบโดยรายงาน                    
ตามแบบที่กำหนดไวตามแผนพัฒนาทองถิ่น ทั้งนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงานโครงการหนึ่ง ๆ อาจมี
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หลายลักษณะก็ไดตามความเหมาะสมขององคการบริหารสวนตำบลทาสะทอนในการรายงานผลการติดตาม
โครงการอาจเขียนเปนรายงานเชิงเทคนิคซึ่งประกอบดวยก็ไดความเปนมาของโครงการที่จะติดตามโดยสรุป
วัตถุประสงคและประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับจากการติดตาม ซ่ึงจะปรากฏในสวนท่ี 2 และสวนท่ี 3  

๒.6  รายงานผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น รายงานผลและเสนอ
ความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นขององคการบริหารสวนตำบลทาสะทอนตอ
ผูบริหารทองถิ่น เพื่อใหผูบริหารทองถิ่นเสนอตอสภาทองถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นขององคการ
บริหารสวนตำบลทาสะทอน โดยอยางนอยปละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกป  
 ๒.7  การวินิจฉัยสั ่งการ  การนำเสนอเพื ่อใหเกิดการเปลี ่ยนแปลง ปรับปรุง แกไขที ่ดีหลักจาก
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลทาสะทอน หรือผูเก่ียวของหรือ      
ผูมีอำนาจในสำนัก กอง ฝายตางๆ ไดรับรายงานสรุปแลวจะวินิจฉัย/สั่งการ เพื่อแกไขปญหาที่ไดจากรายงาน
สรุป    ซ่ึงอาจกระทำโดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาไดตามความเหมาะสมตอผูบริหารทองถ่ิน 
 ๓. การรายงานผล 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลทาสะทอน มีอำนาจ
หนาท่ีในการรายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถ่ิน           
เพื่อใหผูบริหารทองถิ่นเสนอตอสภาทองถิ่นและคณะกรรมการพฒันาขององคการบริหารสวนตำบลทาสะทอน       
โดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป       

 

การรายงานผล/ข้ันตอนการรายงานผล 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

                         ตั้งขอสังเกต/รบัทราบ/เสนอความเห็น 

 
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในตำบลองคการบริหารสวนตำบล 

ทาสะทอนทราบในที่เปดเผยภายในสิบหาวัน นับแตวันรายงานผลเสนอความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศ
ไวระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวัน 
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๔. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 
เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น (Monitoring and evaluation tools for 

local development plans) เปนสิ ่งของ วัสดุ อุปกรณหรือเทคนิควิธีการที ่คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลทาสะทอน ใชในการเก็บขอมูลการติดตามผลรวมทั้งโดยการ
พิจารณาเลือกใชเครื่องมือและเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นไดคิด
สรางไวเพื่อใชในการติดตามและประเมินผล เชน แบบสอบถามทดสอบทัศนคติ มาตราสวนประมาณคา และ
วิธีการ เปนตน และหรือโดยการสรางเครื่องการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินไดแก แบบสอบถาม          
แบบสัมภาษณ และแบบสังเกตการณ เปนตน โดยอาศัยสภาพพื้นที่ทั่วไป อำนาจหนาที่ ภารกิจขององคการ
บริหารสวนตำบลทาสะทอนรวมถึงผูมีสวนไดเสียในทองถิ่นรวมทั้งเกณฑมาตรฐาน แบบตางๆที่ไดกำหนดข้ึน
หรือการนำไปทดลองใช เพื่อปรับปรุงแกไขแลวจึงนำเครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน                  
ไปใชในการปฏิบัติงานจริงหรือภาคสนาม ดำเนินการสำรวจและเก็บขอมูล วิเคราะหขอมูล สรุปขอมูลท่ีเปนจริง
ตอไป 

1. กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นขององคการบริหารสวนตำบลทาสะทอน   
กำหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
 1.1 กำหนดกรอบเวลา (Time & Time Frame) โดยกำหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้ 
   1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวน
ตำบลทาสะทอนอยางนอยปละ 1 ครั้ง 
   2) สรุปผลการติดตามและประเมินผลทุกป และสรุปภาพรวมของปท่ีผานมาทุกครั้ง 
   3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอ
ผูบริหารทองถ่ินภายในกำหนดเวลา เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอสภาทองถ่ินภายในระยะเวลาท่ีกำหนด 
 1.2 ความสอดคลอง (Relevance) เปนความสอดคลองของย ุทธศาสตร  แผนงาน โครงการ               
(หรือผลผลิต) ที่ไดกำหนดขึ้นมีความสอดคลองและนำไปกำหนดเปนวิสัยทัศนขององคการบริหารสวนตำบล      
ทาสะทอน 
 1.3 ความเพียงพอ (Adequacy) กำหนดทรัพยากรสำหรับการดำเนินการติดตามและประเมินผล
ประกอบดวย คน เงิน วัสดุ อุปกรณ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยนำเครื่องมือที่มีอยูจริง             
ในองคการบริหารสวนตำบลทาสะทอนมาปฏิบัติงาน 
 1.4 ความกาวหนา (Progress) กรอบของความกาวหนา แผนงาน โครงการตางๆ จะวัดจากรายการ       
ที่เปนโครงการในรอบ 4 ป วัดไดจากชองปงบประมาณและที่ผานมา โครงการที่ตอเนื่องจากปงบประมานท่ี
ผานมา 
 1.5 ประสิทธิภาพ (Efficiency) เปนการติดตามและประเมินผลความสัมพันธกันระหวางผลผลิตหรือ
ผลที่ไดรับจริงกับทรัพยากรท่ีถูกใชไปในการพัฒนาทองถิ่นขององคการบริหารสวนทองถิ่นซึ่งสามารถวัดไดใน
เชิงปริมาณ ขนาด ความจุ พ้ืนท่ี จำนวน ระยะเวลา เปนตน 
 1.6 ประสิทธิผล (Effectiveness) เปนผลที ่ไดจากประสิทธิภาพทำใหเกิดผลลัพธและผลผลิต 
(Outcome and Output) ซึ่งสามารถวัดไดในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดไดเฉพาะเชิงคุณภาพซึ่งวัด
เปนความพึงพอใจหรือสิ่งท่ีประชาชนชื่นชอบหรือการมีความสุข เปนตน 
 กำหนดแนวทางการวิเคราะหสภาพแวดลอมการติดตามและประเมินผลมีความจำเปนที ่จะตอง
วิเคราะหสภาพแวดลอมขององคกรปกครองสวนทองถิ่นทั้งในระดับหมูบานและระดับตำบล และอาจรวมถึง
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อำเภอพุนพิน และจังหวัดสุราษฎรธานี ดวยเพราะวามีความสัมพันธและปฏิสัมพันธในเชิงการพัฒนาทองถ่ิน
แบบองครวมของจังหวัดเดียวกัน 

2. ระเบียบ วิธีการในการติดตามและประเมินผล 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นขององคการบริหารสวนตำบลทาสะทอน   
กำหนดระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 

2.1 ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผล           
มีองคประกอบใหญๆ ท่ีสำคัญ 3 ประการ คือ  

 1) ผูเขารวมติดตามและประเมินผล 
 2) เครื่องมือ 
 3) กรรมวิธีหรือวิธีการตางๆ 
2.2 วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพื ่อการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนามีเปาหมายเพื่อมุงตอบปญหาการติดตามและประเมินผลไดอยางตรงประเด็น อธิบายหรือควบคุม
ความผันแปร  ของโครงการเพ่ือการพัฒนาทองถ่ินท่ีจะเกิดข้ึนได 

 2) การสำรวจ (survey) เปนการรวบรวมขอมูลจากบันทึกหรือทะเบียนที่ผูรับผิดชอบโครงการ     
จัดทำไวแลว หรืออาจเปนขอมูลที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลตองจดบันทึก (record) สังเกต 
(observe) หรือวัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะดำเนินการในพื้นที่จากผูมี
สวนเกี่ยวของ เจาหนาที่ บุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลทาสะทอนเปนขอมูลที่มีอยูตามธรรมชาติ 
พฤติกรรมความตองการซ่ึงศึกษาไดโดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได 

3. กำหนดเครื่องมือท่ีใชในการติดตามและประเมินผล 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นขององคการบริหารสวนตำบลทาสะทอน    

กำหนดเครื่องมือท่ีใชในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
3.1 การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะทำการทดสอบและวัดผลเพื่อดู

ระดับการเปลี ่ยนแปลง ซึ ่งรวมถึงแบบทดสอบตางๆ การประเมินการปฏิบัติงาน และแนวทางการวัด                           
จะใชเครื ่องมือใดในการทดสอบและการวัดนั ้นเปนไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาทองถ่ิน               
เชน การทดสอบและการวัดโครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมูที่ 2 (จะใชการทดสอบและการวัด
อยางไร)โครงการจัดกิจกรรมวันลอยกระทงประจำป (จะใชการทดสอบและการวัดอยางไร) โครงการฝกอบรม
สงเสริมอาชีพ (จะใชการทดสอบและการวัดอยางไร) เปนตน 

3.2 การสัมภาษณ (Interviews) อาจเปนการสัมภาษณเดี่ยว หรือกลุมก็ได การสัมภาษณ เปนการ
ยืนยันวา ผูมีสวนเกี่ยวของ ผูไดรับผลกระทบมีความเกี่ยวของและไดรับผลกระทบในระดับใด  โดยทั่วไปการ
สัมภาษณถูกแบงออกเปน 2 ประเภท คือ การสัมภาษณแบบเปนทางการหรือกึ ่งทางการ (formal or 
semiformal interview) ซึ่งใชแบบสัมภาษณแบบมีโครงสราง (structure interviews) ดำเนินการสัมภาษณ   
และการสัมภาษณแบบไมเปนทางการ (informal interview) ซึ่งคลายๆกับการพูดสนทนาอยางไมมีพิธีรีตอง  
ไมเครงครัดในข้ันตอน 

3.3 การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหาร
สวนตำบลทาสะทอนใชการสังเกตเพื่อเฝาดูวากำลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาทองถิ่นขององคการบริหารสวน
ตำบล   ทาสะทอนมีการบันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และกำหนดการดำเนินการสังเกต  
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(1) การสังเกตแบบมีสวนรวม (Participant observation) เปนวิธีการสังเกตที่คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลเขาไปใชชีวิตรวมกับประชาชนในหมูบานหรือตัวบุคคล ชุมชน มีกิจกรรมรวมกัน  

(2) การสังเกตแบบไมมีสวนรวม(Non-participant observation)  หรือการสังเกตโดยตรง (Direct 
observation) เปนการสังเกต บันทึกลักษณะทางกายภาพ โครงสราง และความสัมพันธของผูมีสวนไดเสียใน
องคการบริหารสวนตำบลทาสะทอน 

3.4 การสำรวจ (surveys) ในที่นี ้หมายถึง การสำรวจเพื่อประเมินความคิดเห็น การรับรูทัศนคติ    
ความพึงพอใจ ความจำเปน ความตองการของประชาชนในตำบลทาสะทอน/องคการบริหารสวนตำบลทา
สะทอน คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลทาสะทอนจะมีการบันทึก
การสำรวจ และทิศทางการสำรวจไวเปนหลักฐาน 

3.5 เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรและโครงการมีความจำเปนอยาง
ยิ่งที่จะตองใชเอกสาร ซึ่งเปนเอกสารที่เกี่ยวของกับยุทธศาสตรการพัฒนา ปญหาความตองการของประชาชน
ในทองถิ ่น สาเหตุของปญหา แนวทางการแกไขปญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจนเปาประสงค  
คาเปาหมาย   กลยุทธ แผนงาน ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศนขององคการบริหารสวนตำบลทาสะทอน 

๕. ประโยชนของการติดตามและประเมินผล 
 การติดตามและประเมินผลมีประโยชนที่สำคัญคือ การนำไปใชแกไขปญหาตางๆ ระหวางดำเนิน
โครงการ รองลงมาคือนำไปใชสำหรับวางแผนการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ินในอนาคต ประโยชนตางๆ แยกเปน
หัวขอได ดังนี้ 

 ๑. ไดทราบถึงสถานภาพและสถานการณตางๆ ของการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่นและดำเนินการ   
ตามโครงการ ซ่ึงจะทำใหวิธีการปฏิบัติดำเนินการไปแนวทางเดียวกัน 

 2. ไดทราบถึงขอดี ขอเสีย ขอบกพรองตางๆ ตลอดจนปจจัยที ่ทำใหแผนพัฒนาทองถ่ิน               
และการดำเนินการโครงการพัฒนาทองถิ ่นปญหา ทำใหสามารถแกไขไดทุกจุด ตรงเปาหมายทันทวงที               
ท้ังในปจจุบันและอนาคต 

 3. ชวยใหการใชทรัพยากรตางๆ เกิดความประหยัด คุมคาไมเสียประโยชน ประหยัดเวลา 
งบประมาณ และทรัพยากรในการดำเนินโครงการพัฒนาทองถ่ิน 

 4. สามารถเก็บรวบรวม วิเคราะหขอมูลตางๆ ที ่เกี ่ยวของกับรายละเอียด ความตองการ          
สภาพปญหาตางๆ ที่จะนำไปจัดทำเปนโครงการเพื่อพัฒนาทองถิ่น เพื่อนำเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือขอมูล
ท่ีเปนจริง ทำใหไดรับความเชื่อถือและการยอมรับจากประชาชน ผูมีสวนไดเสีย หนวยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ 
องคกรตางๆ 

 5. กระตุนใหผูปฏิบัติงานและผูเก่ียวของกับการพัฒนาทองถ่ิน การจัดทำโครงการและรับผิดชอบ
โครงการ มีความสำนึกตอหนาที่ความรับผิดชอบ และกระตือรือรนในการแกไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด
เนื้อหา ขอมูลใหเปนปจจุบันเสมอ 

 6. การวินิจฉัย สั่งการ ผูบริหารทองถิ่น ปลัด/รองปลัด ผูบริหารระดับสำนัก/กอง/ฝายตางๆ        
ขององคการบริหารสวนตำบลทาสะทอนสามารถวินิจฉัย สั่งการไดอยางถูกตอง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผลในการ
พัฒนาทองถ่ินใหสอดคลองกับสภาพความเปนจริงและตามอำนาจหนาท่ี นอกจานี้ยังสามารถกำหนดมาตรการ
ตางๆ สำหรับการปรับปรุงแกไขและปองกันความผิดพลาดท่ีจะเกิดข้ึนได 

 7. ทำใหภารกิจตางๆ ของบุคลากรในองคการบริหารสวนตำบลทาสะทอนแตละคน แตละสำนัก/
กอง/ฝายตางๆ มีความสอดคลองกัน ประสานการทำงานใหเปนองครวมของหนวยงาน ทำใหเปาหมาย            
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ขององคการบริหารสวนตำบลทาสะทอนเกิดความสำเร็จตามเปาหมายหลัก มีความสอดคลองและเกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 8. สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจใหเปนไปและตรงตามวัตถุประสงคของโครงการ 
กิจกรรมงานตางๆ และประชาชนพึงพอใจเม่ือไดรับการบริการประชาชนในเขตตำบลทาสะทอน 
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สวนที่ 2 
การติดตามและประเมินผล

    
 
1. สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปงบประมาณ พ.ศ.2566 

๑.1. ยุทธศาสตรการพัฒนาทองถิ่น 
  แผนยุทธศาสตรการพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลทาสะทอน เปนแผนยุทธศาสตร 
ที่กำหนดระยะเวลา ๕ ป พ.ศ.๒๕๖๖ - ๒๕๖๗ ซึ่งเปนแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององคการบริหารสวน
ตำบลทาสะทอน กำหนดยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลทาสะทอน ซ่ึงแสดง
ถึงวิสัยทัศน พันธกิจและจุดมุงหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคตโดยสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ แผนการบริหารราชการแผนดิน ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดสุราษฎรธานี อำเภอพุนพิน  
และแผนอ่ืน ๆ 
  แผนยุทธศาสตรการพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลทาสะทอน มีรายละเอียด ดังนี้ 
  ๑) ยุทธศาสตร  ประกอบดวย  

ยุทธศาสตรท่ี  1  ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
ยุทธศาสตรท่ี  2  ดานดานเศรษฐกิจ 
ยุทธศาสตรท่ี  3  ดานการสงเสริมคุณภาพชีวิต 
ยุทธศาสตรท่ี  4  ดานการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน 
ยุทธศาสตรท่ี  5  ดานการสงเสริมการทองเท่ียว การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ      

สิ่งแวดลอม 
ยุทธศาสตรท่ี  6  ดานบริหารจัดการบานเมืองท่ีด ี 

๒) พันธกิจ ประกอบดวย  
       พันธกิจท่ี ๑ สงเสริมการศึกษาในทุกระดับ 
       พันธกิจท่ี ๒ จัดการบริหารศูนยเด็กเล็กใหมีประสิทธิภาพ 
       พันธกิจท่ี ๓ สงเสริมสุขภาพการเลนกีฬาของคนในพ้ืนท่ีทุกเพศทุกวัย 
       พันธกิจท่ี ๔ สงเสริมและพัฒนาอาชีพท้ังอาชีพหลักและอาชีพเสริม 
       พันธกิจท่ี ๕ ปรับปรุงภูมิทัศนและรักษาสิ่งแวดลอม 
       พันธกิจท่ี ๖ พัฒนาแหลงธรรมชาติ แหลงโบราณสถานใหเปนสถานท่ีทองเท่ียว 
       พันธกิจท่ี ๗ จัดสรางปรับปรุงระบบโครงสรางสนองตอบกับความตองการ 
       พันธกิจท่ี ๘ จัดตั้งศูนยปองกันบรรเทาสาธารณภัย 
       พันธกิจท่ี ๙ ปองกันและสงเสริมสุขภาพ 
  ๓) จุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนา  ประกอบดวย 
      จุดมุงหมายท่ี ๑ มีแหลงเรียนรูและเพ่ิมระดับความสามารถของประชาชน 
      จุดมุงหมายท่ี ๒ มีสถานท่ีรับดูแลเด็กไดเกณฑมาตรฐาน 
       จุดมุงหมายท่ี ๓ มีสถานท่ีอุปกรณ การเลนกีฬา ครอบคลุมและท่ัวถึง 
       จุดมุงหมายท่ี ๔ ประชาชนมีรายไดจากการประกอบอาชีพเพียงพอกับความจำเปนใน 
        ครอบครัว 
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       จุดมุงหมายท่ี ๕ สภาพแวดลอมสวยงามและถูกสุขลักษณะ 
       จุดมุงหมายท่ี ๖ เปนสถานท่ีทองเท่ียวเชิงอนุรักษของชาวไทยและชาวตางประเทศ 
       จุดมุงหมายท่ี ๗ มีถนนหนทาง น้ำสำหรับอุปโภคบริโภค ระบบสิ่งอำนวยความสะดวก 
        เพียงพอและท่ัวถึง 
      จุดมุงหมายท่ี ๘ มีศูนยปองกันบรรเทาสาธารณภัย 
      จุดมุงหมายท่ี ๙ ประชาชนมีสุขภาพดีท่ัวหนาและปราศจากโรคติดตอ  
  ๔) วิสัยทัศน 
       สงเสริมอาชีพ วัฒนธรรมการศึกษา พัฒนาแหลงทองเท่ียวและกีฬา รักษาสิ่งแวดลอม 
       เพียบพรอมระบบโครงสรางพ้ืนฐาน บริหารงานสาธารณภัย ใสใจสุขภาพ 

1.2 โครงการพัฒนาทองถิ่น 
จากรายงานผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลทาสะทอน 

ประจำปงบประมาณ  พ.ศ.2566 ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นขององคการ
บริหารสวนตำบลทาสะทอน ในประเด็นโครงการพัฒนาทองถ่ิน เปนดังนี้ 

 1.2.1 จำนวนโครงการท่ีปรากฏในยุทธศาสตร จำนวน 109 โครงการ 
ยุทธศาสตรท่ี 1  ดานโครงสรางพ้ืนฐาน จำนวน  42 โครงการ 
ยุทธศาสตรท่ี 2  ดานเศรษฐกิจ จำนวน 4 โครงการ 
ยุทธศาสตรท่ี 3  ดานการสงเสริมคุณภาพชีวิต จำนวน  28  โครงการ 
ยุทธศาสตรท่ี 4  ดานการศึกษา ศาสนาวัฒนธรรมจารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน   

จำนวน 22 โครงการ  
ยุทธศาสตรท่ี 5  ดานการสงเสริมการทองเท่ียว การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ 

สิ่งแวดลอม จำนวน 4 โครงการ 
ยุทธศาสตรท่ี 6  ดานบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี จำนวน 9 โครงการ 

1.3 ผลการดำเนินงานตามงบประมาณท่ีไดรับและการเบิกจายงบประมาณ 
       1.3.1  เปนการดำเนินการตามแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566-2570) ประจำปงบประมาณ      
พ.ศ.2566 ตามขอบัญญัติงบประมาณรายจาย ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 

 
ยุทธศาสตร 

 
แผนงาน 

โครงการตามแผนพัฒนา ดำเนินการจริง 
จำนวน
โครงการ 

จำนวนเงิน 
จำนวน
โครงการ 

จำนวนเงิน 

1. ดานโครงสราง
พ้ืนฐาน 

1. แผนงานอุตสาหกรรมและการ
โยธา 

42 14,426,000 6 2,303,900 

2. ดานเศรษฐกิจ       1. แผนงานสรางความเขมแข็ง
ของชุมชน 

2. แผนงานอุตสาหกรรมและการ
โยธา 

4 
 
- 

270,000 
 

- 

- 
 
- 

- 
 

- 

3. ดานการสงเสริม
คุณภาพชีวิต 

 

1. แผนงานศาสนาวฒันธรรม 
และนันทนาการ 

2. แผนงานสาธารณสุข 

5 
 

9 

410,000 
 

883,000 

4 
 

2 

251,073 
 

296,500 
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ยุทธศาสตร 

 
แผนงาน 

โครงการตามแผนพัฒนา ดำเนินการจริง 
จำนวน
โครงการ 

จำนวนเงิน 
จำนวน
โครงการ 

จำนวนเงิน 

3. แผนงานงบกลาง 
4. แผนงานสรางความเขมแข็ง

ชุมชน 
4. แผนงานอุตสาหกรรมและการ

โยธา 
5. แผนงานการรักษาความสงบ

ภายใน  

5 
4 
 
- 
 

5 

8,760,000 
70,000 

 
- 

 
410,000 

3 
1 
 
- 
 

1 

8,152,800 
12,960,000 

 
- 

 
264,000 

4. ดานการศึกษา 
ศาสนาวัฒนธรรม
จารีตประเพณี ภูมิ
ปญญาทองถ่ิน    

1. แผนงานการศาสนา 
วัฒนธรรมและนนัทนาการ 

2. แผนงานการศึกษา 

4 
 

18 

170,000 
 

4,003,800 

2 
 

7 

79,160 
 

3,054,363.46 

5. ดานการสงเสริม
การทองเท่ียว การ
จัดการทรัพยากร 
ธรรมชาติและ 
สิ่งแวดลอม       

1. แผนงานเคหะและชุมชน 
2. แผนงานสรางความเขมแข็ง

ของชุมชน 
3. แผนงานอุตสาหกรรมและการ

โยธา 

4 
 

1,331,000 
 

- - 

6. ดานบริหาร
จัดการบานเมืองท่ีดี 

1. แผนงานบริหารงานท่ัวไป 
2. แผนงานอุตสาหกรรมและการ

โยธา 
3. แผนงานสรางความเขมแข็ง

ของชุมชน 

4 
2 
 

3 

435,000 
225,000 

 
100,000 

2 
- 
 
- 

38,255 

รวม 109 31,493,800 28 27,403,051.46 
 

1.4 ผลท่ีไดรับจากการดำเนนิงาน 
  ๑.๑.๒  ผลการประเมินการใหคะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพื ่อความ
สอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ประจำปงบประมาณ  พ.ศ.2566  ผลเปนดังนี้ 
ลำดับ ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 

1 ขอมูลท่ัวไปและขอมูลพ้ืนฐานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 20 17 
2 การวิเคราะหสถานการณและศักยภาพ                      20 15 
3 ยุทธศาสตร ประกอบดวย 60 57 

 3.1 ยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (พ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) (5) (๔.๕๐) 
 3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาต ิ (5) (๔.50) 
 3.3 เปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable 

Development Goal : SDGs) 
(5) (๔.50) 

 3.4 ยุทธศาสตรจังหวัด (5) (4.50) 
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ลำดับ ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 
 3.5 ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นใน

เขตจังหวัด 
(5) (๕) 

 3.6 ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (5) (๕) 
 3.7 วิสัยทัศน (5) (4.50) 
 3.8 กลยุทธ (5) (5) 
 3.9 เปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธ (5) (4.50) 
 3.10 จุดยืนทางยุทธศาสตร (Positioning) (5) (5) 
 3.11 แผนงาน (5) (5) 
 3.12 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม (5) (5) 

รวมคะแนน 100 89 
 

คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพื่อความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่นจากคะแนนเต็ม 
100 คะแนน เกณฑที่ควรไดเพื่อใหเกิดความสอดคลองและขับเคลื่อนการพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่นไมควรนอยกวารอยละ 80 (80 คะแนน) ผลปรากฏวาองคการบริหารสวนตำบลทาสะทอนได
คะแนนรอยละ  8๙  เปนไปตามเกณฑท่ีกำหนด 

1.2.2 ผลการประเมินการใหคะแนนการติดตามและประเมินโครงการเพ่ือความ                      
สอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ิน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 ผลดังนี ้
ลำดับ ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 

1 การสรุปสถานการณการพัฒนา 10 8.5 
2 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาทองถ่ินไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 7.5 
3 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาทองถ่ินไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 8 
4 ยุทธศาสตร กลยุทธ แผนงานการพัฒนา 5 4 
5 โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาทองถ่ิน ประกอบดวย 30 26 

 5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ   (5) (4) 
5.2 กำหนดวัตถุประสงคสอดคลองกับโครงการ (5) (4.5) 
5.3 เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ )มีความชัดเจนนำไปสู      

การตั้งงบประมาณไดถูกตอง 
(5) (3.5) 

5.4 มีการประมาณการราคาถูกตองตามหลักวิธีการ
งบประมาณ 

(5) (5) 

5.5 มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคลองกับวัตถุประสงค
และผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

(5) (4.5) 

5.6 ผลท่ีคาดวาจะไดรับสอดคลองกับโครงการและวัตถุประสงค
ท่ีกำหนด 

(5) (4.5) 

6 โครงการพัฒนาท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจายประจำป  35 28 
 6.1 โครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจาย

ประจำปในภาพรวม 
(5) (4) 
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ลำดับ ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 
6.2 โครงการพัฒนาทองถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจาย

แกไขปญหาความยากจน 
(5) (3.5) 

6.3 โครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจาย
ดานการบริหารจัดการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ 
สิ่งแวดลอม 

(5) (3.5) 

6.4 โครงการพัฒนาทองถ่ินนำไปจัดทำงบประมาณรายจาย
เก่ียวกับสุขภาวะ 

(5) (4.5) 

6.5 โครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจาย
เก่ียวกับดานการศึกษา ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม จารีต
ประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน  

(5) (4.5) 

6.6 โครงการพัฒนาทองถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจาย
เก่ียวกับดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

(5) (4.5) 

6.7 โครงการพัฒนาทองถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจาย
เก่ียวกับดานการบริหารจัดการน้ำ 

(5) (3.5) 

รวม 100 82 
 
 คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อสรางความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่นจากคะแนน
เต็ม 100 คะแนน เกณฑที่ควรไดเพื่อใหเกิดความสอดคลองและขับเคลื่อนการพัฒนาทองถิ่นขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่นไมควรนอยกวารอยละ 80 (80 คะแนน) ผลปรากฏองคการบริหารสวนตำบลทาสะทอน                  
ไดคะแนนรอยละ 82.00  เปนไปตามเกณฑท่ีกำหนดไว  

ยุทธศาสตรท่ี 1. ยุทธศาสตรดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
โครงการปรากฏตามแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐ ) ประจำปงบประมาณพ.ศ.๒๕๖๖     

จำนวน  42  โครงการ  จำนวนเงินงบประมาณ  14,426,000 บาท 
มีการนำไปจัดทำงบประมาณรายจาย ซึ ่งปรากฏในขอบัญญัติงบประมาณรายจาย ประจำป  

พ.ศ. ๒๕๖๖ จำนวน 9 โครงการ คิดเปนรอยละ 21.42 ของจำนวนโครงการตามยุทธศาสตรที่ 1 จากจำนวน   
42 โครงการ     

โครงการท่ีไมสามารถดำเนินการได   จำนวน 3 โครงการ  จำนวนเงินงบประมาณ 1,062,000 บาท
คิดเป นร อยละ 33.33 ของจำนวนโครงการท่ีปรากฏในแผนพัฒนาทองถ ิ ่น (พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐)             
ประจำปงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖๖      

ยุทธศาสตรท่ี 2 ยุทธศาสตรดานเศรษฐกิจ       
โครงการปรากฏตามแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖     

จำนวน  4  โครงการ  จำนวนเงินงบประมาณ  270,000  บาท 
มีการนำไปจัดทำงบประมาณรายจาย ซึ ่งปรากฏในขอบัญญัติงบประมาณรายจาย ประจำป  

พ.ศ. ๒๕๖๖  จำนวน 0  โครงการ คิดเปนรอยละ 0 ของจำนวนโครงการตามยุทธศาสตรที่ 2 จากจำนวน 4  
โครงการ     
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โครงการที่ไมสามารถดำเนินการได จำนวน 4  โครงการ จำนวนเงินงบประมาณ 270,000 บาท  
คิดเป นร อยละ 100  ของจำนวนโครงการท่ีปรากฏในแผนพัฒนาทองถ ิ ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐)                
ประจำปงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖๖      

ยุทธศาสตรท่ี 3 ยุทธศาสตรดานการสงเสริมคุณภาพชีวิต 
โครงการปรากฏตามแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐ ) ประจำปงบประมาณพ.ศ.๒๕๖๖     

จำนวน  28  โครงการ  จำนวนเงินงบประมาณ  2,649,000 บาท 
มีการนำไปจัดทำงบประมาณรายจาย ซึ ่งปรากฏในขอบัญญัติงบประมาณรายจาย ประจำป  

พ.ศ. ๒๕๖๖  จำนวน 11 โครงการ คิดเปนรอยละ 35.71 ของจำนวนโครงการตามยุทธศาสตรที่ 3 จาก
จำนวน  28  โครงการ     

โครงการที่ไมสามารถดำเนินการได จำนวน 17  โครงการ จำนวนเงินงบประมาณ 1,819,702.71 
บาท คิดเปนรอยละ 64.28 ของจำนวนโครงการ ท่ีปรากฏในแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐)            
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ยุทธศาสตรท่ี 4 ยุทธศาสตรดานการศึกษา ศาสนาวัฒนธรรมจารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน    
โครงการปรากฏตามแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐ ) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖     

จำนวน  22  โครงการ  จำนวนเงินงบประมาณ  4,173,000  บาท 
มีการนำไปจัดทำงบประมาณรายจาย ซึ ่งปรากฏในขอบัญญัติงบประมาณรายจาย ประจำป  

พ.ศ. ๒๕๖๖  จำนวน 9  โครงการ คิดเปนรอยละ 40.90 ของจำนวนโครงการตามยุทธศาสตรที ่ 4 จาก
จำนวน  22 โครงการ     

โครงการที่ไมสามารถดำเนินการได จำนวน 13  โครงการ จำนวนเงินงบประมาณ 1,040,276.54 
บาท คิดเปนรอยละ 59.09 ของจำนวนโครงการ ท่ีปรากฏในแผนพัฒนาทองถิ ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐)            
ประจำปงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖๖   

ยุทธศาสตรที ่ 5 ยุทธศาสตรดานการสงเสริมการทองเที ่ยว การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม       

โครงการปรากฏตามแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖     
จำนวน 4  โครงการ  จำนวนเงินงบประมาณ 1,331,000 บาท 

มีการนำไปจัดทำงบประมาณรายจาย ซึ ่งปรากฏในขอบัญญัติงบประมาณรายจาย ประจำป  
พ.ศ.๒๕๖๖  จำนวน 0 โครงการ คิดเปนรอยละ 0 ของจำนวนโครงการตามยุทธศาสตรที่ 5 จากจำนวน  
4 โครงการ     

โครงการที่ไมสามารถดำเนินการได จำนวน 4  โครงการ  จำนวนเงินงบประมาณ 1,331,000 บาท
คิดเป นร อยละ 100 ของจำนวนโครงการ ท่ีปรากฏในแผนพัฒนาทองถ ิ ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐)               
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖      
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ยุทธศาสตรท่ี 6 ยุทธศาสตรดานบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี 
โครงการปรากฏตามแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐ ) ประจำปงบประมาณพ.ศ.๒๕๖๖     

จำนวน  9  โครงการ  จำนวนเงินงบประมาณ  760,000 บาท 
มีการนำไปจัดทำงบประมาณรายจาย ซึ ่งปรากฏในขอบัญญัติงบประมาณรายจาย ประจำป  

พ.ศ. ๒๕๖๖  จำนวน 3  โครงการ คิดเปนรอยละ 33.33. ของจำนวนโครงการตามยุทธศาสตรที่ 6 จาก
จำนวน  9 โครงการ 

โครงการที่ไมสามารถดำเนินการได จำนวน 6  โครงการ จำนวนเงินงบประมาณ 721,745 บาท 
คิดเป นร อยละ 66.66 ของจำนวนโครงการ ท่ีปรากฏในแผนพัฒนาทองถ ิ ่น (พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐)             
ประจำปงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖๖    

1.5 ปญหา  อุปสรรคการดำเนินงานท่ีผานมาและแนวทางแกไข   
                ปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 

1. จำนวนงบประมาณไมเพียงพอในการดำเนินงานดานโครงสรางพ้ืนฐานเนื่องจากบางโครงการตองใช
เงินงบประมาณเปนจำนวนมากในการดำเนินโครงการ 

2. ปญหาภัยธรรมชาติที่ไมสามารถควบคุมได ทำใหการดำเนินการบางครั้ง เปนไปดวยความลาชา         
ไมตรงตามระยะเวลาท่ีกำหนด 

3. โครงการที่บรรจุในแผนพัฒนามีจำนวนมากเกินไปซึ่งไมสามารถดำเนินการไดทุกโครงการทำให
อัตราความสำเร็จในการนำไปปฏิบัติอยูในระดับคอนขางต่ำ 

4. งบประมาณท่ีมีขีดจำกัดทำใหไมสามารถกระจายไดทุกยุทธศาสตรและความตองการของประชาชน 

    ขอสังเกต/ขอเสนอแนะ 
1. องคการบริหารสวนตำบลทาสะทอน ประชาสัมพันธใหประชาชนไดรับทราบและเขาใจเกี่ยวกับ       

การมีสวนรวมของประชาชนในชุมชนเพื่อเปนการเสริมสรางความสามัคคีระหวางประชาชนกับองคการบริหาร
สวนตำบลทาสะทอน 

2. สรางความเขาใจใหกับประชาชนผูเขารวมการประชุมประชาคม เกี่ยวกับการเสนอโครงการ/
กิจกรรม ใหสอดคลองกับงบประมาณที่องคการบริหารตำบลทาสะทอนไดรับการจัดสรร เพื่อใหทราบวาการ
เสนอโครงการ/กิจกรรม ที่มากเกินไปหรือโครงการ/กิจกรรม ที่เกินศักยภาพจะสงผลใหการบริหารงานของ
องคการบริหารตำบลทาสะทอนเกิดความลมเหลว 

3. ควรดำเนินการซักซอมหรือทำความเขาใจถึงปญหาและอุปสรรคในการดำเนินงานที่ไมสามารถ
ควบคุมได 

4. โครงการดานโครงสรางพ้ืนฐานท่ีบรรจุไวในแผนพัฒนาทองถ่ิน นำมาจัดทำงบประมาณนอยเกินไป 
5. โครงการท่ีนำมาจัดทำงบประมาณรายจายประจำป  มีการดำเนินโครงการนอยเกินไป 

 
2. แนวทางการติดตามและประเมินผล  
 2.1 การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร 
  2.1.1 ความสัมพันธระหวางแผนพัฒนาระดับมหภาค  
  ยุทธศาสตรการพัฒนาทองถิ่นและยุทธศาสตรระดับมหภาคเพื่อนำไปสูการปฏิบัติแผนพัฒนา
ทองถิ่นขององคการบริหารสวนตำบลทาสะทอน มีความสัมพันธ ความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป  



 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566 – 2570) ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 หนา  | 16 
 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ยุทธศาสตรจังหวัด/กลุมจังหวัด/ภาค  ยุทธศาสตรการพัฒนาของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดสุราษฎรธานี เชน  

๒.๑.๒ ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลทาสะทอน  
ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลทาสะทอนกับสภาพปญหาที่เกิดข้ึน 

จนนำไปสูการกำหนดวิสัยทัศน ยุทธศาสตรเปาประสงค  ตัวชี้วัด คาเปาหมาย กลยุทธจุดยืนทาง ยุทธศาสตร
แผนงาน  ผลผลิต/โครงการ  

๒.๑.๓ ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลทาสะทอน 
๑) วิสัยทัศน เปนการวิเคราะหเฉพาะประเด็นวิสัยทัศน และการเชื่อมโยงกับความเปนจริง 

ท่ีเกิดข้ึนจริงจากโครงการเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน 
๒) ยุทธศาสตร เปนการอธิบายยุทธศาสตรขององคการบริหารสวนตำบลทาสะทอน 

วาสอดคลองกับปญหาท่ีเกิดข้ึนจริงและจะดำเนินการในทองถ่ิน 
๓) เปาประสงค เปนการอธิบายเปาประสงคขององคการบริหารสวนตำบลทาสะทอน 

วาสอดคลองกับปญหาท่ีเกิดข้ึนจริงและจะดำเนินการจริงในทองถ่ิน ความชัดเจนของเปาหมาย  จำเพาะเจาะจง 
๔) ตัวชี้วัด เปนการอธิบายตัวชี้วัด (KPI) ไดถูกตองตามท่ีกำหนดไวในยุทธศาสตรและโครงการ

เพ่ือการพัฒนาทองถ่ินท่ีดำเนินจริงในทองถ่ิน 
๕) คาเปาหมาย เปนการอธิบายคาเปาหมายขององคการบริหารสวนตำบลทาสะทอนที่มี

กรอบระยะเวลาดำเนินการเทาไหร กี่ครั้ง หรือรอยละ หรือความกวาง ยาว องคกรตางๆ เปนตน ที่เกิดขึ้นจริง
และจะดำเนินการจริงในทองถ่ิน 

๖) กลยุทธ เปนการอธิบายกลยุทธขององคการบริหารสวนตำบลทาสะทอนวาจะขับเคลื่อน
วิสัยทัศนไดสำเร็จอยางไรหรือยุทธศาสตรจะสำเร็จไดอยางไรท่ีดำเนินการจริงในทองถ่ิน 

๗) จุดยืนทางยุทธศาสตร เปนการอธิบายจุดยืนทางยุทธศาสตรขององคการบริหารสวนตำบล
ทาสะทอนวาจะมีความมุง ตั้งมั่น เรื่องการพัฒนาทองถิ่นในเรื่องใดที่จำเพาะเจาะจงเล็งเห็นผลในภาพรวมของ
ทองถ่ินท่ีดำเนินการจริงในทองถ่ิน  

๘) ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม เปนการอธิบายความเชื่อมโยงของยุทธศาสตรใน
ภาพรวมขององคการบริหารสวนตำบลทาสะทอนท้ังหมด ผลแหงความสำเร็จนั้นคืออะไร สอดคลองหรือตรงกับ
สิ่งท่ีกำหนดหรือวางแผนไวหรือไม อยางไร 

๒.๑.๔ การวิเคราะหเพ่ือพัฒนาทองถิ่น 
เปนการประเมินสถานการณสภาพแวดลอมภายนอกที่เกี่ยวของ ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร

การพัฒนาจังหวัดกับยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลทาสะทอน แผนผังยุทธศาสตร 
รายละเอียดยุทธศาสตร มาประกอบการอธิบาย 

1) SWOT Analysis เปนการอธิบาย การวิเคราะหศักยภาพขององคการบริหารสวนตำบลทา
สะทอนตามท่ีกำหนดไว และเปนการกำหนดท่ีเปนจริงในการวางแผนพัฒนาทองถ่ิน กรณี
ไมไดดำเนินการ ไมตองอธิบาย 

2) Demand Analysis (Demand & Supply) เปนการอธิบาย การวิเคราะหศักยภาพของ
องคการบริหารสวนตำบลทาสะทอน ตามที่กำหนดไว และเปนการกำหนดที่เปนจริงใน
การวางแผนพัฒนาทองถิ ่น กรณีไมไดดำเนินการมีองคประกอบ ความสัมพันธของ 
Demand Analysis เมื่อองคการบริหารสวนตำบลทาสะทอนจัดทำโครงการที่เกี่ยวกับ
เศรษฐกิจ การพัฒนารายได การสรางรายได การใชอุปสงค (Demand) อุปทาน  
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(Supply) Over Supply มาเปนประเด็นวิเคราะห เทียบเคียง เปรียบเทียบ จึงเปนขอ
สำคัญในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นในสรุปผลการพัฒนาทองถิ่นใน
ภาพรวมไดอยางลงตัวในยุคปจจุบัน 

3) Global Demand เปนการอธิบาย การวิเคราะหศักยภาพขององคการบริหารสวนตำบล 
ทาสะทอนตามที่กำหนดไว และเปนการกำหนดที่เปนจริงในการวางแผนพัฒนาทองถ่ิน 
กรณีไมไดดำเนินการ ไมตอง Global ในการพัฒนาทองถิ่นก็คือเปนโลกเปนโลกาภิวัฒน
เปนสากล Global planning การวางแผนระดับสากล Globalization โลกาภิว ัฒน 
Localization ท่ีเกิดผลจริงในทองถ่ินนำไปสู Global 

4) Trend เปนการอธิบาย การวิเคราะหศักยภาพขององคการบริหารสวนตำบลทาสะทอน 
ตามท่ีไดกำหนดไว และเปนการกำหนดท่ีเปนจริงในการวางแผนพัฒนาทองถ่ิน กรณีไมได
ดำเนินการ Trend อันเปนแนวโนม แนวทางท่ีจะเกิดขึ้น สมัยนิยมของคนไทย คนใน
ทองถ่ินจะเกิดการพัฒนาหรือการโนมอียงท่ีจะทำ ปฏิบัติจนเปนท่ีนิยม 

5) Integration เปนการอธิบาย การวิเคราะหศักยภาพขององคการบริหารสวนตำบล 
ทาสะทอน ตามท่ีไดกำหนดไว และเปนการกำหนดท่ีเปนจริงในการวางแผนพัฒนาทองถ่ิน 
กรณีไมไดดำเนินการ ไมตองอธิบาย Integration การรวมเขาเปนอันหนึ่งอันเดียวกัน การ
ผสมกลมกลืนของแผน กระบวนการ ขอมูลและสารสนเทศ การตัดสินใจที ่เกี ่ยวกับ
ทรัพยากร  การปฏิบัติ ผลลัพธ และการวิเคราะห เพ่ือสนับสนุนเปาประสงค ท่ีสำคัญของ
การพัฒนาทองถิ ่นจะสำเร ็จไดเมื ่อองคประกอบแตละสวนของระบบการจัดการ 
ดำเนินการมีการปฏิบัต ิการเช ื ่อมตอกันอยางสมบูรณทำใหเปนหนวย เปนกอน  
เปนจำนวนเต็มหรือสมบูรณข้ึน   

 
ผลการประเมินการใหคะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพื่อความสอดคลอง

แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ประจำปงบประมาณ  พ.ศ.2566  ผลเปนดังนี้ 
ลำดับ ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 

1 ขอมูลท่ัวไปและขอมูลพ้ืนฐานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 20 17 
2 การวิเคราะหสถานการณและศักยภาพ                      20 15 
3 ยุทธศาสตร ประกอบดวย 60 57 

 3.1 ยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (พ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) (5) (๔.๕๐) 
 3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาต ิ (5) (๔.50) 
 3.3 เ ป  า ห ม า ย ก า ร พ ั ฒ น า ท ี ่ ย ั ่ ง ย ื น  ( Sustainable 

Development  
Goal : SDGs) 

(5) (๔.50) 

 3.4 ยุทธศาสตรจังหวัด (5) (4.50) 
 3.5 ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นใน

เขตจังหวัด 
(5) (๕) 

 3.6 ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (5) (๕) 
 3.7 วิสัยทัศน (5) (4.50) 
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ลำดับ ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 
 3.8 กลยุทธ (5) (5) 
 3.9 เปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธ (5) (4.50) 
 3.10 จุดยืนทางยุทธศาสตร (Positioning) (5) (5) 
 3.11 แผนงาน (5) (5) 
 3.12 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม (5) (5) 

รวมคะแนน 100 89 
 

คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพื่อความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่นจากคะแนนเต็ม 
100 คะแนน เกณฑที่ควรไดเพื่อใหเกิดความสอดคลองและขับเคลื่อนการพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่นไมควรนอยกวารอยละ 80 (80 คะแนน) ผลปรากฏวาองคการบริหารสวนตำบลทาสะทอนได
คะแนนรอยละ  8๙  เปนไปตามเกณฑท่ีกำหนด    

 2.2 การติดตามและประเมินผลโครงการ 
 จากการรายงานผล  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นองคการบริหารสวนตำบลทา
สะทอนประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 ของคณะกรรมการติดตามแผนและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน
องคการบริหารสวนตำบลทาสะทอน ในประเด็นยุทธศาสตรทองถ่ิน เปนดังนี้ 

ลำดับ ยุทธศาสตร 
จำนวน
โครงการ 

1 ยุทธศาสตรท่ี  1  ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 6 
2 ยุทธศาสตรท่ี  2  ดานเศรษฐกิจ - 
3 ยุทธศาสตรท่ี  3  ดานการสงเสริมคุณภาพชีวิต 11 
4 ยุทธศาสตรท่ี  4  ดานการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน 9 
5 ยุทธศาสตรท่ี  5  ดานการสงเสริมการทองเท่ียว การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ         

สิ่งแวดลอม 
- 

6 ยุทธศาสตรท่ี  6  ดานบริหารจัดการบานเมืองท่ีด ี 2 
รวมท้ังส้ิน 28 

 
ผลการประเมินการใหคะแนนการติดตามและประเมินโครงการเพื่อความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ิน

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 ผลดังนี ้
ลำดับ ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 

1 การสรุปสถานการณการพัฒนา 10 8.5 
2 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาทองถ่ินไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 7.5 
3 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาทองถ่ินไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 8 
4 ยุทธศาสตร กลยุทธ แผนงานการพัฒนา 5 4 
5 โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาทองถ่ิน ประกอบดวย 30 26 

 5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ   (5) (4) 
5.2 กำหนดวัตถุประสงคสอดคลองกับโครงการ (5) (4.5) 
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ลำดับ ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 
5.3 เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ )มีความชัดเจนนำไปสู      

การตั้งงบประมาณไดถูกตอง 
(5) (3.5) 

5.4 มีการประมาณการราคาถูกตองตามหลักวิธีการ
งบประมาณ 

(5) (5) 

5.5 มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคลองกับวัตถุประสงค
และผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

(5) (4.5) 

5.6 ผลท่ีคาดวาจะไดรับสอดคลองกับโครงการและวัตถุประสงค
ท่ีกำหนด 

(5) (4.5) 

6 โครงการพัฒนาท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจายประจำป  35 28 
 6.1 โครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจาย

ประจำปในภาพรวม 
(5) (4) 

6.2 โครงการพัฒนาทองถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจาย
แกไขปญหาความยากจน 

(5) (3.5) 

6.3 โครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจาย
ดานการบริหารจัดการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ 
สิ่งแวดลอม 

(5) (3.5) 

6.4 โครงการพัฒนาทองถ่ินนำไปจัดทำงบประมาณรายจาย
เก่ียวกับสุขภาวะ 

(5) (4.5) 

6.5 โครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจาย
เก่ียวกับดานการศึกษา ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม จารีต
ประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน  

(5) (4.5) 

6.6 โครงการพัฒนาทองถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจาย
เก่ียวกับดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

(5) (4.5) 

6.7 โครงการพัฒนาทองถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจาย
เก่ียวกับดานการบริหารจัดการน้ำ 

(5) (3.5) 

รวม 100 82 
 

คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพื่อความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่นจากคะแนนเต็ม 
100 คะแนน เกณฑที่ควรไดเพื่อใหเกิดความสอดคลองและขับเคลื่อนการพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่นไมควรนอยกวารอยละ 80 (80 คะแนน) ผลปรากฏวาองคการบริหารสวนตำบลทาสะทอนได
คะแนนรอยละ 82 เปนไปตามเกณฑท่ีกำหนด 

2.3 กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
 กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล การติดตามและประเมินผล การติดตาม

และประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นเปนการติดตามและประเมินผลความสอดคลอง และความสำเร็จของแผน
ยุทธศาสตรการพัฒนา และแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ ่น และการติดตามและประเมินผล
โครงการพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตำบลทาสะทอนไดดำเนินการตามแผนดำเนินงานวาเปนไปตาม
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เปาหมายการพัฒนาที่สอดคลองกับพันธกิจ ซึ่งสามารถนำไปสูการบรรลุวิสัยทัศนที่องคกรปกครองสวนทองถ่ิน
กำหนดหรือไมและโครงการพัฒนานั้นประสบความสำเร็จตามกรอบการประเมินผลระดับใด 

 การติดตาม (Monitoring) การติดตามนั้น จะทำใหเราทราบไดวาขณะนี้ไดมีการปฏิบัติตาม
แผนพัฒนาถึงระยะใดแลว ซ่ึงเทคนิคอยางงายท่ีสามารถใชเปนเครื่องมือในการติดได เชน Gant Chart ท่ีจะทำ
ใหหนวยงานสามารถ ติดตามไดวาการดำเนินการตามแผนพัฒนามีการดำเนินการชวงใด ตรงกำหนดระยะเวลา
ท่ีกำหนดไวหรือไม แผนการดำเนินงานก็จะเปนเครื่องมือสำคัญในการติดตามผลการดำเนินงาน 

 การประเมินผล (Evaluation) การประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ ่น จำเปนตองมีเกณฑ 
มาตรฐาน (Standard criteria) และตัวชี้วัด (indicator) เพ่ือใชเปนกรอบในการประเมินเพ่ือใหเกิดความชัดเจน 
เปนระบบ มีมาตรฐานและเปนที่ยอมรับ โดยประกอบดวยเกณฑที่สำคัญ ใน 2 ระดับ คือเกณฑการประเมิน
หนวยงาน และเกณฑการประเมินโครงการและพิจารณาบงชี้ใหทราบท้ังจุดออน หรือจุดดอย ของงาน/โครงการ
อยางมีระบบแลวตัดสินใจวาจะปรับปรุง แกไขงาน/โครงการนั้น เพ่ือการดำเนินการตอไปหรือยุติการดำเนินงาน
โครงการนั้น วิธีการติดตามและประเมินผล เปนการแสดงถึงวิธีการติดตามและประเมินผลโครงการโดยกำหนด
รูปแบบแผนที่จะใชในการติดตามและประเมินผล เพื่อตรวจสอบวาการดำเนินกิจกรรม/โครงการอยูภายใต
ระยะเวลาและงบประมาณท่ีกำหนดไวหรือไมและผลการดำเนิน/โครงการบรรลุวัตถุประสงคท่ีวางไวหรือไม โดย
การติดตามเปนการตรวจสอบระหวางการดำเนินการกิจกรรมตามแผน/โครงการในขณะที ่กำหนดการ
ประเมินผลเปนการตรวจสอบท่ีเกิดข้ึนจริงเม่ือดำเนินโครงการเสร็จแลวเปรียบเทียบกับวัตถุประสงคท่ีไดตั้งไว 

 การติดตามประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น มีข้ันตอนในการดำเนินการ ดังนี้ 
 ข้ันตอนท่ี ๑ คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินรวมประชุมเพ่ือกำหนด

กรอบแนวทาง และวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นและประเมินผลโครงการพัฒนา
ทองถ่ิน ดังนี้ 

 ๑.๑ การกำหนดกรอบ แนวทาง และวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา อาจ
กำหนดแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ดังนี้  

  ๑. ความสอดคลองของแผนและกลยุทธท่ีกำหนด 
  ๒. ความเพียงพอของทรัพยากรเพ่ือการดำเนินกิจกรรมของหนวยงาน 
  ๓. ความกาวหนาของกิจกรรมท่ีกำหนดไวตามแผนโดยมีการติดตาม (Monitoring)   
  ๔. ประสิทธิภาพ เปนการศึกษาความสัมพันธระหวางผลผลิตกับทรัพยากรที่ใชโดยมี

การประเมินประสิทธิภาพ 
  ๕. ประสิทธิผล เปนการศึกษาถึงผลท่ีไดรับ 
  ๖. ผลลัพธและผลผลิต เปนการประเมินผลประโยชนท่ีเกิดจากการทำกิจกรรมท่ีมีตอ

กลุมเปาหมายท่ีไดรับการบริการและการประเมินผลผลิตท่ีเกิดจากกิจกรรม 
  ๗. การประเมินผลกระทบเปนการศึกษาผลที่ไดรับรวมยอด คณะกรรมการติดตาม

และประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน อาจนำแนวทางท้ังหมดท่ีกำหนดมาใชหรืออาจเลือกใชในบางแนวทางในการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นก็ได โดยอยางนอยตองสามารถประเมินความสอดคลองและสามารถ
วัดความสำเร็จหรือความกาวหนาของแผนพัฒนาทองถ่ินได ท้ังนี้ข้ึนอยูกับคณะกรรมการฯจะพิจารณา 
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1.2 การกำหนดกรอบแนวทางและวิธีการในการติดตามและประเมินผลโครงการพัฒนาตาม
ยุทธศาสตรการพัฒนาอาจกำหนดแนวทาง ดังนี้ 

  1. การประเมินผลกระบวรการหรือการประเมินประสิทธิภาพ 
  2. การประเมินผลโครงการหรือการประเมิน 
  3. การประเมินผลกระทบ 
ขั ้นตอนท่ี ๒ คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ ่นดำเนินการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น ตามกรอบแนวทางและวิธีการที่กำหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได
ตลอดระยะเวลาของแผนพัฒนาทองถ่ิน 

ขั ้นตอนที ่ ๓ คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ ่นดำเนินการติดตามและ
ประเมินผลโครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาทองถิ่นตามกรอบแนวทางและวิธีการที่กำหนด โดยสามารถติดตาม
และประเมินผล ไดตั้งแตกอนเริ่มโครงการพัฒนาตามแผนดำเนินงานจนสิ้นสุดโครงการ 

ขั้นตอนที่ 4 รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน
และผลการติดตามและประเมินโครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาทองถิ่นตอผูบริหารทองถิ่น เพื่อใหผูบริหาร
ทองถ่ินประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ประจำปภายในเดือนธันวาคม 

ขั้นตอนที่ 5 ผูบริหารทองถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น ประจำปจอสภา
ทองถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น ซึ่งอาจใหความเห็น หรือขอเสนอแนะในรายงานการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินและโครงการพัฒนาตอผูบริหารทองถ่ิน 

๒.๔ กำหนดเครื่องมือท่ีใชในการติดตามและประเมินผล 
 ในการติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน

กำหนด เครื่องมือท่ีใชในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
 1. การใชแบบสอบถาม 
 ๒. การสัมภาษณมีแบบสอบถาม 
 ๓. การสังเกตหรือการสนทนากลุม 

2.5 แบบสำหรับการติดตามและประเมินผล 
 แบบท่ี 1  
 เรื ่องที่ 1 แบบชวยกำกับการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น เปนแบบ

ประเมินตนเองในการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 เรื่องท่ี ๒ แบบประเมินผลยุทธศาสตรเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ิน  
 เรื่องท่ี ๓ แบบประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนา 
 แบบประเมินท้ัง 3 เรื่องจะทำการประเมินหลังจากท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินไดประกาศใช

แผนพัฒนาทองถ่ินแลว 
 แบบที่ ๒ แบบติดตามผลการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นโดยมีวัตถุประสงค

เพื่อติดตามผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ภายใตแผนพัฒนาทองถ่ิน 
โดยมีกำหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงานผลการดำเนินงานทุกๆ 3 เดือน เร ิ ่มตั ้งแตส ิ ้นสุด 
การดำเนินงานในเดือนตุลาคม - ธันวาคม ไตรมาส 1 (เดือนมกราคม – มีนาคม) ไตรมาสท่ี 2 (เดือนเมษายน - 
มิถุนายน) ไตรมาสท่ี 3 (เดือนกรกฎาคม - กันยายน) และ ไตรมาส 4 (เดือนตุลาคม - ธันวาคม)  
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 แบบที่ 3 แบบ 3/1 แบบประเมินผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร เปนแบบประเมิน
ตนเองโดยมีวัตถุประสงคเพื่อใชประเมินผลการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นตามยุทธศาสตร 
ท่ีกำหนดไว และกำหนดระยะเวลาในการรายงานปละ ๑ ครั้ง หลังจากสิ้นปงบประมาณ  
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สวนที่ 3 
ผลการวิเคราะหการติดตามและประเมินผล

      

1. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น 
1.1 สรุปคะแนนประเมินผลยุทธศาสตร 

ผลการใหคะแนนยุทธศาสตรขององคการบริหารสวนตำบลทาสะทอน  เปนดังนี้ 
จากรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นขององคการบริหารสวนตำบล    

ทาสะทอนประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินของ
องคการบริหารสวนตำบลทาสะทอน ในประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนาทองถ่ิน เปนดังนี้ 

จำนวนยุทธศาสตร ๖ ยุทธศาสตร ประกอบดวย 
ยุทธศาสตรท่ี  1  ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
ยุทธศาสตรท่ี  2  ดานเศรษฐกิจ 
ยุทธศาสตรท่ี  3  ดานการสงเสริมคุณภาพชีวิต 
ยุทธศาสตรท่ี  4  ดานการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน 
ยุทธศาสตรท่ี 5 ดานการสงเสริมการทองเที ่ยว การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ        

สิ่งแวดลอม 
ยุทธศาสตรท่ี  6  ดานบริหารจัดการบานเมืองท่ีด ี 
๑.๑.1 ผลการประเมินการใหคะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพื ่อความ

สอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ประจำปงบประมาณ  พ.ศ.2566  ผลเปนดังนี้ 
ลำดับ ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 
1 ขอมูลท่ัวไปและขอมูลพ้ืนฐานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 20 17 
2 การวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ                      20 15 
3 ยุทธศาสตร ประกอบดวย 60 57 
 3.1 ยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (พ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) (5) (๔.๕๐) 
 3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาต ิ (5) (๔.50) 
 3.3 เปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable 

Development Goal : SDGs) 
(5) (๔.50) 

 3.4 ยุทธศาสตรจังหวัด (5) (4.50) 
 3.5 ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นใน

เขตจังหวัด 
(5) (๕) 

 3.6 ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (5) (๕) 
 3.7 วิสัยทัศน (5) (4.50) 
 3.8 กลยุทธ (5) (5) 
 3.9 เปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธ (5) (4.50) 
 3.10 จุดยืนทางยุทธศาสตร (Positioning) (5) (5) 
 3.11 แผนงาน (5) (5) 
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ลำดับ ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 
 3.12 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม (5) (5) 

รวมคะแนน 100 89 
 

คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพื่อความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่นจากคะแนนเต็ม 
100 คะแนน เกณฑที่ควรไดเพื่อใหเกิดความสอดคลองและขับเคลื่อนการพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่นไมควรนอยกวา รอยละ 80 (80 คะแนน) ผลปรากฏวาองคการบริหารสวนตำบลทาสะทอน  
ไดคะแนนรอยละ 8๙ เปนไปตามเกณฑท่ีกำหนดไว 

       1.2 ขอมูลสภาพท่ัวไปและขอมูลพ้ืนฐาน 
 หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว ๒๙๓๑ ลงวันที่ ๑๕ พฤษภาคม ๒๕๖๒        
เรื่อง ซักซอมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566-2570)ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน        
ไดกำหนดเคาโครงแผนพัฒนาทองถิ ่น (พ.ศ.2566-2570) ในสวนที ่ 1 สภาพตัวไปและขอมูลพื ้นฐาน
ประกอบดวย 

1.2.1  ดานกายภาพ (1) ขอมูลเกี่ยวกับดานกายภาพ เชน ที่ตั้งของหมูบาน/ชุมชน/ตำบล ลักษณะ
ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน ลักษณะของแหลงน้ำ ลักษณะของไม/ปาไม ฯลฯ 
 1.2.2  ดานการเมือง/การปกครอง ไดแก 1) เขตการปกครอง 2) การเลือกตั้ง 3) อ่ืน ๆ (ถามี) 
 1.2.3 ประชากร ไดแก 1) ขอมูลเกี่ยวกับจำนวนประชากร (ขอมูลเปรียบเทียบยอนหลัง 3-5 ป  
และการคาดการณในอนาคต 2) ชวงอายุและจำนวนประชากร 3) อ่ืน ๆ (ถามี) 
 1.2.4 สภาพทางส ังคม ได แก  1) การศึกษา 2) สาธารณสุข 3) อาชญากรรม 4) ยาเสพติด  
5) การสังคมสงเคราะห 6) อ่ืน ๆ (ถามี) 

1.2.5 ระบบบริการพื้นฐาน ไดแก 1) การคมนาคมขนสง (ทางบก, ทางน้ำ, ทางราง ฯลฯ 2) การ
ไฟฟา 3) การประปา 4) โทรศัพท 5) ไปรษณียหรือการสื่อสารหรือการขนสงและวัสดุ ครุภัณฑ 6) อ่ืน ๆ (ถามี) 
 1.2.6 ระบบเศรษฐกิจ ไดแก 1) การเกษตร 2) การประมง 3) การปศุส ัตว  4) การบริการ  
5) การทองเท่ียว 6) อุตสาหกรรม 7) การพาณิชยและกลุมอาชีพ 8) แรงงาน 9) อ่ืน ๆ (ถามี) 
 1.2.7 ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม ไดแก 1) การนับถือศาสนา 2) ประเพณีและงานประจำป  
3) ภูมิปญญาทองถ่ิน ภาษาถ่ิน 4) สินคาพ้ืนเมืองและของท่ีระลึก 5) อ่ืน ๆ (ถามี) 
 1.2.8 ทรัพยากรธรรมชาติ ไดแก 1) น้ำ 2) ปาไม 3) ภูเขา 4) ทรัพยากรธรรมชาติท่ีสำคัญขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 5) อ่ืน ๆ (ถามี) 
 1.2.9 อ่ืน ๆ (ถามีระบุดวย) 
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แนวทางเบื้องตนในการใหคะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามละประเมินผลยุทธศาสตรเพ่ือความ
สอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถิ่นจากคะแนนเต็ม 20 คะแนนในสวนของขอมูล
สภาพท่ัวไปและขอมูลพ้ืนฐานขององคการบริหารสวนตำบลทาสะทอน ได  17.00  คะแนน ผลเปนดังนี้   
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ท่ีได 

 คะแนนเต็มรวม 20 17.00 
1.1  ดานกายภาพ ขอมูลเก่ียวกับดานกายภาพ เชน ท่ีตั้งของหมูบาน/

ชุมชน/ตำบล ลักษณะลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะ
ภูมิอากาศ ลักษณะของดิน ลักษณะของแหลงน้ำ 
ลักษณะของไม/ปาไม ฯลฯ  

(3) 2.75  

1.2 ดานการเมือง/การ
ปกครอง/ประชากร 

ขอมูลเก่ียวกับดานการเมือง/การปกครอง เชน เขต
การปกครอง การเลือกตั้งฯลฯ ประชากร เชนขอมูล
เก่ียวกับจำนวนประชากร และชวงอายุและจำนวน
ประชากร ฯลฯ 

(2) 1.70  

1.3 สภาพทางสังคม ขอมูลเก่ียวกับสภาพทางสังคม เชน การศึกษา 
สาธารณสุข อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคม
สงเคราะห ฯลฯ 

(2) 1.60  

1.4 ระบบบริการพ้ืนฐาน ขอมูลเก่ียวกับระบบบริการพ้ืนฐาน เชน การ
คมนาคมขนสง การไฟฟา การประปา โทรศัพท ฯลฯ 

(2) 1.70  

1.5 ระบบเศรษฐกิจ ขอมูลเก่ียวกับระบบเศรษฐกิจ เชน การเกษตร การ
ประมง การปศุสัตว การบริการ การทองเท่ียว 
อุตสาหกรรม การพาณิชย/กลุมอาชีพ แรงงาน ฯลฯ 

(2) 1.60  

1.6 ศาสนา ประเพณี 
วัฒนธรรม 

ขอมูลเก่ียวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เชน การ
นับถือศาสนา ประเพณีและงานประจำป ภูมิปญญา
ทองถ่ิน ภาษาถ่ิน สินคาพ้ืนเมืองและของท่ีระลึก 
ฯลฯ และอ่ืน ๆ 

(2) 2  

1.7 ทรัพยากรธรรมชาติ ขอมูลเก่ียวกับทรัพยากรธรรมชาติ เชน น้ำ ปาไม 
ภูเขา คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

(2) 1.60  

1.8 การสำรวจและจัดเก็บ
ขอมูล จปฐ. 

การสำรวจและจัดเก็บขอมูลเพ่ือการจัดทำ
แผนพัฒนาทองถ่ินหรือการใชขอมูล จปฐ. 

(2) 1.55  

1.9 การประชุมประชาคม
ทองถ่ิน 

การประชุมประชาคมทองถ่ิน รูปแบบ วิธีการ และ
การดำเนินการประชุมประชาคมทองถ่ินโดยใช
กระบวนการรวมคิด รวมทำ รวมตัดสินใจ รวม
ตรวจสอบ รวมรบัประโยชน รวมแกไขปญหา 
ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู เพ่ือแกไขปญหา

(3) 2.50  
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ท่ีได 

สำหรับการพัฒนาทองถ่ินตามอำนาจหนาท่ีของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

 
 สรุปความเห็นและขอเสนอแนะในภาพรวมของขอมูลสภาพทั่วไป และขอมูลพื้นฐานของ

องคการบริหารสวนตำบลทาสะทอน พบวาประเด็นการพิจารณาท่ีไดคะแนนมากท่ีสุดเปนอันดับแรก คือ  
 (6) ขอมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เชน การนับถือศาสนา ประเพณีและงาน

ประจำป ภูมิปญญาทองถิ่น ภาษาถิ่น สินคาพื้นเมืองและของที่ระลึก ฯลฯ และอื่น ๆ คะแนนเต็ม 2 คะแนน 
คะแนนเฉลี่ยท่ีได 2 คะแนน รองลงมา คือ  

 (1) ขอมูลเกี่ยวกับดานกายภาพ เชน ที่ตั้งของหมูบาน/ชุมชน/ตำบล ลักษณะลักษณะภูมิ
ประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน ลักษณะของแหลงน้ำ ลักษณะของไม/ปาไม ฯลฯ ขอมูลเกี่ยวกับ
ดานกายภาพ เชน ที่ตั้งของหมูบาน/ชุมชน/ตำบล ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน 
ลักษณะของแหลงน้ำ ลักษณะของไม/ปาไม ฯลฯ คะแนนเต็ม 3 คะแนน คะแนนเฉลี่ยที่ได 2.75 คะแนน 
รองลงมา คือ  

 (9) การประชุมประชาคมทองถิ่น รูปแบบ วิธีการ และการดำเนินการประชุมประชาคม
ทองถิ่นโดยใชกระบวนการรวมคิด รวมทำรวมตัดสินใจ รวมตรวจสอบ รวมรับประโยชน รวมแกไขปญหา 
ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรูเพ่ือแกไขปญหาสำหรับการพัฒนาทองถ่ินตามอำนาจหนาท่ีขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน คะแนนเต็ม 3 คะแนน คะแนนเฉลี่ยท่ีได 2.50 คะแนน รองลงมา คือ  

 (2) ขอมูลเกี ่ยวกับดานการเมือง/การปกครอง เชน เขตการปกครอง การเลือกตั ้ง ฯลฯ 
ประชากร เชนขอมูลเกี ่ยวกับจำนวนประชากร และชวงอายุและจำนวนประชากร ฯลฯ คะแนนเต็ม  
2 คะแนน คะแนนเฉลี่ยท่ีได 1.70 คะแนน รองลงมา คือ  

 (4) ข  อม ู ล เก ี ่ ยวก ับระบบบร ิ การพ ื ้ นฐาน เช น  การคมนาคมขนส  ง  การไฟฟ า  
การประปา โทรศัพท ฯลฯ คะแนนเต็ม 2 คะแนน คะแนนเฉลี่ยท่ีได 1.70 คะแนน รองลงมา คือ   

 (3) ขอมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เชน การศึกษา สาธารณสุข อาชญากรรม ยาเสพติด  
การสังคมสงเคราะห ฯลฯ คะแนนเต็ม 2 คะแนน คะแนนเฉลี่ยท่ีได 1.60 คะแนน รองลงมา คือ  

 (5) ขอมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เชน การเกษตร การประมง การปศุสัตว การบริการ  
การทองเที่ยว อุตสาหกรรม การพาณิชย/กลุมอาชีพ แรงงาน ฯลฯ คะแนนเต็ม 2 คะแนน คะแนนเฉลี่ยที่ได 
1.60 คะแนน  

 (7) ขอมูลเกี่ยวกบัทรัพยากรธรรมชาติ เชน น้ำ ปาไม ภูเขา คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ 
ฯลฯ คะแนนเต็ม 2 คะแนน คะแนนเฉลี่ยท่ีได 1.60 คะแนน   อันดับสุดทาย คือ  

    (8) การสำรวจและจัดเก็บขอมูลเพื่อการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่นหรือการใชขอมูล จปฐ. 
คะแนนเต็ม 2 คะแนน คะแนนเฉลี่ยท่ีได 1.55 คะแนน   
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1.3 การวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ 
แนวทางเบื ้องตนของการใหคะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามละประเมินผลยุทธศาสตร            

เพื ่อความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ ่นขององคกรปกครองสวนทองถิ ่นจากคะแนนเต็ม 20 คะแนน                  
ในสวนของการวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพขององคการบริหารสวนตำบลทาสะทอนได 15.00  คะแนน    
ผลเปนดังนี้  

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 
๒. การวิเคราะห
สภาวการณและ
ศักยภาพ 

คะแนนเต็มรวม 
การวิเคราะหท่ีครอบคลุมความเชื่อมโยง ความ
สอดคลองยุทธศาสตรจังหวัด ยุทธศาสตรการ
พัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขต
จังหวัดยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน นโยบายของผูบริหารทองถ่ิน รวมถึง
ความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตรชาติ ๒0 ป 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ และ 
Thailand ๔.o 

20 
(5) 

15 
(3.50) 

๒.1 การวิเคราะห
สภาวการณและ
ศักยภาพ 

การวิเคราะหการใชผังเมืองรวมหรือผังเมือง
เฉพาะและการบังคับใช ผลของการบังคับใช 
สภาพการณท่ีเกิดข้ึนตอการพัฒนาทองถ่ิน 

(3) (2.00) 

๒.2 การวิเคราะห
สภาวการณและ
ศักยภาพ 

การวิเคราะหทางสังคม เชน ดานแรงงาน
การศึกษา สาธารณสุข ความยากจน 
อาชญากรรม ปญหายาเสพติด เทคโนโลยี จารีต 
ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ิน เปนตน 

(3) (2.50) 

๒.3 การวิเคราะห
สภาวการณและ
ศักยภาพ 

การวิเคราะหทางเศรษฐกิจ ขอมูลดานรายได
และศักยภาพ ครัวเรือน การสงเสริมอาชีพ กลุม
อาชีพ กลุมทางสังคมการพัฒนาอาชีพและกลุม
ตาง ๆ สภาพทางเศรษฐกิจและความเปนอยู
ท่ัวไป เปนตน 

(3) (2.50) 

๒.4 การวิเคราะห
สภาวการณและ
ศักยภาพ 

การวิเคราะหสิ่งแวดลอม พ้ืนท่ีสีเขียว ธรรมชาติ
และศักยภาพ ตาง ๆ ทางภูมิศาสตร 
กระบวนการหรือสิ่งท่ีเกิดข้ึนการประดิษฐท่ีมีผล
ตอสิ่งแวดลอมและการพัฒนา 

(3) (2.50) 

๒.5 การวิเคราะห
สภาวการณและ
ศักยภาพ 

ผลการวิเคราะหศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพ
และศักยภาพ การพัฒนาในปจจุบันและโอกาสการ
พัฒนาในอนาคตของทองถ่ิน ดวยเทคนิค SWOT 
Analysis ที่อาจสงผลตอการดำเนินงานไดแก S - 
Strength (จุดแข็ง)W-Weakness (จุดออน) O - 
Opportunity (โอกาส) และ T - Threat 
(อุปสรรค) 

(3) (2.00) 
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  สรุปความเห็นและขอเสนอแนะในภาพรวมของการวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพของ
องคการบริหารสวนตำบลทาสะทอน พบวาประเด็น ท่ีไดคะแนนมากท่ีสุดเปนอันดับแรก คือ 
  (3) การวิเคราะหทางสังคม เช น ดานแรงงาน การศึกษา สาธารณสุข ความยากจน 
อาชญากรรม ปญหายาเสพติด เทคโนโลยี จารีต ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ิน เปนตน คะแนนเต็ม 3 
คะแนน คะแนนเฉลี่ยท่ีได 2.50 คะแนน รองลงมา คือ 
  (4) การวิเคราะหทางเศรษฐกิจ ขอมูลดานรายไดครัวเรือน การสงเสริมอาชีพ กลุมอาชีพ กลุม
ทางสังคม การพัฒนาอาชีพและกลุมตาง ๆ สภาพทางเศรษฐกิจและความเปนอยูทั่วไป เปนตน คะแนนเต็ม 3 
คะแนน คะแนนเฉลี่ยท่ีได 2.50 คะแนน รองลงมาคือ  
  (5) การวิเคราะหสิ่งแวดลอม พื้นที่สีเขียว ธรรมชาติตาง ๆ ทางภูมิศาสตร กระบวนการหรือ
สิ่งที่เกิดขึ้น การประดิษฐที่มีผลตอสิ่งแวดลอมและการพัฒนาคะแนนเต็ม 3 คะแนน คะแนนเฉลี่ยที่ได 2.50 
คะแนน  
  (1) การวิเคราะหที่ครอบคลุมความเชื่อมโยง ความสอดคลองยุทธศาสตรจังหวัด ยุทธศาสตร
การพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น นโยบาย
ของผูบริหารทองถ่ิน รวมถึงความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
และ Thailand 4.0 คะแนนเต็ม 5 คะแนน คะแนนเฉลี่ยท่ีได 3.50 คะแนน รองลงมา คือ 
  (2) การวิเคราะหการใชผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะและการบังคับใช ผลของการบังคับใช 
สภาพการณที่เกิดขึ้นตอการพัฒนาทองถิ่น คะแนนเต็ม 3 คะแนน คะแนนเฉลี่ยที่ได 2.00 คะแนน อันดับ
สุดทาย คือ  
  (6) ผลการวิเคราะหศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาในปจจุบันและโอกาสการ
พัฒนาในอนาคตของทองถิ่น ดวยเทคนิค SWOT Analysis ที่อาจสงผลตอการดำเนินงานไดแก S-Strength 
(จุดแข็ง) W-Weakness (จุดออน) O-Opportunity (โอกาส) และT-Threat (อุปสรรค) คะแนนเต็ม 3 คะแนน 
คะแนนเฉลี่ยท่ีได 2.00 คะแนน   
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1.4 ยุทธศาสตร 
  แนวทางเบื้องตนของการใหคะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามละประเมินผลยุทธศาสตร         

เพื ่อความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ ่นขององคกรปกครองสวนทองถิ ่นจากคะแนนเต็ม 60 คะแนน                   
ในสวนของการวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพขององคการบริหารสวนตำบลทาสะทอนได 57 คะแนน         
ผลเปนดังนี้ 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 
๓. ยุทธศาสตร 
๓.๑ ยุทธศาสตรชาติ 
20 ป (พ.ศ.2561-
2580) 

คะแนนเต็มรวม 
การกำหนดและการวิเคราะหยุทธศาสตรชาติ 
20 ปท่ีสอดคลองกับการพัฒนาทองถ่ินของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินตามประเด็น
ยุทธศาสตรชาติ 20 ป และประเด็นยุทธศาสตร
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

 

60 
(5) 

57 
(4.50) 

3.2 แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ ฉบับท่ี 13 

การกำหนดและการวิเคราะหแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติท่ีสอดคลองกับการ
พัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ตามประเด็นยุทธศาสตรหรือมุดหมายและ
ประเด็นยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 

(5) (4.50) 

3.3 เปาหมายการ
พัฒนาท่ียั่งยืน 
(Sustainable 
Development Goals 
SDG) 

การกำหนดและการวิเคราะหเปาหมาย/
เปาประสงค SDGs ท่ีสอดคลองกับการพัฒนา
ทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ินตาม
เปาหมาย/เปาประสงค SDGs และประเด็น
ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

(5) (4.50) 

3.4 ยุทธศาสตรจังหวัด การกำหนดและการวิเคราะหยุทธศาสตรของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีความสอดคลอง
หรือเชื่อมโยงกับยุทธศาสตรจังหวัด 

(5) (4.50) 

๓.5 ยุทธศาสตรการ
พัฒนาขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินใน
เขตจังหวัด  
 

การกำหนดและการวิเคราะหยุทธศาสตรของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินสอดคลองหรือ
เชื่อมโยงกับยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดท่ีจัดทำข้ึน
แบบมีสวนรวมขององคการบริหารสวนจังหวัด
กับองคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดท่ี
สอดคลองหรือเชื่อมโยงกับแผนพัฒนาจังหวัด 

(5) (5) 

3.6 ยุทธศาสตรของ
องคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 

การกำหนดและการวิเคราะหสอดคลองกับ
สภาพท่ัวไปและขอมูลพ้ืนฐาน สภาพสังคม 
เศรษฐกิจ สิ่งแวดลอมของทองถ่ิน ประเด็น

(5) (5) 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 
ปญหาการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาท่ี
สอดคลองกับสภาพพ้ืนท่ีจริงและเปนไปตาม
หนาท่ีและอำนาจขององคการปกครองสวน
ทองถ่ิน มีการกำหนดยุทธศาสตรท่ีสอดคลองกับ
วิสัยทัศนท่ีกำหนดไว 

3.7 วิสัยทัศน การกำหนดและการวิเคราะหวิสัยทัศน  ซ่ึงมี
ลักษณะแสดงสถานภาพท่ีองคกร 
ปกครองสวนทองถ่ินตองการจะเปนหรือบรรลุ
ถึงอนาคตอยางชัดเจน สอดคลองกับสิ่งท่ีจะ
เกิดข้ึนในอนาคต และศักยภาพท่ีเปน
ลักษณะเฉพาะขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
ท่ีแสดงใหเห็นถึงความสัมพันธกับโครงการ
พัฒนาทองถ่ิน 

(5) (4.50) 

3.8 กลยุทธ การกำหนดและการวิเคราะหแสดงใหเห็น
ชองทาง วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งท่ีตองทำตาม
หนาท่ีและอำนาจขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินท่ีจะนำไปสูการบรรลุวิสัยทัศน หรือ
แสดงใหเห็นถึงความชัดเจนในสิ่งท่ีจะดำเนินการ
ไหบรรลุวิสัยทัศนนั้น จากประเด็นคำถามท่ี
สำคัญวา ปจจุบันเรายืนอยู ณ จุดใด หรือ
ปจจุบันเรากำลังทำอะไรอยูแลวในอนาคตเราจะ
พัฒนาอะไร 

(5) (5) 

๓.9 เปาประสงคของแต
ละประเด็นกลยุทธ 

การกำหนดและการวิเคราะหเปาประสงคของ
แตละประเด็นกลยุทธมีความสอดคลองและ
สนับสนุนตอกลยุทธและยุทธศาสตรท่ีจะเกิดข้ึน 
มุงหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดท่ีชัดเจน โดยองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินมีเปาประสงคใด จะทำสิ่ง
ใด เปาหมายการพัฒนาทองถ่ิน คือ อะไร                 
มีความประเด็นกลยุทธ สอดคลองและสนับสนุน           
ตอกลยุทธท่ีจะเกิดข้ึน มุงหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใด       
ท่ีชัดเจน 

(5) (4.50) 

๓.10 จุดยืนทาง
ยุทธศาสตร
(Positioning)  
 

การกำหนดและการวิเคราะหจุดยืนขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินท่ีมีความมุงม่ันอันแนวแน
ในการวางแผนพัฒนาทองถ่ิน เพ่ือใหบรรลุ
วิสัยทัศนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซ่ึงเกิด
จากศักยภาพของพ้ืนท่ีจริงท่ีจะนำไปสูผลสำเร็จ

(5) (5) 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 
ทางยุทธศาสตร สิ่งท่ีเปนจริงหรือมีอยูจริงคือ
อะไรท่ีจะพัฒนาใหเกิดผลสำเร็จ 

3.11 แผนงาน 
 

การกำหนดและการวิเคราะหแสดงใหเห็นถึงการ
จำแนกแผนงานตามรูปแบบงบประมาณของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน เปนการวางแผน
งานตามวิธีการจำแนกแผนงานการจัดทำ
งบประมาณใหถูกตองและสอดคลองกับ
โครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีจะเกิดข้ึนซ่ึงสอดคลอง
กับวิสัยทัศนท่ีกำหนดไว แผนงานจะแสดงให
เห็นวาจุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคตคือ
อะไร งานของเราคืออะไร ถูกตองตามแผนงาน
หรือไม   

(5) (5) 

3.12 ความเชื่อมโยง
ของ ยุทธศาสตรใน
ภาพรวม  
 

การกำหนดและการวิเคราะหความเชื่อมโยงองค
รวมท่ีนำไปสูการพัฒนาทองถ่ินท่ีมาจาก
ยุทธศาสตรทุกระดับ ไดแก ยุทธศาสตรชาติ ๒๐ 
ป (พ.ศ.2561-2580) แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแหงชาต ิ ฉบับท่ี ๑3 SDG 
แผนพัฒนาจังหวัด/กลุมจังหวัด/แผนพัฒนาภาค 
ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินในเขตจังหวัดและยุทธศาสตรขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินมีความสัมพันธหรือ
เชื่อมโยงกันอยางไรเพ่ือใหเกิดการพัฒนา
ทองถ่ินสอดคลองกับยุทธศาสตรระดับมหภาค 

(5) (5) 

 
สรุปความเห็นและขอเสนอแนะในภาพรวมของยุทธศาสตรการพัฒนาทองถิ่นขององคการบริหารสวน

ตำบลทาสะทอน พบวาประเด็น ท่ีไดคะแนนมากท่ีสุดเปนอันดับแรก คือ  
  (3.5) ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดสอดคลองหรือเชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดที่จัดทำขึ้นแบบมีสวนรวมขององคการ
บริหารสวนจังหวัดกับองคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดท่ีสอดคลองหรือเชื่อมโยงกับแผนพัฒนาจังหวัด 
 คะแนนเต็ม 5 คะแนน คะแนนเฉลี่ยท่ีได 5 คะแนน รองลงมา คือ 
  (3.6) ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ ่น สอดคลองกับสภาพทั่วไปและขอมูล
พื้นฐาน สภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดลอมของทองถิ่น ประเด็นปญหาการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาท่ี
สอดคลองกับสภาพพื้นที่จริงและเปนไปตามหนาที่และอำนาจขององคการปกครองสวนทองถิ่น มีการกำหนด
ยุทธศาสตรท่ีสอดคลองกับวิสัยทัศนท่ีกำหนดไว คะแนนเต็ม 5 คะแนน คะแนนเฉลี่ยท่ีได 5 คะแนน รองลงมา 
คือ 
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  (3.8) กลยุทธ แสดงใหเห็นชองทาง วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งท่ีตองทำตามหนาท่ีและอำนาจของ
องคกรปกครองสวนทองถิ ่นที ่จะนำไปสู การบรรลุวิสัยทัศน หรือแสดงใหเห็นถึงความชัดเจนในสิ ่งที ่จะ
ดำเนินการไหบรรลุวิสัยทัศนนั้น จากประเด็นคำถามที่สำคัญวา ปจจุบันเรายืนอยู ณ จุดใด หรือปจจุบันเรา
กำลังทำอะไรอยู แลวในอนาคตเราจะพัฒนาอะไร คะแนนเต็ม 5 คะแนน คะแนนเฉลี ่ยที ่ได 5 คะแนน 
รองลงมา คือ 
  (3.10) จุดยืนทางยุทธศาสตร (Positioning) จุดยืนขององคกรปกครองสวนทองถิ่นที่มีความ
มุงมั่นอันแนวแนในการวางแผนพัฒนาทองถิ่น เพื่อใหบรรลุวิสัยทัศนขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ซึ่งเกิด
จากศักยภาพของพ้ืนท่ีจริงท่ีจะนำไปสูผลสำเร็จทางยุทธศาสตร สิ่งท่ีเปนจริงหรือมีอยูจริงคืออะไรท่ีจะพัฒนาให
เกิดผลสำเร็จ คะแนนเต็ม 5 คะแนน คะแนนเฉลี่ยท่ีได 5 คะแนน รองลงมา คือ 
  (3.11) แผนงาน แสดงใหเห็นถึงการจำแนกแผนงานตามรูปแบบงบประมาณขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น เปนการวางแผนงานตามวิธีการจำแนกแผนงานการจัดทำงบประมาณใหถูกตองและ
สอดคลองกับโครงการพัฒนาทองถิ่นที่จะเกิดขึ้นซึ่งสอดคลองกับวิสัยทัศนที่กำหนดไว แผนงานจะแสดงใหเห็น
วาจุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคตคืออะไร งานของเราคืออะไร ถูกตองตามแผนงานหรือไม คะแนนเต็ม  
5 คะแนน คะแนนเฉลี่ยท่ีได 5 คะแนน รองลงมา คือ 
  (3.12) ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม ความเชื่อมโยงองครวมท่ีนำไปสูการพัฒนา
ทองถ่ินท่ีมาจากยุทธศาสตรทุกระดับ ไดแก ยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (พ.ศ.2561-2580) แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแหงชาติ  ฉบับที่ ๑3 SDG แผนพัฒนาจังหวัด/กลุมจังหวัด/แผนพัฒนาภาค ยุทธศาสตรการพัฒนา
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดและยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่นมีความสัมพันธ
หรือเชื่อมโยงกันอยางไรเพื่อใหเกิดการพัฒนาทองถิ่นสอดคลองกับยุทธศาสตรระดับมหภาค คะแนนเต็ม  
5 คะแนน คะแนนเฉลี่ยท่ีได 5 คะแนน รองลงมา คือ 
  (3.1) ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ.2561 – 2580)ที่สอดคลองกับการพัฒนาทองถิ่นของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่นตามประเด็นยุทธศาสตรชาติ 20 ป และประเด็นยุทธศาสตรขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน คะแนนเต็ม 5 คะแนน คะแนนเฉลี่ยท่ีได 4.5 คะแนน รองลงมา คือ 
  (3.2) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 ที่สอดคลองกับการพัฒนาทองถ่ิน
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นตามประเด็นยุทธศาสตรหรือมุดหมายและประเด็นยุทธศาสตรขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน  คะแนนเต็ม 5 คะแนน คะแนนเฉลี่ยท่ีได 4.5 คะแนน รองลงมา คือ 
  (3.3) เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goal : SDGs)เปาหมาย/
เปาประสงค SDGs ท่ีสอดคลองกับการพัฒนาทองถิ ่นขององคกรปกครองสวนทองถิ ่นตามเปาหมาย/
เปาประสงค SDGs และประเด็นยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  คะแนนเต็ม 5 คะแนน คะแนน
เฉลี่ยท่ีได 4.5 คะแนน รองลงมา คือ 
  (3.4) ยุทธศาสตรจังหวัด ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่นมีความสอดคลองหรือ
เชื่อมโยงกับยุทธศาสตรจังหวัด คะแนนเต็ม 5 คะแนน คะแนนเฉลี่ยท่ีได 4.5 คะแนน รองลงมา คือ 
  (3.7) วิสัยทัศน ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นตองการจะเปน

หรือบรรลุถึงอนาคตอยางชัดเจน สอดคลองกับสิ่งท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต และศักยภาพท่ีเปนลักษณะเฉพาะของ

องคกรปกครองสวนทองถิ่น ที่แสดงใหเห็นถึงความสัมพันธกับโครงการพัฒนาทองถิ่น คะแนนเต็ม 5 คะแนน 

คะแนนเฉลี่ยท่ีได 4.5 คะแนน อันดับสุดทาย คือ 
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  (3.9) เปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธเปาประสงค มีความสอดคลองและสนับสนุนตอ
กลยุทธและยุทธศาสตรที ่จะเกิดขึ ้น มุ งหมายสิ ่งหนึ ่งสิ ่งใดที ่ชัดเจน โดยองคกรปกครองสวนทองถิ ่นมี
เปาประสงคใด จะทำสิ่งใด เปาหมายการพัฒนาทองถิ่น คือ อะไร มีความประเด็นกลยุทธ สอดคลองและ
สนับสนุนตอกลยุทธที ่จะเกิดขึ้น มุงหมายสิ่งหนึ่งสิ ่งใดที่ชัดเจน คะแนนเต็ม 5 คะแนน คะแนนเฉลี่ยที่ได  
4.5 คะแนน   

 
2.  ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น 

 2.1 สรุปคะแนนประเมินผลโครงการ 
 จากรายงานผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ ่นขององคการบริหารสวนตำบล               
ทาสะทอนประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน       
ขององคการบริหารสวนตำบลทาสะทอน ในประเด็นการใหคะแนนการติดตามและประเมินโครงการ                
เพื่อความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่นทั้งนี้ มีผลการประเมินการใหคะแนนการติดตามและประเมินโครงการ    
เพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ินประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 ผลเปนดังนี้ 
  
ลำดับ ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 

1 การสรุปสถานการณการพัฒนา 10 8.5 
2 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาทองถ่ินไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 7.5 
3 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาทองถ่ินไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 8 
4 ยุทธศาสตร กลยุทธ แผนงานการพัฒนา 5 4 
5 โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาทองถ่ิน ประกอบดวย 30 26 
 5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ   (5) (4) 

5.2 กำหนดวัตถุประสงคสอดคลองกับโครงการ (5) (4.5) 
5.3 เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ )มีความชัดเจนนำไปสู      

การตั้งงบประมาณไดถูกตอง 
(5) (3.5) 

5.4 ม ีการประมาณการราคาถ ูกต องตามหล ักว ิ ธ ี การ
งบประมาณ 

(5) (5) 

5.5 มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคลองกับวัตถุประสงค
และผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

(5) (4.5) 

5.6 ผลท่ีคาดวาจะไดรับสอดคลองกับโครงการและวัตถุประสงค
ท่ีกำหนด 

(5) (4.5) 

6 โครงการพัฒนาท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจายประจำป  35 28 
 6.1 โครงการพัฒนาทองถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจาย

ประจำปในภาพรวม 
(5) (4) 

6.2 โครงการพัฒนาทองถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจาย
แกไขปญหาความยากจน 

(5) (3.5) 



 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566 – 2570) ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 หนา  | 34 
 

ลำดับ ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 
6.3 โครงการพัฒนาทองถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจาย

ดานการบร ิหารจ ัดการอนุร ักษทร ัพยากรธรรมชาติ  
สิ่งแวดลอม 

(5) (3.5) 

6.4 โครงการพัฒนาทองถิ่นนำไปจัดทำงบประมาณรายจาย
เก่ียวกับสุขภาวะ 

(5) (4.5) 

6.5 โครงการพัฒนาทองถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจาย
เกี่ยวกับดานการศึกษา ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม จารีต
ประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน  

(5) (4.5) 

6.6 โครงการพัฒนาทองถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจาย
เก่ียวกับดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

(5) (4.5) 

6.7 โครงการพัฒนาทองถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจาย
เก่ียวกับดานการบริหารจัดการน้ำ 

(5) (3.5) 

รวม 100 82 
 

คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพื่อความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่นจากคะแนนเต็ม 
100 คะแนน เกณฑที่ควรไดเพื่อใหเกิดความสอดคลองและขับเคลื่อนการพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครอง     
สวนทองถิ่นไมควรนอยกวารอยละ 80 (80 คะแนน) ผลปรากฏวาองคการบริหารสวนตำบลทาสะทอน  
ไดคะแนนรอยละ  8๒  เปนไปตามเกณฑท่ีกำหนดไว 

โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาทองถิ่น 
1. ประเด็นการพิจารณาความชัดเจนของโครงการ คะแนนเต็ม ๕ คะแนน  ไดคะแนน 4 คะแนน 

คิดเปนรอยละ 80 ของคะแนน 
ที่เปนเชนนั้น/เหตุผล  เนื่องจากความชัดเจนของชื่อโครงการมีกำหนดวัตถุประสงคสอดกับแผน

ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลทาสะทอน และดำเนินการเพื่อใหการพัฒนาวิสัยทัศน        
ขององคการบริหารสวนตำบลทาสะทอน ท่ีกำหนดไว ซ่ือโครงการมีความชัดเจน 
 ๒.ประเด็นการพิจารณากำหนดวัตถุประสงคสอดคลองกับโครงการ คะแนนเต็ม ๕ คะแนน            
คะแนน  4 .๕ คะแนน คิดเปนรอยละ 80 ของคะแนน 

ที่เปนเชนนั้น/เหตุผล  เนื่องจากหารกำหนดวัตถุประสงคสอดกับแผนยุทธศาสตรการพัฒนาของ
องคการบริหารสวนตำบลทาสะทอน และดำเนินการเพื่อใหการพัฒนาวิสัยทัศนขององคการบริหารสวนตำบล
ทาสะทอน ท่ีกำหนดไว ซ่ือโครงการมีความชัดเจน 

๓. ประเด็นการพิจารณาเปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ มีความชัดเจนนำไปสูการตั้งงบประมาณ 
ไดถูกตอง) คะแนนเต็ม ๕ คะแนน คะแนนท่ีได ๓.๕ คะแนน คิดเปนรอยละ ๗๕ ของคะแนน  

ท ี ่ เป นเช นน ั ้น/เหต ุผล เน ื ่องจากการกำหนดเป าหมายม ีความช ัดเจนและสามารถนำไป 
จัดทำงบประมาณไดถูกตอง มีความคลาดเคลื่อนนอยที่สุดซึ่งอาจเกิดจากสถานการณที่เปลี่ยนไปและไมอาจ
คาดเดาได 

๔. ประเด็นการพิจารณาเปาหมายมีการประมาณการราคาถูกตองตามหลักวิธีการงบประมาณ 
คะแนน ๕ คะแนน  คะแนนท่ีได ๕ คะแนน คิดเปนรอยละ ๑๐๐ ของคะแนน 
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ท่ีเปนเชนนั้น/เหตุผลการประมาณการราคาถูกตองตามหลักวิธีการงบประมาณ มีเพียงสวนนอยท่ีมี 
ความคลาดเคลื่อนในเรื่องของราคากลาง  

๕. ประเด็นการพิจารณามีการกำหนดตัวช้ีวัด (KP) และสอดคลองกับวัตถุประสงคและผลท่ีคาด 
วาจะไดรับคะแนน ๕ คะแนน คะแนนท่ีได 4.๕  คะแนน คิดเปนรอยละ ๙0 ของคะแนน 

ท่ีเปนเชนนั้น/เหตุผลเนื่องจากการกำหนดตัวชี้วัด (KP) สอดคลองกับวัตถุประสงคและผลท่ี 
คาดวาจะไดรับ  

๖. ประเด็นการพิจารณาผลท่ีคาดวาจะไดรับ สอดคลองกับโครงการและวัตถุประสงค  คะแนนท่ีได    
คะแนน ๕ คะแนน  คะแนนท่ีได 4.๕ คะแนน  คิดเปนรอยละ ๙0 ของคะแนน 

ท่ีเปนเชนนั้น/เหตุผลเนื่องจากผลที่คาดวาจะไดรับ มีความสอดคลองกับโครงการและการกำหนด
วัตถุประสงค และมีความชัดเจน สอดคลองกับหลักการและเหตุผล รวมท้ังวิธีการดำเนินงาน 
 โครงการพัฒนาท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจายประจำป 

๑. ประเด็นการพิจารณาโครงการทองถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจายประจำปในภาพรวม 
คะแนนเต็ม ๕ คะแนน   คะแนน 4 คะแนน คิดเปนรอยละ 80 ของคะแนน  

ที่เปนเชนนั้น/เหตุผลเนื่องจากการพิจารณาโครงการไปจัดทำงบประมาณรายจายประจำปสอดคลอง
กับความตองการของประชาชน 

๒. ประเด็นการพิจารณาโครงการแกไขปญหาความยากจน  คะแนนเต็ม ๕ คะแนน คะแนนที่ได  
3.๕ คะแนน คิดเปนรอยละ 60 ของคะแนน 

ที่เปนเชนนั้น/เหตุผลเนื่องจากโครงการการแกไขปญหาความยากจน ประชาชนบางสวนมองวาควร
สนับสนุนในแบบของการสงเสริมเปนตัวเงิน มากกวาการสรางรายได 

๓.ประเด็นการพิจารณาโครงการการบริหารจัดการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ สิ ่งแวดลอม  
คะแนนเต็ม ๕ คะแนน   คะแนนท่ีได 3.๕ คะแนน คิดเปนรอยละ 60 ของคะแนน 

ที่เปนเชนนั้น/เหตุผลเนื่องจากโครงการนำไปจัดทำงบประมาณรายจายดานบริหารจัดการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอม ยังไมครอบคลุมในพ้ืนท่ี 

๔.ประเด็นการพิจารณาโครงการเกี่ยวกับสุขภาวะ คะแนนเต็ม ๕ คะแนน คะแนนท่ีได ๔.๕ คะแนน 
คิดเปนรอยละ ๙๐ ของคะแนน 

ที่เปนเชนนั้น/เหตุผลเนื่องจากโครงการนำไปจัดทำงบประมาณรายจายเกี่ยวกับสุขภาวะ มีความ
สอดคลองกับปญหาในพ้ืนท่ี 

๕. ประเด็นการพิจารณาโครงการเกี่ยวกับดานการศึกษา ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม จารีต ประเพณี
และภูมิปญญาทองถิ่น  คะแนนเต็ม ๕ คะแนน   คะแนนท่ีได ๔.๕ คะแนน คิดเปนรอยละ ๙๐ ของคะแนน 

ท่ีเปนเชนนั้น/เหตุผลเนื่องจากโครงการนำไปจัดทำงบประมาณรายจายดานการศึกษา ศิลปะ ศาสนา 
วัฒนธรรม จารีต ประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน สอดคลองกับแผนพัฒนาทองถ่ินและเหมาะสมกับบริบทของ
ชุมชน 

๖. ประเด็นการพิจารณาโครงการพัฒนาทองถิ่นเกี่ยวกับดานโครงสรางพื้นฐาน คะแนนเต็ม ๕ 
คะแนน คะแนนท่ีได คะแนนท่ีได ๔.๕ คะแนน คิดเปนรอยละ ๙๐ ของคะแนน 

ที่เปนเชนนั้น/เหตุผลเนื่องจากโครงการสวนใหญสอดคลองกับปญหาในพื้นที่และความตองการของ
ประชาชน 

7. ประเด็นการพิจารณาโครงการเก่ียวกับดานบริหารจัดการน้ำ คะแนนเต็ม ๕ คะแนน   คะแนนท่ี
ได ๓.๕ คะแนน คิดเปนรอยละ ๖๐ ของคะแนน 
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ท่ีเปนเชนนั้น/เหตุผลเนื่องจากโครงการนำไปจัดทำงบประมาณรายจายเก่ียวกับดานบริหารจัดการน้ำ 
ยังไมครอบคลุมในพ้ืนท่ีและยังประสบปญหาบางประการ  

 
๒.๒ การสรุปสถานการณการพัฒนา 
แนวทางเบื้องตนของการใหคะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือ

ความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถิ่นจากคะแนนเต็ม ๑0 คะแนน ในสวนของ
การสรุปสถานการณการพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลทาสะทอน ได ๘.๕0คะแนน ผลเปนดังนี้ 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 
1. การสรุปสถานการณ
การพัฒนา 

1)การวิเคราะหหรือผลการวิเคราะหศักยภาพ
เพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาที่ประชาชน
ตองการใหดำเนินการและองคกรปกครองสวน
ทองถิ่นตอบสนองความตองการไดโดยใชการวอ
เคร าะห  เ ช ิ ง เ ทคน ิ ค  Demand (Demand 
Analysis)/ Global Demand หรืออื ่นๆ เปน
การว ิ เคราะห  โครงการเพ ื ่อสอดคล องกับ
ยุทธศาสตรและวิสัยทัศนขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน  

10 
(5) 

๘.๕0 
(4.25) 

๒) การวิเคราะหหรือผลการวิเคราะหศักยภาพ
เพื ่อประเมินสถานภาพการพัฒนาในปจจุบัน
และอนาคต ทิศทาง แนวโนมที่จะเกิดขึ้นหรือ
ผลที่จะเกิดขึ้นในการพัฒนาทองถิ่น โดยใชการ
ว ิเคราะหเช ิงเทคนิค Trend หรือนำเทคนิค 
Demand ( Demand Analysis)  / Global 
Demand หร ืออ ื ่นๆมาเช ื ่ อมต อ เป นการ
วิเคราะหโครงการเพื่อสอดคลองกับยุทธศาสตร
และวิสัยทัศนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(5) (4.25) 

 
สถานการณการพัฒนา มีความสอดคลองกับแผนพัฒนาทองถิ่น ทั ้งในเรื ่องของกรอบการจัดทำ

ยุทธศาสตรการวิเคราะห SWOT Analysis/Demand (Demand Analysis)/Global Demand และ Trend 
ปจจัยและสถานการณพัฒนาอยางนอยตองประกอบดวยการวิเคราะหศักยภาพดานเศรษฐกิจ, ดานสังคม,                    
ดานทรัพยากรธรรมชาติและ สิ่งแวดลอม 
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๒.๓ การประเมินผลการนำแผนพัฒนาทองถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 
แนวทางเบื ้องตนของการใหคะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ             

เพื ่อความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ ่นขององคกรปกครองสวนทองถิ ่นจากคะแนนเต็ม ๑0 คะแนน                  
ในสวนของการประเมินผลการนำแผนพัฒนาทองถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณขององคการบริหารสวนตำบล         
ทาสะทอน ได ๗.๕0  คะแนน ผลเปนดังนี้ 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 
2. การประเมินผลการ
นำแผนพัฒนาทองถิ่นไป
ปฏิบัติในเชิงปริมาณ 

1) การกำหนดการวิเคราะหการควบคุมที่มีการ
ใชตัวเลขตางๆ เพื่อนำมาใชวัดผลในเชิงปริมาณ 
เชน การวัดจำนวนโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ 
ว ัสด ุ งานตางๆ ก ็ค ือผลผลิตเป นไปตามท่ี
ตั้งเปาหมายเอาไวหรือไม จำนวนที่ดำเนินการ
จริงตามที ่ไดกำหนดไว จำนวนที ่ไมสามารถ
ดำเนินการการได สามารถอธิบายไดตามหลัก
ประส ิทธ ิภาพ (Efficiency) ของการพัฒนา
ทองถ่ินตามหนาท่ีและอำนาจท่ีไดกำหนดไว 

10 
(5) 
 

๗.๕0 
(3.75) 

2) การกำหนดและการวิเคราะหผลกระทบ/สิ่ง
ที่กระทบ (Impact) โครงการพัฒนาทองถิ ่นท่ี
ดำเนินการในเชิงปริมาณ (Quantitative) ที่เกิด
จาก ๑) ไดมีการวิเคราะหในเชิงปริมาณดวย
รูปแบบของขอมูลตางๆ เชน กราฟ สถิติ เปนตน 

(5) 
 

(3.75) 

 
๒.4 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาทองถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 
แนวทางเบื ้องตนของการใหคะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ             

เพื ่อความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ ่นขององคกรปกครองสวนทองถิ ่นจากคะแนนเต็ม ๑0 คะแนน                  
ในสวนของการประเมินผลการนำแผนพัฒนาทองถิ ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณขององคการบริหารสวนตำบล 
ทาสะทอน ได 8 คะแนน ผลเปนดังนี้ 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 
3. การประเมินผลการ
นำแผนพัฒนาทองถิ่นไป
ปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 

1) การกำหนดและการว ิ เคราะห ประเ มิน
ประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพ คือ
การนำเอาเทคนิคตางๆมาใชเพื่อวัดวาภารกิจ 
โครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ วัสดุ งานตางๆท่ี
ดำเนินการในพื ้นที ่ ตรงตอความตองการของ
ประชาชน และเปนไปตามหนาที ่และอำนาจ 
ประชาชนพึงพอใจ มีความสุขจากการพัฒนา
ทองถิ ่น โครงการพัฒนา ครุภัณฑ ว ัสดุ การ
ดำเนินการตางๆ มีสภาพหรือลักษณถูกตอง 
คงทน ถาวร สามารถใชการไดตามวัตถุประสงค

10 
(5) 
 

8 
(4) 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 
หร ือไม   ซ ึ ่ ง เป นไปตามหล ักประส ิทธ ิ ผล 
(Effectiveness) ผลการปฏิบัติราชการที่บรรลุ
วัตถุประสงคและเปาหมายของแผนการปฏิบัติ
ราชการตามที่ไดรับงบประมาณมาดำเนินการ 
รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับสวนราชการหรือ
หนวยงานอ่ืนได และเปนหลักการบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีด ี

 2) การกำหนดและการวิเคราะหผลกระทบ/สิ่งท่ี
กระทบ (Impact) โครงการที่ดำเนินการในเชิง
ค ุณภาพ (Qualitative) ท ี ่ เก ิดจากได ม ีการ
วิเคราะหในเชิงคุณภาพ การวัดความพึงพอใจ
หรือวัดความสุขที่ประชาชนไดรับดวยรูปแบบ
ของขอมูลตางๆ เชน กราฟ สถิติ เปนตน  

(5) 
 

(4) 

 
2.5 ยุทธศาสตร กลยุทธ แผนงานการพัฒนา 
แนวทางเบื้องตนของการใหคะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือ

ความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ินจากคะแนนเต็ม ๕ คะแนน  ในสวนของการ
ประเมินผลการนำแผนพัฒนาทองถิ่นไปปฏิบัติตามแผนงานและยุทธศาสตรการพัฒนาทองถิ่นขององคการ
บริหารสวนตำบลทาสะทอนได ๔ คะแนน ผลเปนดังนี้ 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 
4.ยุทธศาสตร กลยุทธ 
แผนงานการพัฒนา 
 

1)การกำหนดและการวิเคราะหกลยุทธท่ี
สอดคลองกับยุทธศาสตร แผนงาน และงานท่ีจะ
พัฒนาทอง่ินซ่ึงผานการวิเคราะหเพ่ือการพัฒนา
ทองถ่ินดวยเทคนิคการวิเคราะห  Demand 
(Demand Analysis)/ Global/Trend หลัก
การบูรณาการ (Integration) หรืออ่ืนๆโดย
นำไปจัดทำเปนรูปโครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีเปน
รูปธรรม 
๒) การกำหนดและการวิเคราะหกลยุทธ
สอดคลองกับยุทธศาสตรการพัฒนาทองถ่ิน 
นำไปสูการจัดทำโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ 
วัสดุในการจัดทำบริการสาธารณะหรือกิจกรรม
สาธารณะท่ีเปนรูปธรรม 

(5)  (๔) 
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2.6 โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาทองถิ่น  
 แนวทางเบื้องตนของการใหคะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ

เพื่อความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถิ่นจากคะแนนเต็ม 30 คะแนน  ในสวน
ของการประเมินผลการนำแผนพัฒนาทองถิ่นไปปฏิบัติตามแผนงานและยุทธศาสตรการพัฒนาทองถิ่นของ
องคการบริหารสวนตำบลทาสะทอนได 26 คะแนน ผลเปนดังนี้  

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 
5.โครงการพัฒนาตาม
แผนพัฒนา 
    5.1 ความชัดเจนของ
ชื่อโครงการ 
 
 
 
     
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประกอบดวย 
 

1) “โครงการพัฒนา” หมายความวา  
โครงการท่ีดำเนินการจัดทำบริการสาธารณะ
และกิจกรรมสาธารณะเพ่ือใหการพัฒนาบรรลุ
ตามวิสัยทัศนท่ีกำหนด 

2) โครงการพัฒนาทองถ่ินมีวัตถุประสงค 
สนองตอยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินและดำเนินการเพ่ือใหการ
พัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศนขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ินท่ีกำหนดไวชื่อโครงการมีความ
ชัดเจน มุงเนนไปเรื่องใดเรื่องหนึ่งเปนการเฉพาะ
อานแลวเขาใจไดวาจะพัฒนาอะไร หรือสิ่งท่ีจะ
ทำนั้นจะเกิดอะไรข้ึนในอนาคต 

30 
 

(5)  
 
 
 
 
 
 
 

26 
 

(4) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  5.2 กำหนด
วัตถุประสงคสอดคลอง
กับโครงการ 

๑) การกำหนดวัตถุประสงคของโครงการตองมี
ความชัดเจน (clear objective) ตอบสนองตอ
โครงการพัฒนาทองถ่ิน โครงการตองกำหนด
วัตถุประสงคสอดคลองกับความเปนมาของ
โครงการ สอดคลองกับหลักการและเหตุผล 
วิธีการดำเนินงานตองสอดคลองกับวัตถุประสงค 
มีความเปนไปไดชัดเจน มีลักษณะเฉพาะเจาะจง 
จะดำเนินการเพ่ือสนับสนุน/สงเสริมฯลฯ 

(5)  
 

(4.5) 
 

  5.3 เปาหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ)มี
ความชัดเจนนำไปสูการ
ตั้งงบประมาณไดถูกตอง 

  ๑) สภาพท่ีอยากใหเกิดข้ึนในอนาคตเปน
ทิศทางท่ีตองไปใหถึงเปาหมายตองชัดเจน 
สามารถระบุจำนวนเทาใด กลุมเปาหมายคือ
อะไร มีผลผลิตอยางไร กลุมเปาหมายพ้ืนท่ี
ดำเนินการ และระยะเวลาดำเนินงานลง
รายละเอียดใหชัดเจนวาโครงการนี้จะทำท่ีไหน 
เริ่มตนในชวงใดและจบลงเม่ือใด ใครคือ

(5)  
 

(3.5) 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 
กลุมเปาหมายของโครงการ หากกลุมเปาหมายมี
หลายกลุมก็ใหระบุกลุมเปาหมายหลัก 
กลุมเปาหมายรองหรือกลุมเปาหมายเดียวกัน 
เปาหมาย(ผลผลิตของโครงการ) จะนำไปสูการ
ประมาณการราคาในชองของ “งบประมาณ” 

 5.4 มีการประมาณการ
ราคาถูกตองตามหลัก
วิธีการงบประมาณ 

1) มีการประมาณการราคาในโครงการพัฒนา
ทองถ่ินเพ่ือจัดทำบริการสาธารณะหรือกิจกรรม
สาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชนในทองถ่ิน
ตามหลักการพัฒนาอยางยั่งยืนมีการประมาณ
การราคาถูกตองตามหลักวิธีการงบประมาณ 
การประมาณราคาสอดคลองกับโครงการ  
ถูกตองตามหลักวิชาการทางชาง หลักของราคา
กลางตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 มีความ 
โปรงใสในการกำหนดราคากลางและตรวจสอบ
ไดเชิงประจักษการประมารการราคาท่ีเกิดจาก
เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) 
 ๒) งบประมาณโครงการพัฒนาจะตองคำนึงถึง
หลักสำคัญ 5 ประการในการจัดทำโครงการ 
ไดแก (๑) ความประหยัด (Economy) (2) 
ความมีประสิทธิภาพ (Efficiency) (๓) ความมี
ประสิทธิผล (Effectiveness) (๔) ลดความ
เหลื่อมล้ำในการพัฒนาทองถ่ินนำไปสูความ
ยุติธรรม (Equity) (5) ความโปรงใส 
(Transparency) ชัดเจนตรวจสอบได วัดได 
พิสูจนไดวาเปนจริงในเวลานั้น  

(5)  
 

(5)  
 

    5.5 มีการกำหนด
ตัวชี้วัด (KPI) และ
สอดคลองกับ
วัตถุประสงคและผลท่ี
คาดวาจะไดรับ 

1) มีการกำหนดตัวชี้วัดผลงาน (Key 
Performance Indicator : KPI) ท่ีสามารถวัด
ได (effectiveness) ใชบอกประสิทธิภาพ 
(efficiency) ได เชน การกำหนดความพึงพอใจ 
การกำหนดรอยละ การกำหนดอันเกิดจากผล
ของวัตถุประสงคท่ีเกิดสิ่งท่ีไดรับ(การคาดการณ 
คาดวาจะไดรับ)ตัวชี้วัดท่ีแสดงใหเห็นวาจะ
ดำเนินการใหเกิดผลสำเร็จอยางไรหรือผลท่ีคาด
วาจะไดรับอยางไร ไมใชการกำหนด KPI เปน
ครั้งหนึ่ง/แหงหนึ่ง/หนึ่งโครงการ/ความกวาง/
ความยาว   ฯลฯ  

(5)  
 

(4.5) 
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   5.6 ผลท่ีคาดวาจะ
ไดรับสอดคลองกับ
โครงการและ
วัตถุประสงคท่ีกำหนด 

1) ผลที ่ไดรับเปนสิ ่งที ่เกิดขึ ้นไดจริงจากการ
ดำเนินงานตามโครงการพัฒนา ซึ่งสอดคลองกับ
วัตถุประสงคที่ตั้งไว การไดผลหรือผลที่เกิดข้ึน
จะต องเท าก ับว ัตถ ุประสงค หร ือมากกวา
วัตถุประสงค ซึ ่งการเขียนวัตถุประสงคควร
คำนึงถ ึง (๑) ม ีความเปนไปได และมีความ
เฉพาะเจาะจงในการดำเนินงานตามโครงการ 
(๒) วัดและประเมินผลระดับของความสำเร็จได 
(๓) ระบุสิ ่งที่ตองดำเนินการอยางชัดเจนและ
เฉพาะเจาะจงมากที่สุด และสามารถปฏิบัติได 
(๔) เปนเหตุเปนผล สอดคลองกับความเปนจริง 
(๕) สงผลตอการบงบอกเวลาได 

(5)  
 

(4.5) 
 

 
2.7 โครงการพัฒนาท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจายประจำป 
 แนวทางเบื้องตนของการใหคะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ

เพื่อความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถิ่นจากคะแนนเต็ม 35 คะแนน  ในสวน
ของการประเมินผลการนำแผนพัฒนาทองถิ่นไปปฏิบัติตามแผนงานและยุทธศาสตรการพัฒนาทองถิ่นของ
องคการบริหารสวนตำบลทาสะทอนได 28 คะแนน ผลเปนดังนี้  

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 
6.โครงการพัฒนาที่นำไป
จ ั ด ท ำ ง บ ป ร ะ ม า ณ
รายจายประจำป 
    6.1 โครงการพัฒนา
ท องถ ิ ่นท ี ่นำไปจ ัดทำ
งบประมาณรายจ  า ย
ประจำปในภาพรวม 
 
 
 
  

ประกอบดวย 
 
 

1) โครงการพัฒนาทองถ่ินนำไปจัดทำงบ 
ประมาณรายจ  ายประจำป  ในภาพรวม 
ประกอบดวยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ วัสดุ 
งานตางๆที ่นำไปดำเนินการจัดทำบริการ
สาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ จำนวนไม
นอยกวารอยละ 20 ของงบประมาณรายจาย
ประจำป  ตามข  อบ ัญญ ัต ิ / เ ทศบ ัญญ ั ติ
งบประมาณรายจายประจำปท่ีตั้งไว 

 

35 
 
 

(5)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

28 
 
 

(4) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   6.2 โครงการพัฒนา
ท องถ ิ ่นท ี ่นำไปจ ัดทำ
งบประมาณรายจ  า ย
แกไขปญหาความยากจน 

 1) โครงการพัฒนาทองถ ิ ่นท ี ่นำไปจ ัดทำ
งบประมาณรายจายประจำป ประกอบดวย
โครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ วัสดุ งานตางๆ เพ่ือ
แกไขปญหาความยากจนหรือการสงเสริมอาชีพ

(5)  
 

(3.5) 
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ประชาชนในทองถิ่น จำนวนไมนอยกวารอยละ 
2 ของงบประมาณรายจายประจำปท่ีตั้งไว 

 6.3 โครงการเพื ่อการ
พัฒนาทองถ ิ ่นที ่นำไป
จ ั ด ท ำ ง บ ป ร ะ ม า ณ
รายจายดานการบริหาร
จ ั ด ก า ร อ น ุ ร ั ก ษ
ท ร ั พย ากรธ ร รมชาติ
สิ่งแวดลอม  

1) โครงการพ ัฒนาท องถ ิ ่นท ี ่นำไปจ ัดทำ
งบประมาณรายจายประจำป ประกอบดวย
โครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ วัสดุ งาน ตางๆ 
เ พ ื ่ อ ก า ร บ ร ิ ห า ร จ ั ด ก า ร อ น ุ ร ั ก ษ
ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอมหรือบำรุงรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม จำนวนไม
นอยกวา รอยละ 2 ของงบประมาณรายจาย
ประจำปตามขอบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณ
รายจายประจำปท่ีตั้งไว 

(5)  
 

(3.5) 
 

    6.4 โครงการเพ่ือการ
พัฒนาทองถ ิ ่นที ่นำไป
จ ั ด ท ำ ง บ ป ร ะ ม า ณ
รายจายเก่ียวกับสุขภาวะ 

1) โครงการพ ัฒนาท องถ ิ ่นท ี ่นำไปจ ัดทำ
งบประมาณรายจายประจำป ประกอบดวย
โครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ วัสดุ งานตางๆ ท่ี
ดำเนินการเกี่ยวกับสุขภาวะหรือการดำเนินการ
ดานการสาธารณสุข จำนวนไมนอยกวารอยละ 
2 ของงบประมาณรายจ  ายประจำป ตาม
ขอบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจาย
ประจำปท่ีตั้งไว 

(5)  
 

(4.5) 
 

  6.5 โครงการเพื่อการ
พัฒนาทองถ ิ ่นที ่นำไป
จ ั ด ท ำ ง บ ป ร ะ ม า ณ
รายจ ายเก ี ่ยวก ับด าน
การศึกษา ศิลปะ ศาสนา 
ว ั ฒ น ธ ร ร ม  จ า รี ต
ประเพณี และภูมิปญญา
ทองถ่ิน 

1) โครงการพ ัฒนาท องถ ิ ่นท ี ่นำไปจ ัดทำ
งบประมาณรายจายประจำป ประกอบดวย
โครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ วัสดุ งานตางๆท่ี
ดำเน ินการด านการศ ึกษา ศ ิลปะ ศาสนา 
ว ัฒนธรรม จาร ีตประเพณี และภูม ิป ญญา
ทองถิ ่น จำนวนไมนอยกวา รอยละ 2 ของ
งบประมาณรายจายประจำปตามขอบัญญัติ/
เทศบัญญัติงบประมาณรายจายประจำปท่ีตั้งไว 

(5)  
 

(4.5) 
 

  6.6 โครงการเพื่อการ
พัฒนาทองถ ิ ่นที ่นำไป
จ ั ด ท ำ ง บ ป ร ะ ม า ณ
รายจ ายเก ี ่ยวก ับด าน
โครงสรางพ้ืนฐาน 

1) โครงการพ ัฒนาท องถ ิ ่นท ี ่นำไปจ ัดทำ
งบประมาณรายจ ายประจำ ประกอบด วย
โครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ วัสดุ งานตางๆท่ี
ดำเนินการดานโครงสรางพื ้นฐาน หรือการ
คมนาคม เชน กอสราง ปรับปรุง ซอมแซมถนน
ฯลฯ จำนวนไม น  อยกว  าร  อยละ 2 ของ
งบประมาณรายจายประจำปตามขอบัญญัติ/
เทศบัญญัติงบประมาณรายจายประจำปท่ีตั้งไว 

(5)  
 

(4.5) 
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  6.7 โครงการเพื่อการ
พัฒนาทองถ ิ ่นที ่นำไป
จ ั ด ท ำ ง บ ป ร ะ ม า ณ
รายจายเกี่ยวกับดานการ
บริหารจัดการน้ำ 

1) โครงการพ ัฒนาท องถ ิ ่นท ี ่นำไปจ ัดทำ
งบประมาณรายจ ายประจำ ประกอบด วย
โครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ วัสดุ งานตางๆท่ี
ดำเน ินการดานการบร ิหารจ ัดการนำ เชน 
กอสราง ปรับปรุงแหแหลงน้ำ ขุด ติดตั้ง หรือ
การบริหารจัดการน้ำรวมถึงน้ำประปาฯลฯ 
จำนวนไมนอยกวารอยละ ๒ ของงบประมาณ
รายจายประจำปตามขอบัญญัติ/เทศบัญญัติ
งบประมาณรายจายประจำปท่ีตั้งไว 

(5)  
 

(3.5) 
 

 
3. วิเคราะหเชิงปริมาณ 
การประเมินความพึงพอใจตอผลการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ประจำปงบประมาณ  

พ.ศ.2566 จากการประเมินผลความพึงพอใจตอผลการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลทาสะทอน                  
ในภาพรวมท้ัง 7 หมูบาน จำนวน 560 ชุด ปรากฏผล ดังนี้ 

 
1. เพศ 

เพศ จำนวน(คน) คิดเปนรอยละ 
ชาย 202 36.07 
หญิง 358 63.93 
รวม 560 100 

 
2. อายุ 

อายุ จำนวน (คน) คิดเปนรอยละ 
15-25 ป - - 
26-30 ป - - 
31-40 ป 43 7.68 
41-50 ป 75 13.39 
51-60 ป 129 23.03 
61-70 ป 175 31.25 
70 ปข้ึนไป 138 24.64 

รวม 560 100 
 

3. ระดับการศึกษา 
ระดับการศึกษา จำนวน (คน) คิดเปนรอยละ 

ประถมศึกษาตอนตน  236 42.14 
ประถมศึกษาตอนปลาย 138 24.64 



 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566 – 2570) ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 หนา  | 44 
 

ระดับการศึกษา จำนวน (คน) คิดเปนรอยละ 
มัธยมศึกษาตอนตน/ปวช. 92 16.43 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 53 9.46 
ปริญญาตร ี 39 6.96 
ปริญญาโท 2 0.36 
อ่ืน ๆ - - 

รวม 560 100 
 

4. ตำแหนงหรือสถานภาพในหมูบาน/ชุมชน 
ตำแหนงหรือสถานภาพในหมูบาน/ชุมชน จำนวน (คน) คิดเปนรอยละ 
ประชาชน 436 77.86 
สมาชิกสภาทองถ่ิน 9 1.60 
กำนัน ผูใหญบานผูชวยผูใหญบาน สารวัตร 
กำนัน แพทยประจำตำบล 

16 2.86 

ประธานชมุชน กรรมการชุมชน 3 0.53 
ราชการ รัฐวิสาหกิจ 2 0.36 
อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมูบาน (อสม.) 42 7.50 
สมาชิกอาสาปองกันภัยฝายพลเรือน (อปพร) 2 0.36 
กรรมการกองทุนหมูบาน 15 2.68 
ผูทรงคุณวุฒิ/ปราชญ 1 0.18 
ชมรมผูสูงอายุ ตัวแทนผูสูงอาย ุ 34 6.07 

รวม 560 100 
 

จากตารางพบวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญ เปนเพศหญิง รอยละ 63.93 ซ่ึงมีอายุระหวาง 51-60 
ป รอยละ 23.03 สวนใหญสำเร็จการศึกษามัธยมศึกษาตอนตน รอยละ 42.14  ตำแหนงสภาพในหมูบาน
ประชาชน รอยละ 77.86 

 
๕. ความพึงพอใจตอผลการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลทาสะทอนในภาพรวม 

ความพึงพอใจ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย นอยท่ีสุด 
1. มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีส วนร วม         

ในโครงการ/กิจกรรม 
16.07 51.25 30.36 2.32 0 

2. มีประชาสัมพันธ ใหประชาชนรับรู ข อมูล       
ของโครงการ/กิจกรรม 

14.82 50.54 32.68 1.96 0 

3. มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความ
คิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 

16.25 48.93 33.03 1.78 0 

4. มีรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/
กิจกรรม 

17.86 48.03 31.43 2.14 0 



 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566 – 2570) ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 หนา  | 45 
 

ความพึงพอใจ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย นอยท่ีสุด 
5. การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการ

ดำเนินโครงการ/กิจกรรม 
16.25 51.78 30.36 1.61 0 

6. การดำเน ินงานเป นไปตามระยะเวลา ท่ี
กำหนด 

21.78 46.61 32.14 1.25 0 

7. ผลการดำเน ินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู     
การแกไขปญหาของประชาชนในทองถ่ิน 

20.00 48.21 30.36 1.43 0 

8. การแกไขปญหาและตอบสนองความตองการ
ของประชาชน 

20.18 45.53 31.61 2.14 0 

9. ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดำเนิน
โครงการ/กิจกรรม 

19.82 43.57 30.89 5.71 0 

ภาพรวม 18.11 48.27 31.40 2.22 0 
 
ผลการติดตามและประเมินผลจากคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
ความพึงพอใจตอผลการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลทาสะทอน ในภาพรวมซ่ึงจากการใช

แบบสอบถามความคิดเห็นจากประชาชนกลุ มเปาหมายที ่เกี ่ยวของจำนวน 560 ชุด พบวารอยละของ
ประชาชนท่ีตอบแบบสอบถามความพึงพอใจ มีดังตอไปนี้ 

พอใจมากท่ีสุด  คิดเปนรอยละ 18.11 
พอใจมาก  คิดเปนรอยละ 48.27 
พอใจปานกลาง  คิดเปนรอยละ 31.40 
พอใจนอย  คิดเปนรอยละ 2.22 
พอใจนอยท่ีสุด   คิดเปนรอยละ 0 
แสดงวาประชาชนมีความพอใจตอผลการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลทาสะทอน อยูใน

ระดับพอใจมาก 
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ผลการดำเปนงานในแตละยุทธศาสตร 
ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาดานโครงสรางฟนฐาน 

1. ความพึงพอใจของผูเก่ียวของ 
ความพึงพอใจ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย นอยท่ีสุด 

1. มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีส วนร วม         
ในโครงการ/กิจกรรม 

16.60 47.14 35.89 0.34 0 

2. มีประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของ
โครงการ/กิจกรรม 

22.67 44.82 32.50 0 0 

3. มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความ
คิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 

27.32 53.50 26.07 1.07 0 

4. มีรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/
กิจกรรม ใหประชาชนทราบ 

18.92 50.89 30.15 0 0 

5. การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการ
ดำเนินโครงการ/กิจกรรม 

18.75 48.35 31.96 0.89 0 

6. การดำเน ินงานเป นไปตามระยะเวลาท่ี
กำหนด 

23.35 46.45 26.59 0.71 0 

7. ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสูการ
แกไขปญหาของประชาชนในทองถ่ิน 

32.92 46.96 24.09 0.53 0 

8. ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดำเนิน
โครงการ/กิจกรรม 

28.92 48.39 23.32 0.36 0 

ภาพรวม 23.10 47.56 28.86 0.48 0 
 
ผลการติดตามและประเมินผลจากคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
ความพึงพอใจตอผลการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลทาสะทอนตามยุทธศาสตรการ

พัฒนาโครงสรางพื้นฐานและสาธารณูปโภค เชน เชน กอสราง ปรับปรุง บำรุงรักษาเสนทางคมนาคม สะพาน 
ทางเทา ทางระบายน้ำ กอสราง ปรับปรุง ซอมแซม ฝาย อางเก็บน้ำ กอสราง ปรับปรุงพัฒนา ระบบประปา 
ไฟฟา ระบบสาธารณูปโภค และสาธารณูปการ กอสราง ปรับปรุง ซอม อาคารสำนักงาน หองประชุมสภา ศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก พบวารอยละของประชาชน ท่ีตอบแบบสอบถาบความพึงพอใจ มีดังตอไปนี้ 

พอใจมากท่ีสุด  คิดเปนรอยละ 23.10 
พอใจมาก  คิดเปนรอยละ 47.56 
พอใจปานกลาง   คิดเปนรอยละ 28.86 
พอใจนอย   คิดเปนรอยละ 0.48 
พอใจนอยท่ีสุด   คิดเปนรอยละ 0 
แสดงวาประชาชนมีความพอใจตอผลการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลทาสะทอน อยูใน

ระดับพอใจมาก 
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ยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนาดานเศรษฐกิจ 
1. ความพึงพอใจของผูเก่ียวของ 

ความพึงพอใจ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย นอยท่ีสุด 
1. มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีส วนร วม         

ในโครงการ/กิจกรรม 
17.32 50.89 31.25 0.54 0 

2. มีประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของ
โครงการ/กิจกรรม 

15.17 49.46 28.21 7.14 0 

3. มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความ
คิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 

21.78 44.64 30.89 2.68 0 

4. มีรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/
กิจกรรม ใหประชาชนทราบ 

12.64 45.36 39.11 0.89 0 

5. การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการ
ดำเนินโครงการ/กิจกรรม 

18.75 43.93 27.50 9.82 0 

6. การดำเน ินงานเป นไปตามระยะเวลา ท่ี
กำหนด 

2107 44.29 30.71 3.93 0 

7. ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสูการ
แกไขปญหาของประชาชนในทองถ่ิน 

20.71 42.14 29.64 7.50 0 

8. ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดำเนิน
โครงการ/กิจกรรม 

17.67 47.50 29.64 5.18 0 

ภาพรวม 18.13 46.84 30.86 4.17 0 
 

ผลการติดตามและประเมินผลจากคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
ผลการติดตามและประเมินผลจากคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ความพึงพอใจตอ

ผลการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลทาสะทอนตามยุทธศาสตรดานเศรษฐกิจเชน การสงเสริมการ
ลดรายจายเพิ่มรายไดในครัวเรือน การสงเสริมพัฒนาอาชีพ พบวารอยละของประชาชนที่ตอบแบบสอบถาม
ความพึงพอใจ มีดังตอไปนี้ 

พอใจมากท่ีสุด   คิดเปนรอยละ 18.13 
พอใจมาก   คิดเปนรอยละ 46.84 
พอใจปานกลาง   คิดเปนรอยละ 30.86 
พอใจนอย   คิดเปนรอยละ 4.17 
พอใจนอยท่ีสุด   คิดเปนรอยละ 0 
แสดงวาประชาชนมีความพอใจตอผลการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลทาสะทอน                    

อยูในระดับพอใจมาก 
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ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาดานการสงเสริมคุณภาพชีวิต 
1. ความพึงพอใจของผูเก่ียวของ 

ความพึงพอใจ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย นอยท่ีสุด 
1. การเป ดโอกาสให ประชาชนม ีส วนร วม         

ในโครงการ/กิจกรรม 
25.17 49.28 25.54 0 0 

2. มีประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของ
โครงการ/กิจกรรม 

21.60 43.39 34.11 0.89 0 

3. มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความ
คิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 

22.14 47.50 29.82 2.32 0 

4. มีรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/
กิจกรรม ใหประชาชนทราบ 

12.50 39.10 46.07 2.32 0 

5. การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการ
ดำเนินโครงการ/กิจกรรม 

17.50 50.71 27.32 4.46 0 

6. การดำเน ินงานเป นไปตามระยะเวลา ท่ี
กำหนด 

15.71 45.00 35.00 4.29 0 

7. ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสูการ
แกไขปญหาของประชาชนในทองถ่ิน 

15.00 44.82 38.75 0.89 0 

8. ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดำเนิน
โครงการ/กิจกรรม 

15.35 49.64 34.46 0.54 0 

ภาพรวม 18.19 46.18 33.67 1.96 0 
 
ผลการติดตามและประเมินผลจากคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
ผลการติดตามและประเมินผลจากคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาความพึงพอใจตอ

ผลการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลทาสะทอนตามยุทธศาสตรดานคุณภาพชีวิต เชน การดำเนิน
โครงการแขงขันกีฬาประเพณีประจำตำบล ประจำป, โครงการแขงขันกีฬาเซปกตะกรอ, โครงการแขงขันกีฬา
ภายในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก, โครงการแขงขันกีฬาฟุตซอล,โครงการบริหารจัดการงานการแพทยฉุกเฉิน (กูชีพ-
กูภัย), โครงการรณรงคปองกันและแกไขปญหายาเสพติด,และโครงการสำรวจขอมูลจำนวนสัตวและข้ึน
ทะเบียนสัตว เปนตน พบวารอยละของประชาชน ท่ีตอบแบบสอบถามความพึงพอใจ มีดังตอไปนี้ 

พอใจมากท่ีสุด   คิดเปนรอยละ 18.19 
พอใจมาก   คิดเปนรอยละ 46.18 
พอใจปานกลาง   คิดเปนรอยละ 33.67 
พอใจนอย   คิดเปนรอยละ 1.96 
พอใจนอยท่ีสุด   คิดเปนรอยละ 0 
แสดงวาประชาชนมีความพอใจตอผลการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลทาสะทอน                   

อยูในระดับพอใจมาก 
 



 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566 – 2570) ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 หนา  | 49 
 

ยุทธศาสตรท่ี 4 การพัฒนาดานการการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถิ่น 
1. ความพึงพอใจของผูเก่ียวของ 

ความพึงพอใจ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย นอยท่ีสุด 
1. การเป ดโอกาสให ประชาชนม ีส วนร วม         

ในโครงการ/กิจกรรม 
24.10 55.53 20.00 0.35 0 

2. มีประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของ
โครงการ/กิจกรรม 

25.89 61.42 23.92 0.53 0 

3. มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความ
คิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 

13.93 50.00 34.82 1.25 0 

4. มีรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/
กิจกรรม ใหประชาชนทราบ 

16.25 60.00 21.42 2.32 0 

5. การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการ
ดำเนินโครงการ/กิจกรรม 

23.93 53.03 21.25 1.78 0 

6. การดำเน ินงานเป นไปตามระยะเวลา ท่ี
กำหนด 

19.82 59.82 19.64 0.71 0 

7. ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสูการ
แกไขปญหาของประชาชนในทองถ่ิน 

17.14 58.03 23.75 1.07 0 

8. ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดำเนิน
โครงการ/กิจกรรม 

18.03 60.17 23.92 0.53 0 

ภาพรวม 18.52 57.25 23.16 1.07 0 
 
ผลการติดตามและประเมินผลจากคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
ผลการติดตามและประเมินผลจากคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ความพึงพอใจตอ

ผลการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลทาสะทอนตามยุทธศาสตรดานการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม 
จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถิ่น เชน โครงการสนับสนุนคาใชจายการบริหารสถานศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
องคการบริหารสวนตำบล,โครงการสนับสนุนคาใชจายการบริหารสถานศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการ
บริหารสวนตำบลและเงินอุดหนุนสำหรับสนับสนุนโครงการอาหารกลางวันโรงเรียนพบวารอยละของประชาชน
ท่ีตอบแบบสอบถามความพึงพอใจ มีดังตอไปนี้ 

พอใจมากท่ีสุด   คิดเปนรอยละ 18.52 
พอใจมาก   คิดเปนรอยละ 57.25 
พอใจปานกลาง   คิดเปนรอยละ 23.16 
พอใจนอย   คิดเปนรอยละ 1.07 
พอใจนอยท่ีสุด   คิดเปนรอยละ 0 
แสดงวาประชาชนมีความพอใจตอผลการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลทาสะทอน                    

อยูในระดับพอใจมาก 
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ยุทธศาสตรท่ี 5 การพัฒนาดานสงเสริมการทองเท่ียว การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
1. ความพึงพอใจของผูเก่ียวของ 

ความพึงพอใจ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย นอยท่ีสุด 
1. การเป ดโอกาสให ประชาชนม ีส วนร วม         

ในโครงการ/กิจกรรม 
22.14 53.93 22.32 1.61 0 

2. มีประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของ
โครงการ/กิจกรรม 

15.18 53.39 30.36 1.07 0 

3. มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความ
คิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 

8.04 39.82 45.18 6.96 0 

4. มีรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/
กิจกรรม ใหประชาชนทราบ 

20.36 49.64 28.93 1.07 0 

5. การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการ
ดำเนินโครงการ/กิจกรรม 

18.57 46.79 22.50 12.14 0 

6. การดำเน ินงานเป นไปตามระยะเวลา ท่ี
กำหนด 

13.39 46.61 38.21 1.79 0 

7. ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสูการ
แกไขปญหาของประชาชนในทองถ่ิน 

16.43 42.32 39.82 1.43 0 

8. ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดำเนิน
โครงการ/กิจกรรม 

13.75 51.07 34.11 1.07 0 

ภาพรวม 16.35 47.59 32.67 3.39 0 
 

ผลการติดตามและประเมินผลจากคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
ผลการติดตามและประเมินผลจากคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาความพึงพอใจตอ

ผลการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลทาสะทอนตามยุทธศาสตรดานสงเสริมการทองเที่ยว การ
จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม พบวารอยละของประชาชน ที่ตอบแบบสอบถามความพึงพอใจ มี
ดังตอไปนี้ 

พอใจมากท่ีสุด   คิดเปนรอยละ 16.35 
พอใจมาก   คิดเปนรอยละ 47.59 
พอใจปานกลาง   คิดเปนรอยละ 32.67 
พอใจนอย   คิดเปนรอยละ 3.39 
พอใจนอยท่ีสุด   คิดเปนรอยละ 0 
แสดงวาประชาชนมีความพอใจตอผลการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลทาสะทอน                   

อยูในระดับพอใจมาก 
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ยุทธศาสตรท่ี 6 การพัฒนาดานบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี 
1. ความพึงพอใจของผูเก่ียวของ 

ความพึงพอใจ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย นอยท่ีสุด 
1. การเป ดโอกาสให ประชาชนม ีส วนร วม         

ในโครงการ/กิจกรรม 
9.82 41.96 30.36 17.86 0 

2. มีประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของ
โครงการ/กิจกรรม 

10.00 56.25 27.50 0.89 0 

3. มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความ
คิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 

10.35 53.57 32.14 3.93 0 

4. มีรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/
กิจกรรม ใหประชาชนทราบ 

10.53 54.46 22.32 12.68 0 

5. การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการ
ดำเนินโครงการ/กิจกรรม 

16.96 60.71 22.32 0 0 

6.  การดำเน ินงานเป นไปตามระยะเวลาท่ี
กำหนด 

15.50 55.89 29.82 1.79 0 

7. ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสูการ
แกไขปญหาของประชาชนในทองถ่ิน 

14.28 68.90 26.79 0 0 

8. ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดำเนิน
โครงการ/กิจกรรม 

16.42 55.00 29.24 0 0 

ภาพรวม 12.61 55.49 27.41 4.49 0 
 
ผลการติดตามและประเมินผลจากคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
ผลการติดตามและประเมินผลจากคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ความพึงพอใจตอ

ผลการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลทาสะทอนตามยุทธศาสตรดานบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี เชน 
โครงการฝกอบรมคุณธรรมจริยธรรมของคณะผูบริหาร สมาชิก อบต. พนักงานสวนตำบล ครู และพนักงานจาง
ขององคการบริหารสวนตำบล และโครงการจัดงานรัฐพิธี งานพิธี  ศาสนพิธี ฯลฯ และปกปองเทิดทูนสถาบัน
สำคัญ  ของชาติ สนับสนุนพระราชกรณียกิจ หรือพระกรณียกิจของพระบรมวงศานุวงศ ในพื้นท่ี อ.พุนพิน   
จ.สุราษฎรธานี  พบวารอยละของประชาชน ท่ีตอบแบบสอบถามความพึงพอใจ มีดังตอไปนี้ 

พอใจมากท่ีสุด   คิดเปนรอยละ 12.61 
พอใจมาก  คิดเปนรอยละ 55.49 
พอใจปานกลาง   คิดเปนรอยละ 27.41 
พอใจนอย  คิดเปนรอยละ 4.49 
พอใจนอยท่ีสุด   คิดเปนรอยละ 0 
แสดงวาประชาชนมีความพอใจตอผลการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลทาสะทอน                    

อยูในระดับพอใจมาก 
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๔. การวิเคราะหเชิงคุณภาพ 
องคการบริหารสวนตำบลทาสะทอนไดจัดทำแผนยุทธศาสตรการพัฒนาและแผนพัฒนาทองถ่ิน  

(พ.ศ.๒๕๖6- ๒๕'70) ตามกระบวนการที่บัญญัติไวในระเบียบกระทรวงมหาดไทย โดยผานการมีสวนรวมของ
ประชาชน เชน การจัดเวทีประชาคม การประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนฯ การประชุม
คณะกรรมการพัฒนาฯ เพื่อรับฟงปญหาและความตองการที่แทจริงของประชาชนในพื้นที่ กอนนำมาจัดทำ
โครงการเพ่ือพัฒนาพ้ืนท่ีท่ีบรรจุไวในแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.๒๕๖6 – ๒๕70) ตอไป 

๕. สรุปผลการวิเคราะหการติดตามและประเมินผล  
องคการบร ิหารส วนตำบลทาสะทอน ได จำแนกลักษณะงานที ่ เก ิดจากแผนพัฒนาทองถ่ิน 

และงบประมาณรายจาย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ขององคการบริหารสวนตำบลทาสะทอน แลว จึงได
นำเครื ่องมือ 7S ของ McKinsey มาเปนเกณฑการจำแนกเพื ่อการวิเคราะหในภาพรวม ประกอบดวย  
๑) Strategy (กลยุทธ/แผน/2) Structure (โครงสราง/อำนาจหนาท่ี) 3) Style (รูปแบบ/รูปแบบบริหาร)  
๔) System (ระบบ/กระบวนการลำดับชั ้น)/ 5) Staff(บุคคล) ๖) Skill (ทักษะ) และ ๗) Shared Value 
(คานิยมรวม)  โดยวัดในระดับความสำคัญที่ผูปฏิบัติโดยเฉพาะหัวหนาสำนัก/ผูอำนวยการกอง/หัวหนาฝาย 
โดยใหระดับความสำคัญและแนวทางแกไข/ ปรังปรุงดวย 

ระดับความสำคัญตาม ๓ ใหคะแนนไดตามเกณฑนี้ 
๑.  Strategy (กลยุทธ) แผน/ยุทธศาสตรหมายถึงการกำหนดยุทธศาสตร/กลยุทธ/แผนงาน 

และการนำไปใช 
2.  Structure (โครงสราง) อำนาจหนาที ่หมายถึง การใชอำนาจ หนาที ่ที ่ถูกตอง และ

ดำเนินการเปนไปตามโครงสรางขององคการบริหารสวนตำบลทาสะทอนตามความเหมาะสม/ไมใชสวนตัว 
๓.  Style (รูปแบบ) รูปแบบบริหารหมายถึงมีรูปแบบการบริหารที ่ชัดเจนและสามารถ

ปรับเปลี่ยนไดตามความเหมาะสม/ไมใชสวนตัว 
4.  System (ระบบ) กระบวนการ/ลำดับชั้นหมายถึง เปนไปตามระบบ ตามกระบวนการท่ี

ถูกตอง     ท่ีกฎหมาย ระเบียบ หนังสือราชการกำหนดไว 
5. Staff (บุคคล) หมายถึง ใหความสำคัญกับขาราชการ/พนักงานในการดำเนินการ                    

ตามแผนพัฒนาทองถ่ิน การดำเนินการตามแผนดำเนินงานท่ีกำหนดไวและเสริมสรางความรูดวย 
6. Skill ทักษะ) หมายถึง ใหใชความรู ความสามารถอยางเต็มที่ในการดำเนินการใหสำนัก/

กอง/ฝายเปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ อยางชัดเจน กำหนดวัตถุประสงคใหสอดคลองกับโครงการ ฯลฯซ่ึง
ขาราชการ ทองถ่ินมีความรู ความสามารถเดนซัดอยูแลว 

7. Shared Value (คานิยมรวม) หมายความวา มีจิตใจรวม ความสัมพันธที่เปนคานิยมที่ดี    
เพ่ือใหเกิดการพัฒนาทองถ่ินอยางยั่งยืนใหขอมูลท่ีดีและเปนจริงท่ีเกิดจากคานิยมการทำงานท่ีโปรงใส 
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สวนท่ี 4 
สรุปผล ขอสังเกตและขอเสนอแนะ
     

 
๑. สรุปผลการพัฒนาทองถิ่นในภาพรวม 

๑.๑ ความสำเร็จการพัฒนาตามยุทธศาสตร 
องคการบริหารสวนตำบลทาสะทอน ไดกำหนดประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนาทองถ่ินตามแผนพัฒนา 

ทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 จำนวน ๖ ยทุธศาสตร ประกอบดวย 
ยุทธศาสตรท่ี  1   ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
ยุทธศาสตรท่ี  2   ดานเศรษฐกิจ 
ยุทธศาสตรท่ี  3   ดานการสงเสริมคุณภาพชีวิต 
ยุทธศาสตรท่ี  4   ดานการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน 
ยุทธศาสตรท่ี  5   ดานการสงเสริมการทองเที ่ยว การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอม 
ยุทธศาสตรท่ี  6   ดานบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี  
๑.๑.1 ผลจากการประเมินใหคะแนนของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา

ทองถิ่นความสำเร็จจากผลการประเมินการใหคะแนนการติดและประเมินผลยุทธศาสตรเพื่อความสอดคลอง
แผนพัฒนาทองถ่ิน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ผลเปนดังนี้ 

1) ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ.2561 – 2580) คะแนนเต็ม 5 คะแนน ได 4.50 คะแนน 
2) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  คะแนนเต็ม 5 คะแนน ได 4.50 คะแนน 
3) เปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goal : SDGs) 
    คะแนนเต็ม 5 คะแนน ได 4.50 คะแนน 
4) ยุทธศาสตรจังหวัด    คะแนนเต็ม 5 คะแนน ได 4.50 คะแนน 
5) ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด 
    คะแนนเต็ม 5 คะแนน ได  5  คะแนน 

                6)ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  คะแนนเต็ม 5 คะแนน ได  5  คะแนน 
7) วิสัยทัศน  คะแนนเต็ม 5 คะแนน ได 4.50 คะแนน 
8) กลยุทธ  คะแนนเต็ม 5 คะแนน ได  5  คะแนน 
9) เปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธ   คะแนนเต็ม 5 คะแนน ได 4.50 คะแนน 
10) จุดยืนทางยุทธศาสตร (Positioning)   คะแนนเต็ม 5 คะแนน ได  5  คะแนน 
11) แผนงาน คะแนนเต็ม 5 คะแนน ได  5  คะแนน 
12) ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตรฝนภาพรวม  คะแนนเต็ม 5 คะแนน ได  5  คะแนน 
จากผลคะแนนการติดและประเมินผลยุทธศาสตรเพื ่อความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ิน            

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นขององคการ
บริหารสวนตำบลทาสะทอนไดใหคะแนนจากคะแนนเต็ม 60 คะแนน ไดรับคะแนน 57 คะแนน หรือคิดเปน
รอยละ 94 
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     ๑.๑.๒ ผลจากการนำไปจัดทำงบประมาณรายจายจริงตามยุทธศาสตร 
     ความสำเร็จในเชิงประเด็นยุทธศาสตรที ่นำแผนพัฒนาทองถิ ่นไปจัดทำงบประมาณรายจาย 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  โดยผลจากการนำไปจัดทำงบประมาณรายจายจริงนั้นประกอบดวย
ประเด็นยุทธศาสตร โครงการพัฒนาทองถิ่น โดยเฉพาะประจำป พ.ศ.๒๕๖๖ จำนวน  109 โครงการ/จำนวน
เงิน 31,493,800 บาท โครงการในบัญญัติงบประมาณรายจาย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ รวมถึง
การใชจายเงินสะสม และการใชจายเงินอุดหนุนจำนวน 59  โครงการ/จำนวนเงิน 26,372,855  บาท การ
ดำเนินการจริง จำนวน 39  โครงการ  18,532,011.46 บาท ดังแสดงรายการตามตารางนี้ 

 

ยุทธศาสตร 
2566 

จำนวน/โครงการ งบประมาณ/บาท 
ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 42 14,426,000 
ดานเศรษฐกิจ 4 270,000 
ดานการสงเสริมคุณภาพชีวิต 28 10,533,000 
ดานการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณี   
ภูมิปญญาทองถ่ิน 

22 4,173,800 

ดานการสงเสริมการทองเท่ียว การจัดการทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

4 1,331,000 

ดานบริหารจัดการบานเมืองท่ีด ี 9 760,000 
รวม 109 31,493,800 

 
1.2 การวัดผลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
จำนวนโครงการ กิจกรรม งานตางๆ  ขององคการบริหารสวนตำบลทาสะทอน ท่ีปรากฏในแผนพัฒนา

ทองถิ ่น (พ.ศ.2566-2570) ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566  จำนวน 109 โครงการ จำนวนเงิน
งบประมาณ 31,493,800.00 บาท และไดมีการนำมาจัดทำงบประมาณรายจาย และดำเนินการจริงเกิดผล
ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ สรุปรายละเอียดไดตามตารางนี้ 
 

ยุทธศาสตร โครงการ 
งบประมาณ 

ตามขอบัญญัติ 
ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 9 3,732,000 
ดานเศรษฐกิจ 1 15,000 
ดานการสงเสริมคุณภาพชีวิต 14 9,529,000 
ดานการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณี   
ภูมิปญญาทองถ่ิน 

11 3,615,355 

ดานการสงเสริมการทองเท่ียว การจัดการทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

- - 

ดานบริหารจัดการบานเมืองท่ีด ี 3 235,000 
รวม 38 17,126,355 
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ผู บริหารองคการบริหารสวนตำบลทาสะทอนไดประกาศใชขอบัญญัติ เมื ่อวันท่ี  26  กันยายน  
2565 โดยม ีโครงการท ี ่บรรจ ุอยู ในข อบ ัญญัต ิงบประมาณ  จำนวน  38  โครงการ งบประมาณ  
17,126,355.00  บาท 

1.3 ความสำเร็จการพัฒนาตามโครงการพัฒนาทองถิ่น 
 1.3.1 องคการบริหารสวนตำบลทาสะทอนมีการใชจายงบประมาณในการดำเนินโครงการตาม
ขอบัญญัต ิงบประมาณโดยได ม ีการกอหนี ้ผ ูกพัน/ลงนามในส ัญญา รวม 28 โครงการจำนวนเงิน  
14,654,488  บาท มีการเบิกจายงบประมาณจำนวน 28  โครงการ   จำนวน 14,190,911.46 บาท 
สามารถจำแนกตามยุทธศาสตรไดดังนี้ 
  

ยุทธศาสตร 
อนุมัติงบประมาณ ลงนามสัญญา เบิกจาย 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 

1. ดานโครงสราง
พ้ืนฐาน 

9 3,732,000 6 2,305,800 6 2,305,800 

2. ดานเศรษฐกิจ 1 15,000 - - - - 
3. ดานการสงเสริม

คุณภาพชีวิต 
14 9,529,000 11 8,713,333 11 8,713,333 

4. ดานการศึกษา 
ศาสนา วัฒนธรรม 
จารีตประเพณี  ภูมิ
ปญญาทองถ่ิน 

11 3,615,355 9 3,595,355 9 3,133,523.46 

5. ดานการสงเสริม
การทองเท่ียว  
การจัดการ
ทรัพยากรธรรม 
ชาติ และ
สิ่งแวดลอม 

0 0 0 0 0 0 

5. ดานบริหารจัดการ
บานเมืองท่ีดี 

3 235,000 2 40,000 2 38,255 

รวม 38 17,126,355 28 14,654,488 28 14,190,911.46 
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1.4 ผลสำเร็จท่ีวัดได 
จำนวนโครงการ กิจกรรม งานตางๆ ขององคการบริหารสวนตำบลทาสะทอน ท่ีปรากฏในงบประมาณ

รายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 ที่นำมาจากแผนพัฒนาทองถิ่น  ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566       
จำนวน 38 โครงการ จำนวนเงินงบประมาณ  17,126,355 บาท  และไดมีการนำมาจัดทำเปนงบประมาณ
รายจ ายและเก ิดผลสำเร ็จท ี ่ว ัดได   ม ีการเบ ิกจ ายงบประมาณจำนวน 28 โครงการ จำนวนเงิน  
14,190,911.46 บาท สรุปรายละเอียดไดตามตารางนี้ 

 
ท่ี ยุทธศาสตร ช่ือโครงการตามแผน เบิกจาย 
1 พัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน โครงการยกระดับถนนสายชองหลอด หมูท่ี 1 

บานนาคอ 
168,700 

2 พัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน โครงการขยายเขตประปา  บานนางแฉลม –  
บานนายทว ี หมูท่ี 2  บานบอกรัง    

169,000 

3 พัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
สายสามแยกบานนายบรรจง  หมูท่ี 2  
บานบอกรัง   

480,500 

4 พัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก                
จากวัดทาสะทอน - สามแยกสำนักชี  
(ตอนท่ี 2)  หมูท่ี 3 บานทาสะทอน  

488,800 

5 พัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
สายไทรงาม (ตอนท่ี 2) หมูท่ี 4            
บานหนองจอก    

499,000 

6 พัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  
สายสวนนายไวญ  หมูท่ี 5  บานเขาพลู 

499,800 

7 พัฒนาดานสงเสริม พัฒนา
คุณภาพชีวิต 

โครงการแขงขันกีฬาประเพณีประจำตำบล  
ประจำป 2566 

173,426 

8 พัฒนาดานสงเสริม พัฒนา
คุณภาพชีวิต 

โครงการแขงขันกีฬาเซปกตะกรอ   
ประจำป 2566 

19,603 

9 พัฒนาดานสงเสริม พัฒนา
คุณภาพชีวิต 

โครงการแขงขันกีฬาภายในศูนยพัฒนาเด็ก
เล็ก ประจำป 2566 

22,759 

10 พัฒนาดานสงเสริม พัฒนา
คุณภาพชีวิต 

โครงการแขงขันกีฬาฟุตซอลประจำป 2566 35,285 

11 พัฒนาดานสงเสริม พัฒนา
คุณภาพชีวิต 

โครงการบริหารจัดการงานการแพทยฉุกเฉิน 
(กูชีพ-กูภัย) 

264,000 

12 พัฒนาดานสงเสริม พัฒนา
คุณภาพชีวิต 

โครงการปองกันและควบคุมโรคพิษสุนัขบา 32,500 

13 พัฒนาดานสงเสริม พัฒนา
คุณภาพชีวิต 

โครงการเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ 6,856,200 
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ท่ี ยุทธศาสตร ช่ือโครงการตามแผน เบิกจาย 
14 พัฒนาดานสงเสริม พัฒนา

คุณภาพชีวิต 
โครงการเบี้ยยังชีพคนพิการ 1,266,600 

15 พัฒนาดานสงเสริม พัฒนา
คุณภาพชีวิต 

โครงการเบี้ยยังชีพผูปวยเอดส 30,000 

16 พัฒนาดานสงเสริม พัฒนา
คุณภาพชีวิต 

โครงการรณรงคปองกันและแกไขปญหา      
ยาเสพติด 

12,960 

17 พัฒนาดานสงเสริม พัฒนา
คุณภาพชีวิต 

โครงการสำรวจขอมูลจำนวนสัตวและข้ึน
ทะเบียนสัตว 

- 

18 พัฒนาดานการศึกษา ศาสนา 
วัฒนธรรมจารีตประเพณี
ทองถ่ิน ภูมิปญญาทองถ่ิน 

โครงการจัดงานประเพณีลอยกระทงประจำป 
2566 

49,500 

19 พัฒนาดานการศึกษา ศาสนา 
วัฒนธรรมจารีตประเพณี
ทองถ่ิน ภูมิปญญาทองถ่ิน 

โครงการจัดงานประเพณีสงกรานตและรดน้ำ
ดำหัวผูสูงอายุ ประจำป 2566 

29,660 

20 พัฒนาดานการศึกษา ศาสนา 
วัฒนธรรมจารีตประเพณี
ทองถ่ิน ภูมิปญญาทองถ่ิน 

โครงการสนับสนุนคาใชจายการบริหาร
สถานศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการ
บริหารสวนตำบลทาสะทอน (บานบอกรัง) 

133,770 

21 พัฒนาดานการศึกษา ศาสนา 
วัฒนธรรมจารีตประเพณี
ทองถ่ิน ภูมิปญญาทองถ่ิน 

โครงการสนับสนุนคาใชจายการบริหาร
สถานศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการ
บริหารสวนตำบลทาสะทอน (บานนาคอ) 

205,800 

22 พัฒนาดานการศึกษา ศาสนา 
วัฒนธรรมจารีตประเพณี
ทองถ่ิน ภูมิปญญาทองถ่ิน 

โครงการสนับสนุนคาใชจายการบริหาร
สถานศึกษาศูนยอบรมเด็กกอนเกณฑประจำ
มัสยิดอิกอมุสซอลาฮ 

164,640 

23 พัฒนาดานการศึกษา ศาสนา 
วัฒนธรรมจารีตประเพณี
ทองถ่ิน ภูมิปญญาทองถ่ิน 

เงินอุดหนุนสำหรับสนับสนุนโครงการอาหาร
กลางวันโรงเรียนบานบอกรัง 

879,295 

24 พัฒนาดานการศึกษา ศาสนา 
วัฒนธรรมจารีตประเพณี
ทองถ่ิน ภูมิปญญาทองถ่ิน 

เงินอุดหนุนสำหรับสนับสนุนโครงการอาหาร
กลางวันโรงเรียนบานนาคอ  

541,900 

25 พัฒนาดานการศึกษา ศาสนา 
วัฒนธรรมจารีตประเพณี
ทองถ่ิน ภูมิปญญาทองถ่ิน 

เงินอุดหนุนสำหรับสนับสนุนโครงการอาหาร
กลางวันโรงเรียนบานหนองจอก  

245,700 

26 พัฒนาดานการศึกษา ศาสนา 
วัฒนธรรมจารีตประเพณี
ทองถ่ิน ภูมิปญญาทองถ่ิน 

โครงการจัดซ้ืออาหารเสริม (นม) สำหรับ
โรงเรียนสังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (สพฐ.) และศูนยพัฒนา
เด็กเล็ก สังกัด อบต. 

883,258.46 
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ท่ี ยุทธศาสตร ช่ือโครงการตามแผน เบิกจาย 
27 พัฒนาดานบริหารจัดการ

บานเมืองท่ีดีและการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 

โครงการฝกอบรมคุณธรรมจริยธรรมของ 
คณะผูบริหาร สมาชิก อบต. พนักงานสวน
ตำบล ครู และพนักงานจางขององคการ
บริหารสวนตำบลทาสะทอน 

18,255 

28 พัฒนาดานบริหารจัดการ
บานเมืองท่ีดีและการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 

โครงการจัดงานรัฐพิธี งานพิธ ีศาสนพิธี ฯลฯ 
และปกปองเทิดทูนสถาบันสำคัญ  ของชาติ 
สนับสนุนพระราชกรณียกิจ หรือ พระกรณีย
กิจของพระบรมวงศานุวงศ ในพ้ืนท่ี อ.พุนพิน  
จ.สุราษฎรธานี  ประจำปงบประมาณ        
พ.ศ.2566 

20,000 
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สรุปผลการดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 
 

ประเภทครุภัณฑคอมพิวเตอรหรืออิเล็กทรอนิกส 
 

แผนงานบริหารงานท่ัวไป 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ

ท่ีต้ังไว 

สถานะโครงการ 
เบิกจาย

งบประมาณจริง 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

หมายเหตุ 
แลวเสร็จ 

กำลัง
ดำเนินการ 

ยังมิได
ดำเนินการ 

ไมได
ดำเนินการ 

ความคืบหนา 
(รอยละ) 

1 เครื่องคอมพิวเตอร All In One 17,000  - - - 100 22,800 สำนักปลัด โอนงบประมาณ
เพ่ิมเติม 6,000 
บาท 

2 เครื่องสำรองไฟฟา   5,700  - - - 100 6,650 สำนักปลัด  

3 เครื่องคอมพิวเตอร All In One 23,000  - - - 100 22,800 งานควบคุม
ภายในและ
ตรวจสอบ
ภายใน 

โอนต้ังจาย
รายการใหม 

รวม 45,700 3 - - - 100 52,250   
 

 
แผนงานการศึกษา 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ

ท่ีต้ังไว 

สถานะโครงการ 
เบิกจาย

งบประมาณจริง 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

หมายเหตุ 
แลวเสร็จ 

กำลัง
ดำเนินการ 

ยังมิได
ดำเนินการ 

ไมได
ดำเนินการ 

ความคืบหนา 
(รอยละ) 

1 เครื่องคอมพิวเตอร All In One 17,000  - - - 100 16,800 สำนักปลัด  

2 เครื่องสำรองไฟฟา   5,700  - - - 100 5,650 สำนักปลัด  
3 เครื่องพิมพ Multifunction เลเซอร หรือ LED ส ี  15,000  - - - 100 14,900 สำนักปลัด  

รวม 37,700 3 - - - 100 37,350   
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แผนงานสังคมสงเคราะห 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ

ท่ีต้ังไว 

สถานะโครงการ 
เบิกจาย

งบประมาณจริง 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

หมายเหตุ 
แลวเสร็จ 

กำลัง
ดำเนินการ 

ยังมิได
ดำเนินการ 

ไมได
ดำเนินการ 

ความคืบหนา 
(รอยละ) 

1 เครื่องคอมพิวเตอร All In One 17,000  - - - 100 16,800 สำนักปลัด  

2 เครื่องพิมพ Multifunction เลเซอร หรือ LED ส ี  15,000  - - - 100 14,900 สำนักปลัด  
3 เครื่องสำรองไฟฟา 5,700  - - - 100 5,650 สำนักปลัด  

รวม 37,700 3 - - - 100 37,350   

 
แผนงานบริหารงานท่ัวไป 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ

ท่ีต้ังไว 

สถานะโครงการ 
เบิกจาย

งบประมาณจริง 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

หมายเหตุ 
แลวเสร็จ 

กำลัง
ดำเนินการ 

ยังมิได
ดำเนินการ 

ไมได
ดำเนินการ 

ความคืบหนา 
(รอยละ) 

1 เครื่องคอมพิวเตอร All In One 70,000  - - - 100 69,550 กองคลัง โอนต้ังจาย
รายการใหม 

2 เครื่องคอมพิวเตอรโนตบุค 22,000  - - - 100 21,800 กองคลัง โอนต้ังจาย
รายการใหม 

3 เครื่องพิมพเลเซอร หรือ LED  ขาวดำ ชนิด Network  
แบบท่ี 2 

30,000  - - - 100 29,800 กองคลัง โอนต้ังจาย
รายการใหม 

4 เครื่องสำรองไฟฟา 22,800  - - - 100 22,600 กองคลัง โอนต้ังจาย
รายการใหม 

รวม 144,800 4 - - - 100 143,750   
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แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ

ท่ีต้ังไว 

สถานะโครงการ 
เบิกจาย

งบประมาณจริง 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

หมายเหตุ 
แลวเสร็จ 

กำลัง
ดำเนินการ 

ยังมิได
ดำเนินการ 

ไมได
ดำเนินการ 

ความคืบหนา 
(รอยละ) 

1 เครื่องคอมพิวเตอรโนตบุค 22,000  - - - 100 21,800 กองชาง โอนต้ังจาย
รายการใหม 

รวม 22,000 1 - - - 100 21,800   

 
แผนงานรักษาความสงบภายใน 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ

ท่ีต้ังไว 

สถานะโครงการ 
เบิกจาย

งบประมาณจริง 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

หมายเหตุ 
แลวเสร็จ 

กำลัง
ดำเนินการ 

ยังมิได
ดำเนินการ 

ไมได
ดำเนินการ 

ความคืบหนา 
(รอยละ) 

1 เครื่องคอมพิวเตอรAll In One 23,000  - - - 100 22,800 สำนักปลัด โอนต้ังจาย
รายการใหม 

รวม 23,000 1 - - - 100 22,800   
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ประเภทครุภัณฑสำนักงาน 
 

แผนงานบริหารงานท่ัวไป 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ

ท่ีต้ังไว 

สถานะโครงการ 
เบิกจาย

งบประมาณจริง 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

หมายเหตุ 
แลวเสร็จ 

กำลัง
ดำเนินการ 

ยังมิได
ดำเนินการ 

ไมได
ดำเนินการ 

ความคืบหนา 
(รอยละ) 

1 เกาอ้ีทำงาน 4,800  - - - 100 4,800 งานควบคุม
ภายในและการ
ตรวจสอบ
ภายใน 

 

2 โตะทำงาน  5,200  - - - 100 5,200 งานควบคุม
ภายในและการ
ตรวจสอบ
ภายใน 

 

รวม 10,000 2 - - - 100 10,000   

 
แผนงานการศึกษา 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ

ท่ีต้ังไว 

สถานะโครงการ 
เบิกจาย

งบประมาณจริง 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

หมายเหตุ 
แลวเสร็จ 

กำลัง
ดำเนินการ 

ยังมิได
ดำเนินการ 

ไมได
ดำเนินการ 

ความคืบหนา 
(รอยละ) 

1 ตูล็อกเกอร 18  ชอง 48,000  - - - 100 40,800 สำนักปลัด  

2 ตูเหล็กเก็บเอกสาร แบบ 2 บาน  28,500  - - - 100 27,500 สำนักปลัด  
รวม 76,500 2 - - - 100 68,300   
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แผนงานบริหารงานท่ัวไป 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ

ท่ีต้ังไว 

สถานะโครงการ 
เบิกจาย

งบประมาณจริง 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

หมายเหตุ 
แลวเสร็จ 

กำลัง
ดำเนินการ 

ยังมิได
ดำเนินการ 

ไมได
ดำเนินการ 

ความคืบหนา 
(รอยละ) 

1 เกาอ้ีทำงาน 4,800  - - - 100 4,800 กองคลัง  

2 โตะทำงาน  5,200  - - - 100 5,200 กองคลัง  
รวม 9,000 2 - - - 100 9,000   

 
แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ

ท่ีต้ังไว 

สถานะโครงการ 
เบิกจาย

งบประมาณจริง 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

หมายเหตุ 
แลวเสร็จ 

กำลัง
ดำเนินการ 

ยังมิได
ดำเนินการ 

ไมได
ดำเนินการ 

ความคืบหนา 
(รอยละ) 

1 เกาอ้ีทำงาน 4,800  - - - 100 4,800 กองชาง  

2 โตะทำงาน  5,200  - - - 100 5,200 กองชาง  
รวม 10,000 2 - - - 100 10,000   
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ประเภทครุภัณฑงานบานงานครัว 
 

แผนงานการรักษาความสงบภายใน 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ

ท่ีต้ังไว 

สถานะโครงการ 
เบิกจาย

งบประมาณจริง 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

หมายเหตุ 
แลวเสร็จ 

กำลัง
ดำเนินการ 

ยังมิได
ดำเนินการ 

ไมได
ดำเนินการ 

ความคืบหนา 
(รอยละ) 

1 เครื่องตัดหญา 19,000  - - - 100 18,800 สำนักปลดั โอนต้ังจาย
รายการใหม 

รวม 19,000 1 - - - 100 18,800   

 
ประเภทครุภัณฑการเกษตร 

 
แผนงานรักษาความสงบภายใน 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ

ท่ีต้ังไว 

สถานะโครงการ 
เบิกจาย

งบประมาณจริง 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

หมายเหตุ 
แลวเสร็จ 

กำลัง
ดำเนินการ 

ยังมิได
ดำเนินการ 

ไมได
ดำเนินการ 

ความคืบหนา 
(รอยละ) 

1 เครื่องเลื่อยโซยนต 26,000  - - - 100 26,000 สำนักปลัด  

รวม 26,000 1 - - - 100 26,000   
 

แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ

ท่ีต้ังไว 

สถานะโครงการ 
เบิกจาย

งบประมาณจริง 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

หมายเหตุ 
แลวเสร็จ 

กำลัง
ดำเนินการ 

ยังมิได
ดำเนินการ 

ไมได
ดำเนินการ 

ความคืบหนา 
(รอยละ) 

1 ปมซัมเมิรส 1.1/4" X1.5 HP 19,000  - - - 100 18,800 กองชาง  

2 ปมน้ำหอยโขง ขนาด 5 HP 17,655  - - - 100 17,655 กองชาง  
รวม 36,655 2 - - - 100 36,455   
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 1.3.2 องคการบริหารสวนตำบลทาสะทอนมีการใชจายงบประมาณในการดำเนินโครงการจายขาด
เงินสะสม โดยไดมีการกอหนี้ผูกพัน/ลงนามในสัญญา รวม  21  โครงการจำนวนเงิน 9,246,500 บาท                  
มีการเบิกจายงบประมาณจำนวน  11  โครงการ   จำนวน 4,341,100  บาท สามารถจำแนกตามยุทธศาสตร
ไดดังนี้ 
 

ยุทธศาสตร 
อนุมัติงบประมาณ ลงนามสัญญา เบิกจาย 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 

1. ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 21 9,246,500 12 4,637,900 11 4,341,100 
2. ดานเศรษฐกิจ - - - - - - 
3. ดานการสงเสริมคุณภาพ

ชีวิต 
- - - - - - 

1. ดานการศึกษา ศาสนา 
วัฒนธรรม จารีตประเพณี   

4. ภูมิปญญาทองถ่ิน 

- - - - - - 

2. ดานการสงเสริมการ
ทองเท่ียว การจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ 

5. และสิ่งแวดลอม 

- - - - - - 

6. ดานบริหารจัดการ
บานเมืองท่ีดี 

- - - - - - 

รวม 21 9,246,500 12 4,637,900 11 4,341,100 
 

 ผลสำเร็จท่ีวัดได 
จำนวนโครงการ กิจกรรม งานตางๆ ขององคการบริหารสวนตำบลทาสะทอน ท่ีปรากฏในงบประมาณ

จายขาดเงินสะสม ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 ที่นำมาจากแผนพัฒนาทองถิ่น  ประจำปงบประมาณ       
พ.ศ.2566 จำนวน 21 โครงการ  จำนวนเงินงบประมาณ  9,246,500 บาท  และไดมีการนำมาจัดทำเปน
งบประมาณรายจายและเก ิดผลสำเร ็จที ่ว ัดได  ม ีการเบ ิกจ ายงบประมาณจำนวน  11  โครงการ                    
จำนวนเงิน  4,341,900 บาท  สรุปรายละเอียดไดตามตารางนี้ 
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ท่ี ยุทธศาสตร ช่ือโครงการตามแผน เบิกจาย 
1 พัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน โครงการยกระดับถนนสายบานนายหยุน    

หมูท่ี 1 บานนาคอ  
435,800 

2 พัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน โครงการกอสรางถนนคอนกรีตสายลาน
เค่ียม หมูท่ี 2  บานบอกรัง    

356,000 

3 พัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน โครงการกอสรางคอนกรีตสายสามแยก   
สำนักชี - สามแยกบานหลังเขา (ตอนท่ี 1)  
หมูท่ี 3  บานทาสะทอน 

488,800 

4 พัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน โครงการยกระดับถนนสายบานนายเวียง   
หมูท่ี 3  บานทาสะทอน    

489,500 

5 พัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน โครงการขยายเขตประปาหมูบานสายลาง  
หมูท่ี 3  บานทาสะทอน 

61,000 

6 พัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน โครงการยกระดับถนนสายบานหนองจอก 
(ตอนท่ี 3)  หมูท่ี 4  บานหนองจอก    

499,500 

7 พัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน โครงการยกระดับถนน  สายบานหนองจอก 
(ตอนท่ี 2) หมูท่ี 4 บานหนองจอก  

430,500 

8 พัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน โครงการยกระดบัถนนสายบานไทรงาม  
(ตอนท่ี 5) หมูท่ี 4 บานหนองจอก  

498,000 

9 พัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน โครงการซอมสรางถนนลาดยางแอสฟลท 
ติกคอนกรีตสายฟารมหมูครูบานชื่น  
หมูท่ี 5 บานเขาพลู  

495,000 

10 พัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน โครงการปรับปรุงถนนลงหินคลุก สายบนดง 
-บายนายไพฑูรย  หมูท่ี 5 บานเขาพล ู

115,000 

11 พัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก                
สายเข่ือนหวยโหด (ตอนท่ี 1) หมูท่ี 7  
บานศรีเจริญ 

472,800 

รวม 4,341,900 
 

กลาวโดยสรุปจากผลการพัฒนาทองถิ่นในภาพรวมขององคการบริหารสวนตำบลทาสะทอนพบวา  
ผลคะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพื่อความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ.2566 ที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นขององคการบริหารสวนตำบลทา
สะทอนไดใหคะแนนจากคะแนนเต็ม 100 คะแนน ไดรับคะแนน 81 คะแนน หรือคิดเปนรอยละ 81 ในสวน
ของผลคะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพื ่อความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ ่น ประจำป
งบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๖ ที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นขององคการบริหารสวน
ตำบลทาสะทอน ไดใหคะแนนจากคะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน ไดร ับคะแนน 85 คะแนน หรือคิดเปน 
รอยละ 85 
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คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรและผลโครงการเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ิน 
เกณฑที่กำหนดไวไมควรนอยกวารอยละ ๘0 (๘o คะแนน) ผลปรากฏวาองคการบริหารสวนตำบลทาสะทอน
ไดคะแนนเปนไปตามเกณฑท่ีกำหนดไวและมากกวาเกณฑท่ีกำหนดไวข้ันต่ำ 

ในสวนของการวัดความพึงพอใจของประชาชนและผูมีสวนไดเสียในเขตองคการบริหารสวนตำบล        
ทาสะทอนไดใหคะแนนความพึงพอใจในการจัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะ ผลในภาพรวมจาก 

ประเด็นยุทธศาสตร ท้ัง ๖ ยุทธศาสตร เปนดังนี้ 
ยุทธศาสตรท่ี  1 พัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน  ไดคะแนน ระดับ 3  หรือปานกลางหรือพอใจปากลาง 
ยุทธศาสตรท่ี  2 พัฒนาดานเศรษฐกิจ  ไดคะแนน ระดับ 4 หรือดีหรือพึงพอใจมาก 
ยุทธศาสตรท่ี  3 พัฒนาดานการสงเสริมคุณภาพชีวิต  ไดคะแนน ระดับ 4 หรือดีหรือพึงพอใจมาก 
ยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาดานการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน ไดคะแนน   

ระดับ 4 หรือดีหรือพึงพอใจมาก 
ยุทธศาสตรท่ี 5 พัฒนาดานการสงเสริมการทองเที่ยว การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

ไดคะแนน ระดับ 4 หรือดีหรือพึงพอใจมาก                  
ยุทธศาสตรท่ี  6 พัฒนาดานบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี   ไดคะแนน ระดับ 4 หรือดีหรือพึงพอใจมาก 

2. ขอเสนอแนะและความเห็นจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 
    ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นองคการบริหารสวนตำบลทาสะทอน 
 จากการติดตาม และประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ ่น (พ.ศ.256๖ – 25๗๐) ประจำป
งบประมาณ พ.ศ.256๖ ตามขอเสนอแนะของประชาชนผูตอบแบบสอบถาม และคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินฯ ในการแกไขปญหาความตองการ และความเดือนรอนของประชาชน ดังนี้ 
 1. โครงการจากแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.256๖ – 25๗๐) ของ องคการบริหารสวนตำบล   
ทาสะทอน ท่ีนำไปสูการปฏิบัติ และไดบรรจุไวในขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ.256๖ ของ 
องคการบริหารสวนตำบลทาสะทอน เรียบรอยแลว โดย โครงการฯ ไดกำหนดระยะเวลาไวอยางชัดเจน แตในบาง
โครงการฯ ไมสามารถปฏิบัติไดทันระยะเวลาที่กำหนด ทั้งนี้ เห็นควรเรงรัด ติดตาม และกำกับดูแลการปฏิบัติ
ตามโครงการฯ ใหแลวเสร็จภายในระยะเวลาท่ีกำหนด และใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพเกิดประสิทธิผลสูงสุด 
 2. องคการบริหารสวนตำบลทาสะทอน ควรมีการประชาสัมพันธขาวสาร สวัสดิการตางๆ ท่ี
ประชาชนพึงไดรับประโยชน และประชาชนไดรับบริการจากภาครัฐอยางท่ัวถึงมากข้ึน 
 3. องคการบริหารสวนตำบลทาสะทอน ควรเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดำเนินงาน
ของหนวยงานใหมากข้ึน 

3. ขอเสนอแนะในการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่นในอนาคต 
เพ่ือใหการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลทาสะทอนประจำป

งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 (ระหวางเดือนตุลาคม ๒๕๖5 - กันยายน ๒๕๖6) เปนไปดวยความถูกตองและบรรลุ
เปาหมายตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยและขอสั่งการของกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่นดังกลาวองคการ
บริหารสวนตำบลทาสะทอนจึงไดดำเนินการนำเขาขอมูลแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.๒๕๖6 – ๒๕70) ประจำป
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 ในระบบ e- plan และไดนำขอมูลในระบบ e- plan ดังกลาวมาใช ในการติดตามและ
ประเมินผลแผนครั้งนี้ ซึ่งในครั้งนี้ก็ยังควรมีการปรับปรุงเพื่อใหมีประสิทธิ์ภาพและประสิทธิ์ผลตอไป  ในครั้ง
หนา ดังนี้ 
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1. การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบล คณะกรรมการและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลทาสะทอนควรมีเสนอการกำหนดเครื่องมือ อุปกรณ สิ่งท่ีใช
เปนสื่อสำหรับการติดตามและประเมินผลท่ีหลากหลายและมีแนวทางเลือกท่ีหลากหลาย 

๒. การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน คณะกรรมการฯ ควรมีการนำผลการวัดคุณภาพของ
แผนมาใชเปนกรอบหรือแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน 

๓. คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินควรเห็นความสำคัญ ในการจัดประชุมประชาคมทองถ่ิน สวนราชการ
และรัฐวิสาหกิจที่เกี่ยวของ เพื่อรับทราบปญหา ความตองการ ประเด็นการพัฒนา และประเด็นที่เกี่ยวของ
ตลอดจนความชวยเหลือทางวิชาการ และแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมกับสภาพพื้นที่ เพื่อนำมากำหนดแนวทาง              
การจัดทำแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 

4. ผู บริหารควรเรงรัดใหมีการดำเนินโครงการในชวงตนปงบประมาณมากกวาการทำโครงการ
โครงสรางพื้นฐานที่ใชงบประมาณมากกวาโครงการกิจกรรม เพราะอาจจะทำใหสิ ้นปงบประมาณองคการ
บริหารสวนตำบลจะไมสามารถดำเนินการใหบรรลุวัตถุประสงคท่ีกำหนดไวในแผนพัฒนาได และอาจทำให
ประชาชนไมพึงพอใจ     ในการดำเนินงาน เพราะไมสามารถดำเนินการแกไขปญหาใหกับประชาชนไดตาม
ความตองการสูงสุดของประชาชน 

๕. ควรมีการสงเสริมสนับสนุนการพัฒนา การศึกษา สาธารณสุข ตลอดจนถึงในการอนุรักษและพัฒนา 
ศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม และภูมิปญญาทองถิ่น การรักษาระบบการบริหารจัดการที่ดี โดยใหประชาชนมีสวน
รวมในการตัดสินใจ การวางแผนพัฒนา ตรวจสอบเพ่ือใหเกิดความโปรงใสสงเสริมการพัฒนากลุมอาชีพพัฒนา
ศักยภาพคนและชุมชนใหเข มแข็ง สรางระบบคมนาคม ระบบสาธารณูปโภค และสาธารณูปการที ่ มี
ประสิทธิภาพ พัฒนาในการจัดการขยะมูลฝอย จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมเพื่อการพัฒนาท่ี
ยั่งยืนและมุงสงเสริมความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชน 

๖. แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐ ) เมื่อประกาศใชแลว มีการประกาศใชแผนเปนการ
เพ่ิมเติม/เปลี่ยนแปลงแกไขแผนพัฒนาทองถ่ินนั้น ควรแจงสำนัก/กองฝายตาง ๆ ไดทราบทุกครั้ง แมวาจะไมใช
โครงการหรือเปนเรื่องงาน ภารกิจของสำนัก/กองฝายนั้น ๆ ก็ตาม 

๗. การเพ่ิมเติมแผนพัฒนาทองถ่ินแตละครั้งนั้น ควรเนนบทบาทของประชาชนใหเขามามีสวนรวมมาก
ท่ีสุดเทาท่ีจะทำได ไมใชการตีกรอบเพียงแตวาครบตามสัดสวนท่ีกระทรวงมหาดไทยกำหนดไวเทานั้นเพราะนั้น
เปนเพียงพ้ืนฐานการกำหนดใหมีสวนรวมของประชาชนเทานั้นเอง 

๘. สำนัก/กอง/ฝายตาง 1 ควรใหความสำคัญกับการใหขอมูลตอคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาทองถิ่นมากกวานี้ และใหความสำคัญในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นขององคการ
บริหารสวนตำบลทาสะทอนดวยจัดทำ/การเพิ่มเติม/การเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาทองถิ่นขององคการบริหาร    
สวนทาสะทอนทุกครั้ง สำนัก/กอง/ฝายตาง ๆ ควรใหความสำคัญกับการลงขอมูลใหครบถูกตองตามแบบท่ี
กระทรวงมหาดไทยกำหนดพรอมทั้งอธิบายเหตุและผลในการดำเนินการดวย และเขียนรายละเอียดลงใน          
เคาโครงการเขียนโครงการใหครบถวนถูกตองดวย 

9. สำหรับครุภัณฑบริการสาธารณะที่ไมไดเขียนเปนโครงการนั้นขาราชการหรือสำนัก/กองฝาย 
ท่ีรับผิดชอบ ตองลงรายละเอียดคุณลักษณะใหครบถูกตองหรืออาจแสดงท่ีมาของครุภัณฑดังกลาวใหชัดเจน
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1. คำสั่งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลทาสะทอน 
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2. แบบสำรวจความพึงพอใจ 
แบบประเมิน 

ความพึงพอใจตอผลการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในภาพรวม 
............................ 

สวนท่ี 1 ขอมลูท่ัวไป    

1. เพศ              
(   ) ชาย     (   ) หญิง         

2. อายุ  
(    )  15-25  ป (   ) 26-30 ป  (   ) 31-40 ป  (   )  41-50 ป   
(    )  51-60  ป (   )  61-70 ป  (   )  70 ปข้ึนไป 

3. ระดับการศึกษา   
(   ) ประถมศึกษาตอนตน           (   ) ประถมศึกษาตอนปลาย (   ) มัธยมศึกษาตอนตน/ปวช 

(   )  ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง/ปวส. (   )  ปริญญาตรี    (   )  ปรญิญาโท (   ) อ่ืนๆ   

4. ตำแหนงหรือสภาพในหมูบาน/ชุมชน 
(   ) ประชาชน (   ) สมาชิกสภาทองถ่ิน (   ) กำนัน ผูใหญบานผูชวยผูใหญบาน สารวัตรกำนัน แพทยประจำตำบล

(   ) ประธานชุมชน กรรมการชุมชน  (   ) ราชการ รัฐวิสาหกิจองคการมหาชน  (   ) อาสาสมัครสาธารณสุข
ประจำหมูบาน(อสม.)    (   ) สมาชิกอาสาปองกันภัยฝายพลเรือน (อปพร.)   (   ) กรรมการกองทุนหมูบาน/ชุมชน
เมือง      (   ) ผูทรงคุณวุฒิ/ปราชญ      (   )  ชมรมผูสูงอายุ ตัวแทนผูสูงอายุ   

สวนท่ี 2 ความพึงพอใจตอการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

คำช้ีแจง : แบบสำรวจความพึงพอใจของประชาชน  ตอการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในภาพรวม

โดยกำหนดใหมีการเก็บขอมูลปละ 1 ครั้ง หลังจากสิ้นสุดปงบประมาณ 

5. ทานมีความพึงพอใจตอการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในภาพรวมมากนอยเพียงใด 

ประเด็น 
ความพึงพอใจ 

มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย นอยท่ีสุด 
1. มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/

กิจกรรม 
     

4. มีประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของ
โครงการ/กิจกรรม 

     

5. มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นใน
โครงการ/กิจกรรม 

     

6. มีรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรม      



 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566 – 2570) ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 หนา  | 74 
 

ประเด็น 
ความพึงพอใจ 

มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย นอยท่ีสุด 
7. การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดำเนิน

โครงการ/กิจกรรม 
     

8. การดำเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกำหนด      
9. ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสูการแกไข

ปญหาของประชาชนในทองถ่ิน 
     

10. การแกไขปญหา และตอบสนองความตองการ
ของประชาชน 

     

11. ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดำเนิน
โครงการ/กิจกรรม 

     

 
สวนท่ี ๓ ความพึงพอใจตอผลการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
คำข้ีแจง : แบบสำรวจความพึงพอใจของประชาชน ตอการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในแตละ 
ยุทธศาสตร โดยกำหนดใหมีการเก็บขอมูลปละ ๑ ครั้ง หลังจากสิ้นสุดปงบประมาณ 
 

6. หากใหทานประเมินความพึงพอใจตอผลการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลทาสะทอน                
ในการพัฒนาและสงเสริมการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี โดยใหทำเครื่องหมาย  ในชองวาง 
 

ยุทธศาสตรท่ี  1  การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

ประเด็น 
ความพึงพอใจ 

มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย นอยท่ีสุด 
1. มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมใน

โครงการ/กิจกรรม 
     

2. มีประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของ
โครงการ/กิจกรรม 

     

3. มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นใน
โครงการ/กิจกรรม 

     

4. มีรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรม 
ใหประชาชนทราบ 

     

5. การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดำเนิน
โครงการ/กิจกรรม 

     

6. การดำเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกำหนด      
7. ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสูการแกไข

ปญหาของประชาชนในทองถ่ิน 
     

8. ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดำเนิน
โครงการ/กิจกรรม 
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ยุทธศาสตรท่ี  2  การพัฒนาดานเศรษฐกิจ 

ประเด็น 
ความพึงพอใจ 

มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย นอยท่ีสุด 
1. มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมใน

โครงการ/กิจกรรม 

     

2. มีประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของ
โครงการ/กิจกรรม 

     

3. มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นใน
โครงการ/กิจกรรม 

     

4. มีรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรม 
ใหประชาชนทราบ 

     

5. การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดำเนิน
โครงการ/กิจกรรม 

     

6. การดำเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกำหนด      

7. ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสูการแกไข
ปญหาของประชาชนในทองถ่ิน 

     

8. ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดำเนิน
โครงการ/กิจกรรม 

     

 
ยุทธศาสตรท่ี  3  การพัฒนาดานการสงเสริมคุณภาพชีวิต 

ประเด็น 
ความพึงพอใจ 

มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย นอยท่ีสุด 
1. มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมใน

โครงการ/กิจกรรม 
     

2. มีประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของ
โครงการ/กิจกรรม 

     

3. มีการเปดโอกาศใหประชาชนแสดงความคิดเห็นใน
โครงการ/กิจกรรม 

     

4. มีรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรม 
ใหประชาชนทราบ 

     

5. การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดำเนิน
โครงการ/กิจกรรม 

     

6. การดำเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกำหนด      
7. ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสูการแกไข

ปญหาของประชาชนในทองถ่ิน 
     

8. ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดำเนิน
โครงการ/กิจกรรม 
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ยุทธศาสตรท่ี  4  การพัฒนาดานการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถิ่น 

ประเด็น 
ความพึงพอใจ 

มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย นอยท่ีสุด 
1. มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมใน

โครงการ/กิจกรรม 

     

2. มีประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของ
โครงการ/กิจกรรม 

     

3. มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นใน
โครงการ/กิจกรรม 

     

4. มีรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรม 
ใหประชาชนทราบ 

     

5. การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดำเนิน
โครงการ/กิจกรรม 

     

6. การดำเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกำหนด      

7. ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสูการแกไข
ปญหาของประชาชนในทองถ่ิน 

     

8. ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดำเนิน
โครงการ/กิจกรรม 

     

 
ยุทธศาสตรท่ี  5  การพัฒนาดานการสงเสริมการทองเท่ียว การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

ประเด็น 
ความพึงพอใจ 

มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย นอยท่ีสุด 
1. มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมใน

โครงการ/กิจกรรม 

     

2. มีประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของ
โครงการ/กิจกรรม 

     

3. มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นใน
โครงการ/กิจกรรม 

     

4.  มีรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรม 
ใหประชาชนทราบ 

     

5. การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดำเนิน
โครงการ/กิจกรรม 

     

6. การดำเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกำหนด      

7. ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสูการแกไข
ปญหาของประชาชนในทองถ่ิน 

     

8. ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดำเนิน
โครงการ/กิจกรรม 
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ยุทธศาสตรท่ี  6  การพัฒนาดานบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี 

ประเด็น 
ความพึงพอใจ 

มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย นอยท่ีสุด 
1. มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมใน

โครงการ/กิจกรรม 

     

2. มีประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของ
โครงการ/กิจกรรม 

     

3. มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นใน
โครงการ/กิจกรรม 

     

4. มีรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรม 
ใหประชาชนทราบ 

     

5. การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดำเนิน
โครงการ/กิจกรรม 

     

6. การดำเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกำหนด      

7. ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสูการแกไข
ปญหาของประชาชนในทองถ่ิน 

     

8. ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดำเนิน
โครงการ/กิจกรรม 

     

 

ขอบคุณท่ีกรุณาตอบแบบสอบถาม 

 

 

 
 
 


