
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 
 



 

 

 
 

ประกาศองค�การบรหิารส�วนตาํบลท�าสะท�อน 
เรือ่ง   การอนมุตัแิละประกาศใช�แผนพฒันาสามป$  (พ.ศ. ๒๕๕๘-๒๕๖๐) 

--------------------------------------- 

ด�วยสภาองค�การบริหารส�วนตําบลท�าสะท�อน  ได�พิจารณาให�ความเห็นชอบร�าง
แผนพัฒนาสามป$  (พ.ศ. ๒๕๕๘-๒๕๖๐)  แล�วเสนอให�นายกองค�การบริหารส�วนตําบลท�าสะท�อน    
พิจารณาอนุมัติและประกาศใช�แล�ว 

ฉะน้ัน  อาศัยอํานาจตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว�าด�วยการจัดทําแผนพัฒนาของ
องค�กรปกครองส�วนท�องถิ่น  พ.ศ.  ๒๕๔๘  ข�อ ๑๗  วรรคสอง  จึงพิจารณาอนุมัติร�างแผนพัฒนา
สามป$ (พ.ศ. ๒๕๕๘-๒๕๖๐)  และประกาศใช�เป>นแผนพัฒนาสามป$ (พ.ศ. ๒๕๕๘-๒๕๖๐)  ของ
องค�การบริหารส�วนตําบลท�าสะท�อน  ต�อไป 

                           ประกาศ   ณ   วันท่ี   27   มิถุนายน  พ.ศ.  ๒๕๕๗ 

  

        (ลงช่ือ)     

         (นายธวัชชัย  ทองตําลึง) 
     นายกองค�การบริหารส�วนตําบลท�าสะท�อน 

 

 

 

 



 

คาํนาํ 
แผนพัฒนาสามป$   (พ.ศ. 2558 – 2560)  ขององค�การบริหารส�วนตําบลท�าสะท�อน       

อําเภอพุนพิน  จังหวัดสุราษฎร�ธานี  ฉบับนี้จัดทําข้ึนตามความในมาตรา 59 (2)  แห�งพระราชบัญญัติสภาตําบล
และองค�การบริหารส�วนตําบล พ.ศ. 2537  ( และท่ีแก�ไขเพ่ิมเติมจนถึงฉบับท่ี 5 พ.ศ. 2546 )  โดยได�รับ
ความเห็นชอบจากสภาองค�การบริหารส�วนตําบลท�าสะท�อน ตามมาตรา 46 (1) แห�งพระราชบัญญัติสภาตําบล
และองค�การบริหารส�วนตําบล พ.ศ. 2537  ( และท่ีแก�ไขเพ่ิมเติมจนถึงฉบับท่ี 5 พ.ศ. 2546 )  เพ่ือให�
สอดคล�องกับยุทธศาสตร�การพัฒนา เพ่ือใช�เป>นแนวทางในการพัฒนาองค�การบริหารส�วนตําบลให�สามารถ
แก�ปOญหาได�ตรงกับความต�องการของประชาชน  และใช�เป>นแนวทางในการจัดทําข�อบัญญัติงบประมาณรายจ�าย
ในแต�ละป$งบประมาณรายจ�ายเพ่ิมเติมหรือขอรับการสนับสนุนงบประมารรายจ�ายจากหน�วยงานอ่ืน โดยมุ�งหวัง
ให�ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึนสามารถมีส�วนร�วมในการพัฒนาสังคม  สิ่งแวดล�อม  และวัฒนธรรม  ประเพณี 
ของท�องถ่ินให�เจริญก�าวหน�าอย�างต�อเนื่อง 

 
 

นายกองค�การบรหิารส�วนตาํบลท�าสะท�อน 



 

สารบญั 
หน�า 

 

ส�วนที ่ 1     บทนาํ 1 
   -  แนวคิดเก่ียวกับการวางแผนพัฒนาท�องถ่ิน 1 
   -  ความหมายของแผนพัฒนาสามป$ 1 
   -  ลักษณะของแผนพัฒนาสามป$ 2 

   -  วัตถุประสงค�ของการจัดทําแผนพัฒนาสามป$ 5 
   -  ข้ันตอนในการจัดทําแผนพัฒนาสามป$ 5 
   -  ประโยชน�ของการจัดทําของแผนพัฒนาสามป$ 5 

ส�วนที ่ 2   สภาพทัว่ไปและข�อมลูพืน้ฐานทีส่าํคัญขององค�การบรหิารส�วนตาํบลท�าสะท�อน 6 
   -  สภาพท่ัวไป 6 
   -  ศักยภาพขององค�การบริหารส�วนตําบล 16 

ส�วนที ่ 3   สรปุผลการพฒันาท�องถิน่ในป$ทีผ่�านมา 25 
   -  ปOจจัยและสถานการณ�การเปลี่ยนแปลงท่ีมีผลต�อการพัฒนา  25 
   -  ผลการวิเคราะห�ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพในปOจจุบัน  และโอกาสพัฒนา  27 
   -  ผลการพัฒนาในระยะท่ีผ�านมา 27 

ส�วนที ่ 4   ยทุธศาสตร�และแนวทางการพฒันาในช�วงสามป$ 3๑ 
   -  วิสัยทัศน� 3๑ 
   -  พันธกิจ 3๑ 
   -  จุดมุ�งหมายเพ่ือการพัฒนา 3๑ 
   -  ยุทธศาสตร�และแนวทางการพัฒนาองค�การบริหารส�วนตําบลท�าสะท�อน 3๒ 
       -  กรอบยุทธศาสตร�การพัฒนาขององค�กรปกครองส�วนท�องถ่ินในเขตจังหวัด 3๓ 
   -  ยุทธศาสตร�การพัฒนาจังหวัดสุราษฎร�ธาน ี 3๔ 
   -  แผนพัฒนาอําเภอพุนพิน 37 
   -  นโยบายการพัฒนาของผู�บริหารองค�การบริหารส�วนตําบลท�าสะท�อน 40 



 
 
ส�วนที ่ 5   บญัชโีครงการพฒันา 45 
 บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 45 
 1)  ยุทธศาสตร�การพัฒนาด�านโครงสร�างพ้ืนฐาน 48 
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 5)  ยุทธศาสตร�การพัฒนาด�านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อม 99 
 6)  ยุทธศาสตร�การพัฒนาด�านบริหารจัดการบ�านเมืองท่ีดี 101 
ส�วนที ่ 6   การนาํแผนพฒันาสามป$ไปสู�การปฏบิตัิและการตดิตามประเมินผล 116 
   -  องค�กรรับผิดชอบในการติดตามและประเมินผล 116 
   -  แนวทางและวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสามป$ 117 
   -  การกําหนดห�วงเวลาในการติดตามและประเมินผล 121 
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แนวคดิเกีย่วกบัการวางแผนพฒันาท�องถิน่ 

พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจให�แก�องค�กรปกครองส�วนท�องถ่ิน พ.ศ. 
2542  กําหนดให�รัฐต�องถ�ายโอนภารกิจให�แก�องค�กรปกครองส�วนท�องถ่ิน  และจัดสรรงบประมาณให�แก�องค�กร
ปกครองส�วนท�องถ่ินในสัดส�วนท่ีเพ่ิมข้ึน  จึงมีความจําเป>นในการใช�ทรัพยากรรายได� ท้ังท่ีท�องถ่ินจัดเก็บเอง และ
รายได�ท่ีรัฐบาลจัดสรรท่ีมีอยู�จํากัดให�เกิดประโยชน�สูงสุด  และมีความโปร�งใสมากท่ีสุด  การวางแผนถือเป>นกลไก
สําคัญประการหนึ่ง ท่ีจะทําให�องค�กรปกครองส�วนท�องถ่ินบรรลุจุดมุ�งหมายดังกล�าว  โดยใช�ยุทธศาสตร�ท่ีเหมาะสม  
องค�กรปกครองส�วนท�องถ่ินจําเป>นอย�างยิ่งท่ีต�องวางแผนการใช�ทรัพยากรเหล�านั้นให�คุ�มค�าและเกิดประโยชน�สูงสุด
แก�ประชาชน  ท้ังในปOจจุบันและอนาคต  มีการปฏิบัติตามแผนงานโครงการท่ีกําหนดให�เกิดสัมฤทธิ์ผลในช�วงเวลา
ท่ีกําหนด  มีการควบคุมติดตาม  วัดและประเมินผล  โดยการบริหารจัดการตามแผน  แผนงาน โครงการนั้น 
จะต�องเป>นการบริหารจัดการท่ีดี  มีความโปร�งใส  และพร�อมท่ีจะให�มีการตรวจสอบท้ังโดยหน�วยงานของรัฐและ
ประชาคม 

ความหมายของแผนพฒันาสามป$ 

นิยามของแผนพัฒนาสามป$  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว�าด�วยการจัดทําแผนพัฒนาของ
องค�กรปกครองส�วนท�องถ่ิน  พ.ศ.  2548 

“แผนพัฒนาสามป$”  หมายความว�า  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค�กรปกครองส�วนท�องถ่ิน  
ท่ีสอดคล�องกับแผนยุทธศาสตร�การพัฒนา  อันมีลักษณะเป>นการกําหนดรายละเอียดแผนงาน  โครงการพัฒนาท่ี
จัดทําข้ึนสําหรับป$งบประมาณแต�ละป$  ซ่ึงมีความต�อเนื่องและเป>นแผนก�าวหน�าครอบคลุมระยะเวลาสามป$โดยมี
การทบทวนเพ่ือปรับปรุงเป>นประจําทุกป$ 

ดังนั้น  โครงการท่ีบรรจุอยู�ในแผนพัฒนาสามป$  โดยเฉพาะในแผนประจําป$แรกของห�วงระยะเวลา
สามป$นั้นควรมีสภาพความพร�อมอย�างน�อยสองประการ  คือ 

1.  มีความแน�นอนของกิจกรรมท่ีจะดําเนินการ   โดยควรมีการประเมินถึงความเป>นไปได�ของ
โครงการ / กิจกรรม  รวมท้ังผลประโยชน�สาธารณะท่ีจะได�รับจากโครงการ / กิจกรรม 

2.  กิจกรรมท่ีอยู�ในแผนประจําป$แรกของห�วงระยะเวลาสามป$  ควรมีความพร�อมในเรื่องรูปแบบ  
และรายละเอียดทางเทคนิคพอสมควร  เพ่ือให�สามารถกําหนดรายการในแผนพัฒนาท่ีจะนําไปใช�จัดทํา
งบประมาณรายจ�ายประจําป$ได�ต�อไป 

ส�วนท่ี  ส�วนท่ี  ๑๑  
บทนําบทนํา  
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ลกัษณะของแผนพฒันาสามป$ 

แผนพัฒนาสามป$  เป>นแผนท่ีเป>นการกําหนดรายละเอียดแผนงาน/ โครงการพัฒนาท่ีจัดทําข้ึน
สําหรับป$งบประมาณแต�ละป$ ซ่ึงมีความต�อเนื่องและเป>นแผนก�าวหน�าครอบคลุมระยะเวลาสามป$  มีการทบทวน
เพ่ือปรับปรุงเป>นประจําทุกป$    มีลักษณะ ดังนี้ 

1. เป>นการแปลงแผนยุทธศาสตร�การพัฒนาสู�การปฏิบัติโดยมีหลักคิดท่ีว�า ภายใต�ยุทธศาสตร�การ
พัฒนาหนึ่งๆ จะมีแนวทางการพัฒนาได�มากกว�าหนึ่งแนวทาง   และภายใต�แนวทางการพัฒนาหนึ่งๆ  จะมี
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมได�มากกว�าหนึ่งแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมท่ีจะต�องนํามาดําเนินการ  เพ่ือให�บรรลุ
ตามวัตถุประสงค�  เป[าหมาย  จุดมุ�งหมายการพัฒนา  และวิสัยทัศน�ในท่ีสุด 

2. เป>นแผนท่ีมีความสัมพันธ�ใกล�ชิดกับงบประมาณ โดยองค�กรปกครองส�วนท�องถ่ินจะใช�แผนพัฒนา
สามป$เป>นกรอบในการจัดทํางบประมาณรายจ�ายประจําป$ และงบประมาณรายจ�ายเพ่ิมเติม รวมท้ังวางแนวทาง
เพ่ือให�มีการปฏิบัติให�บรรลุวัตถุประสงค�ตามโครงการท่ีกําหนดไว�ในแผนพัฒนาสามป$ 

3. เป>นแผนพัฒนาแบบหมุนเวียน เนื่องจากแผนพัฒนาสามป$มีลักษณะเป>นแผนท่ีมีความต�อเนื่อง 
เป>นแผนก�าวหน�า ครอบคลุมระยะเวลาสามป$ โดยมีการทบทวนเพ่ือปรับปรุงเป>นประจําทุกป$ 

โครงการที่บรรจุในแผนพัฒนาสามป$อาจแยกประเภทของโครงการออกอย�างน�อย  3 ประเภทคือ 

(1) โครงการท่ีองค�กรปกครองส�วนท�องถ่ินดําเนินการเอง 

(2) โครงการท่ีองค�กรปกครองส�วนท�องถ่ินอุดหนุนให�หน�วยงานอ่ืนดําเนินการ  ตามท่ีมีระเบียบ  
กฎหมายกําหนด 

(3) โครงการท่ีองค�กรปกครองส�วนท�องถ่ินขอรับการสนับสนุนจากหน�วยงานอ่ืน 
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ความสมัพนัธ�ระหว�างแผนพฒันาระดบัต�างๆ  กบัแผนพฒันาท�องถิน่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นโยบายกระทรวง  
กรม 

(นโยบายรายสาขาตาม
ภารกิจหน�วยงาน) 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห�งชาติ 

(กําหนดวิสัยทัศน)   และยุทธศาสตร)
การพัฒนาประเทศ) 

 

นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายเร�งด�วน  

และนโยบายท่ัวไป) 

ยุทธศาสตร)การ
พัฒนาจังหวัดแบบ

บูรณาการ 
(ยุทธศาสตร)บูรณาการ
ทุกภาคส�วนในจังหวัด) 

ยุทธศาสตร)การพัฒนาท1องถิ่น 
(วิสัยทัศน) พันธกิจ จุดมุ�งหมายการ
พัฒนา  ยุทธศาสตร)และแนวทางการ

พัฒนาท1องถ่ิน) 

ยุทธศาสตร)การ
พัฒนาอําเภอแบบ

บูรณาการ 
(บูรณาการในมิติเชิง

พ้ืนท่ี) 

แผนพัฒนาสามป6ขององค)กร
ปกครองส�วนท1องถิ่น 

(แผนนโยบายสู�การปฏิบัติ  
นําไปสู�การทํางบประมาณ) 



4 

 

 

ความเชือ่มโยงของแผนระดบัต�างๆ   กับงบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วิสัยทัศน)/พันธกิจ/ 
จุดมุ�งหมาย 

การพัฒนาท1องถ่ิน 

แผนยุทธศาสตร) 
การพัฒนา 

ระยะเวลา  ๕  ป6 

แผนพัฒนาสามป6 
ต1องจัดทํา  ทบทวน   
และปรับปรุงทุกๆ ป6    

ให1แล1วเสร็จภายในเดือนมิถุนายน   
ก�อนงบประมาณประจําป6 

 

ข1อบัญญัติงบประมาณ
รายจ�ายประจําป6 

นายกองค)การบริหารส�วนตําบล   
เป=นผู1เสนอร�างเทศบัญญัติ

งบประมาณรายจ�าย 
ต�อสภาองค)การบริหารส�วนตําบล

ภายในวันท่ี  ๑๕  สิงหาคม 
ของป6งบประมาณป>จจุบัน 

แผนการดําเนินงาน 
ต1องจัดทําเสร็จภายในเดือน

ธันวาคมของป6งบประมาณนั้น   
หรือภายในสามสิบวันนับแต�

วันท่ีตั้งงบประมาณดําเนินการ 

การติดตามประเมินผล
แผนพัฒนา 

ติดตามผลการดําเนินงานและประกาศ
ให1ประชาชนในท1องถ่ินทราบโดยท่ัวกัน 
อย�างน1อยป6ละหนึ่งครั้ง ภายในเดือน

ธันวาคมของทุกป6    
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วตัถปุระสงค�ของการจดัทาํแผนพฒันาสามป$ 
1. เพ่ือแสดงความสัมพันธ�เชื่อมโยงและสอดคล�องกัน ระหว�างแผนยุทธศาสตร�การพัฒนา  

แผนพัฒนาสามป$  และการจัดทําข�อบัญญัติงบประมาณรายจ�ายประจําป$ 
2.  เพ่ือแสดงแนวทางการพัฒนาในช�วงสามป$ ท่ีมีความสอดคล�อง  และสามารถสนองตอบต�อ

ยุทธศาสตร�การพัฒนาอย�างมีประสิทธิภาพ 
3.  เป>นการจัดเตรียมโครงการพัฒนาต�าง ๆ   ให�อยู�ในลักษณะท่ีพร�อมจะนํามาบรรจุในเอกสาร

ข�อบัญญัติงบประมาณรายจ�ายประจําป$  และสามารถนําไปปฏิบัติได�ทันทีเม่ือได�รับงบประมาณ 

ขัน้ตอนในการจดัทําแผนพฒันาสามป$ 
1. คณะกรรมการพัฒนาท�องถ่ินร�วมกับประชาคมท�องถ่ิน  กําหนดประเด็นหลักการพัฒนาให�

สอดคล�องกับวิสัยทัศน�  พันธกิจ  และจุดมุ�งหมายเพ่ือการพัฒนาในแผนยุทธศาสตร�การพัฒนา  รวมท้ังสอดคล�อง
กับปOญหา  ความต�องการของประชาคมและชุมชน  โดยให�นําข�อมูลพ้ืนฐานในการพัฒนาจากหน�วยงานต�างๆ  และ
ข�อมูลในแผนชุมชนมาพิจารณาประกอบการจัดทําแผนพัฒนาสามป$ 

2. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาท�องถ่ินรวบรวมประเด็นหลักการพัฒนา  ปOญหา  
ความต�องการ  และข�อมูลนํามาจัดทําร�างแผนพัฒนาสามป$  แล�วเสนอคณะกรรมการพัฒนาท�องถ่ิน 

3. คณะกรรมการพัฒนาท�องถ่ินพิจารณาร�างแผนพัฒนาสามป$เพ่ือเสนอผู�บริหารท�องถ่ิน 
4. ผู�บริหารท�องถ่ินพิจารณาอนุมัติร�างแผนพัฒนาสามป$และประกาศใช�แผนพัฒนาสามป$ 
สําหรับองค�การบริหารส�วนตําบลให�ผู�บริหารท�องถ่ินเสนอร�างแผนพัฒนาสามป$ต�อสภาองค�การ

บริหารส�วนตําบลเพ่ือให�ความเห็นชอบก�อนแล�วผู�บริหารท�องถ่ินจึงพิจารณาอนุมัติและประกาศใช�แผนพัฒนาสามป$
ต�อไป 

ประโยชน�ของการจดัทําแผนพฒันาสามป$ 
การจัดทําแผนพัฒนาสามป$  เป>นเครื่องมือท่ีจะช�วยให�องค�กรปกครองส�วนท�องถ่ิน  ได�พิจารณาอย�าง

รอบคอบให�เห็นถึงความเชื่อมโยงระหว�างแนวทางการดําเนินงานต�างๆ  ท่ีอาจมีความเชื่อมโยงและส�งผลท้ังในเชิง
สนับสนุน  และเป>นอุปสรรคต�อกัน  เพ่ือให�องค�กรปกครองส�วนท�องถ่ินนํามาตัดสินใจกําหนดแนวทางการ
ดําเนินงาน  และใช�ทรัพยากรการบริหารของท�องถ่ินอย�างมีประสิทธิภาพเพ่ือให�เกิดประโยชน�สาธารณะสูงสุด 
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1.  สภาพทัว่ไป 

1.1  ประวตัคิวามเป>นมา 

ตําบลท�าสะท�อน  เป>นชื่อตําบลท่ีตั้งข้ึนตามชื่อของวัด  เดิมชื่อวัดท�าทอน  ต้ังอยู�บริเวณลําน้ําท่ีแยก
สาขามาจากแม�น้ําตาป$  มีลักษณะเป>นร�องน้ําต้ืนท่ีน้ําพัดพาเอาดินตะกอนมาทับถมจนเกิดเป>นเนินดิน  ภาษา
ชาวบ�านเรียกว�า  ทอน วัดท�าทอนเป>นวัดเก�าแก�ท่ีค�นพบโดยกรมการศาสนา  จากหลักฐานโบราณวัตถุ  สันนิษฐาน
ได�ว�าเป>นการจัดสร�างข้ึนในสมัยอาณาจักรศรีวิชัย 

ต�อมามีราษฎรอพยพเข�ามาต้ังถ่ินฐานจํานวนมากข้ึน  จึงได�เปลี่ยนชื่อวัดมาเป>นชื่อ  วดัท�าสะท�อน  
ได�ตั้งชื่อลําคลองว�าท�าสะท�อน  โดยท่ีเป>นแหล�งต้ังถ่ินฐานของราษฎรและมีวัดอันเป>นแหล�งสักการะ  ประกอบกับมี
วัตถุโบราณ  เป>นศิลปะอันล้ําค�า  เม่ือมีการจัดต้ังเป>นตําบลจึงให�ชื่อว�าตําบลท�าสะท�อน  ในขณะนั้นมีการแบ�งการ
ปกครองออกเป>น  ๙  หมู�บ�าน  ต�อมาเม่ือป$  พ.ศ. ๒๕๒๕  มีการแยกออกเป>นตําบลเขาหัวควาย  ๔  หมู�บ�าน    
ทําให�ตําบลท�าสะท�อนมีหมู�บ�านอยู�ในการปกครอง  ๕  หมู�บ�านในขณะนั้น  เพ่ือความสะดวกในการปกครองและ
การพัฒนา  ป$  พ.ศ. ๒๕๒๕  มีการแยกพ้ืนท่ี  หมู�ท่ี  ๕  บ�านเขาพลู  ออกเป>นหมู�ท่ี  ๖  บ�านห�วยลึก  และใน 
พ.ศ.  ๒๕๕๓  มีการแยกพ้ืนท่ี  หมู�ท่ี  ๒  บ�านบ�อกรัง  ออกเป>นหมู�ท่ี  ๗  บ�านศรีเจริญ   ปOจจุบันจึงมีหมู�บ�านอยู�
ในการปกครอง  จํานวน  ๗  หมู�บ�าน    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส�วนส�วนท่ี  ๒ 

สภาพท่ัวไปและข1อมูลพ้ืนฐานสําคัญขององค)การบริหารส�วนตําบลท�าสะท1อน  
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ตราสญัลกัษณ�ขององค�การบรหิารส�วนตาํบลท�าสะท�อน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คําขวัญตําบลท�าสะท�อน  “ทุ�งกระจูดลือเลื่อง   รุ�งเรืองศูนย�จักสาน     งามตระการบ�อน้ําร�อน     
ท�าสะท�อนเมืองโบราณ   นมัสการพ�อท�านเพชร” 

  

1.2  พืน้ทีแ่ละอาณาเขตตดิต�อ 

-  พื้นที ่

องค�การบริหารส�วนตําบลท�าสะท�อน  ต้ังอยู� ในเขตอําเภอพุนพิน  จังหวัดสุราษฎร�ธานี               
มีพ้ืนท่ี  58.39  ตารางกิโลเมตร  หรือประมาณ  36,494  ไร�  อยู�ทางทิศใต�ของอําเภอพุนพิน  ระยะห�าง 17  
กิโลเมตร     

-  อาณาเขตตดิต�อ 

ทิศเหนือ จด  องค�การบริหารส�วนตําบลเขาหัวควาย  และแม�น้ําตาป$ 
ทิศใต�  จด  องค�การบริหารส�วนตําบลท�าเรือ   อําเภอบ�านนาเดิม 
ทิศตะวันออก จด  เทศบาลตําบลวัดประดู�  และเทศบาลตําบลขุนทะเล  อําเภอเมืองฯ 
ทิศตะวันตก จด  องค�การบริหารส�วนตําบลท�าข�าม  อําเภอพุนพิน 
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1.3  จาํนวนหมู�บ�าน/ชุมชน 

องค�การบริหารส�วนตําบลท�าสะท�อน  แบ�งพ้ืนท่ีการปกครองออกเป>น  7  หมู�บ�าน    ดังนี้ 

หมู�ที ่ ชื่อหมู�บ�าน ชื่อผู�ปกครอง หมายเหต ุ

1 บ�านนาค�อ นายอภิญญา  นะมะ เป>นผู�ใหญ�บ�าน 

2 บ�านบ�อกรัง นายคํารณ  เทือกสุบรรณ เป>นกํานัน 

3 บ�านท�าสะท�อน   นายชูชาติ   ศรีเทพ เป>นผู�ใหญ�บ�าน 

4 บ�านหนองจอก   นายสังเวียน  ถ�อยทัด   เป>นผู�ใหญ�บ�าน 

5 บ�านเขาพลู นายประเทือง  โกละกะ เป>นผู�ใหญ�บ�าน 

6 บ�านห�วยลึก นางสุภาภรณ�  อินทนาศักด์ิ เป>นผู�ใหญ�บ�าน 

7 บ�านศรีเจริญ นายเอกศักด์ิ   คลล้ํา เป>นผู�ใหญ�บ�าน 

1.4  จาํนวนประชากร 

ตําบลท�าสะท�อน  มีประชากร  ณ  วันท่ี  30  เมษายน  2557  รวมท้ังสิ้น  5,431  คน  เป>นชาย  
2,706  คน  หญิง  2,725  คน  ความหนาแน�นเฉลี่ย  93.01  คน/ตร.กม.  จํานวนครัวเรือน  2,058  
ครัวเรือน 
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ที่มา  :   สํานักทะเบียนอําเภอพุนพิน  จังหวัดสุราษฎร�ธานี  วันที่  23   พฤษภาคม  2557

หมู�ที ่

เปรียบเทียบจาํนวนประชากร  ป$ พ.ศ. 2555 – 2557 
จาํนวนครวัเรือน 

ชาย หญิง รวม 

2555 2556 2557 2555 2556 2557 2555 2556 2557 2555 2556 2557 

1 388 398 401 406 409 405 794 807 806 295 ๓๐๕ 309 

2 504 526 530 535 549 563 1,039 1,075 1,093 445 ๔๕๕ 462 

3 337 333 332 350 361 357 687 694 689 237 ๒๔๐ 246 

4 355 354 356 361 362 372 716 ๗๑๖ 728 339 ๓๔๑ 345 

5 470 471 461 416 421 419 886 ๘๙๒ 880 332 ๓๓๘ 344 

6 250 245 245 247 244 246 497 ๔๘๙ 491 144 ๑๔๗ 152 

7 364 378 381 348 357 363 712 ๗๓๕ 744 184 ๑๙๔ 200 

รวม 2,668 2,705 2,706 2,663 2,703 2,725 5,331 5,๔๐๘ 5,431 1,976 ๒,๐๒๐ 2,058 
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แผนภูมิแสดงจํานวนประชากรองค�การบริหารส�วนตําบลท�าสะท�อน
ณ  วันที ่ 30  เมษายน  2557
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แผนภมูิเปรียบเทียบจํานวนประชากรองค�การบริหารส�วนตําบลท�าสะท�อน
ประจําป$  ๒๕๕๕ - 2557
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แผนภมูิเปรียบเทียบจํานวนครัวเรือนขององค�การบริหารส�วนตําบลท�าสะท�อน
ระหว�างป$  พ.ศ. 255๕-2557

0
50

100
150
200
250
300
350
400
450
500

1 2 3 4 5 6 7

หมู�ที่

จํา
นว

นค
รัว

เรือ
น

พ.ศ. 2555

พ.ศ. 2556

พ.ศ. 2557

  
 

1.5  ผู�บรหิาร  สมาชกิสภา  และหวัหน�าส�วนราชการขององค�การบรหิารส�วนตําบลท�าสะท�อน   

ลาํดับที ่ ชื่อ - สกลุ ตําแหน�ง หมายเหต ุ

1 นายธวัชชัย ทองตําลึง นายกองค�การบริหารส�วนตําบล  

2 นายประยงค� เกตกรณ� รองนายกองค�การบริหารส�วนตําบล  

3 นายวีระชัย พันธ�ประทุม รองนายกองค�การบริหารส�วนตําบล  

4 นายวีระยุทธ วังแช เลขานุการนายกฯ  

5 นายโอฬาร นะมะ ประธานสภา อบต.  

6 นายสารยุทธ พรหมอุบล รองประธานสภา อบต.  

7 นายฐานิสรณ� เศรษฐเชื้อ เลขานุการสภา อบต.  

8 นายสุรพล แผ�วบาง สมาชิกสภา อบต. ม.1  

9 นายจรงศักด์ิ วงศ�กิจพิมาน สมาชิกสภา อบต. ม.2  

10 นายสมศักด์ิ จรัล สมาชิกสภา อบต. ม.2  
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11 นายเสมา ธรรมบดี สมาชิกสภา อบต. ม.3  

12 นางปราณีต คงดี สมาชิกสภา อบต. ม.3  

13 นายสมเหียะ สระทองไหม สมาชิกสภา อบต. ม.4  

14 นายอุสมาน อิสิงห�จันทร� สมาชิกสภา อบต. ม.4  

15 นายมงคล นิลจันทร� สมาชิกสภา อบต. ม.5  

16 นายสายสัมพันธ� ศรีบุรุษ สมาชิกสภา อบต. ม.5  

17 นายวิทยา คงรอด สมาชิกสภา อบต. ม.6  

18 นายวิษณุ จันทร�เขียว สมาชิกสภา อบต. ม.7  

19 นายพงศธร  ศรีพลวัฒน� ปลัดองค�การบริหารส�วนตําบลท�าสะท�อน  

20 นายชินรัตน�  ณ  ตะก่ัวทุ�ง ผู�อํานวยการกองช�าง  

21 นางสาวกุลสิริ  เตมียะทัต ผู�อํานวยการกองคลัง  

22 นางสาวปุญชรัสม์ิ  พัฒนประดิษฐ� หัวหน�าสํานักงานปลัด  

ทําเนยีบผู�ดาํรงตาํแหน�งประธานสภาองค�การบรหิารส�วนตาํบลท�าสะท�อน 

ชื่อ - สกลุ ดํารงตาํแหน�งเมื่อ สิน้สดุการดํารงตําแหน�งเมื่อ 

 นายภิญโญ   วังแช 11  พฤษภาคม  2540 10  กุมภาพันธ�  2543 

 นายสํารอง   คงเหล�า 11  กุมภาพันธ�  2543 10  พฤษภาคม  2544 

 นายธวัชชัย   ทองตําลึง 30  มิถุนายน  2544 23  มิถุนายน  2548 

 นายสรายุทธ  พรหมอุบล 24  สิงหาคม  2548 3  พฤศจิกายน  2550 

 นายขัตติยะ  นะมะ 5  พฤศจิกายน  2550 30  กรกฎาคม  2552 

 นายขัตติยะ  นะมะ 16  ตุลาคม  2552 5  กันยายน  2556 

 นายโอฬาร  นะมะ 19  พฤศจิกายน  2556 ปOจจุบัน 
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ทําเนยีบผู�ดาํรงตาํแหน�งนายกองค�การบรหิารส�วนตําบลท�าสะท�อน 

ชื่อ - สกลุ ดํารงตาํแหน�งเมื่อ สิน้สดุการดํารงตําแหน�งเมื่อ 

นายธานี  เทือกสุบรรณ 27  พฤษภาคม  2540 1  กุมภาพันธ�  2543 

นายภิญโญ  วังแช 11  กุมภาพันธ�  2543 10  พฤษภาคม  2544 

นายสมนึก   เพชรหิน 11  พฤษภาคม  2544 29  มิถุนายน  2544 

นายประชุม  คชานุรักษ� 30  มิถุนายน  2544 23  มิถุนายน  2548 

นายธวัชชัย  ทองตําลึง 31  กรกฎาคม  2548 30  กรกฎาคม  2552 

นายประชุม  คชานุรักษ� 6  กันยายน  2552 5  กันยายน  2556 

นายธวัชชัย  ทองตําลึง 13  ตุลาคม  2556 ปOจจุบัน 

 
ทําเนยีบผู�ดาํรงตาํแหน�งปลดัองค�การบรหิารส�วนตําบลท�าสะท�อน 

ชื่อ - สกลุ ดํารงตาํแหน�งเมื่อ สิน้สดุการดํารงตําแหน�งเมื่อ 

นายทรงวฒุ ิ สุริยาพิทักษ� 16  เมษายน  2540 30  เมษายน  2552 

นายพงศธร  ศรีพลวัฒน� 1  พฤษภาคม  2552 ปOจจุบัน 
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การศกึษา  การศกึษา    

-  ศนูย�พฒันาเด็กเล็ก  สงักัดองค�การบรหิารส�วนตําบลท�าสะท�อน  มีท้ังหมด  ๓  แห�ง  ดังนี้.- 

1)  ศูนย�พัฒนาเด็กเล็กองค�การบริหารส�วนตําบลท�าสะท�อน (บ�านบ�อกรัง)  ต้ังอยู�บริเวณโรงเรียน
บ�านบ�อกรัง  หมู�ท่ี  ๒  ตําบลท�าสะท�อน 

2)  ศูนย�พัฒนาเด็กเล็กองค�การบริหารส�วนตําบลท�าสะท�อน (บ�านนาค�อ)  ต้ังอยู�บริเวณโรงเรียน
บ�านนาค�อ  หมู�ท่ี  ๑  ตําบลท�าสะท�อน 

๓)  ศูนย�อบรมเด็กก�อนเกณฑ�ประจํามัสยิดอิกอมุสซอลาฮ� อยู�เลขท่ี ๓๗  หมู�ท่ี ๔  ตําบลท�าสะท�อน 

-  โรงเรยีนระดบัประถมศึกษา  มีท้ังหมด  3  แห�ง  ดังนี้.- 

1)  โรงเรียนบ�านบ�อกรัง  ต้ังอยู�ในพ้ืนท่ี  หมู�ท่ี 2  บ�านบ�อกรัง  ตําบลท�าสะท�อน  อําเภอพุนพิน  
จังหวัดสุราษฎร�ธานี  โทร. 0-7729-4191  

2)  โรงเรียนบ�านนาค�อ ต้ังอยู�ในพ้ืนท่ี  หมู�ท่ี 1  บ�านนาค�อ  ตําบลท�าสะท�อน อําเภอพุนพิน   
จังหวัดสุราษฎร�ธานี  โทร. 0-7729-4262 

3)  โรงเรียนบ�านหนองจอก  ต้ังอยู�ในพ้ืนท่ีหมู�ท่ี ๔ บ�านหนองจอก  ตําบลท�าสะท�อน อําเภอพุนพิน 
จังหวัดสุราษฎร�ธานี 

-  โรงเรยีนระดบัมธัยมศกึษา  มี  ๑  แห�ง  คือ  โรงเรียนท�าสะท�อนวิทยา  ต้ังอยู�เลขท่ี 184      
หมู�ท่ี  2  ตําบลท�าสะท�อน  อําเภอพุนพิน  จังหวัดสุราษฎร�ธานี  84130  โทร. ๐-๗๗๒๙-๔๑๕๙   

สาธารณสขุสาธารณสขุ  

-  มีสถานบริการสาธารณสุข  จํานวน  ๑  แห�ง  คือ  โรงพยาบาลส�งเสริมสุขภาพตําบลท�าสะท�อน  
เดิมชื่อสถานีอนามัยตําบลท�าสะท�อน ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข   สร�างเม่ือป$ พ.ศ. ๒๕๑๒ เป>นสํานักงานผดุง
ครรภ� ต้ังอยู�ในหมู�ท่ี ๒ บ�านบ�อกรัง ตําบลท�าสะท�อน ใกล�กับวัดบ�อกรัง  โดยมีนายจรัส เทือกสุบรรณ ได�บริจาค
ท่ีดินจํานวน ๒ ไร� ก�อสร�างเป>นสถานีอนามัยขนาดเล็ก 

จนถึงป$ พ.ศ. ๒๕๓๘ ได�งบประมาณจากกระทรวงสาธารณสุขก�อสร�างเป>นสถานีอนามัยขนาดกลาง
และเปcดให�บริการเป>นหน�วยบริการปฐมภูมิ (PCU) ของเครือข�ายบริการโรงพยาบาลพุนพิน จนถึง พ.ศ.๒๕๕๓ 
ได�รับการยกระดับเป>นโรงพยาบาลส�งเสริมสุขภาพตําบลท�าสะท�อนจนถึงปOจจุบัน 

-  มี  อสม.  ครบทุกหมู�บ�านตามหลักเกณฑ�ของกระทรวงสาธารณสุข  รวม  ๘๐  คน 
-  คลีนิค   จํานวน  ๒  แห�ง 
-  ร�านขายยาแผนโบราณ   จํานวน  ๑  แห�ง 
-  อัตราการมีส�วมราดน้ํา   ๙๙ % 
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สถาบนัและองค�กรศาสนาสถาบนัและองค�กรศาสนา  

-  สถานท่ีประกอบพิธีกรรมทางศาสนาของพุทธศาสนิกชน  มี   ๓   แห�ง   ดังนี้.- 
1)  วัดบ�อกรัง  ต้ังอยู�ในพ้ืนท่ี  หมู�ท่ี 2 บ�านบ�อกรัง ตําบลท�าสะท�อน 
2)  วัดท�าสะท�อน   ต้ังอยู�ในพ้ืนท่ี  หมู�ท่ี ๓  บ�านท�าสะท�อน  ตําบลท�าสะท�อน 
3)  สถานปฏิบัติธรรมแม�ชีอมรีรักษ�   

-  สถานท่ีประกอบพิธีกรรมทางศาสนาของอิสลามิกชน  ๒ แห�ง  ดังนี้.- 
1)  มัสยิดอิกอมุสซอลาฮ�   
๒)  ศาลามุรเรhาะมาน 

-  ศาลเจ�า  ๑ แห�ง   

ความปลอดภยัในชวีติและทรพัย�สนิความปลอดภยัในชวีติและทรพัย�สนิ  

-  มีหน�วยบริการประชาชน  1  แห�ง  ต้ังอยู�ในหมู�ท่ี  2 

กลุ�มมกลุ�มมวลชนจดัตัง้วลชนจดัตัง้  

-   ลูกเสือชาวบ�าน   ๑  รุ�น   จํานวน  ๒๐๐  คน     
-   อาสาสมัครป[องกันภัยฝjายพลเรือน (อปพร.)  ๑  รุ�น   จํานวน  ๖๐ คน  
-   สหกรณ�เครดิต  ยูเนี่ยนศรัทธาธรรม  จํากัด   จํานวน  ๔๐๐ คน  
-   กลุ�มอาสาสมัครสาธารณสุข  (อสม.)    จํานวน  ๘๐ คน  
-   กลุ�มธนาคารต�นไม�  หมู�บ�านละ  ๕๐  คน   จํานวน  ๓๕๐ คน  
-   กลุ�มสัจจะออมทรัพย�เพ่ือการผลิต  
-   กลุ�มแม�บ�านเกษตรกร  
-   กลุ�มหัตถกรรมกระจูด  หมู�ท่ี ๓  และหมู�ท่ี ๖  
-   กลุ�มเลี้ยงปลากระชัง  หมู�ท่ี ๑  และหมู�ท่ี ๔  
-   กลุ�มเลี้ยงโค  หมู�ท่ี ๑  และหมู�ท่ี ๓  
-   กลุ�มเลี้ยงสุกร  หมู�ท่ี ๓  
-   กลุ�มเลี้ยงหมูหลุม  หมู�ท่ี ๗  
-   กลุ�มผสมปุkยเคมี  หมู�ท่ี ๓  
-   กลุ�มผสมปุkยอินทรีย�ชีวภาพ  หมู�ท่ี ๓  
-   กลุ�มผลิตน้ําด่ืมชุมชน  หมู�ท่ี ๓  
-   กลุ�มสหกรณ�กองทุนสวนยางบ�านท�าสะท�อน  หมู�ท่ี ๓  
-   กลุ�มผลิตภัณฑ�ในครัวเรือน  หมู�ท่ี ๓  
-   กลุ�มเลี้ยงเป>ด  หมู�ท่ี ๔  
-   กลุ�มรักษ�ข�าว  หมู�ท่ี ๗  
-   กลุ�มเลี้ยงไก�พ้ืนเมือง  หมู�ท่ี ๗  
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ทรพัยากรธรรมชาตแิละแหล�งน้าํทรพัยากรธรรมชาตแิละแหล�งน้าํ  

1  1  แหล�งน้าํธรรมชาติแหล�งน้าํธรรมชาติ  
-   แม�น้ํา  จํานวน   1   สาย   คือ   แม�น้ําตาป$ 
-   คลอง  จํานวน   ๒   สาย   คือ   คลองนาค�อ  และคลองท�าสะท�อน 
-   ลําห�วย  จํานวน  ๘  แห�ง  ได�แก�  ห�วยโหด ห�วยรัตนโกศัย ห�วยตายงค� ห�วยบ�อปราบ ฯลฯ 
-   บึง  หนอง  และอ่ืนๆ     จํานวน   1   แห�ง   

2  2  แหล�งน้าํทีส่ร�างขึน้แหล�งน้าํทีส่ร�างขึน้  
-  ฝาย    จํานวน ๒   แห�ง 
-  บ�อน้ําต้ืน    จํานวน 5๒   แห�ง 
-  บ�อโยก จํานวน ๑   แห�ง 
-  ประปาหมู�บ�าน จํานวน ๒๕   แห�ง 
-  บ�อบาดาล จํานวน 1๙   แห�ง 

๓  ๓  ที่ดนิสาธารณประโยชน�    ที่ดนิสาธารณประโยชน�    จํานวน   ๑,๒๐๐   ไร� 
 

ศกัยภาพขององค�การบรหิารส�วนตาํบลท�าสะท�อนศกัยภาพขององค�การบรหิารส�วนตาํบลท�าสะท�อน  

11..    ด�านโครงสร�างพืน้ฐาน  ด�านโครงสร�างพืน้ฐาน    

1.1  การคมนาคม  ตําบลท�าสะท�อน  มีถนนหลายสายสําหรับใช�ในการติดต�อคมนาคม
ระหว�างหมู�บ�านและระหว�างตําบลในส�วนของการคมนาคมทางน้ําก็มีลําคลองท�าสะท�อน  และแม�น้ําตาป$ไหลผ�าน  
ซ่ึงประชาชนก็ใช�การคมนาคมทางน้ําในการขนส�งสินค�าทางการเกษตรไปค�าขายและใช�ในการเดินทางติดต�อสื่อสาร
โดยท่ัวไป  ดังนี้ 

-   ถนนลาดยาง (กรมทางหลวง)  จํานวน  ๒  สาย  ระยะทาง  ๑๕,๐๐๐  เมตร 
-   ถนนลาดยาง (ทางหลวงชนบท) จํานวน  ๙  สาย  ระยะทาง  ๓๕,๕๐๐  เมตร 
-   ถนนคอนกรีต   จํานวน  ๙  สาย  ระยะทาง   ๒,๗๒๐  เมตร 
-   ถนนลาดยางแบบแอสฟOลท�ติกคอนกรีต,แคปซีล  จํานวน  ๗  สาย  ระยะทาง  ๗,๐๘๑  

เมตร 
-   ถนนหินคลุก,ลูกรัง  จํานวน  ๒๘  สาย  ระยะทาง  ๓๕,๘๘๙  เมตร 

1.2  การสือ่สาร 
-   มีท่ีทําการไปรษณีย�   จํานวน   ๑   แห�ง 

1.3  ไฟฟ[า 
-  ราษฎรมีไฟฟ[าใช�เกือบทุกครัวเรือน   คิดเป>น  ๙๙ % 
-  มีไฟฟ[าสาธารณะในถนนสายหลักต�างๆ  ครอบคลุมเกือบทุกพ้ืนท่ี 

1.4  ประปา 
-  ประปาหมู�บ�าน จํานวน   ๒๕  แห�ง 
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2.  ด�านเศรษฐกจิ 
2.1  อาชพี 
ประชากรส�วนใหญ�   มีอาชีพทางด�านเกษตรกรรม  เช�น  ปลูกพืชผัก  สวนผลไม�  สวนปาล�ม

น้ํามัน  และทําการประมง  มีการเลี้ยงสัตว�เป>นรายได�เสริมในครัวเรือน  บางส�วนมีอาชีพรับจ�างใช�แรงงานใน
โรงงานอุตสาหกรรมในท�องถ่ินและท�องท่ีใกล�เคียง  มีบางส�วนประกอบกิจการทางด�านธุรกิจและค�าขาย  ตลอดจน
เป>นเจ�าของกิจการขนาดเล็ก 

2.2  หน�วยธรุกจิในเขตองค�การบรหิารส�วนตาํบลท�าสะท�อน 

1)  นางปริชาติ  ฉายากุล  ประกอบกิจการ  ดูดทราย  ท่ีอยู�หมู�ท่ี 3  ตําบลท�าสะท�อน  
อําเภอพุนพิน  จังหวัดสุราษฎร�ธานี  84130 

2)  นายอุดม  รอดเรือง  ประกอบกิจการ ขุดตักดิน  ท่ีอยู�หมู�ท่ี 2  ตําบลท�าสะท�อน  
อําเภอพุนพิน  จังหวัดสุราษฎร�ธานี  84130 

3)  นายสิทธิพร  สอนซัง  ประกอบกิจการ  ผลิตภัณฑ�คอนกรีต  ลูกกรง  ท�อ  เสา
คอนกรีต  อยู�หมู�ท่ี 2  ตําบลท�าสะท�อน  อําเภอพุนพิน  จังหวัดสุราษฎร�ธานี  84130 

4)  บริษัท เอส ซี จี 1995  จํากัด ประกอบกิจการ ทําแอสฟOลท�ติกคอนกรีต ท่ีอยู�หมู�ท่ี 2  
ตําบลท�าสะท�อน  อําเภอพุนพิน  จังหวัดสุราษฎร�ธานี  84130 

5)  สหกรณ�กองทุนสวนยางบ�านท�าสะท�อน  จํากัด  ประกอบกิจการ   ทํายางแผ�นดิบ,  
ทํายางแผ�นผึ่งแห�ง/รมควัน  ท่ีอยู�หมู�ท่ี 3  ตําบลท�าสะท�อน  อําเภอพุนพิน  จังหวัดสุราษฎร�ธานี  84130 

6)  บริษัท  ทักษิณอุตสาหกรรมน้ํามันปาล�ม (1993) จํากัด  ประกอบกิจการ ผลิตน้ํามัน
ปาล�มดิบ,  เมล็ดปาล�มอบแห�ง  ท่ีอยู� 24/5 หมู�ท่ี 4  เอเชีย ตําบลท�าสะท�อน  อําเภอพุนพิน  จังหวัดสุราษฎร�ธานี  
84130 

7)  บริษัท  วาย ที รับเบอร�  จํากัด  ประกอบกิจการ ผลิตยางแท�ง เอส.ที.อาร�.            
ท่ีอยู�   หมู�ท่ี 1  ทางหลวงชนบท สฎ.3170  ตําบลท�าสะท�อน  อําเภอพุนพิน  จังหวัดสุราษฎร�ธานี  84130 

8)  โรงไฟฟ[ากรีน ทู เอ็นเนอยี่  ประกอบกิจการ   ผลิตกระแสไฟฟ[าจากแกhสชีวภาพ      
ท่ีอยู� 24/8  หมู�ท่ี 4  ตําบลท�าสะท�อน  อําเภอพุนพิน  จังหวัดสุราษฎร�ธานี  84130 

9)  นายสมนึก  เพ็ชรหิน  ประกอบกิจการ ดูดทราย  ท่ีอยู�หมู�ท่ี 4  ตําบลท�าสะท�อน  
อําเภอพุนพิน  จังหวัดสุราษฎร�ธานี  84130 

10)  โรงไฟฟ[า สุราษฏร�ธานี กรีน เอ็นเนอยี่ จํากัด  ประกอบกิจการ ผลิตกระแสไฟฟ[า
เพ่ือจําหน�ายให�  บริษัท กฟผ.จํากัด  (มหาชน)  ภายใต�โครงการผู�ผลิตไฟฟ[ารายเล็ก  ท่ีอยู�หมู�ท่ี  4  เอเชีย     
ตําบลท�าสะท�อน  อําเภอพุนพิน  จังหวัดสุราษฎร�ธานี  84130 

11) นายสมเดช  ไตรมาศ  ประกอบกิจการ ขุดตักดิน  ท่ีอยู�หมู�ท่ี 3  ตําบลท�าสะท�อน  
อําเภอพุนพิน  จังหวัดสุราษฎร�ธานี  84130 

12)  บริษัท  ห�องเย็นเอเชี่ยนซีฟู[ด (สุราษฎร�ธานี)   จํากัด  ประกอบกิจการ แปรรูป,    
แช�แข็งสัตว�น้ํา  ท่ีอยู� 57   หมู�ท่ี  4  ทางหลวงสายเอเชีย  กม.41  ตําบลท�าสะท�อน   อําเภอพุนพิน         
จังหวัดสุราษฎร�ธานี  84130 

13)  บ�อดินลุงหีด  ประกอบกิจการ ขุดตักดิน   ท่ีอยู�หมู�ท่ี 1  ตําบลท�าสะท�อน      
อําเภอพุนพิน  จังหวัดสุราษฎร�ธานี  84130 

14)  ห�างหุ�นส�วนจํากัด ว.บัญชา  ประกอบกิจการ โม�บด , ย�อยหิน  ท่ีอยู�หมู�ท่ี  2    
ตําบลท�าสะท�อน  อําเภอพุนพิน  จังหวัดสุราษฎร�ธานี  84130 
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15)  นายอุดม  รอดเรือง  ประกอบกิจการ ขุดตักดิน  ท่ีอยู�หมู�ท่ี 1  ตําบลท�าสะท�อน  
อําเภอพุนพิน  จังหวัดสุราษฎร�ธานี  84130 

16)  ห�างหุ�นส�วนจํากัด  แสงนําทรัพย�  ประกอบกิจการ แปรรูปไม�ยางพารา,  ไม�ท่ีปลูก
ข้ึนโดยเฉพาะ  13  ชนิด  ตามมติคณะรัฐมนตรี  เพ่ือจําหน�าย  ไสเซาะร�อง  รางลิ้น,  ทําชิ้นส�วนเครื่องเรือนจาก
ไม�  ท่ีอยู� 67/3  หมู�ท่ี 1  ตําบลท�าสะท�อน  อําเภอพุนพิน  จังหวัดสุราษฎร�ธานี  84130 

17)  นางสมจิตร  คลล้ํา  ประกอบกิจการ ขุดตักดิน  หมู�ท่ี 1  ตําบลท�าสะท�อน      
อําเภอพุนพิน  จังหวัดสุราษฎร�ธานี  84130 

18)  บริษัท  พุนพินลิสซ่ิง  จํากัด  ประกอบกิจการ  โม�หิน  บดหิน  ย�อยหิน  อยู�หมู�ท่ี 2  
ตําบลท�าสะท�อน  อําเภอพุนพิน  จังหวัดสุราษฎร�ธานี  84130 

19)  นายอุดม  รอดเรือง  ประกอบกิจการ ขุดตักดิน  อยู�หมู�ท่ี 2  สาธารณประโยชน�  
ตําบลท�าสะท�อน  อําเภอพุนพิน  จังหวัดสุราษฎร�ธานี  84130 

20)  นายเดชา  แซ�ล�อ  ประกอบกิจการ  ขุดตักดิน  อยู�หมู�ท่ี 2  ตําบลท�าสะท�อน  
อําเภอพุนพิน  จังหวัดสุราษฎร�ธานี  84130 

จุดเด�นของพื้นที่ 
ตําบลท�าสะท�อน  เป>นตําบลท่ีมีประชากรหนาแน�นปานกลาง เป>นตําบลท่ีมีทรัพยากรธรรมชาติท่ี

เอ้ืออํานวยต�อการพัฒนา เช�น  บ�อน้ําร�อนรัตนโกศรัย  ทุ�งกระจูด  วัดท�าสะท�อน ซ่ึงสร�างมาประมาณ  200-300 
ป$  เป>นท่ีนับถือของชาวตําบลท�าสะท�อน  สมดังคําขวัญท่ีว�า  “ทุ�งกระจูดลือเลื่อง  รุ�งเรืองศูนย�จักสาน           
งามตระการบ�อน้ําร�อน  ท�าสะท�อนเมืองโบราณ  นมัสการพ�อท�านเพชร” 

 
3.  ด�านการบริหารงานบคุคล 

3.1  จํานวนบุคลากร  องค�การบริหารส�วนตําบลท�าสะท�อน  มีปลัด อบต.  ระดับ 8  เป>น
ผู�บังคับบัญชาโดยตรงของพนักงานท้ังหมด  มีบุคลากรท่ีปฏิบัติงานในส�วนราชการต�างๆ  อีก  26  คน  แยกเป>น 

1)  สํานักปลัด จํานวน     18  คน     ประกอบด�วย 

-   พนักงานส�วนตําบล จํานวน      6 คน    
-   พนักงานจ�างตามภารกิจ      จํานวน 8 คน 
-   พนักงานจ�างท่ัวไป จํานวน 4 คน 

2)  ส�วนการคลัง จํานวน     4 คน     ประกอบด�วย 

-   พนักงานส�วนตําบล จํานวน      3 คน    
-   พนักงานจ�างท่ัวไป จํานวน 1 คน 

3)  ส�วนโยธา จํานวน     4 คน     ประกอบด�วย 

-   พนักงานส�วนตําบล จํานวน 3 คน    
-   พนักงานจ�างท่ัวไป จํานวน 1 คน 
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3.2  ระดบัการศึกษา บุคลากรขององค�การบริหารส�วนตําบลท�าสะท�อน  มีระดับการศึกษา   
ดังนี้ 

1)  ประถมศึกษา  จํานวน 2 คน 
2)  มัธยมศึกษา /  ปวช. จํานวน 3 คน 
3)  อนุปริญญา /  ปวส. จํานวน 2 คน 
4)  ปริญญาตรี จํานวน 15 คน 
5)  ประกาศนียบัตรบัณฑิต     จํานวน 1 คน 
6)  ปริญญาโท จํานวน 4 คน 

3.3  โครงสร�างทางการบรหิาร    มีรายละเอียดดังนี้  
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โครงสร�างขององค�การบริหารส�วนตําบลท�าสะท�อน 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ปลดัองค�การบรหิารส�วนตาํบล 
( นกับรหิารงานองค�การบรหิารส�วนตาํบล 8) 

นายกองค�การบรหิารส�วนตาํบล สภาองค�การบรหิารส�วนตาํบล 

สาํนกัปลดั อบต. 
(หวัหน�าสาํนกัปลดั : 

นกับรหิารงานทั่วไป 6) 

ส�วนการคลงั 
(ผู�อาํนวยการกองคลงั : 
นกับรหิารงานคลงั 7) 

ส�วนโยธา 
(ผู�อาํนวยการกองช�าง : 
นกับรหิารงานช�าง 7) 

งานการเงนิ 
และบญัช ี

งานพฒันา 
และจดัเกบ็รายได� 

งานทะเบยีน
ทรพัย�สนิและพสัด ุ

งานบรหิาร 
ทัว่ไป 

งานนโยบาย 
และแผน 

งานก�อสร�าง งานออกแบบ 
และควบคมุอาคาร 

งานผงัเมอืง งานประสาน 
สาธารณปูโภค 

งานธรุการ งานการศกึษา 

งานสวสัดกิาร 
และพฒันาชมุชน 

งานการเจ�าหน�าที ่

งานธรุการ 
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โครงสร�างสํานกังานปลดัองค�การบรหิารส�วนตําบลท�าสะท�อน 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ปลดัองค�การบรหิารส�วนตาํบล 
( นกับรหิารงานองค�การบรหิารส�วนตาํบล 8) 

นายกองค�การบรหิารส�วนตาํบล 

สาํนกัปลดั อบต. 
(หวัหน�าสาํนกัปลดั : 

นกับรหิารงานทั่วไป 6) 

งานธรุการ 
-  เจ�าพนักงานธุรการ  4    (1)  
-  ผู�ช�วย  เจ�าหน�าที่ธุรการ   (1) 

 
 
 

งานนโยบายและแผน 
-  จนท. วิเคราะห�นโยบายและแผน  
   3-5/6  (1) 
-  ผู�ช�วย  จนท. วิเคราะห�นโยบายและแผน  
    (1) 

 

งานการเจ�าหน�าที ่
-  บุคลากร 5  (1) 
 

งานบรหิารงานทัว่ไป 
-  พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา  (1) 
-  พนักงานเก็บขยะมูลฝอย (1) 
-  พนักงานจ�างทั่วไป (2) 
-  นักการภารโรง (1) 

 

งานสวสัดกิารและพฒันาชมุชน 
-  นักพัฒนาชุมชน  5        (1) 
-  ผู�ช�วย  นักพัฒนาชุมชน   (1) 

งานการศกึษา 
-  นักวิชาการศึกษา  3-5/6   (1) 
-  ครผูู�ดูแลเด็ก  3                 (2) 
-  ผู�ช�วย  ครูผู�ดูแลเด็ก          (5)  
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โครงสร�างส�วนการคลังองค�การบรหิารส�วนตาํบลท�าสะท�อน 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ปลดัองค�การบรหิารส�วนตาํบล 
( นกับรหิารงานองค�การบรหิารส�วนตาํบล 8) 

นายกองค�การบรหิารส�วนตาํบล 

ส�วนการคลงั 
(ผู�อาํนวยการกองคลงั : 
นกับรหิารงานคลงั 7) 

งานพฒันาและจดัเกบ็รายได� 
-  นักวิชาการจัดเก็บรายได�  3-5/6   (1) 
-  พนักงานจดมาตรน้ํา (1)  

 
 
 

งานการเงนิและบญัช ี
-  นักวิชาการเงินและบัญชี 3  (1) 

 

งานทะเบยีนทรพัย�สนิและพสัด ุ
-  เจ�าพนักงานพัสดุ 2-4/5        (1) 
-  ผู�ช�วย  เจ�าหน�าที่พัสดุ   (1) 

งานธรุการ 
-  เจ�าพนักงานธุรการ 4  (1) 
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โครงสร�างส�วนโยธาองค�การบรหิารส�วนตําบลท�าสะท�อน 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ปลดัองค�การบรหิารส�วนตาํบล 
( นกับรหิารงานองค�การบรหิารส�วนตาํบล 8) 

นายกองค�การบรหิารส�วนตาํบล 

ส�วนโยธา 
(ผู�อาํนวยการกองช�าง : 
นกับรหิารงานช�าง 7) 

งานผงัเมอืง 
-  ไม�มี  - 

 
 
 

งานก�อสร�าง 
-  นายช�างโยธา 4  (1) 
-  นายช�างโยธา 2-4/5 (1) 

 

งานออกแบบและควบคมุอาคาร 
-  ไม�มี  - 
 

งานประสานสาธารณปูโภค 
-  เจ�าพนักงานการประปา  5  (1) 
-  พนักงานผลิตน้ําประปา (1) 
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6.2  ด�านการเงนิการคลัง 

-    สถิติรายได�ขององค�การบริหารส�วนตําบลท�าสะท�อน  พ.ศ. 2554 – 2556  และประมาณการ
รายได� ประจําป$งบประมาณ  พ.ศ.  2557 

ป$งบประมาณ รายได�จัดเกบ็ 
รายได�ทีร่ฐับาลเกบ็

แล�วจดัสรรให�องค�กร
ปกครองส�วนท�องถิ่น 

เงนิอุดหนนุ รวมรายได�ทั้งหมด 

2554 2,712,483.54 12,099,052.42 6,266,054.00 21,077,589.96 

2555 2,994,173.42 12,749,017.36 6,016,791.00 21,759,981.78 

255๖ 2,895,174.72 14,048,091.63 6,723,623.00 23,666,889.35 

ประมาณการป$ 
2557 

2,985,800.00 14,766,200.00 6,723,000.00 24,475,000.00 

 
 
-    สถิติรายจ�ายขององค�การบริหารส�วนตําบลท�าสะท�อน  พ.ศ.  2554 – 2556  และประมาณ

การรายจ�าย ประจําป$งบประมาณ  พ.ศ.  2557 

ป$  พ.ศ. 
รายจ�ายประจาํ  

(รวมงบกลาง) 
% 

รายจ�ายเพื่อการ 

ลงทนุ 
% 

รวมรายจ�าย 

ทั้งสิน้ 
% 

2554 12,262,746.41 71.25 4,947,830.00 28.75 17,210,576.41 100 

2555 10,496,220.59 64.13 5,870,712.98 35.87 16,366,933.57 100 

2556 11,211,418.42 69.47 4,927,128.50 30.53 16,138,546.92 100 

ประมาณการ
ป$  2557 

16,664,500.00 68.09 7,810,500.00 31.91 24,475,000.00 100 
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ปOจจัยและสถานการณ�การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต�อการพัฒนา 
- ผลการวิเคราะห�ปOญหาและความต�องการของประชาชนในท�องถ่ินตามประเด็นการพัฒนาท�องถ่ิน 

ประกอบด�วย  ขอบข�ายและปริมาณของปOญหา  พ้ืนท่ีเป[าหมาย  กลุ�มเป[าหมาย  และการคาดการณ�แนวโน�มใน
อนาคต 

 

ชื่อปOญหา สภาพปOญหา พื้นที่ประสบปOญหา ความต�องการในอนาคต 

ปOญหาด�านเศรษฐกจิ 
- รายได�ไม�เพียงพอต�อการ
ใช�จ�ายในครัวเรือน 
-  ผลผลิตไม�มีคุณภาพ
ไม�ได�มาตรฐาน 

 
- ไม�มีรายได�เสริมหลังจาก 
งานประจํา 
 - ขาดความรู�ความเข�าใจใน
การผลิต 

 
หมู�ท่ี 1 – 7 

 
หมู�ท่ี 1 – 7 

 
- สนับสนุนส�งเสริมอาชีพ 
   
- อบรมให�ความรู�เรื่องการผลิต  
การพัฒนาผลผลิต 

ปOญหาด�านสงัคม 
- ปOญหากลุ�มวัยรุ�น 

 
- กลุ�มวัยรุ�นสร�างปOญหา  
ทะเลาะเบาะแว�ง  และมี  
พฤติกรรมความเสี่ยงต�อ  
อาชญากรรม 

 
หมู�ท่ี 1 – 7 

 
- ส�งเสริมให�เล�นกีฬา  
รวมกลุ�มทํากิจกรรมสาธารณะ
ประโยชน� 

ปOญหาด�านโครงสร�าง
พื้นฐาน 
- ปOญหาด�านคมนาคม 
 
 
 
- ปOญหาไฟฟ[าสาธารณะ 
 
 
 
 
- ขาดแหล�งเรียนรู� 

 
 
- เส�นทางคมนาคมเป>นถนน
ลูกรัง,ถนนหินคลุก  เม่ือถึง
ฤดูฝนเป>นหลุมบ�อ ทําให�
สัญจรไปมาไม�สะดวก 
- ไฟฟ[าสาธารณะบริเวณ
ถนนสายหลักมีไม�ท่ัวถึง  ทํา
ให�ประชาชนไม�มีความ
ปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย�สิน 
- ขาดแหล�งเรียนรู�เพ่ือ
เสริมสร�างทักษะด�านอาชีพ 

 
 

หมู�ท่ี 1 – 7 
 
 
 

หมู�ท่ี 1 – 7 
 
 
 
 

หมู�ท่ี 1 – 7 

 
 
- ก�อสร�างเส�นทางคมนาคมให�
ได�มาตรฐานม่ันคงถาวร  เช�น  
ถนนลาดยาง,ถนนคอนกรีต 
 
- ขอติดต้ังไฟฟ[าสาธารณะ
บริเวณถนนสายหลักให�ท่ัวถึง   
 
 
 
- สร�างสถานท่ีส�งเสริมการ
เรียน 

 

ส�วนส�วนท่ี  ๓ 

สรุปผลการพัฒนาท1องถ่ินในป6ท่ีผ�านมาสรุปผลการพัฒนาท1องถ่ินในป6ท่ีผ�านมา  
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ชื่อปOญหา สภาพปOญหา พื้นที่ประสบปOญหา ความต�องการในอนาคต 

ปOญหาด�านการเมือง 
การบรหิาร 
- ขาดข�าวสารด�าน
การเมือง  การเมืองการ
ปกครอง 
- ขาดการมีส�วนร�วม 

 
 
- ไม�ได�รับการบริหารท่ี
เก่ียวกับระบบการเมืองการ
ปกครอง 
 - ประชาชนไม�ได�เข�ามามี
ส�วนร�วมด�านการดําเนินงาน
ขององค�การบริหารส�วน
ตําบล 

 
 

หมู�ท่ี 1 – 7 
 
 

หมู�ท่ี 1 – 7 

 
 
- จัดสร�างสถานท่ีบริการข�อมูล
ข�าวสาร  จัดทําแผ�นพับ 
 
- อบรม รณรงค�ให�ประชาชน
เข�ามามีส�วนร�วมในการ
ปฏิบัติงานของ อบต. 

ปOญหาด�านทรัพยากร 
ธรรมชาตแิละสิง่แวดล�อม 
- ปOญหาด�านมลพิษ 
 
- ปOญหาแหล�งน้ํา 

 
 
 
- ประชาชนประสบปOญหา
ด�านมลพิษ 
- ประชาชนขาดน้ําอุปโภค
บริโภค 

 
 
 

หมู�ท่ี 1 - 2 - 3 -4 
 

หมู�ท่ี 2 - 3 - 4 - 6 -7 

 
 
 
- จัดซ้ือเครื่องมืออุปกรณ�ใน
การตรวจวัดสภาพมลพิษ 
- ขยายเขตระบบประปา  
ก�อสร�างระบบประปา 

ปOญหาด�านสาธารณสุข 
- ปOญหาโรคระบาด 
 
 
- ปOญหาด�านสาธารณสุข 
และอนามัย 

 
- เกิดโรคไข�เลือดออก  
ท�องร�วง ในบางฤดู 
โรคติดต�อ 
 - ประชาชนยังไม�ให�
ความสําคัญด�านสาธารณสุข
และการส�งเสริม 

 
หมู�ท่ี 1 – 7 

 
 

หมู�ท่ี 1 - 7 

 
- การป[องกันควบคุมโรค
ระบาด 
 
- รณรงค�ให�ความรู�ด�าน
สาธารณสุข 

ปOญหาด�านการศึกษา 
และวฒันธรรม 
- กิจกรรมทางศาสนา 
วัฒนธรรมไม�ได�รับการ
สานต�อ 
- ศาสนาไม�ได�รับการดูแล 

 
 
- วัฒนธรรมประเพณีไม�ได�
รับการสานต�อจากคนรุ�น
หลัง 
- ขาดสถานท่ีรวบรวมเก็บ
โบราณวัตถุ 

 
 

หมู�ท่ี 3 

 
 
- ส�งเสริมงานวัฒนธรรม
ประเพณีให�สืบทอดสู�คนรุ�น
หลัง 
-สร�างท่ีเก็บโบราณวัตถุ 
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การวิเคราะห�ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพในปOจจุบัน  และโอกาสพัฒนาในอนาคตขององค�การ
บริหารส�วนตําบล  ด�วยเทคนิค  Swot Analysis 

จุดแข็ง 

- ตําบลท�าสะท�อนมีปOจจัยหลายอย�างท่ีเอ้ืออํานวยต�อการพัฒนา มีทรัพยากรธรรมชาติเหมาะสมท่ี
พัฒนาเป>นแหล�งท�องเท่ียว 

- มีลักษณะเป>นชุมชนมีสถานท่ีสําคัญ  มีวัด มีสถานท่ีราชการอยู�ในพ้ืนท่ีนอกจากนี้มีโรงงาน
อุตสาหกรรม  อยู�จํานวน 5  แห�ง 

- มีกลุ�มอาชีพเหมาะสมท่ีจะส�งเสริมให�เป>นแหล�งสร�างรายได�และองค�กรชุมชนท่ีจะประสานกันเป>น
ภาคีพัฒนา 

จุดอ�อน 

- ชุมชนมีการขยายตัวมีการขยายตัวทางเศรษฐกิจ  เกิดการทําลายทรัพยากรธรรมชาติ  เกิดปOญหา
ด�านมลพิษและเกิดผลกระทบด�านสิ่งแวดล�อม 

- สภาพทางสังคมเสื่อมถอย  เนื่องจากประชาชนมุ�งเน�นการได�มาซ่ึงวัตถุ  สิ่งอํานวยความสะดวก 
- ค�านิยมภายนอก เข�ามามีบทบาทในสังคมกลุ�มวัยรุ�น ซ่ึงอาจสร�างปOญหา  เช�น  ยาเสพติด  เรื่องการ

มีเพศสัมพันธ�ก�อนวัยอันควร 

โอกาส 

- มีการขยายตัวทางเศรษฐกิจท่ีรวดเร็ว  สามารถส�งเสริมการมีรายได�  การมีงานทํา 
- มีองค�กรชุมชนและหน�วยงานของรัฐ  สามารถประสานการพัฒนาได� 

อุปสรรค 

- องค�กรในพ้ืนท่ีไม�มีการประสานงานเป>นภาคีพัฒนา 
- มีความแตกแยกทางความคิด 
- ขาดความเข�าใจในระบบการเมืองการปกครอง 
 

ผลการพฒันาในระยะทีผ่�านมา (งบประมาณป$ 2556) 
 

1.  การพฒันาด�านโครงสร�างพืน้ฐาน 
 

ลาํดับที ่ โครงการ งบประมาณ หมายเหต ุ
1 โครงการปรับปรุงระบบประปาหมู�บ�าน  บ�านนอกคลอง  หมู�ท่ี 1  

บ�านนาค�อ  ตําบลท�าสะท�อน 
314,000.00  

2 โครงการปรับปรุงระบบประปาหมู�บ�าน บ�านตาหยุ�น  หมู�ท่ี 1 บ�าน
นาค�อ ตําบลท�าสะท�อน 

161,000.00  

3 โครงการปรับปรุงระบบประปาหมู�บ�าน บ�านท�าสะท�อน  หมู�ท่ี 3  
บ�านท�าสะท�อน  ตําบลท�าสะท�อน 

19,000.00  

4 โครงการปรับปรุงระบบประปาหมู�ท่ี 2- หมู�ท่ี 3  ตําบลท�าสะท�อน 25,000.00  
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ลาํดับที ่ โครงการ งบประมาณ หมายเหต ุ

5 โครงการก�อสร�างถนนคอนกรีต สายศูนย�พัฒนาเด็กเล็ก  หมู�ท่ี 1  
บ�านนาค�อ  ตําบลท�าสะท�อน 

140,000.00  

6 โครงการก�อสร�างถนนคอนกรีตสายในบ�าน  หมู�ท่ี 5   บ�านเขาพลู   
ตําบลท�าสะท�อน 

271,000.00  

7 โครงการก�อสร�างถนนคอนกรีตสายยายนุก   หมู�ท่ี  5   บ�านเขาพลู   
ตําบลท�าสะท�อน 

360,000.00  

8 โครงการก�อสร�างถนนแอสฟOลท�ติกคอนกรีต สายแยกประปา  หมู�ท่ี 
2  บ�านบ�อกรัง  ตําบลท�าสะท�อน 

643,680.00  

9 โครงการก�อสร�างถนนแอสฟOลท�ติกคอนกรีต สายห�วยสิทธิ์  หมู�ท่ี 6 
บ�านห�วยลึก  ตําบลท�าสะท�อน 

630,000.00  

10 โครงการปูผิวจราจรถนนแอสฟOลท�ติกคอนกรีต สายสี่ขีด หมู�ท่ี 7 
บ�านศรีเจริญ  ตําบลท�าสะท�อน 

828,500.00  

11 โครงการปูผิวจราจรถนนแอสฟOลท�ติกคอนกรีต สายหน�าวัด  หมู�ท่ี 
3  บ�านท�าสะท�อน  ตําบลท�าสะท�อน 

614,680.00  

12 โครงการยกระดับถนน  สายบ�านนายชื้น  หมู�ท่ี 4  บ�านหนองจอก  
ตําบลท�าสะท�อน 

677,000.00  

13 โครงการจัดซ้ือเครื่องหาพิกัด GPS 40,000.00  
14 โครงการจัดซ้ือวัสดุก�อสร�าง 34,465.45  

 
2.  การพฒันาด�านเศรษฐกจิ 
 

ลาํดับที ่ โครงการ งบประมาณ หมายเหต ุ
1 โครงการปุkยอินทรีย�(ร�วมกับเกษตรอินทรีย�) หมู�ท่ี 5 14,000.00  
2 โครงการจัดซ้ือวัสดุการเกษตร 10,000.00  
3 โครงการจัดซ้ือวัสดุโฆษณาและเผยแพร� 5,000.00  

 
 
3.  การพฒันาด�านการส�งเสรมิคณุภาพชวีติ 
 
 

ลาํดับที ่ โครงการ งบประมาณ หมายเหต ุ
1 โครงการจัดจ�างประกอบอาหารกลางวันของ ศพด.ในตําบล         

ท�าสะท�อน 
301,964.00  

2 โครงการจัดซ้ืออาหารเสริม (นม) 953,890.05  
3 โครงการอุดหนุนโรงเรียนค�าอาหารกลางวัน 1,089,400.00  
4 โครงการจัดซ้ือวัสดุทางการศึกษาของ ศพด. 227,800.00  
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ลาํดับที ่ โครงการ งบประมาณ หมายเหต ุ

5 โครงการจัดงานสืบสานประเพณีจบป$จบเดือนวันสงกรานต� รดน้ํา
ผู�สูงอายุ 

39,225.00  

6 โครงการสืบสานวัฒนธรรมประเพณี (ประเพณีลอยกระทง / ทําบุญ
ตักบาตรวันข้ึนป$ใหม� / ไททรงดํา / เมาลิค / ถวายหมรับ / อารีรายอ 

67,653.00  

7 โครงการจัดงานเนื่องในวันสําคัญของชาติ 38,881.37  
8 โครงการอุดหนุนท่ีทําการปกครอง อ.พุนพิน จัดงานรัฐพิธี 15,000.00  
9 โครงการสนับสนุนการแข�งขันกีฬาอําเภอพุนพิน ประจําป$ 2556 15,000.00  

10 โครงการแข�งขันกีฬาฟุตบอลประเพณีประจําตําบล 141,790.00  
11 โครงการจ�ายเงินสงเคราะห�ผู�สูงอายุ 4,539,100.00  
12 โครงการจ�ายเบ้ียยังชีพคนพิการ 342,500.00  
13 โครงการจ�ายเงินสงเคราะห�ผู�ปjวยเอดส� 30,000.00  
14 โครงการจ�ายเงินอุดหนุน อสม. ม.1 - ม.7 70,000.00  
15 โครงการควบคุมและป[องกันโรคระบาดในตําบล 44,300.00  
16 โครงการจ�ายเงินสมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับท�องถ่ินหรือ

พ้ืนท่ี 
70,000.00  

17 โครงการสนับสนุนกองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลท�าสะท�อน 50,000.00  
18 โครงการจัดเก็บข�อมูล  จปฐ. ตําบลท�าสะท�อน -  
19 โครงการบูรณาการแผนชุมชน  หมู�ท่ี 1-7 6,575.00  
20 โครงการจัดซ้ือเครื่องพ�นหมอกควันแบบสะพายไหล� 65,000.00  
21 โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารการจัดการเพ่ือแก�ไขปOญหา

ยาเสพติดเชิงบูรณาการ 
30,000.00  

 
4.  การพฒันาด�านการส�งเสรมิและพฒันาการท�องเทีย่ว 
 

ลาํดับที ่ โครงการ งบประมาณ หมายเหต ุ
1 โครงการประชาสัมพันธ�แหล�งท�องเท่ียวตําบลท�าสะท�อน   
    

 
5.  การพฒันาด�านการจัดการทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อม 
 

ลาํดับที ่ โครงการ งบประมาณ หมายเหต ุ
1 โครงการจัดทําป[ายเตือนห�ามจับปลาในฤดูวางไข�   
2 โครงการขุดลอกคู  คลอง  แหล�งน้ํา   
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6.  การพฒันาด�านบรหิารจดัการบ�านเมืองทีด่ ี
 
ลาํดับที ่ โครงการ งบประมาณ หมายเหต ุ

1 โครงการสนับสนุนการจัดงานประเพณีพุนพินถ่ินอารยธรรม 30,000.00  
2 โครงการเลือกต้ังผู�บริหารและสมาชิกสภาท�องถ่ิน 251,641.40  
3 โครงการจัดซ้ือวัสดุอุปกรณ�งานบ�านงานครัว 19,010.00  
4 โครงการดูแลเว็บไซด� ของ อบต.ท�าสะท�อน 10,000.00  
5 รายจ�ายเพ่ือให�ได�มาซ่ึงบริการ 574,401.26  
6 โครงการจัดซ้ือตู�เหล็ก 33,000.00  
7 โครงการจัดซ้ือโน�ตบุhก 19,990.00  
8 โครงการจัดซ้ือเก�าอ้ีระดับ 2,500.00  
9 โครงการจัดส�งบุคลากรเข�าอบรม 84,469.00  

10 รายจ�ายตามข�อผูกพัน 132,000.00  
11 เงินเดือนนายก/รองนายก 478,380.00  
12 เงินค�าตอบแทนประจําตําแหน�งนายก/รองนายก 39,193.00  
13 เงินค�าตอบแทนพิเศษนายก/รองนายก 39,193.00  
14 เงินค�าตอบแทนสมาชิกสภาองค�กรปกครองส�วนท�องถ่ิน 1,192,600.00  
15 เงินเดือนพนักงานส�วนตําบล 1,933,038.00  
16 เงินเพ่ิมต�างๆ ของพนักงานส�วนตําบล 250,832.00  
17 เงินประจําตําแหน�ง 174,309.00  
18 เงินค�าจ�างพนักงานจ�าง 784,638.00  
19 เงินเพ่ิมต�างๆ ของพนักงานจ�าง 489,462.00  
20 ค�าตอบแทนผู�ปฎิบัติราชการอันเป>นประโยชน�แก� อบต. 22,700.00  
21 ค�าเช�าบ�าน 144,450.00  
22 เงินช�วยเหลือการศึกษาบุตร 10,376.00  
23 เงินช�วยเหลือค�ารักษาพยาบาล 55,571.00  
24 เงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญข�าราชการส�วนท�องถ่ิน 149,720.00  
25 โครงการสนับสนุนศูนย�ข�อมูลข�าวสารจัดซ้ือจัดจ�าง อําเภอพุนพิน 15,000.00  
26 จ�ายค�าสาธารณูปโภค 582,398.21  
27 จ�ายค�าสํารองจ�าย 119,686.00  
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วสิยัทศัน� 

“ส�งเสริมอาชีพวัฒนธรรมการศึกษา  พัฒนาการท�องเท่ียวและกีฬา  รักษาสิ่งแวดล�อม 
เพียบพร�อมระบบโครงสร�างพ้ืนฐาน  บริหารงานสาธารณภัย  ใส�ใจสุขภาพ” 

พนัธกจิ 
1. ส�งเสริมการศึกษาในทุกระดับ 
2. จัดการบริหารศูนย�พัฒนาเด็กเล็กให�มีประสิทธิภาพ 
3. ส�งเสริมสุขภาพการเล�นกีฬาของคนในพ้ืนท่ีทุกเพศทุกวัย 
4. ส�งเสริมและพัฒนาอาชีพท้ังอาชีพหลักและอาชีพเสริม 
5. ปรับปรุงภูมิทัศน�และรักษาสิ่งแวดล�อม 
6. พัฒนาแหล�งธรรมชาติแหล�งโบราณสถานให�เป>นสถานท่ีท�องเท่ียว 
7. จัดสร�างปรับปรุงระบบโครงสร�างพ้ืนฐานสนองตอบกับความต�องการ 
8. จัดต้ังศูนย�ป[องกันบรรเทาสาธารณะภัยป[องกันและส�งเสริมสุขภาพ 

จดุมุ�งหมายเพือ่การพฒันา 
1. มีแหล�งเรียนรู� และเพ่ิมระดับความสามารถของประชาชน 
2. มีสถานท่ีรับดูแลเด็กได�เกณฑ�มาตรฐาน 
3. มีสถานท่ีอุปกรณ� การเล�นกีฬา ครอบคลุมและท่ัวถึง 
4. ประชาชนมีรายได�จากการประกอบอาชีพเพียงพอกับความจําเป>นในครัวเรือน 
5. สภาพแวดล�อมสวยงามและถูกสุขลักษณะ 
6. เป>นสถานท่ีท�องเท่ียวเชิงอนุรักษ�ของชาวไทยและชาวต�างประเทศ 
7. มีถนนหนทาง  แหล�งน้ําสําหรับอุปโภค  บริโภค  ระบบสิ่งอํานวยความสะดวกเพียงพอและท่ัวถึง 
8. มีศูนย�ป[องกันบรรเทาสาธารณภัยประชาชนมีสุขภาพดีท่ัวหน�า  และปราศจากโรคติดต�อ 

 

ส่วนที�  ส่วนที�  ๔๔  

ยุทธศาสตร์และแนวทางการพฒันาในช่วงสามปียุทธศาสตร์และแนวทางการพฒันาในช่วงสามปี  
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ยุทธศาสตร�และแนวทางการพฒันาองค�การบริหารส�วนตาํบลท�าสะท�อน 
องค�การบริหารส�วนตําบลท�าสะท�อน   ได�กําหนดแนวทางการพัฒนาท�องถ่ิน  เพ่ือเป>นกรอบแนวทาง

ในการจัดทําแผนพัฒนาสามป$  (พ.ศ. 2558-2560)   ไว�   6  ยุทธศาสตร�    22  แนวทาง   ดังนี้ 
1.  ด�านโครงสร�างพืน้ฐาน 

1.1  พัฒนาเส�นทางคมนาคมขนส�งให�ได�มาตรฐานและเชื่อมโยง 
1.2  พัฒนาด�านการสาธารณูปโภค 

2.  ด�านเศรษฐกจิ 
2.1  ส�งเสริมกระบวนการเรียนรู�  การประยุกต�ใช�ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
2.2  ส�งเสริมการผลิตและพัฒนาภาคการเกษตร 
2.3  ส�งเสริมการลงทุนในอุตสาหกรรม  การแปรูปผลผลิตทางการเกษตร 
2.4  พัฒนาและส�งเสริมอาชีพ  การลงทุน และการพาณิชยกรรม 

3.  ด�านการส�งเสรมิคณุภาพชวีติ 
3.1  ส�งเสริมและพัฒนาการศึกษา 
3.2  ส�งเสริมและพัฒนาด�านการศาสนาและศิลปวัฒนธรรม 
3.3  สร�างภูมิคุ�มกันทางสังคมแก�เยาวชนให�มีคุณธรรม  จริยธรรม  เอ้ืออาทรต�อผู�อ่ืน 
3.4  การส�งเสริมกีฬาและนันทนาการ 
3.5  ป[องกันและส�งเสริมสุขภาพอนามัยและสังคมสงเคราะห� 
3.6  การจัดระเบียบชุมชนและสังคม 

4.  ด�านการส�งเสรมิและพฒันาการท�องเทีย่ว 
4.1  พัฒนา  ปรับปรุง  แหล�งท�องเท่ียว 
4.2  ส�งเสริมสนับสนุนกิจกรรมด�านการท�องเท่ียว 
4.3  พัฒนายกระดับมาตรฐานการบริการและความปลอดภัย 

5.  ด�านการจัดการทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดล�อม 
5.1  ส�งเสริม  บําบัด  และฟz{นฟูทรัพยากรธรรมชาติ  และสิ่งแวดล�อม 
5.2  พัฒนาสภาพแวดล�อมของชุมชน 
5.3  ส�งเสริมการศึกษา  วิจัยเชิงปฏิบัติการ  ด�านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อม 

6.  ด�านบรหิารจดัการบ�านเมอืงทีด่ ี
6.1  พัฒนาการมีส�วนร�วมของประชาชนในการพัฒนาท�องถ่ิน 
6.2  พัฒนาโครงสร�างองค�กรให�ทันสมัย 
6.3  พัฒนาบุคลากรให�มีศักยภาพและประสิทธิภาพ 
6.4  พัฒนาระบบการบริหารจัดการองค�กร 
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กรอบยุทธศาสตร�การพฒันาขององค�กรปกครองส�วนท�องถิน่ในเขตจังหวดัสุราษฎร�ธาน ี

ลาํดับที ่ ยุทธศาสตร�การพฒันา แนวทางการพฒันา 

1. ด�านโครงสร�างพืน้ฐาน 1.   พัฒนาเส�นทางคมนาคมขนส�งให�ได�มาตรฐานและเชื่อมโยง 
2.   พัฒนาด�านการสาธารณูปโภค 
3.   การจัดระบบผังเมือง 

2. ด�านเศรษฐกิจ 1. ส�งเสริมกระบวนการเรียนรู�  การประยุกต�ใช�ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
2. ส�งเสริมการผลิตและพัฒนาภาคการเกษตร 
3. ส�งเสริมการลงทุนในอุตสาหกรรม  การแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร 
4.  พัฒนาและส�งเสริมอาชีพ   การลงทุน   และการพาณิชยกรรม  

3. ด�านการส�งเสริม
คุณภาพชวีติ 

1. ส�งเสริมและพัฒนาการศึกษา 
2. ส�งเสริมและพัฒนาด�านการศาสนา  และศิลปวัฒนธรรม 
3. สร�างภูมิคุ�มกันทางสังคมแก�เยาวชนให�มีคุณธรรม จริยธรรม  เอ้ืออาทร

ต�อผู�อ่ืน 
4. การส�งเสริมการกีฬาและนันทนาการ 
5. ป[องกันและส�งเสริมสุขภาพอนามัย   และสังคมสงเคราะห� 
6. การจัดระเบียบชุมชนและสังคม   

4. ด�านการส�งเสริมและ
พัฒนาการท�องเที่ยว 

1.  พัฒนา   ปรับปรุงแหล�งท�องเท่ียว 
2.  ส�งเสริม  สนับสนุนกิจกรรมด�านท�องเท่ียว 
3.  พัฒนายกระดับมาตรฐานการบริการ  และความปลอดภัย 

5. ด�านการจดัการ
ทรพัยากรธรรมชาติ

และสิง่แวดล�อม 

1. ส�งเสริม  บําบัด  ฟz{นฟูและสร�างเครือข�ายการมีส�วนร�วมในการอนุรักษ�
ทรัพยากรธรรมชาติ   และสิ่งแวดล�อม 

2. พัฒนาสภาพแวดล�อมของชุมชน 
3. การส�งเสริมการศึกษาวิจัยเชิงปฏิบัติการด�านทรัพยากรธรรม ชาติและ

สิ่งแวดล�อม 
6. ด�านการบรหิารจัดการ

บ�านเมืองทีด่ ี
1. พัฒนาการมีส�วนร�วมของประชาชนในการพัฒนาท�องถ่ิน 
2. พัฒนาโครงสร�างองค�กรให�ทันสมัย 
3. พัฒนาบุคลากรให�มีศักยภาพ  และประสิทธิภาพ 
4. พัฒนาระบบการบริหารจัดการองค�กร 
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ยุทธศาสตร�การพฒันาจงัหวดัสรุาษฎร�ธาน ี

แผนพัฒนาจังหวัดสุราษฎร�ธานี  พ.ศ.  2558 – 2561  ได�กําหนดวิสัยทัศน�  พันธกิจ  ประเด็น
ยุทธศาสตร�  เป[าประสงค�  และกลยุทธ�การพัฒนา  ดังนี้ 

วิสยัทศัน�ของจงัหวดัสุราษฎร�ธาน ี

“ เมืองเกษตรคุณภาพ  การท�องเท่ียวยั่งยืน  สังคมเป>นสุข ” 

รายละเอียดประเดน็ยุทธศาสตร�  เป[าประสงค�  ตวัชีว้ดั  และกลยทุธ�  การพฒันาจงัหวดั      
สุราษฎร�ธาน ี

ประเด็นยทุธศาสตร� เป[าประสงค� ตวัชีว้ดั กลยทุธ� 
ประเด็นยทุธศาสตร�ที ่1:   
การเพิม่ศกัยภาพการ
แข�งขนัภาคเกษตร และ
อุตสาหกรรมเกษตร  

1.1 มูลค�าทางเศรษฐกิจ
ของยางพาราและ
ปาล�มน้ํามัน เพ่ิมสูงข้ึน  

 
 

1) ร�อยละท่ีเพ่ิมข้ึนของ
ปริมาณผลผลิต
ยางพารา  

2) ร�อยละท่ีเพ่ิมข้ึนของ
มูลค�าการแปรรูป
ยางพารา  

3) ร�อยละท่ีเพ่ิมข้ึนของ
ปริมาณผลผลิตปาล�ม
น้ํามัน  

4) อัตราการสกัดน้ํามัน
ปาล�ม (Palm  oil  
yield) (ร�อยละ)  

1.1.1 พัฒนาภาคการ
ผลิต และอุตสาหกรรม
ยางพาราและปาล�ม
น้ํามันแบบครบวงจร  
(การผลิต การแปรรูป  
การตลาด) เพ่ือเพ่ิม
มูลค�าและศักยภาพใน
การแข�งขัน  

 

1.2 สินค�าเกษตรมี
คุณภาพปลอดภัยระดับ
มาตรฐาน  

1) ร�อยละของฟาร�มท่ี
ได�รับการรับรอง
มาตรฐานด�านพืช 
เทียบกับฟาร�มท่ียื่นขอ  

2) ร�อยละของฟาร�มท่ี
ได�รับการรับรอง
มาตรฐาน (ประมง) 
เทียบกับฟาร�มท่ียื่นขอ  

3) ร�อยละของผลิตภัณฑ�
อาหาร และผลิตภัณฑ�
ชุมชนได�รับมาตรฐาน
ผลิตภัณฑ�ชุมชน 
(มผช.)  

1.2.1 ส�งเสริมและพัฒนา
ยกระดับมาตรฐาน
สินค�าเกษตร (พืช, 
ประมง)  
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ประเด็นยทุธศาสตร� เป[าประสงค� ตวัชีว้ดั กลยทุธ� 

ประเด็นยทุธศาสตร�ที ่2:   
การส�งเสริมการท�องเทีย่ว  
ที่ยัง่ยนื  

2.1. จังหวัดมีการจัดการ
ศักยภาพทางการ
ท�องเท่ียวท่ียั่งยืน
สอดคล�องกระแสโลก  

1) ร�อยละท่ีเพ่ิมข้ึนของ
รายได�จากการ
ท�องเท่ียว  

2.1.1 พัฒนาแหล�ง
ท�องเท่ียวและกิจกรรม
การท�องเท่ียวอันเป>น
เอกลักษณ�จังหวัดให�
ตอบรับกระแสการ
ท�องเท่ียวโลก 

2.1.2 บริหารจัดการ
แหล�งท�องเท่ียวหลักให�
นักท�องเท่ียวมีความพึง
พอใจ 

ประเด็นยทุธศาสตร�ที ่3:   
การเชื่อมโยงเส�นทาง
คมนาคมและศนูย�โลจิ
สติกส� (Logistics) ภาคใต�
ตอนบน  

3.1. ระบบโครงสร�าง
พ้ืนฐานด�านคมนาคม
ขนส�งและโลจิสติกส�
ของจังหวัดมีศักยภาพ
ในการแข�งขัน
ระดับประเทศ  

1) ผลิตภัณฑ�มวลรวม
จังหวัด (GPP)  สาขา
การขนส�งสถานท่ีเก็บ
สินค�าและการคมนาคม
(ล�านบาท) ท่ีเพ่ิมข้ึน  

3.1.1 พัฒนาโครงข�าย
คมนาคมขนส�งและ
ศูนย�โลจิสติกส�  

ประเด็นยทุธศาสตร�ที ่4:  
การพฒันาสงัคมปลอดภยั 
คุณภาพชวีติที่ด ีและมี
ศักยภาพในการแข�งขัน  

4.1. ชุมชนและแหล�ง
ท�องเท่ียวหลักมีความ
ปลอดภัยและสงบสุข  

 

1) สัดส�วนคดียาเสพย�ติด  
2) สัดส�วนคดีเก่ียวกับ

ความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย�สิน  

4.1.1 เพ่ิมประสิทธิภาพ
การรักษาความ
ปลอดภัยพ้ืนท่ี
ท�องเท่ียวนานาชาติ
และชุมชน  

4.2. เยาวชนได�รับการ
พัฒนาเต็มศักยภาพ 

 

1) จํานวนป$การศึกษา
เฉลี่ย (15 ป$)  

2) ค�าเฉลี่ย O-net ม.3  
(เพ่ิมข้ึนร�อยละ 3 ต�อ
ป$)  

4.2.1 พัฒนาเครือข�าย
การเรียนรู�ของเยาวชน
เพ่ือการแข�งขัน  

 

4.3. ประชาชนมีสุขภาวะ  
 

1) สถานบริการสุขภาพมี
คุณภาพมาตรฐานท่ี
กําหนด (HA) (ร�อยละ 
100)  

2) ร�อยละของประชาชน
อายุ  15  ป$  ข้ึนไปท่ี
ได�คัดกรองเบาหวาน 
(ร�อยละ 90)  

4.3.1 เพ่ิมประสิทธิภาพ
เครือข�ายระบบบริการ
สาธารณสุข  
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ประเด็นยทุธศาสตร� เป[าประสงค� ตวัชีว้ดั กลยทุธ� 

  3) ร�อยละของประชาชน
อายุ  15  ป$  ข้ึนไปท่ี
ได�รับการคัดกรองความ
ดันโลหิตสูง (ร�อยละ 
90)  

4) ร�อยละของผู�ปjวยความ
ดันโลหิตสูงท่ีควบคุม
ระดับความดันได�ดี 
(ร�อยละ 80)  

5) อัตราทารกตาย/เกิดมี
ชีพ  พันคน (6.2 ) 

 

ประเด็นยทุธศาสตร�ที ่5:  
การสร�างฐาน
ทรพัยากรธรรมชาติที่
มั่นคงและมี
สภาพแวดล�อมทีเ่หมาะสม  

5.1. ชุมชนและเมือง
ท�องเท่ียวหลักมี
สภาพแวดล�อมท่ีดี  

1) อัตราการนาขยะมูล
ฝอยมาใช�ประโยชน�
เพ่ิมข้ึน(ร�อยละ 3 ต�อ
ป$)  

2) คุณภาพน�า (ผิวดิน /
ทะเล และชายฝO�ง) มี
คุณภาพอยู�ในเกณฑ�
ระดับพอใช�ไม�น�อยกว�า
ร�อยละ 80 ของสถานี
ท่ีมีการตรวจวัด  

5.1.1 ส�งเสริมการมีส�วน
ร�วมในการจัดการ
สิ่งแวดล�อมจาก
แหล�งกําเนิดมลพิษ
(ขยะ/น�าเสีย)  

5.2. พ้ืนท่ีปjายังคงความ
อุดมสมบูรณ�และมี
พ้ืนท่ีสีเขียวเพ่ิมข้ึน (ปjา
บก ปjาชายเลน)  

1) ร�อยละของพ้ืนท่ีสีเขียว
ท่ีเพ่ิมข้ึนจากพ้ืนท่ีปjา
ของจังหวัด(ร�อยละ 
0.05 ต�อป$)  

5.2.1 ส�งเสริมการมีส�วน
ร�วมในการบริหาร
จัดการทรัพยากร 
ธรรมชาติให�มี
ประสิทธิภาพ  

5.3 ชุมชนเสี่ยงภัยมีความ
พร�อมในการจัดการภัย
พิบัติและสาธารณะภัย  

1) ร�อยละของชุมชนพ้ืนท่ี
เสี่ยงภัยท่ีได�รับการ
เตรียมความพร�อมใน
การรับมือภัยพิบัติทาง
ธรรมชาติ/เพ่ิมข้ึนร�อย
ละ 10 ต�อป$(ฐาน 
127 หมู�บ�าน)  

5.3.1 ลดความเสี่ยงและ
เพ่ิมขีดความสามารถ
ของชุมชนในการ
จัดการภัยพิบัติและสา
ธารณภัย  
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แผนพัฒนาอําเภอพุนพิน   
มีวิสัยทัศน�การพัฒนาอําเภอโดยรวม  คือ “รุ�งเรืองศูนย�กลางคมนาคม  อุดมวัฒนธรรมท่ีดี  มีชุมชน

เข�มแข็ง  ร�วมแรงพัฒนา  นําพาสู�คุณภาพชีวิต  ขจัดมลพิษให�สังคม”  ซ่ึงได�จําแนกรายละเอียดของวิสัยทัศน�
ออกเป>น  4  ด�าน  ดังนี้ 

1. วิสัยทัศน�ด�านสังคมและการศึกษา 
1)  สร�างความสํานึกท่ีดีของชุมชน 
2)  มีความปลอดภัยต�อชีวิตและทรัพย�สิน 
3)  ส�งเสริมสถาบันครอบครัว 
4)  พัฒนาด�านการศึกษาและอาชีพ 
5)  การพัฒนาด�านสุขภาพและอนามัย 
6)  อนุรักษ�วัฒนธรรมและประเพณีท�องถ่ิน  และภูมิปOญญาชาวบ�าน 
7)  ส�งเสริมแหล�งข�อมูล  ข�าวสารในชุมชน 

2. วิสัยทัศน�ด�านทรัพยากรธรรมชาติ  และสิ่งแวดล�อม 
1) อนุรักษ�ฟz{นฟูทรัพยากรธรรมชาติ ให�เกิดประโยชน�สูงสุดและยั่งยืน 
2) ส�งเสริมการมีส�วนร�วมและสร�างจิตสํานึกของชุมชน 
3) ขจัดมลพิษและสร�างสิ่งแวดล�อมท่ีดี 

3. วิสัยทัศน�ด�านเศรษฐกิจ 
1)  ให�มีโครงสร�างพ้ืนฐานการคมนาคม  สาธารณูปโภค   สาธารณูปการ  โดยท่ัวถึง 
2)  ส�งเสริมอาชีพของประชาชนในชุมชนให�เกิดรายได�อย�างแท�จริง 
3)  ส�งเสริมการเป>นศูนย�กลางรวมระบบการผลิตและการตลาดแบบครบวงจร 
4)  สร�างเครือข�ายระบบเศรษฐกิจชุมชนแบบยั่งยืน 
5)  จัดแหล�งเงินทุนให�แก�เกษตรกร 

4. วิสัยทัศน�ด�านการเมืองการปกครอง 
1)  เสริมสร�างความเข�มแข็งของชุมชน 
2)  สนับสนุนการมีส�วนร�วมทางการเมือง 
3)  สนับสนุนการปกครองท�องถ่ินทุกระดับ 

ภารกิจในการพัฒนาอําเภอ 
1.  ด�านสังคมและการศึกษา 

1)  สร�างความตระหนักในบทบาทหน�าท่ีของคนต�อครอบครัวและชุมชนให�เกิดจิตสํานึกท่ีสังคม
พึงประสงค� 

2)  ชุมชนมีส�วนร�วมในการจัดการให�เกิดความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย�สิน รวมท้ังการดูแล  
ชุมชนให�ปลอดภัยจากยาเสพติด 

3)  มีการบังคับใช�กฎหมายอย�างจริงจังและให�เกิดความเสมอภาค 
      -  ความเข�มแข็งในสถาบันครอบครัวให�ครอบครัวเกิดความอบอุ�น 
      -  ยกระดับมาตรฐานและคุณภาพของการศึกษาทุกระดับส�งเสริมให�เกิดกระบวนการ 

เรียนรู�   ท่ีตอบสนองความต�องการของชุมชน 
      -  ให�ประชาชนได�รับบริการทางด�านสาธารณสุขอย�างต�อเนื่องและครอบคลุม  ทุกพ้ืนท่ี   

ทุกเพศ   ทุกวัย 
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      -  ให�การกีฬาเป>นเครื่องมือในการเสริมสร�างสุขภาพท่ีดี 
      -  ดํารงรักษาไว�ซ่ึงศิลปวัฒนธรรม  และประเพณีอันดีงาม 
      -  เสริมสร�างภูมิปOญญาท�องถ่ินให�ดํารงไว�   และขยายผลด�านการคิดค�นและการสืบทอด 

อย�างต�อเนื่องและยั่งยืน 
      -  เปcดโอกาสให�ประชาชนได�รับรู�ข�าวสารท่ีถูกต�องและเกิดประโยชน�ต�อการดํารงชีวิต 

2. ด�านทรัพยากรธรรมชาติ  และสิ่งแวดล�อม 
1)  สร�างจิตสํานึกของประชาชนในการดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล�อมใน

ท�องถ่ิน 
2)  พัฒนาให�เกิดการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ  และสิ่งแวดล�อม  โดยการมีส�วนร�วม

ของประชาชน 
3.  ด�านเศรษฐกิจ 

1)  ขยายและพัฒนาบริการโครงสร�างพ้ืนฐานทุกประเภทให�เพียงพอกับความต�องการ 
2)  เสริมสร�างเศรษฐกิจชุมชนเชิงคุณภาพให�เกิดความเข�มแข็ง โดยให�ความสําคัญในการ

ดําเนินการเศรษฐกิจแบบพอเพียงให�ครอบคลุมพ้ืนท่ี 
3)  เพ่ิมมูลค�าสินค�าเกษตร  โดยการแปรรูปให�ได�มาตรฐานตรงกับความต�องการของตลาด 
4)  ส�งเสริมการรวมกลุ�มอาชีพของประชาชนและพัฒนากลุ�มให�มีประสิทธิภาพ  ต้ังกิจกรรม 

และการบริหารการจัดการ 
5)  สร�างเครือข�ายระบบเศรษฐกิจชุมชนให�เกิดการเก้ือกูลกันท้ังด�านวัตถุดิบในการผลิตข�อมูล

ข�าวสารเทคโนโลยี  และภูมิปOญญาท�องถ่ิน 
6)  ส�งเสริมกองทุนชุมชน โดยเน�นการประหยัดและการออม  ดําเนินการในรูปกลุ�มและพัฒนา

ไปสู�ระบบสหกรณ� 
4. ด�านการเมือง การปกครอง 

1)  จัดเครือข�ายชุมชนและประชาคมทุกระดับ 
2)  ส�งเสริมประชาธิปไตยแก�ประชาชนท่ัวไป 
3)  เปcดโอกาสให�ประชาชนเข�ามามีส�วนร�วมทุกระดับ 
4)  สนับสนุนให�องค�กรปกครองส�วนท�องถ่ินมีเอกภาพในการบริหารงาน 
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วตัถปุระสงค�การพฒันาอําเภอ 
1.  ด�านสังคมและการศึกษา 

1)  เพ่ือสนับสนุนส�งเสริมด�านคุณภาพชีวิตท้ังทางด�านร�างกายและจิตใจ 
2)  เพ่ือสนับสนุนส�งเสริมให�ประชาชนในพ้ืนท่ีได�พัฒนาศักยภาพให�มีความพร�อมใน การพัฒนา

ตนเอง 
3)  เพ่ือให�เด็ก  เยาวชนผู�ด�อยโอกาสสามารถเข�ารับการศึกษาโดยเท�าเทียมกัน 
4)  เพ่ือเสริมสร�างความเข�มแข็งให�กับสถาบันครอบครัว 
5)  เพ่ือเสริมสร�างระบบโครงสร�างพ้ืนฐานของชุมชน 

2.  ด�านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อม 
1)  เพ่ือรักษาความสมดุลทางธรรมชาติ  ให�เกิดประโยชน�สูงสุดและยั่งยืน 
2)  เพ่ือสร�างจิตสํานึกของชุมชนต�อการอนุรักษ�ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อม 

3.  ด�านเศรษฐกจิ 
1)  เพ่ือให�ประชาชนในพ้ืนท่ีได�ใช�ประโยชน�ในท่ีดินในการประกอบอาชีพให�มากท่ีสุด 
2)  ส�งเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนแบบพ่ึงตนเองให�ท่ัวถึงทุกตําบล  หมู�บ�าน 
3)  เพ่ือให�มีโครงการพ้ืนฐานการคมนาคม  สาธารณูปโภค  สาธารณูปการ  โดยท่ัวถึง 
4)  เพ่ือให�การสนับสนุนส�งเสริมความรู�ทางวิชาการสมัยใหม�ในการพัฒนาอาชีพ 
5)  เพ่ือสร�างเสริมระบบสหกรณ�ทางด�านการเงินและการตลาด 

4.  ด�านการเมืองการปกครอง 
1)  เพ่ือสงเสริมให�มีการพัฒนาองค�กรประชาชนระดับตําบล  หมู�บ�าน  ให�มีความเข�มแข็ง 
2)  เพ่ือให�มีการรวมกลุ�มของคนและชุมชนให�มีพลังต�อรอง  การพัฒนาตามนโยบายริเริ่มของ

ท�องถ่ิน 
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นโยบายการพฒันาของผู�บริหารองค�การบรหิารส�วนตาํบลท�าสะท�อน 

นายธวัชชัย  ทองตําลึง   นายกองค�การบริหารส�วนตําบลท�าสะท�อน  ได�แถลงนโยบายต�อสภา
องค�การบริหารส�วนตําบลท�าสะท�อน  วันพุธท่ี  20  เดือน พฤศจิกายน  พ.ศ. 2556   ดังนี้ 

นโยบายเร�งด�วนทีจ่ะดาํเนนิการ 

1.  ปรับปรุงระบบประปา  ให�สามารถบริการน้ําได�ตลอด  24  ชั่วโมง  เพ่ือการอุปโภคบริโภค  และ
การเกษตรในครัวเรือน  รวมท้ังติดต้ังเครื่องกรองน้ําเพ่ือบริโภค  หมู�บ�านละ  1  ชุด 

2.  ติดต้ัง  Wifi  หมู�บ�านละ  1  จุด  เพ่ือส�งเสริมการเรียนรู�ของเยาวชน  ประชาชน  นักเรียน  
นักศึกษา  ผ�านระบบ  Internet 

3.  ส�งเสริมสนับสนุนการเรียนรู�ภาษาต�างประเทศ  เพ่ือให�เยาวชน  ประชาชนเรียนรู�
ภาษาต�างประเทศ  เพ่ือเตรียมความพร�อมเข�าสู�ประชาคมอาเซียน 

4.  ส�งเสริมการผลิตอาหารปลอดสารพิษ  โดยใช�วัตถุดิบในท�องถ่ิน  พร�อมท้ังจัดต้ังศูนย�จําหน�าย  
และจัดต้ังตลาดถนนคนเดิน  สัปดาห�ละ  1  ครั้ง 

5.  ส�งเสริมกิจกรรมด�านการกีฬา  นันทนาการ  และกีฬาประเพณีให�มีความหลากหลายชนิดกีฬา  
โดยให�ประชาชนทุกเพศทุกวัยได�มีโอกาสเล�นกีฬาอย�างท่ัวถึง 

6.  ส�งเสริมประเพณีท�องถ่ิน  ท้ังชาวไทยพุทธ  มุสลิม  เช�น  วันฮารีรายอ  ประเพณีไทยทรงดํา  วัน
ลอยกระทง  วันสงกรานต� ฯลฯ 

7.  ประสานองค�การบริหารส�วนจังหวัด  เพ่ือให�องค�การบริหารส�วนตําบลจัดการดูแลบ�อน้ําพุร�อน  
รวมท้ังประสานการพัฒนาทุ�งกระจูด  และลําคลองในตําบลท�าสะท�อนให�เป>นสถานท่ีท�องเท่ียว 

8.  ส�งเสริมสนับสนุนกิจกรรมผู�สูงอายุ  เช�น  การทัศนศึกษา  และสนับสนุนการออกกําลังกาย 
9.  สนับสนุนโรงพยาบาลส�งเสริมสุขภาพประจําตําบล  สนับสนุนกิจกรรม  อสม.  และส�งเสริมศูนย�

กู�ภัยประจําตําบล 
10.  ส�งเสริมการสร�างบ�าน  ท่ีอยู�อาศัยให�แก�ผู�ยากไร�  ให�เพียงพอและท่ัวถึง  ตามโครงการบ�าน

ท�องถ่ินไทยเทิดไท�องค�ราชัน  80  พรรษา 
11.  ติดต้ังกล�องวงจรปcดในจุดท่ีสําคัญท้ังตําบล 

นโยบายตามยุทธศาสตร�การบริหาร 

ในส�วนของการกําหนดนโยบายตามยุทธศาสตร�การบริหาร  เพ่ือให�ครอบคลุมถึงอํานาจหน�าท่ีตาม
พระราชบัญญัติสภาตําบลและองค�การบริหารส�วนตําบล  พ.ศ. 2537  แก�ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 6)  พ.ศ. 2552  
พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจให�แก�องค�กรปกครองส�วนท�องถ่ิน  พ.ศ. 2542  แก�ไข
เพ่ิมเติมถึง  (ฉบับท่ี 2)  พ.ศ. 2549   และกฎหมายอ่ืนๆ  ท่ีเก่ียวข�องกับการกําหนดอํานาจหน�าท่ี  ในการ
จัดบริการสาธารณะให�แก�องค�กรปกครองส�วนท�องถ่ินเพ่ือประโยชน�ของประชาชนในเขตองค�การบริหารส�วนตําบล
ท�าสะท�อน  มีดังนี้ 

1.  นโยบายด�านการพัฒนาโครงสร�างพื้นฐาน 
พัฒนาโครงสร�างพ้ืนฐานและสภาพแวดล�อมของตําบล  เพ่ือส�งเสริมศักยภาพเศรษฐกิจ  และการ

พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน  และเป>นการวางรากฐานการพัฒนาอย�างยั่งยืน  โดยมุ�งเน�นการเป>นศูนย�กลาง
ในการให�บริการ  ดังนี้ 
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1.1  พัฒนาระบบการก�อสร�าง  ปรับปรุง  บํารุงรักษาและประสานงานการก�อสร�างเส�นทาง
ภายในตําบล  และท่ีเชื่อมต�อระหว�างตําบลให�เป>นถนนแอสฟOลท�ติกและคอนกรีตท้ังหมด 

1.2  เสริมสร�างมาตรการในการป[องกัน  และแก�ไขปOญหาน้ําท�วมขังในชุมชน  ให�มีและบํารุง
ทางระบายน้ํา  โดยการก�อสร�างและปรับปรุงท�อระบายน้ํา  รางระบายน้ํา  รวมถึงระบบระบายน้ําเพ่ือแก�ไขปOญหา
น้ําท�วมขังอย�างเป>นระบบ 

1.3  ส�งเสริมการพัฒนาสาธารณูปโภคต�างๆ  เช�น  การขยายเขตไฟฟ[าและติดต้ังไฟฟ[า
สาธารณะ  ให�ท่ัวถึงทุกพ้ืนท่ี  ประชาชนมีไฟฟ[าใช�ในครัวเรือน  ก�อสร�างและบํารุงระบบประปาให�ได�น้ําท่ีสะอาด
และให�ท่ัวถึง  ให�ทุกครัวเรือนมีน้ําใช�อุปโภค  บริโภค  พัฒนาแหล�งน้ําท่ีมีอยู�เดิมให�สามารถใช�ประโยชน�ได�อย�าง
คุ�มค�า  และจัดหาแหล�งน้ําใหม�ตามความเหมาะสม 

1.4  ก�อสร�างและปรับปรุงศาลาหมู�บ�านให�เป>นท่ีทํากิจกรรมของหมู�บ�าน 
2.  นโยบายด�านการพัฒนาเศรษฐกิจ 
ในสภาวการณ�ปOจจุบัน  ซ่ึงเกิดความถดถอยทางเศรษฐกิจ  การส�งเสริม  การพัฒนา  ทางเศรษฐกิจ

ภายในท�องถ่ิน  เป>นการสนับสนุนและเพ่ิมศักยภาพของกลุ�ม  ให�มีความเข�มแข็งและยั่งยืน  ดังนี้ 
2.1  ส�งเสริมกิจกรรมท่ีสอดคล�องตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
2.2  สนับสนุน  ส�งเสริมด�านการเกษตร  กระบวนการเรียนรู�ภาคการเกษตร  อุตสาหกรรม  

การเกษตรควบคู�กับการรักษาสิ่งแวดล�อม  โดยการใช�เกษตรอินทรีย� 
2.3  สร�างรายได�และลดรายจ�ายในครัวเรือน  เช�น  ส�งเสริมให�ราษฎรปลูกผักสวนครัวเพ่ือลด

ค�าใช�จ�ายในครัวเรือน  ส�งเสริมการจัดทําบัญชีรับจ�ายภายในครัวเรือน  ส�งเสริม  สนับสนุนการขยายเครือข�าย  
เพ่ิมศักยภาพผู�ประกอบการในพ้ืนท่ี 

2.4  สนับสนุน  ส�งเสริมกลุ�มอาชีพให�เติบโตและเข�มแข็ง  เพ่ือพัฒนาศักยภาพของกลุ�มให�มี
ความเข�มแข็งอย�างยั่งยืน  พัฒนาอาชีพท่ีเหมาะสมกับสภาวะแวดล�อมของท�องถ่ิน  และกระตุ�นให�เกิดการพัฒนา  
กระบวนการสร�างระบบเศรษฐกิจชุมชน  ขยายเครือข�าย  โดยจัดหาแหล�งรองรับสินค�าหรือตลาดส�งออกสินค�าของ
กลุ�มอาชีพ 

3.  นโยบายด�านการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
3.1  การส�งเสริมและพัฒนาทางการศึกษา 
ส�งเสริมและสนับสนุนด�านการปฏิรูปการศึกษา  ตามเจตนารมณ�แห�งรัฐธรรมนูญและ

พระราชบัญญัติการศึกษาแห�งชาติ  พ.ศ. 2542  เพ่ือพัฒนาสังคมไทยให�เป>นสังคมแห�งความรู�  อันเป>นเง่ือนไข
ไปสู�ระบบเศรษฐกิจฐานความรู�  ให�ประชาชนท้ังปวงได�รับโอกาสเท�าเทียมกันท่ีจะเรียนรู�และฝ�กอบรมได�ตลอดชีวิต  
และมีปOญญาเป>นทุนไว�สร�างงานและสร�างรายได�  และนําพาท�องถ่ินให�รอดพ�นจากวิกฤตเศรษฐกิจและสังคม     
โดยยึดหลักการศึกษาสร�างชาติ  สร�างคน  และสร�างงาน  ตลอดจนการส�งเสริม  สนับสนุนด�านการศาสนา  
ศิลปวัฒนธรรม  ให�เกิดความรู�คู�คุณธรรม  ภูมิปOญญาท�องถ่ิน  ศิลปะและวัฒนธรรมของท�องถ่ิน  ดังนี้ 

3.1.1  สนับสนุนและส�งเสริมการพัฒนาศูนย�พัฒนาเด็กเล็กก�อนวัยเรียน  ให�ได�ตาม
มาตรฐาน  เน�นคุณภาพ  ประสิทธิภาพ  และความเท่ียงธรรมในการบริหารจัดการศึกษาทุกประเภท 

3.1.2  ส�งเสริมและสนับสนุนด�านการศึกษาท่ีทันสมัย  ทันโลกทันเหตุการณ�  เช�น  การ
ติดต้ัง  Wifi  เพ่ือส�งเสริมการเรียนรู�ของเยาวชน  ประชาชน  นักเรียน  นักศึกษา  ผ�านอินเตอร�เน็ต  การส�งเสริม
สนับสนุนการเรียนรู�ภาษาต�างประเทศ  ให�แก�  เยาวชน  และประชาชน  เพ่ือเตรียมความพร�อมเข�าสู�ประชาคม
อาเซียน 

3.1.3  เพ่ิมช�องทางการเรียนรู�ให�ประชาชน  เช�น  อบรมการใช�อินเตอร�เน็ต  สร�างศูนย�
การเรียนรู�  ตลอดจนการบริการข�อมูลข�าวสารให�ประชาชน 



42 
 

 

3.2  การส�งเสริมและพัฒนาทางด�านสุขภาพ 
การสร�างภูมิคุ�มกันทางด�านสุขภาพ  ตามแนวทางของกฎหมายสุขภาพแห�งชาติ  ช�วยรณรงค�ให�

เกิดการพัฒนา  และปรับเปลี่ยนพฤติกรรมทางด�านสุขภาพอนามัย  เพ่ือสร�างเสริมสุขภาพและลดปOจจัยเสี่ยงท่ีมีผล
ต�อสุขภาพ  ดังนี้ 

3.2.1  เสริมสร�างความเข�มแข็งของชุมชนให�ประชาชนมีสุขภาพอนามัยสมบูรณ�  
แข็งแรง  และมีสุขภาพจิตท่ีดี  การดูแลรักษาสุขภาพอนามัยของประชาชน  โดยประชาชน  เพ่ือประชาชน 

3.2.2  ส�งเสริมการดําเนินกิจกรรมด�านการสร�างเสริมสุขภาพของประชาชน  และการ
บริการสาธารณสุขข้ันพ้ืนฐาน  การจัดการสุขภาวะภาคประชาชน  โดยผ�านกลุ�มอาสาสมัครสาธารณสุขประจํา
หมู�บ�าน (อสม.) 

3.2.3  สนับสนุนการควบคุมป[องกันการแพร�ระบาดของโรคติดต�อ  และโรคไม�ติดต�อ  ท่ีเป>น
อันตรายต�อคนและสัตว�  โดยการสร�างขีดความสามารถในการเฝ[าระวัง  ป[องกัน  ควบคุมและดูแลรักษาอย�างเป>น
ระบบ  เชื่อมโยงกับทุกภาคส�วนท่ีเก่ียวข�อง 

3.2.4  ประสานกับโรงพยาบาลส�งเสริมสุขภาพประจําตําบล  ในการป[องกันและควบคุม
โรคติดต�อ 

3.2.5  ส�งเสริมและพัฒนากิจกรรมท่ีสอดคล�องกับการคุ�มครองผู�บริโภค 
3.3  การส�งเสริมและพัฒนาการศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  ประเพณ ี

3.3.1  สนับสนุน  ส�งเสริม  การรักษาขนบธรรมเนียมประเพณี  ศิลปะและวัฒนธรรมอันดีงาม
ของท�องถ่ิน  พัฒนาแหล�งวัฒนธรรม  ศิลปวัตถุและโบราณสถาน  ให�เป>นแหล�งเรียนรู�และแหล�งรายได�ของ
ประชาชนในพ้ืนท่ี 

3.3.2  รณรงค�ส�งเสริมกระบวนการสร�างเสริมคุณธรรม  จริยธรรม  การสร�างวินัย และ
จิตสาธารณะของคนในชุมชน 

3.4  การส�งเสริมและพัฒนาทางสังคม 
พัฒนาศักยภาพของประชาชนในตําบล  ให�เกิดความเข�มแข็งของชุมชน  เพ่ือให�ประชาชนมี

คุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน  ดังนี้ 
3.4.1  ส�งเสริม  สนับสนุน  อํานวยความสะดวกแก�การดําเนินงานด�านสวัสดิการ

สงเคราะห�เบ้ียยังชีพผู�สูงอายุ  ผู�พิการ  และผู�ด�อยโอกาส  ให�มีคุณภาพชีวิตท่ีดีสามารถพ่ึงตนเองได�  รวมท้ังได�รับ
การช�วยเหลือและได�รับการบริการอย�างท่ัวถึงและเป>นธรรม 

3.4.2  ปรับปรุงบ�านท่ีอยู�อาศัยให�กับผู�สูงอายุ  ผู�พิการ  และผู�ด�อยโอกาส  ท่ียากจน  
ขาดแคลนท่ีอยู�อาศัย 

3.5  การส�งเสริมและพัฒนาทางการกีฬาและนันทนาการ 
3.5.1  ส�งเสริมให�มีการแข�งขันกีฬาภายในหมู�บ�านทุกหมู�บ�าน 
3.5.2  จัดกีฬาประเพณีให�มีหลายชนิดกีฬานอกเหนือจากฟุตบอล  และเปcดโอกาสให�

ประชาชนทุกเพศทุกวัยได�มีส�วนร�วมในการเล�นกีฬา 
3.5.3  ส�งเสริมนักกีฬาท่ีมีความสามารถให�เข�าแข�งขันในระดับอําเภอ จังหวัด หรือ

ระดับประเทศ 
3.5.4  ส�งเสริมการออกกําลังกายให�ประชาชนทุกเพศทุกวัย 
3.5.5  ส�งเสริมและสนับสนุนด�านการกีฬาและลานกีฬาหมู�บ�าน  เพ่ือสุขภาพอนามัยท่ีดี

ของประชาชน  ให�เด็กและเยาวชนใช�เวลาว�างให�เกิดประโยชน�  สนับสนุนให�มีการแข�งขันกีฬา  เพ่ือก�อให�เกิดความ
รัก  ความสามัคคีและปลูกฝOงค�านิยมท่ีดีต�อการกีฬา 



43 
 

 

3.6  การจัดระเบียบชุมชนและสังคม 
3.6.1  ส�งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมของ  อปพร.  ในตําบล 
3.6.2  สนับสนุน  ส�งเสริมการป[องกัน  ปราบปราม  และแก�ไขปOญหายาเสพติดให�หมด

ไปจากพ้ืนท่ี  ประสานความร�วมมือกับหน�วยงานของรัฐ  เอกชนท่ีเก่ียวข�อง  ร�วมกันป[องกันและแก�ปOญหาอย�าง
ใกล�ชิด  เสริมสร�างความเข�มแข็ง  ความเข�าใจท่ีถูกต�องให�แก�สถาบันครอบครัว 

3.6.3  ส�งเสริมสนับสนุนให�ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย�สิน  การป[องกัน
และบรรเทาสาธารณภัยต�างๆ  ท่ีอาจเกิดข้ึนทุกเวลา 

4.  นโยบายด�านการส�งเสริมและพัฒนาการท�องเที่ยว 
4.1  พัฒนาแหล�งท�องเท่ียวท่ีมีอยู�ให�ได�มาตรฐาน 
4.2  ประสานงานกับองค�การบริหารส�วนจังหวัดสุราษฎร�ธานี  เพ่ือเข�าไปมีส�วนร�วมในการ

บริหารการท�องเท่ียวในตําบล 
4.3  ให�องค�การบริหารส�วนตําบลเป>นศูนย�บริการการท�องเท่ียว 

5.  นโยบายด�านการการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อม 
จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อม  ให�เป>นปOจจัยเก้ือหนุนในการดํารงชีวิต  เพ่ือเอ้ืออํานวย

ต�อความสมดุลของระบบนิเวศวิทยา  เพ่ือยกระดับคุณภาพและสนับสนุนการพัฒนาอย�างต�อเนื่อง  และเพ่ือเป>น
การพัฒนาอย�างยั่งยืน  ดังนี้ 

5.1  จัดสถานท่ีท้ิงขยะไว�รองรับปริมาณขยะและกําจัดให�ถูกวิธี 
5.2  จัดรังวัดท่ีดินสาธารณะภายในตําบลทุกแปลงเพ่ือป[องกันการบุกรุก 
5.3  รณรงค�   ส� ง เสริมการสร� างจิตสํ านึกสาธารณะ  ทางด� านการบริหารจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อม  แก�ประชาชน  และชุมชน 
5.4  พัฒนาแหล�งน้ําท่ีมีอยู�ให�เป>นท่ีอยู�อาศัยของสัตว�น้ําทุกชนิด 
5.5  สนับสนุน  ส�งเสริมให�ชุมชนมุ�งรักษาความสะอาดและความเป>นระเบียบเรียบร�อยของ

ชุมชน  และสถานท่ีต�างๆ  ในตําบลให�เป>นเมืองน�าอยู� 
5.6  ส�งเสริมสนับสนุนการเฝ[าระวัง  และการมีส�วนร�วมของชุมชน  ในการควบคุมและกําจัด

มลภาวะท่ีมีผลต�อสุขภาพอนามัย  และคุณภาพชีวิตของประชาชน 
5.7  ส� ง เสริ มสนับสนุนกระบวนการมีส� วนร� วมของชุมชน  ในการบริหารจัดการ 

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อม  ขับเคลื่อนการจัดทําโครงการ  และการดําเนินกิจกรรมต�างๆ  ท่ีมุ�งไปสู�การ
ลดสภาวะโลกร�อน 

6.  นโยบายด�านการบริหารและจัดการบ�านเมืองที่ดี 
การพัฒนาการเมืองการบริหาร  เพ่ือให�บรรลุตามเจตนารมณ�ของรัฐธรรมนูญแห�งราชอาณาจักรไทย  

พ.ศ.2550  ท่ีได�ให�ความสําคัญกับการกระจายอํานาจการปกครองสู�ท�องถ่ิน  ให�ความเป>นอิสระแก�ท�องถ่ิน  ใน
การกําหนดนโยบาย  การบริหาร  การเงิน  การคลัง  การบริหารงานบุคคล  ดังนั้น  จึงมีความจําเป>นท่ีจะต�องเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน  ตามภารกิจท่ีเพ่ิมข้ึนขององค�การบริหารส�วนตําบล  ตลอดจนการเสริมสร�าง
จิตสํานึกของพนักงาน  เจ�าหน�าท่ี  และลูกจ�างในการบริการประชาชน  ให�ได�รับความสะดวก  รวดเร็ว  และเกิด
ความพึงพอใจ  ดังนี้ 

6.1  พัฒนาองค�การบริหารส�วนตําบลท�าสะท�อน  ให�เป>นองค�กรธรรมาภิบาล  ท่ีมีหลักการ
บริหารจัดการตามหลักการบริหารกิจการบ�านเมืองและสังคมท่ีดี  เป>นหน�วยบริการสังคมท่ีดี  มีมาตรฐาน  ด�วยการส�งเสริม
สร�างความร�วมมือ  ประสานงานกับทุกฝjายท่ีเก่ียวข�อง  สร�างกระบวนการเรียนรู�  เพ่ือพัฒนาศักยภาพและ
ยกระดับความรู�แก�สมาชิกสภาท�องถ่ิน  ข�าราชการ  พนักงานและลูกจ�าง  ซ่ึงเป>นทรัพยากรบุคคลอันสําคัญของ
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ตําบลท�าสะท�อน พร�อมท้ังสร�างเสริมกระบวนการพัฒนา ระบบการบริการสาธารณะท่ีดีมีมาตรฐาน  สร�างความ
สะดวก  ลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน  สร�างบุคลากรให�มีคุณภาพและมีจิตสํานึกในการให�บริการ  เพ่ือรองรับการ
บริการแต�ละด�านให�เกิดประโยชน�สูงสุดต�อประชาชน 

6.2  ส�งเสริมสนับสนุนการขับเคลื่อนองค�กรชุมชน  และคณะกรรมการชุมชน  ท่ีดําเนิน
กิจกรรม  และโครงการต�างๆ  โดยชุมชนและเพ่ือชุมชน  รวมท้ังการสร�างความเข�มแข็งให�กับชุมชน  เพ่ือพัฒนา
ยกระดับการขับเคลื่อนไปสู�ทิศทางของเมืองน�าอยู�  ชุมชนน�าอยู�  อย�างยั่งยืน 

6.3  ส�งเสริมสนับสนุนการประสานงาน  เพ่ือก�อให�เกิดการสร�างเครือข�ายการทํางาน  ท้ัง
ภาครัฐ  องค�กรปกครองส�วนท�องถ่ินในพ้ืนท่ี  และพ้ืนท่ีอ่ืนๆ  ส�วนราชการท่ีเก่ียวข�อง  รวมถึงภาคเอกชน  องค�กร
พัฒนาเอกชน 

6.4  เพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดเก็บและพัฒนารายได�  ให�มีความท่ัวถึงและเป>นธรรม  
6.5  รับฟOงความคิดเห็นจากประชาชนตามครรลองแห�งระบอบประชาธิปไตย  ต้ังแต�เริ่ม

กระบวนการร�วมคิด  ร�วมทํา  ร�วมตรวจสอบ  โปร�งใสและปฏิบัติงานอย�างมีระบบ 
6.6  จัดสร�างอาคารท่ีทําการองค�การบริหารส�วนตําบลท�าสะท�อนใหม�  เพ่ือรองรับการขยายตัว

ของงานบริการ  และเกิดความสะดวกแก�ผู�ปฏิบัติงานและประชาชนท่ีมาติดต�อราชการ 
 


