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คำนำ 
 

นโยบายรัฐบาลปัจจุบันภายใต้การนําของ พลเอกประยุทธ  จันทรโอชา ผลักดันใหการปองกันและ
ปราบปรามทุจริตเป็นวาระแหงชาติ ได้กำหนดนโยบายใหดำเนินการตามยุทธศาสตรชาติว่าด้วยการปองกันและ 
ปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560 - 2564) รวมทั้งสนับสนุนการใชเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและ ความ
โปรงใสการดําเนินงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) เพื่อ ปองกันปญหาจาก การทุจริต
คอรรัปชั่นที่เกิดขึ้นในระบบราชการยุคปจจุบันสวนใหญ่ ซึ่งเกิดจาก ผลประโยชนขัดกันระหว่าง ผลประโยชนสวนตัวกับ
ผลประโยชนสวนรวม ในการดำรงตำแหน่งของเจาหนาที่ของรัฐ/ ขาราชการ หรือที่เรียกกันวา “ผลประโยชนทับซอน” 
จึงถือได้ว่าปัญหาการมีผลประโยชนทับซ้อนเป็นการทุจริต คอรรัปชั่นประเภทหนึ่ง เพราะเป็นการแสวงหาผลประโยชน  
สวนบุคคลโดยการละเมิดตอกฎหมายหรือจริยธรรม ด้วยการใชอำนาจใน ตําแหนงหนาที่การงานไปแทรกแซงการใช
ดุลพินิจในการตัดสินใจของเจาหนาที่รัฐ จนทำใหเจาหนาที่ รัฐเกิดการ ละทิ้งคุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติหน าที่
สาธารณะขาดความ  เป็นนอิสระ เกิดความโลภในผลประโยชนสวนตน ทำใหขาดความเป็นกลางและความเป็นธรรม    
จนส่งผลกระทบตอประโยชนสาธารณะของสวนรวมและทำให ประโยชนหลักของหน่วยงาน องคกร สถาบันและสังคม
หรือชุมชน ตองสูญเสียไปไม่วาจะเป็นผลประโยชนทาง การเงิน และทรัพยากรต่าง ๆ คุณภาพการใหบริการความเป็น  
ธรรมในสังคม รวมถึงสูญเสียคุณคาอื่นๆ ของการเป็น เจาหนาที่ รัฐ/ขาราชการอีกด้วย องคการบริหารสวนตำบล        
ท่าสะท้อน เป็นองคกรปกครองสวนทองถิ่น ที่มีบทบาท ในการขับเคลื่อน หน่วยงานภาครัฐใหบริหารภายใตกรอบ       
ธรรมาภิบาล โดยการประเมินความเสี่ยงการทุจริตจะ เป็นเครือ่งมือหนึ่งในการ ขับเคลื่อนธรรมาภิบาลเพ่ือลดปญหาการ
ทุจริตภาครัฐ และสงเสริมการมีสวนร่วมจากทุกภาคสวนในการตรวจสอบ เฝ้าระวัง เพื่อสกัดกั้นมิใหเกิดการทุจริต
ประพฤติมิชอบได ้จึงได้ดำเนินการประเมินความ เสี่ยงการทุจริตในองคกรขึ้น โดยมีสาระสำคัญเกี่ยวของกับผลประโยชน
ทับซอน แนวทางการปองกันผลประโยชน ทับซอน เพื่อเผยแพร่ความรู้ ู เกี่ยวกับการปฏิบัติงานใหกับเจาหนาที่และ
ผู้ปฏิบัติงานได้รับทราบและ นํามายึดถือเป็นแนวในการปฏิบัติงาน พรอมทั้งหลีกเลี่ยงมิให้เกิดการฝ่าฝนมาตรฐาน
จริยธรรมที่กำหนดไว เพื่อเสริมสร้างจริยธรรมใน หน่วยงาน และยังเป็น การเผยแพรภาพลักษณที่ดีของหน่วยงาน        
ใหเป็นที่ยอมรับของสังคม อันจะนําพาไปสูความสำเร็จตามวัตถุประสงค และกอใหเกิดประโยชนสูงสุดตอสังคมสวนรวม 
และประเทศชาติ บ้านเมืองตอไป 
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แบบรายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
องคการบริหารส่วนตำบลท่าสะท้อน 

 
ความหมาย ความเสี่ยงการทุจริต หมายถึง ความเสี่ยงของการดําเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต การ

ขัดกัน ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม หรือการรับสินบนขอบเขตประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
ประเภทความเสี่ยงการทุจริต แบ่งออกเป็น 3 ด้าน ดังนี้ 

1. ความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต (เฉพาะหน่วยงานที่มี ภารกิจ ให้บริการ
ประชาชนอนุมัติ หรืออนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอํานวยความสะดวกในการพิจารณา อนุญาตของ ทางราชการ พ.ศ. 
2548 

2. ความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่ 
3. ความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้จ่ายงบประมาณและการบริหารจัดการทรัพยากรภาครัฐ 

 

 

ประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 
ประเมินความเสี่ยงการทุจริต ด้าน 
 1. ความเสี่ยงการทจุริตที่เก่ียวข้องกับการพิจารณาอนมุัติ อนุญาต 
 2. ความเสี่ยงการทจุริตในความโปร่งใสของการใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่ 
 3. ความเสี่ยงการทจุริตในความโปร่งใสของการใช้จ่ายงบประมาณและการบริหารจัดการ
ทรัพยากรภาครัฐ 
ชื่อกระบวนการ/งาน : การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 
ชื่อหน่วยงาน : สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลท่าสะทอ้น  
ผู้รับผิดชอบ : นางพรพมิล  คงสำเร็จ  ผู้ช่วยนกัวิเคราะห์นโยบายและแผน  
โทรศัพท ์:  077-380690 ต่อ 101,102 



ขั้นตอนที่ 1 การระบุความเสี่ยง (Risk Identification) 
ข้นตอนที ่ 1 นําข้อมูลที ่ได้จากการเตรียมการในส่วนรายละเอียดขั ้นตอน แนวทางหรือเกณฑ์การปฏิบัต ิงาน              

ของกระบวนงานที่จะทำการประเมินความเสี่ยงการทุจริต   ซึ่งในข้ันตอนการปฏิบัติงานน้ันย่อมประกอบไปด้วย ขั้นตอนย่อย ใน
การระบุความเสี่ยงตามขั้นตอนที่ 1 ให้ทำการระบุความเสี่ยง อธิบายรายละเอียด รูปแบบ พฤติการณ์ความเสี่ยงเฉพาะที่มีความ
เสี่ยงการทุจริตเท่านั้น และในการประเมินต้องคำนึงถึงความเสี่ยงในภาพรวม ของการดําเนินงานเรื่องที่จะทำการประเมินด้วย 
เนื่องจากในกระบวนงานการปฏิบัติงานตามข้ันตอนอาจไม่พบ ความเสี่ยงหรือโอกาสเสี่ยงตํ่า แต่อาจพบว่ามีความเสี่ยงในเรื่องนั้น 
ๆ ในการดําเนินงานที่ไม่ได้อยู่ในขั้นตอนก็ เป็นได้ โดยไม่ต้องคํานึงว่าหน่วยงานจะมีมาตรการป้องกันหรือแก้ไขความเสี่ยงการ
ทุจริตน้นอยู่แล้ว นําข้อมูล รายละเอียดดังกล่าวลงในประเภทความเสี่ยงซึ่งเป็น Known Factor หรือUnknown Factor 

 
Known Factor ความเสี่ยงทั้งปัญหา/พฤติกรรมที่เคยรับรู้ว่าเคยเกิดมาก่อนคาดหมาย 

ได้ว่ามีโอกาสที่จะเกิดซ้ำหรือมีประวัติอยู่แล้ว 

Unknown Factor ปัจจัยความเสี่ยงมาจากการพยากรณ์ ประมาณการล่วงหน้า ในอนาคต 
ปัญหา/พฤติกรรม ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น 

ตารางท่ี 1 ตารางระบุความเสี่ยง (Known Factor และ Unknown Factor) 
 

ท่ี โอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต 
ประเภทความเสี่ยงการทุจริต 

Known Factor Unknown Factor 
1 การใช้ตำแหน่งไปดำเนินการเพ่ือประโยชน์ทางธุรกิจของ 

ตนเองโดยตรง/ใช้ตำแหน่งไปช่วยเหลือญาติสนิทมิตร 
สหาย/การรับผลประโยชน์โดยตรง/การรับสินบน 

  
✓ 

2 การแลกเปลี่ยนผลประโยชน์โดยใช้ตำแหน่งหน้าที่การงาน/ 
การนําทรัพย์สินของหน่วยงานไปใช้ส่วนตัว/การนําข้อมูล 
อันเป็นความลับของหน่วยงานมาใช้ประโยชน์ส่วนตัว 

  
✓ 

 
ตารางท่ี 1 อธิบายรายละเอียดความเสี่ยงการทุจริต เช่น รูปแบบ พฤติการณ์ทุจริตที่มีความเสี่ยงการทุจริต  

เท่านั้นและควรอธิบายพฤติการณ์ความเสี่ยงให้ละเอียด ชัดเจน มากที่สุด 
- ความเสี่ยงที่เกิดขึ้น หรือคาดว่าจะเกิดซ้ำสูง มีประวัติอยู่แล้ว ให้ใส่เครื่องหมาย ✓ ในช่อง 

Known Factor 
- หากไม่เคยเกิดหรือไม่เคยมีประวัติมาก่อน แต่มีความเสี่ยงจากการพยากรณ์ในอนาคตว่า มี 

โอกาสเกิดขึ้นให้ใส่เครื่องหมาย ✓ในช่อง Unknown Factor- หน่วยงานสามารถปรับแบบได้โดยไม่
ระบุว่าเป็นประเภท Known Factor หรือ Unknown Factor   ก็ได้ 

 
 
 
 
 
 



ขั้นตอนที่ 2 การวิเคราะห์สถานะความเสี่ยง 
ขั้นตอนที่ 2 ให้นําข้อมูลจากตารางที่ 1 มาวิเคราะห์เพื่อแสดงสถานะความเสี่ยงการทุจริตของแต่ละโอกาส/ความเสี่ยง

การทุจริตออกตามรายสีไฟจราจร เขียว เหลือง ส้ม แดงโดยระบุสถานะของความเสี่ยงในช่องไฟสีจราจรความหมายของสถานะ
ความเสี่ยงตามสีไฟจราจร มีรายละเอียด ดังนี้ 

 สถานะสีเขียว :  ความเสี่ยงระดับต่ำ 
 สถานะสีเหลือง : ความเสี่ยงระดับปานกลาง และสามารถใช้ความรอบคอบระมัดระวังใน ระหว่าง 
                         ปฏิบัติงานตามปกติควบคุมดูแลได้ 
 สถานะสีเขียว :  ความเสี่ยงระดับสูง เป็นกระบวนการที่มีผู้เก่ียวข้องหลายคน หลายหน่วยงาน ภายใน 
                        องค์กร มีหลายขั้นตอนจนยากต้อการควบคุมหรือไม่มีอำนาจควบคุมข้ามหน่วยงานตาม    
                        หน้าที่ปกต ิ
 สถานะสีแดง : ความเสี่ยงระดับสูงมาก เป็นกระบวนการที่เกี่ยวข้องกับบุคคลภายนอก คนที่ไม่รู้จัก ไม่ 
                      สามารถตรวจสอบได้ชัดเจน ไม่สามารถกำกับติดตามได้อย่างใกล้ชิดหรือสม่ำเสมอ 

 
ตารางท่ี2 ตารางแสดงสถานะความเสี่ยง (แยกตามรายสีไฟจราจร) 

ท่ี โอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต เขียว เหลือง ส้ม แดง 

1 การใช้ตำแหน่งไปดำเนินการเพ่ือประโยชน์ทางธุรกิจ 
ของตนเองโดยตรง/ใช้ตำแหน่งไปช่วยเหลือญาติสนิท 
มิตรสหาย/การรับผลประโยชน์โดยตรง/การรับสินบน 

 ✓   

2 การแลกเปลี่ยนผลประโยชน์โดยใช้ตำแหน่งหน้าที่การ 
งาน/การนําทรัพย์สินของหน่วยงานไปใช้ส่วนตัว/การ 
นําข้อมูลอันเป็นความลับของหน่วยงานมาใช้ประโยชน์ 
ส่วนตัว 

 ✓   

 
ตารางท่ี 2 นําโอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต จากตารางที่ 1 นํามาแยกสถานะความเสี่ยงการทุจริต ตามสี ไฟจราจร 

- สีเขียว หมายถึง ความเสี่ยงระดับต่ำ 
- สีเหลือง หมายถึง ความเสี่ยงระดับปานกลาง 
- สีส้ม หมายถึง ความเสี่ยงระดับสูง 
- สีแดง หมายถึง ความเสี่ยงระดับสูงมาก 



ขั้นตอนที่ 3 เมทริกส์ระดับความเสี่ยง (Risk Level Matrix) 
ขั้นตอนที่ 3 นําโอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต ที่มีสถานะความเสี่ยงระดับสูงจนถึงความเสี่ยงระดับสูงมาก ที่เป็นสีส้มและ

สีแดง จากตารางที่ 2 มาทำการหาค่าความเสี่ยงรวมซึ่งได้จากระดับความจําเป็นของการเฝ้าระวัง ที่มีคา 1 – 3 คูณด้วยระดับ
ความรุนแรงของผลกระทบที่มีคา 1 – 3 เช่นกัน โดยมีเกณฑการใหคา ดังนี้ 

3.1 ระดับความจําเป็นของการเฝ้าระวัง มีแนวทางในการพิจารณาดังนี้ 
- ถาเป็นกิจกรรมหรือขั้นตอนหลักท่ีสำคัญของกระบวนการนั้น ๆ แสดงวากิจกรรมหรือขั้นตอนนั้นเป็น MUST 
หมายถึงมีความจำเป็นสูงของการเฝ้าระวังความเสี่ยงการทุจริตที่ตองทำการปองกันไม่ดำเนินการไม่ได ้ค่าของ 
MUST คือ คาที่อยู่ในระดับ 3 หรือ 2 
- ถ้าเป็นกิจกรรมหรือขนตอนนั้นเป็นกิจกรรมหรือขั้นตอนรองของกระบวนการนั้น แสดงวา กิจกรรมหรือ
ขัน้ตอนนัน้เป็น SHOULD หมายถึงมีความจำเป็นต่ำในการเฝ้าระวังความเสี่ยงการทุจริต ค่าของ 
SHOULD คือ คาที่อยู่ในระดับ 1 เทานั้น 

3.2 ระดับความรุนแรงของผลกระทบ มีแนวทางในการพิจารณาดังนี้ กิจกรรมหรือขั้นตอนการปฏิบัตินั้นเกี่ยวของ กับผู้
มีสวนไดส้วนเสีย Stakeholders รวมถึงหน่วยงานกำกับดูแล พันธมิตรภาคีเครือข่าย คาอยู่ที่ 2 หรือ 3 

- กิจกรรมหรือขั้นตอนการปฏิบัติงานนั้นเกี่ยวของกับผลกระทบทางการเงิน รายได้ลด รายจ่าย เพิ่ม Financial 
คาอยู่ที่ 2 หรือ 3 
- กิจกรรมหรือขั้นตอนการปฏิบัติงานนั้นผลกระทบตอผู้ใชบริการ กลุ่มเป้าหมาย Customer/User คาอยู่ที่ 2 
หรือ 3 
- กิจกรรมหรือข้นตอนการปฏิบัติงานนั้นผลกระทบตอกระบวนงานภายใน Internal Process หรือกระทบด้าน
การเรียนรูองคความรู Learning & Growth คาอยู่ที่ 1 หรือ 2 
 

ตารางท่ี 3 SCORING ทะเบียนข้อมูลที่ตองเฝา้ระวัง 2 มิติ 

ท่ี โอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต 
ระดับความจําเป็น 
ของการเฝ้าระวัง 

3 2 1 

ระดับความรุนแรง 
ของผลกระทบ 

3 2 1 

ค่าความเสี่ยงรวม 
จําเป็น x รุนแรง 

1 การใช้ตำแหน่งไปดำเนินการเพ่ือประโยชน์ทางธุรกิจ 
ของตนเองโดยตรง/ใช้ตำแหน่งไปช่วยเหลือญาติสนิท 
มิตรสหาย/การรับผลประโยชน์โดยตรง/การรับสินบน 

2 2 4 

2 การแลกเปลี่ยนผลประโยชน์โดยใช้ตำแหน่งหน้าที่ การ
งาน/การนําทรัพย์สินของหน่วยงานไปใช้ส่วนตัว/ การ
นําข้อมูลอันเป็นความลับของหน่วยงานมาใช้ประโยชน์
ส่วนตัว 

2 2 4 

ตารางท่ี 3 นําข้อมูลที่มีสถานะความเสี่ยงในช่องสีส้มและสีแดง จากตารางที่ 2 มาหาค่าความเสี่ยงรวม



(ระดับความจำเป็นของการเฝ้าระวัง คูณดว้ยระดับความรุนแรงของผลกระทบ) 
 

ขั้นตอนที่ 4 การประเมินการควบคุมความเสี่ยง (Risk – Control Matrix Assessment) 
ขั้นตอนที่ 4 ใหนําคาเฉลี่ยรวม (จำเป็น x รุนแรง) จากตารางที่ 3 มาทำการประเมินการควบคุมการ ทุจริตวามีระดับ

การควบคุมความเสี่ยงการทุจริตอยู่ในระดับใด เมื่อเทียบกับคุณภาพการจัดการ (คุณภาพการ จัดการ สอดสอง เฝ้าระวังในงาน
ปกติ) โดยเกณฑคุณภาพการจัดการ จะแบงออกเปน็ 3 ระดับ ดังนี้ 

ดี : จัดการได้ทันทีทุกครั้งที่เกิดความเสี่ยง ไม่กระทบถึงผู้ใชบริการ/ผู้รับมอบผลงาน องคกร ไม่มีผลเสียทาง
การเงิน ไม่มีรายจ่ายเพ่ิม 

พอใช : จัดการได้โดยสวนใหญ่มีบางครั้งยังจัดการไม่ได ้กระทบถึงผู้ใชบริการ/ผู้รับมอบผลงาน องคกร แต่   
ยอมรับได้ มีความเขาใจ 

ออน : จัดการไม่ได้หรือได้เพียงสวนน้อย การจัดการเพ่ิมเกิดจากรายจ่าย มีผลกระทบถึงผู้ใชบริการ/ 
         ผรูับมอบผลงานและยอมรับไม่ได ้ไม่มีความเขาใจ 

ตารางท่ี 4 ตารางการประเมินการควบคุมความเสี่ยง 

ท่ี โอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต 
คุณภาพ

การจัดการ 
ค่าประเมินการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

ค่าความเสี่ยง 
ระดับต่ำ 

ค่าความเสี่ยง 
ระดับปานกลาง 

ค่าความเสี่ยง 
ระดับสูง 

1 การใช้ตำแหน่งไปดำเนินการเพ่ือประโยชน์ทาง 
ธ ุ รก ิจของตนเองโดยตรง/ใช ้ตำแหน ่ ง ไป
ช ่ วย เหล ือ  ญาต ิสน ิทม ิตรสหาย/การรับ
ผลประโยชน์ โดยตรง/การรับสินบน 

พอใช้   
 

✓  

2 การแลกเปลี่ยนผลประโยชน์โดยใช้ตำแหน่ง 
หน้าที่การงาน/การนําทรัพย์สินของหน่วยงาน
ไป ใช้ส่วนตัว/การนําข้อมูลอันเป็นความลับของ 
หน่วยงานมาใช้ประโยชน์ส่วนตัว 

พอใช้  ✓  

 
 
ตารางท่ี 4 ใหนําคาเฉลี่ยรวม (จําเป็น x รุนแรง) จากตารางที่ 3 มาทำการประเมินการควบคุมความ เสี่ยงการทุจริต โดย

การวิเคราะห์จากคุณภาพการจัดการขององคกรกับความเสี ่ยงเรื ่องที ่ทำ การประเมิน (ดี/พอใช/ออน)         
เพื่อประเมินว่าความเสี่ยงการทุจริตมีค่าความเสี่ยงอยูระดับใด จะได้นําไปบริหารจัดการความเสี่ยงตามความ
รุนแรงของความเสี่ยง 

  
 
 
 
 
 
 



ตารางท่ี 5 ตารางแผนบริหารความเสี่ยง แผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตในการขัดกันระหว่างประโยชนสวน 
บุคคลก  ประโยชนสวนรวม 

ท่ี โอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต มาตรการป้องกันการทุจริต 
1 การใชตำแหน่งไปดำเนินการเพ่ือประโยชนทาง 

ธุรกิจของตนเองโดยตรง/ใชตําแหนงไปช่วยเหลือ 
ญาติสนิทมิตรสหาย/การรับผลประโยชน โดยตรง/
การรับสินบน 

1. เจาหนาที่ขององคการบริหารสวนตำบล 
ท่าสะท้อน ตองปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบที่ เกี่ยวข
อง ดังนี้ 
- ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวาด้วยการ ใหหรือรับ
ของขวัญของเจาหนาที่ของรัฐ พ.ศ.2544 
– มาตร า 103 แห่งพระราชบ ัญญัต ิ  ประกอบ
รัฐธรรมนูญวาด้วยการปองกันและ ปราบปรามการ 
ทุจริต พ.ศ. 2542 
- ประกาศคณะกรรมการปองกนและปราบปราม การ
ทุจริตแหงชาติ เรื่อง หลกั เกณฑการรับ  ทรัพยสิน 
หรือประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยาบรรณ ของเจ
าหนาที่ของรัฐ พ.ศ.  2543 
2. จัดทำหลักเกณฑ แนวทางปฏิบัต ิ กรณีที่ เป็น 
ประเด็นความเสี่ยงขององคกร เกี่ยวกับการใชอำนาจ 
หนาที่/การใชดุลพินิจ ของเจาหนาที่ และเผยแพร 
ประชาสัมพันธ์ใหเจาหนาที่ได้รับ ทราบอย่างทั่วถึง 
เพื่อยึดถือเป็นแนวทางการดำเนินการที่ถูกตอง และ 
เป็นมาตรฐานความเขาใจตรงกันเป็นไปใน ทิศทาง 
เดียวกัน 
3. ผู้บริหาร ผู้บังคับบัญชาทุกระดับ ตอง ตระหนัก
และใหความสำคัญ รวมทั ้งกำกับดูแล ตรวจสอบ
ติดตาม มิใหผู้ใตบังคับบัญชากระทำ การใดๆ ในการ
รับทรัพย์สินหรือประโยชนอื่น ใด เพื่อปองกันความ 
เสี่ยงอันอาจเกิดจาก ผลประโยชนทับซอน 

 



 
 

ท่ี โอกาส /ความเสี่ยงการทุจริต มาตรการป้องกันการทุจริต 
2 การแลกเปลี่ยนผลประโยชนโดยใชตําแหนง 

หนาที่การงาน/การนําทรัพยสินของหน่วยงาน
ไป ใชสวนตัว/การนําข้อมูลอันเป็นความลับ
ของ หน่วยงานมาใชประโยชนสวนตัว  

1. จัดทำระเบียบ หลักเกณฑ แนวทางปฏิบัติ 
คูมือเกี ่ยวกับการใชทรัพยสิน ฯ และเผยแพร           
ประชาสัมพันธ์ใหเจาหนาทีไ่ด้รับทราบอย่าง ทั่วถึง 
เพื่อยึดถือเป็นแนวทางการดำเนินการที่ ถูกตอง
และเป็นมาตรฐานความเขาใจตรงกัน เป็นไปใน
ทิศทางเดียวกัน 
2. ดำเนินการเสริมสร้างความรู ความเขาใจ สร้าง
ความตระหนักรู เพื ่อปรับทัศนคติ ปรับเปลี ่ยน
แนวคิด สร้างฐานคิดในการ แยกแยะประโยชนส
วนตนกับประโยชน สวนรวม ใหแกเจาหนาที่
ครอบคลุมทุกระดับ 
3. ผู้บริหาร ผู้บังคับบัญชาทุกระดับตอง ตระหนัก
และใหความสำคัญในเรื่องการใช ทรัพยสินฯให
เป็นไปเพื่อประโยชนตอราชการ รวมทั้งปฏิบัติตน
เป็น แบบอย่างที่ดีใหแก ผู้ใตบังคับบัญชา และ
สอดสองดูแล มิใหเกิด กรณีดังกล่าว ทั้งนี้ หาก
พบวาผู้ใตบังคับบัญชา มีการกระทำกรณีนี้ จะตอง
พิจารณาปรับปรุง 
แกไขใหเป็นไปอยา่งถูกตองและเหมาะสมเพ่ือ       
ประโยชนสูงสุดตอราชการ 

 


