


บัญชีสรุปจำนวนโครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรมและงบประมาณแบบ ผด. 01

แผนการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563
องค์การบริหารส่วนตำบลท่าสะท้อน   อำเภอพุนพิน    จังหวัดสุราษฎร์ธานี

	ยุทธศาสตร์/แนวทาง
	จำนวนโครงการ
ที่ดำเนินการ
	คิดเป็นร้อยละของ
โครงการทั้งหมด
	จำนวนงบประมาณ
	ร้อยละของ
งบประมาณ
	หน่วยงาน
ดำเนินการ

	ยุทธศาสตร์ที่  ๑  การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
แผนงานเคหะและชุมชน

   
	
2
	
100%
	
685,520
	
100%
	
กองช่าง

	รวม
	2
	100
	685,520
	100
	

	ยุทธศาสตร์ที่  ๒   การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ
แผนงานสร้างความเข้มแข็งชุมชน
แผนงานเคหะและชุมชน
	
1
	
100%
	
50,000
	
100%
	กองช่าง

	รวม
	1
	100
	50,000
	100
	











บัญชีสรุปจำนวนโครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรมและงบประมาณ
แผนการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563แบบ ผด. 01

องค์การบริหารส่วนตำบลท่าสะท้อน   อำเภอพุนพิน    จังหวัดสุราษฎร์ธานี

	ยุทธศาสตร์/แนวทาง
	จำนวนโครงการ
ที่ดำเนินการ
	คิดเป็นร้อยละของ
โครงการทั้งหมด
	จำนวนงบประมาณ
	ร้อยละของ
งบประมาณ
	หน่วยงาน
ดำเนินการ       

	   ยุทธศาสตร์ที่  ๓  การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต
แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ
แผนงานสาธารณสุข
แผนงานงบกลาง
แผนงานสังคมสงเคราะห์
แผนสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
แผนงานเคหะและชุมชน
แผนงานรักษาความสงบภายใน
	

6
10
-
5
2
3
	

23.08%
38.46%
-
19.23%
7.69%
11.54%
	

483,600
8,798,552
-
345,000
836,000
170,000
	

4.55%
82.75%
-
3.25%
7.85%
1.60%

	

สำนักปลัด
สำนักปลัด

สำนักปลัด

สำนักปลัด

	รวม
	26
	100
	10,633,152
	100
	

	ยุทธศาสตร์ที่  4  การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณีท้องถิ่น และภูมิปัญญาท้องถิ่น
แผนงานศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ
แผนงานการศึกษา
แผนงานเคหะและชุมชน
	

3
5
	

37.50%
62.50%
	

120,000
3,128,408
	

7.52%
92.48%
	

สำนักปลัด
แผนงานการศึกษาฯ

	รวม
	8
	100
	3,248,408
	100
	




บัญชีสรุปจำนวนโครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรมและงบประมาณแบบ ผด. 01

แผนการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563
องค์การบริหารส่วนตำบลท่าสะท้อน   อำเภอพุนพิน    จังหวัดสุราษฎร์ธานี

	ยุทธศาสตร์/แนวทาง
	จำนวนโครงการ
ที่ดำเนินการ
	คิดเป็นร้อยละของ
โครงการทั้งหมด
	จำนวนงบประมาณ
	ร้อยละของ
งบประมาณ
	หน่วยงาน
ดำเนินการ

	ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านการส่งเสริม สนับสนุนการท่องเที่ยวและการอนุรักษ์ ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
แผนงานเคหะและชุมชน

	


1

	


100%
	


1,000,000
	


100%

	


สำนักปลัด

	รวม
	1
	100
	1,000,000
	100
	

	ยุทธศาสตร์ที่  6 การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี  
แผนงานบริหารทั่วไป
แผนงานสร้างความเข้มแข็งชุมชน
แผนงานเคหะและชุมชน
	


94
2
	


97.92%
2.08%
	


17,209,720
40,000
	


99.77%
0.23%
	


สำนักปลัด
สำนักปลัด

	รวม
	96
	100
	17,249,720
	100
	

	รวมทั้งหมด
	134
	100
	32,866,800
	100
	





บัญชีโครงการพัฒนาท้องถิ่น/กิจกรรม/งบประมาณ
         แผนการดำเนินงาน  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2563แบบ ผด.02

   องค์การบริหารส่วนตำบลท่าสะท้อน   อำเภอพุนพิน    จังหวัดสุราษฎร์ธานี

๑.  ยุทธศาสตร์  การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
1.1 แผนงานเคหะและชุมชน
	ลำดับที่
	โครงการ/กิจกรรม
	รายละเอียดของกิจกรรม
ที่เกิดขึ้นจากโครงการ
	งบประมาณ
(บาท)
	สถานที่
ดำเนินการ
	หน่วยงานรับผิดชอบหลัก
	ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

	
	
	
	
	
	
	พ.ศ. 2562
	พ.ศ. 2563

	
	
	
	
	
	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	1
	โครงการก่อสร้างอาคารเก็บวัสดุ ค.ส.ล. อบต.ท่าสะท้อน
	เพื่อจ่ายเป็นค่าก่อสร้างอาคารเก็บวัสดุ ค.ส.ล. อบต. ท่าสะท้อน ขนาดกว้าง 5.00 ม. ยาว 20.00 ม.สูง 3.50 ม. ตามแบบแปลนกองช่าง อบต.ท่าสะท้อน
	656,000
	อบต.
ท่าสะท้อน
	กองช่าง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	ค่าออกแบบ ค่าควบคุมงานที่จ่ายให้แก่เอกชน นิติบุคคลหรือบุคคลภายนอกเพื่อให้ได้มาซึ่งสิ่งก่อสร้าง
	- ค่าออกแบบอาคารเก็บวัสดุ      ค.ส.ล.อบต. ท่าสะท้อน

	29,520
	อบต.
ท่าสะท้อน
	กองช่าง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวม
	2 โครงการ
	
	685,250
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	











2.  ยุทธศาสตร์  การพัฒนาด้านเศรษฐกิจแบบ ผด.02

     2.1 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
	ลำดับที่
	โครงการ/กิจกรรม
	รายละเอียดของกิจกรรม
ที่เกิดขึ้นจากโครงการ
	งบประมาณ
(บาท)
	สถานที่
ดำเนินการ
	หน่วยงานรับผิดชอบหลัก
	ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

	
	
	
	
	
	
	พ.ศ. 2562
	พ.ศ. 2563

	
	
	
	
	
	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	๑
	โครงการส่งเสริมกลุ่มอาชีพ 

	เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการส่งเสริมอาชีพ  การฝึกอบรมให้ความรู้ โดยจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในพิธีเปิด – ปิด ค่าวัสดุสำนักงาน ค่าวัสดุโฆษณาและเผยแพร่ ค่าอาหาร,อาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่าตอบแทนวิทยากร ค่าจ้างเหมาบริการต่างๆ ค่าใช้จ่ายอื่นที่จำเป็นฯลฯ

	50,000
	ตำบล         ท่าสะท้อน
	สำนักปลัด
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวม
	1 โครงการ
	
	50,000
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	




แบบ ผด.02

3.ยุทธศาสตร์  การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต
     3.2 แผนงานสาธารณสุข
	ลำดับที่
	โครงการ/กิจกรรม
	รายละเอียดของกิจกรรม
ที่เกิดขึ้นจากโครงการ
	งบประมาณ
(บาท)
	สถานที่
ดำเนินการ
	หน่วยงานรับผิดชอบหลัก
	ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

	
	
	
	
	
	
	พ.ศ. 2562
	พ.ศ. 2563

	
	
	
	
	
	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	1.
	ค่าจ้างเหมาสำรวจข้อมูลจำนวนสัตว์และขึ้นทะเบียนสัตว์
	เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาสำรวจข้อมูลสัตว์และขึ้นทะเบียนสัตว์ ตามโครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัย จากโรคพิษสุนัขบ้า ตามพระปณิธาน ศาสตราจารย์ ดร.สมเด็จพระเจ้าน้องนางเธอ เจ้าฟ้าจุฬาภรณ์วลัยลักษณ์ อัครราชกุมารี กรมพระศรีสวางควัฒน วรขัตติยราชนารี 
	9,000
	ตำบล
ท่าสะท้อน
	สำนักปลัด
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	โครงการบริหารจัดการงานการแพทย์ฉุกเฉิน (กู้ชีพ กู้ภัย)
	เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการจ้างเหมาบริการเพื่อปฏิบัติงานการแพทย์ฉุกเฉิน ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการของเจ้าหน้าที่ ค่าน้ำมันเชื้อเพลิงและหล่อลื่น ค่าซ่อมแซมครุภัณฑ์และวัสดุ หรือค่าใช้จ่ายอื่นๆ ที่จำเป็นในการปฏิบัติงานการแพทย์ฉุกเฉิน ตาม พ.ร.บ.การแพทย์ฉุกเฉิน พ.ศ. 2551
	360,000
	ตำบล
ท่าสะท้อน
	สำนักปลัด
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	









3.ยุทธศาสตร์  การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตแบบ ผด.02

     3.2 แผนงานสาธารณสุข
	ลำดับที่
	โครงการ/กิจกรรม
	รายละเอียดของกิจกรรม
ที่เกิดขึ้นจากโครงการ
	งบประมาณ
(บาท)
	สถานที่
ดำเนินการ
	หน่วยงานรับผิดชอบหลัก
	ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

	
	
	
	
	
	
	พ.ศ. 2562
	พ.ศ. 2563

	
	
	
	
	
	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	3.
	ค่าใช้จ่ายในการขับเคลื่อนโครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบ้า
	เพื่อจ่ายเป็น ค่าใช้จ่ายในการขับเคลื่อนโครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัย จากโรคพิษสุนัขบ้า ตามพระปณิธาน ศาสตราจารย์ ดร.สมเด็จพระเจ้าน้องนางเธอ เจ้าฟ้าจุฬาภรณ์วลัยลักษณ์ อัครราชกุมารี กรมพระศรีสวางควัฒน วรขัตติยราชนารี 
	45,000
	ตำบล
ท่าสะท้อน
	สำนักปลัด
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.
	โครงการควบคุมและป้องกันโรคติดต่อ
	เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการควบคุมและป้องกันโรคติดต่อ โดยจ่ายเป็นค่าสมนาคุณวิทยากร ค่าอาหาร ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่าจ้างเหมาบริการ ค่าวัสดุสำนักงาน ค่าวัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย์ ค่าวัสดุโฆษณาและเผยแพร่ ค่าใช้จ่ายพิธีเปิด-ปิด และค่าใช้จ่ายอี่นๆ ที่เกี่ยวข้อง
	50,000
	ตำบล
ท่าสะท้อน
	สำนักปลัด
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.
	โครงการส่งเสริมโภชนาการและสุขภาพอนามัยแม่และเด็กตามพระราชดำรัสเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี
	เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการส่งเสริมโภชนาการและสุขภาพอนามัยแม่และเด็กตามพระราชดำรัสสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี
	13,000
	ตำบล
ท่าสะท้อน
	สำนักปลัด
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6.
	โครงการสืบสานพระราชปณิธานสมเด็จย่า ต้านภัยมะเร็งเต้านม
	เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการสืบสานพระราชปณิธานสมเด็จย่า ต้านภัยมะเร็งเต้านม
	6,600
	ตำบล
ท่าสะท้อน
	สำนักปลัด
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวม
	6 โครงการ
	
	483,600
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	




3.ยุทธศาสตร์  การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตแบบ ผด.02

     3.2 แผนงานงบกลาง
	ลำดับที่
	โครงการ/กิจกรรม
	รายละเอียดของกิจกรรม
ที่เกิดขึ้นจากโครงการ
	งบประมาณ
(บาท)
	สถานที่
ดำเนินการ
	หน่วยงานรับผิดชอบหลัก
	ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

	
	
	
	
	
	
	พ.ศ. 2562
	พ.ศ. 2563

	
	
	
	
	
	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	1.
	เงินสมทบกองทุนประกันสังคม
	เพื่อจ่ายเป็นเงินสมทบกองทุนประกันสังคม ในอัตราร้อยละห้าของค่าตอบแทนพนักงานจ้าง
	137,000
	ตำบล
ท่าสะท้อน
	สำนักปลัด
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน
	เพื่อจ่ายเป็นเงินสมทบกองทุนเงินทดแทน ในอัตราร้อยละศูนย์จุดสอง (0.2%)
	5,300
	ตำบล
ท่าสะท้อน
	สำนักปลัด
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.
	เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ
	เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายสนับสนุนการสร้างหลักประกันรายได้ให้แก่ผู้สูงอายุ ที่มีอายุครบ 60 ปี บริบูรณ์ ขึ้นไปที่มีคุณสมบัติครบถ้วน โดยจ่ายอัตราเบี้ยยังชีพรายเดือนแบบขั้นบันไดสำหรับผู้สูงอายุ
-  อายุ  ๖๐-๖๙  ปี  อัตราคนละ  ๖๐๐.-  บาท/เดือน   
-  อายุ  ๗๐-๗๙  ปี  อัตราคนละ  ๗๐๐.-  บาท/เดือน   
-  อายุ  ๘๐-๘๙  ปี  อัตราคนละ  ๘๐๐.-  บาท/เดือน   
- อายุ ๙๐  ปีขึ้นไป อัตราคนละ    ๑,๐๐๐.-  บาท/เดือน   

	6,435,600
	ตำบล
ท่าสะท้อน
	สำนักปลัด
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	






3.ยุทธศาสตร์  การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตแบบ ผด.02

     3.2 แผนงานงบกลาง

	ลำดับที่
	โครงการ/กิจกรรม
	รายละเอียดของกิจกรรม
ที่เกิดขึ้นจากโครงการ
	งบประมาณ
(บาท)
	สถานที่
ดำเนินการ
	หน่วยงานรับผิดชอบหลัก
	ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

	
	
	
	
	
	
	พ.ศ. 2562
	พ.ศ. 2563

	
	
	
	
	
	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	4.
	เบี้ยยังชีพคนพิการ
	เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายตามภารกิจถ่ายโอน มาตรา 16 แห่ง พ.ร.บ.กำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจ ฯ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม รองรับการจัดสวัสดิการให้แก่คนพิการที่ได้จดทะเบียนคนพิการตามกฏหมายว่าด้วยการส่งเสริมคุณภาพชีวิตคนพิการ และได้แสดงความจำนงโดยการลงทะเบียนและยื่นคำขอรับเงินเบี้ยความพิการไว้กับ อบต.ท่าสะท้อน แล้วในอัตราคนละ 800.00 บาท/เดือน

	1,248,000
	ตำบล
ท่าสะท้อน
	สำนักปลัด
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.
	เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์
	เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายตามภารกิจถ่ายโอน มาตรา 16 แห่ง พ.ร.บ.กำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจ ฯ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม เพื่อเป็นเงินสวัสดิการเบี้ยยังชีพให้แก่ผู้ป่วยโรคเอดส์ที่แพทย์ได้รับรองและทำการวินิจฉัยแล้ว และมีความเป็นอยู่ยากจนหรือถูกทอดทิ้ง ขาดผู้อุปการะดูแลไม่สามารถประกอบอาชีพเลี้ยงตนเองได้ ในอัตรา 500.00 บาท/คน/เดือน

	30,000
	ตำบล
ท่าสะท้อน
	สำนักปลัด
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


3.ยุทธศาสตร์  การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตแบบ ผด.02

     3.2 แผนงานงบกลาง

	ลำดับที่
	โครงการ/กิจกรรม
	รายละเอียดของกิจกรรม
ที่เกิดขึ้นจากโครงการ
	งบประมาณ
(บาท)
	สถานที่
ดำเนินการ
	หน่วยงานรับผิดชอบหลัก
	ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

	
	
	
	
	
	
	พ.ศ. 2562
	พ.ศ. 2563

	
	
	
	
	
	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	6.
	สำรองจ่าย
	เพื่อเป็นเงินสำรองจ่ายในกรณีฉุกเฉิน ที่มี สาธารณภัยเกิดขึ้น หรือการบรรเทาปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนเป็นส่วนรวมเท่านั้น เช่น การป้องกันและแก้ไขปัญหาจากอุทกภัย น้ำป่าไหลหลาก แผ่นดินถล่ม ภัยแล้ง ภัยหนาว วาตภัย อัคคีภัย ไฟป่าและหมอกควัน และโรคติดต่อ
	490,652
	ตำบล
ท่าสะท้อน
	สำนักปลัด
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7.
	สมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพื้นที่
	เพื่อจ่ายเป็นเงินสมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนตำบลท่าสะท้อน ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการตั้งงบประมาณของ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อสมทบกองทุน พ.ศ. 2561 และประกาศคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ เรื่อง หลักเกณฑ์เพื่อสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดำเนินงานและบริหารจัดการระบบหลักประกันสุขภาพในระดับทองถิ่นหรือพื้นที่ พ.ศ. 2561
	126,000
	ตำบล
ท่าสะท้อน
	สำนักปลัด
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	






3.ยุทธศาสตร์  การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตแบบ ผด.02

     3.2 แผนงานงบกลาง

	ลำดับที่
	โครงการ/กิจกรรม
	รายละเอียดของกิจกรรม
ที่เกิดขึ้นจากโครงการ
	งบประมาณ
(บาท)
	สถานที่
ดำเนินการ
	หน่วยงานรับผิดชอบหลัก
	ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

	
	
	
	
	
	
	พ.ศ. 2562
	พ.ศ. 2563

	
	
	
	
	
	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	8.
	เงินสมทบกองทุนสวัสดิการชุมชน
	เป็นเงินสมทบกองทุนสวัสดิการชุมชนตำบลท่าสะท้อน
	50,000
	ตำบล
ท่าสะท้อน
	สำนักปลัด
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9.
	เงินช่วยพิเศษ
	เพื่อเป็นเงินช่วยพิเศษ ให้แก่ พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง หรือผู้มีสิทธิตามกฎหมายว่าด้วยเงินทดแทน ในด้านต่าง ๆ เช่น
- เงินช่วยพิเศษค่าทำศพของพนักงานส่วนตำบล
- เงินทดแทน กรณีพนักงานส่วนตำบลหรือพนักงานจ้าง ประสบอันตราย เจ็บป่วย หรือสูญหาย เนื่องจากการทำให้ให้ราชการ
	50,000
	ตำบล
ท่าสะท้อน
	สำนักปลัด
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10.
	เงินสมทบทุนบำเหน็จบำนาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น (กบท.)
	เพื่อเป็นเงินสมทบกองทุนบำเหน็จบำนาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น (กบท.) ของพนักงานส่วนตำบลในอัตราร้อยละหนึ่งของประมาณการรายรับประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 (โดยไม่รวมเงินอุทิศให้และเงินอุดหนุน)
	226,000
	ตำบล
ท่าสะท้อน
	สำนักปลัด
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวม
	10 โครงการ
	
	8,798,552
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	





3.ยุทธศาสตร์  การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตแบบ ผด.02

     3.5 แผนงานสร้างความเข้มแข็งชุมชน
	ลำดับที่
	โครงการ/กิจกรรม
	รายละเอียดของกิจกรรม
ที่เกิดขึ้นจากโครงการ
	งบประมาณ
(บาท)
	สถานที่
ดำเนินการ
	หน่วยงานรับผิดชอบหลัก
	ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

	
	
	
	
	
	
	พ.ศ. 2562
	พ.ศ. 2563

	
	
	
	
	
	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	1
	โครงการพัฒนาสภาเด็กและเยาวชนตำบลท่าสะท้อน
	เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการพัฒนาสภาเด็กและเยาวชนตำบลท่าสะท้อน เช่น ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการใช้และการตกแต่งสถานที่ฝึกอบรม ค่าใช้จ่ายในพิธีเปิด ปิดการฝึกอบรม ค่าวัสดุ เครื่องเขียนและอุปกรณ์ ค่าประกาศนียบัตร ค่าถ่ายเอกสาร ค่าพิมพ์เอกสารและสิ่งพิมพ์ ค่ากระเป๋าหรือสิ่งที่ใช้บรรจุเอกสารสำหรับผู้เข้ารับการฝึกอบรม ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่าสมนาคุณวิทยากร ค่าอาหาร ค่าใช้จ่ายอื่นที่จำเป็นในการฝึกอบรม ฯลฯ
	20,000
	ตำบล
ท่าสะท้อน
	สำนักปลัด
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	โครงการรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด
	เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการพัฒนาสภาเด็กและเยาวชนตำบลท่าสะท้อน เช่น ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการใช้และการตกแต่งสถานที่ฝึกอบรม ค่าใช้จ่ายในพิธีเปิด ปิดการฝึกอบรม ค่าวัสดุ เครื่องเขียนและอุปกรณ์ ค่าประกาศนียบัตร ค่าถ่ายเอกสาร ค่าพิมพ์เอกสารและสิ่งพิมพ์ ค่ากระเป๋าหรือสิ่งที่ใช้บรรจุเอกสารสำหรับผู้เข้ารับการฝึกอบรม ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่าสมนาคุณวิทยากร ค่าอาหาร ค่าใช้จ่ายอื่นที่จำเป็นในการฝึกอบรม ฯลฯ
	20,000
	ตำบล
ท่าสะท้อน
	สำนักปลัด
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



3.ยุทธศาสตร์  การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตแบบ ผด.02

     3.5 แผนงานสร้างความเข้มแข็งชุมชน
	ลำดับที่
	โครงการ/กิจกรรม
	รายละเอียดของกิจกรรม
ที่เกิดขึ้นจากโครงการ
	งบประมาณ
(บาท)
	สถานที่
ดำเนินการ
	หน่วยงานรับผิดชอบหลัก
	ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

	
	
	
	
	
	
	พ.ศ. 2562
	พ.ศ. 2563

	
	
	
	
	
	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	3.
	โครงการแข่งขันกีฬาเซปักตะกร้อ
	เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดการแข่งขันกีฬาเซปักตะกร้อ เพื่อเป็นการส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างความปรองดองสมานฉันท์ให้เกิดขึ้นในท้องถิ่น โดยจ่ายเป็นค่าจัดเตรียมสนามแข่งขัน ค่าอุปกรณ์กีฬา ค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ประจำสนาม ค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่จัดการแข่งขันกีฬาค่าตอบแทนกรรมการตัดสิน ค่าชุดกีฬา ค่าโล่หรือถ้วยรางวัล เงินหรือของรางวัล ค่าใช้จ่ายอื่นๆ ที่เกี่ยวกับการจัดการแข่งขันกีฬา
	35,000
	ตำบล
ท่าสะท้อน
	สำนักปลัด
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.
	โครงการแข่งขันกีฬาประเพณีประจำตำบล
	เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดแข่งขันฟุตบอลประเพณีตำบลท่าสะท้อน “ท่าสะท้อนคัพ” ครั้งที่ 30 เพื่อเป็นการส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างความปรองดองและสมานฉันท์ให้เกิดขึ้นในท้องถิ่น โดยจ่ายเป็นค่าจัดเตรียมสนามแข่งขัน ค่าอุปกรณ์กีฬา ค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ประจำสนาม ค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่จัดการแข่งขันกีฬาค่าตอบแทนกรรมการตัดสิน ค่าชุดกีฬา ค่าโล่หรือถ้วยรางวัล เงินหรือของรางวัล ค่าใช้จ่ายอื่นๆ ที่เกี่ยวกับการจัดการแข่งขันกีฬา
	200,000
	ตำบล
ท่าสะท้อน
	สำนักปลัด
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



3.ยุทธศาสตร์  การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตแบบ ผด.02

     3.5 แผนงานสร้างความเข้มแข็งชุมชน
	ลำดับที่
	โครงการ/กิจกรรม
	รายละเอียดของกิจกรรม
ที่เกิดขึ้นจากโครงการ
	งบประมาณ
(บาท)
	สถานที่
ดำเนินการ
	หน่วยงานรับผิดชอบหลัก
	ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

	
	
	
	
	
	
	พ.ศ. 2562
	พ.ศ. 2563

	
	
	
	
	
	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	5.
	โครงการแข่งขันกีฬาฟุตซอล ตำบลท่าสะท้อน
	เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดการแข่งขันกีฬาฟุตซอล ตำบลท่าสะท้อน เพื่อส่งเสริมให้เยาวชนและประชาชนใส่ใจในการเล่นกีฬามากขึ้น และเพื่อเป็นการส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างความปรองดองและสมานฉันท์ให้เกิดขึ้นในท้องถิ่น โดยจ่ายเป็นค่าจัดเตรียมสนามแข่งขัน ค่าอุปกรณ์กีฬา ค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ประจำสนาม ค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่จัดการแข่งขันกีฬาค่าตอบแทนกรรมการตัดสิน ค่าชุดกีฬา ค่าโล่หรือถ้วยรางวัล เงินหรือของรางวัล ค่าใช้จ่ายอื่นๆ ที่เกี่ยวกับการจัดการแข่งขันกีฬา
	70,000
	ตำบล
ท่าสะท้อน
	สำนักปลัด
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวม
	5 โครงการ
	
	345,000
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	











3.ยุทธศาสตร์  การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตแบบ ผด.02

     3.5 แผนงานเคหะและชุมชน
	ลำดับที่
	โครงการ/กิจกรรม
	รายละเอียดของกิจกรรม
ที่เกิดขึ้นจากโครงการ
	งบประมาณ
(บาท)
	สถานที่
ดำเนินการ
	หน่วยงานรับผิดชอบหลัก
	ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

	
	
	
	
	
	
	พ.ศ. 2562
	พ.ศ. 2563

	
	
	
	
	
	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	1.
	โครงการก่อสร้างศาลาเอนกประสงค์ บ้านนาค้อ หมู่ที่ 1
	โดยทำการก่อสร้างศาลาเอนกประสงค์ ขนาดกว้าง 10.00 เมตร ยาว 20.00 เมตร สูง 3.50 เมตร ตามแบบแปลนกองช่าง อบต.ท่าสะท้อน ติดตั้งป้ายประชาสัมพันธ์โครงการจำนวน 1 ป้าย และป้ายโครงการถาวร จำนวน 1 ป้าย
	800,000
	บ้านนาค้อ
หมู่ที 1
	กองช่าง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	ค่าออกแบบ ค่าควบคุมงานที่จ่ายให้แก่เอกชน นิติบุคคลหรือบุคคลภายนอกเพื่อให้ได้มาซึ่งสิ่งก่อสร้าง
	- ค่าออกแบบศาลาเอนกประสงค์ บ้านนาค้อ หมู่ที่ 1


	36,000



	บ้านนาค้อ 
ม.1


	กองช่าง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวม
	2 โครงการ
	
	836,000
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
















3.ยุทธศาสตร์  การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตแบบ ผด.02

     3.7 แผนงานการรักษาความสงบภายใน
	ลำดับที่
	โครงการ/กิจกรรม
	รายละเอียดของกิจกรรม
ที่เกิดขึ้นจากโครงการ
	งบประมาณ
(บาท)
	สถานที่
ดำเนินการ
	หน่วยงานรับผิดชอบหลัก
	ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

	
	
	
	
	
	
	พ.ศ. 2562
	พ.ศ. 2563

	
	
	
	
	
	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	1
	โครงการช่วยเหลือประชาชนกรณี สาธารณภัย
	เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการช่วยเหลือประชาชนกรณีเกิดสาธารณภัย ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายเพื่อช่วยเหลือประชาชนตามอำนาจหน้าที่ของ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พงศ. 2560
	50,000
	ตำบล
ท่าสะท้อน
	สำนักปลัด
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	โครงการฝึกซ้อมแผนปฏิบัติในการป้องกันและบรรเทา        สาธารณภัย
	เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการฝึกซ้อมแผนปฏิบัติการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย เช่น ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการใช้และการตกแต่งสถานที่ฝึกอบรม ค่าใช้จ่ายในพิธีเปิด ปิดการฝึกอบรม ค่าวัสดุ เครื่องเขียนและอุปกรณ์ ค่าประกาศนียบัตร ค่าถ่ายเอกสาร ค่าพิมพ์เอกสารและสิ่งพิมพ์ ค่ากระเป๋าหรือสิ่งที่ใช้บรรจุเอกสารสำหรับผู้เข้ารับการฝึกอบรม ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่าสมนาคุณวิทยากร ค่าอาหาร ค่าใช้จ่ายอื่นที่จำเป็นในการฝึกอบรม ฯลฯ
	70,000
	ตำบล
ท่าสะท้อน
	สำนักปลัด
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	








3.ยุทธศาสตร์  การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตแบบ ผด.02

     3.7 แผนงานการรักษาความสงบภายใน
	ลำดับที่
	โครงการ/กิจกรรม
	รายละเอียดของกิจกรรม
ที่เกิดขึ้นจากโครงการ
	งบประมาณ
(บาท)
	สถานที่
ดำเนินการ
	หน่วยงานรับผิดชอบหลัก
	ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

	
	
	
	
	
	
	พ.ศ. 2562
	พ.ศ. 2563

	
	
	
	
	
	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	3.
	โครงการฝึกอบรมอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน
	เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการฝึกอบรมอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน เช่น ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการใช้และการตกแต่งสถานที่ฝึกอบรม ค่าใช้จ่ายในพิธีเปิด ปิดการฝึกอบรม ค่าวัสดุ เครื่องเขียนและอุปกรณ์ ค่าประกาศนียบัตร ค่าถ่ายเอกสาร ค่าพิมพ์เอกสารและสิ่งพิมพ์ ค่ากระเป๋าหรือสิ่งที่ใช้บรรจุเอกสารสำหรับผู้เข้ารับการฝึกอบรม ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่าสมนาคุณวิทยากร ค่าอาหาร ค่าใช้จ่ายอื่นที่จำเป็นในการฝึกอบรม ฯลฯ
	50,000
	ตำบล
ท่าสะท้อน
	สำนักปลัด
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวม
	3 โครงการ
	
	170,000
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	












4.ยุทธศาสตร์  การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณีท้องถิ่น และภูมิปัญญาท้องถิ่นแบบ ผด.02

     4.1  แผนงานศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ
	ลำดับที่
	โครงการ/กิจกรรม
	รายละเอียดของกิจกรรม
ที่เกิดขึ้นจากโครงการ
	งบประมาณ
(บาท)
	สถานที่
ดำเนินการ
	หน่วยงานรับผิดชอบหลัก
	ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

	
	
	
	
	
	
	พ.ศ. 2562
	พ.ศ. 2563

	
	
	
	
	
	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	1.
	โครงการจัดงานประเพณีวันลอยกระทง
	เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการจัดงานประเพณีวันลอยกระทง ประจำปี 2562 เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนเห็นความสำคัญและรักษาไว้ซึ่งศิลปวัฒนธรรมและประเพณีอันดีงามของท้องถิ่นและเพื่อเป็นการส่งเสริมสนับสนุนการสร้างความปรองดองและสมานฉันท์ให้เกิดขึ้นในท้องถิ่น
	50,000
	ตำบล
ท่าสะท้อน
	สำนักปลัด
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	โครงการจัดงานประเพณีวันสงกรานต์
	เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการจัดงานประเพณีวันสงกรานต์ ประจำปี 2563 เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนเห็นความสำคัญและรักษาไว้ซึ่งศิลปวัฒนธรรมและประเพณีอันดีงามของท้องถิ่นและเพื่อเป็นการส่งเสริมสนับสนุนการสร้างความปรองดองและสมานฉันท์ให้เกิดขึ้นในท้องถิ่น
	50,000
	ตำบล
ท่าสะท้อน
	สำนักปลัด
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	






4.ยุทธศาสตร์  การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณีท้องถิ่น และภูมิปัญญาท้องถิ่นแบบ ผด.02

     4.1  แผนงานศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ
	ลำดับที่
	โครงการ/กิจกรรม
	รายละเอียดของกิจกรรม
ที่เกิดขึ้นจากโครงการ
	งบประมาณ
(บาท)
	สถานที่
ดำเนินการ
	หน่วยงานรับผิดชอบหลัก
	ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

	
	
	
	
	
	
	พ.ศ. 2562
	พ.ศ. 2563

	
	
	
	
	
	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	3.
	โครงการจัดงานวันเด็ก
	เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการจัดงานวันเด็กแห่งชาติ ประจำปี 2563 เพื่อส่งเสริมให้เด็ก และเยาวชนได้ตระหนักถึงความสำคัญและรู้จักบทบาทหน้าที่ของตนเอง ยึดมั่นในสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์และการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข และเป็นการสนับสนุนพัฒนาการของเด็ก
	20,000
	ตำบล
ท่าสะท้อน
	สำนักปลัด
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวม
	3 โครงการ
	
	120,000
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	







4.ยุทธศาสตร์  การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณีท้องถิ่น และภูมิปัญญาท้องถิ่นแบบ ผด.02

     4.2  แผนงานการศึกษา
	ลำดับที่
	โครงการ/กิจกรรม
	รายละเอียดของกิจกรรม
ที่เกิดขึ้นจากโครงการ
	งบประมาณ
(บาท)
	สถานที่
ดำเนินการ
	หน่วยงานรับผิดชอบหลัก
	ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

	
	
	
	
	
	
	พ.ศ. 2562
	พ.ศ. 2563

	
	
	
	
	
	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	1.
	โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา
	เพื่อเป็นเงินสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการด้านการศึกษาในสถานศึกษาสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลท่าสะท้อน โดยมีรายละเอียดดังนี้
1.ค่าอาหารกลางวัน เพื่อเป็นค่าอาหารกลางวันจัดสรรสำหรับเด็กปฐมวัยในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กของ อบต.ท่าสะท้อน อัตรามื้อละ 20 บาท/จำนวน 245 วัน คน /วัน แยกเป็น
1.1ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบต.ท่าสะท้อน (บ้านบ่อกรัง) จำนวน 30 คน 147,000 บาท
1.2 ศพด. อบต.ท่าสะท้อน (บ้านนาค้อ) จำนวน 42 คน 205,800 บาท
1.3 ศูนย์พัฒนาเด็กก่อนเกณฑ์ประจำมัสยิดอีกอมุสซอลาฮ์ จำนวน 26 คน 127,400 บาท
2. ค่าจัดการเรียนการสอน เพื่อเป็นค่าจัดการเรียนการสอนของ ศพด. (รายหัว) ของ อบต.ท่าสะท้อน  อัตราคนละ 1700บาทต่อปี จัดสรรให้แก่
2.1 ศพด.อบต.ท่าสะท้อน (บ้านบ่อกรัง) จำนวน 30 คน 51,000 บาท
2.2 ศพด.อบต.ท่าสะท้อน (บ้านนาค้อ) จำนวน 42 คน 71,400 บาท
2.3 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กก่อนเกณฑ์ประจำมัสยิดอีกอมุสซอลาห์ จำนวน 26 คน 44,200 บาท
	757,540











	1.ศพด.บ้านบ่อกรัง
2.ศพด.บ้านนาค้อ
3.ศูนย์อบรมเด็กมัสยิดอกอมุสซอลาห์
	สำนักปลัด
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



4.ยุทธศาสตร์  การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณีท้องถิ่น และภูมิปัญญาท้องถิ่นแบบ ผด.02

     4.2  แผนงานการศึกษา
	ลำดับที่
	โครงการ/กิจกรรม
	รายละเอียดของกิจกรรม
ที่เกิดขึ้นจากโครงการ
	งบประมาณ
(บาท)
	สถานที่
ดำเนินการ
	หน่วยงานรับผิดชอบหลัก
	ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

	
	
	
	
	
	
	พ.ศ. 2562
	พ.ศ. 2563

	
	
	
	
	
	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	
	
	3. ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา เป็นเงิน 110,740 บาท เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาสำหรับ ศพด. ของ อบต.ท่าสะท้อน อัตราคนละ 1,130 บาท ต่อปี 
3.1 ค่าหนังสือเรียน อัตราคนละ 200 บาท/ปี
3.2 ค่าอุปกรณ์การเรียน อัตราคนละ 200 บาท/ปี
3.3 ค่าเครื่องแบบนักเรียน อัตราคนละ 300 บาท/ ปี
3.4 ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน อัตราคนละ 430 บาท/ปี จัดสรรให้แก่
  (1) ศพด.อบต.ท่าสะท้อน (บ้านบ่อกรัง) จำนวน 30 คน 33,900 บาท
  (2) ศพด.อบต.ท่าสะท้อน (บ้านนาค้อ) จำนวน 42 คน 47,460 บาท
  (3) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กก่อนเกณฑ์ประจำมัสยิดอีกอมุสซอลาห์ จำนวน 26 คน 29,380
	











	1.ศพด.บ้านบ่อกรัง
2.ศพด.บ้านนาค้อ
3.ศูนย์อบรมเด็กมัสยิดอกอมุสซอลาห์
	สำนักปลัด
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	








4.ยุทธศาสตร์  การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณีท้องถิ่น และภูมิปัญญาท้องถิ่นแบบ ผด.02

     4.2  แผนงานการศึกษา
	ลำดับที่
	โครงการ/กิจกรรม
	รายละเอียดของกิจกรรม
ที่เกิดขึ้นจากโครงการ
	งบประมาณ
(บาท)
	สถานที่
ดำเนินการ
	หน่วยงานรับผิดชอบหลัก
	ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

	
	
	
	
	
	
	พ.ศ. 2562
	พ.ศ. 2563

	
	
	
	
	
	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	2.
	ค่าอาหารเสริมนม
	เพื่อเป็นค่าอาหารเสริม (นม) สำหรับเด็กปฐมวัย ใน ศพด.,เด็กอนุบาล และเด็ก ป.1-ป.6 ในอัตราคนละ 7.37 บาท จำนวน 260 บาท 
1.รร.สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.)
1.1 รร.บ้านบ่อกรัง  จำนวน 226คน 433,062 บาท
1.2 [bookmark: _GoBack]รร.บ้านนาค้อ จำนวน 93 คน 178,207บาท
1.3 รร.บ้านหนองจอก จำนวน 50 คน 95,810 บาท

2. ศพด.ที่ อปท.จัดตั้งขึ้นเองและรับถ่ายโอน
   2.1 ศพด.อบต.ท่าสะท้อน (บ้านบ่อกรัง) จำนวน 30 คน 57,486 บาท
   2.2 ศพด.อบต.ท่าสะท้อน (บ้านนาค้อ) จำนวน 42 คน 80,481 บาท
   2.3 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กก่อนเกณฑ์ประจำมัสยิดอีกอมุสซอลาห์ จำนวน 26 คน 49,822 บาท
	894,868






	-รร.บ้านบ่อกรัง  
-รร.บ้านนาค้อ 
-รร.บ้านหนองจอก 
-ศพด.บ้านบ่อกรัง
-ศพด.บ้านนาค้อ
-ศูนย์อบรมเด็กมัสยิดอกอมุสซอลาห์
	สำนักปลัด
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



4.ยุทธศาสตร์  การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณีท้องถิ่น และภูมิปัญญาท้องถิ่นแบบ ผด.02

     4.2  แผนงานการศึกษา
	ลำดับที่
	โครงการ/กิจกรรม
	รายละเอียดของกิจกรรม
ที่เกิดขึ้นจากโครงการ
	งบประมาณ
(บาท)
	สถานที่
ดำเนินการ
	หน่วยงานรับผิดชอบหลัก
	ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

	
	
	
	
	
	
	พ.ศ. 2562
	พ.ศ. 2563

	
	
	
	
	
	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	3.
	อุดหนุนสำหรับสนับสนุนโครงการอาหารกลางวันโรงเรียนบ้านบ่อกรัง
	เพื่อเป็นเงินอุดหนุนสำหรับสนับสนุนอาหารกลางวันโรงเรียนบ้านบ่อกรัง จัดสรรให้แก่ เด็กอนุบาล และเด็ก ป 1-ป. 6 ในอัตรามื้อละ 20 บาทต่อคน จำนวน 200 วัน
	904,000
	รร.
บ้านบ่อกรัง
	สำนักปลัด
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.
	อุดหนุนสำหรับสนับสนุนโครงการอาหารกลางวันโรงเรียนบ้านนาค้อ
	เพื่อเป็นเงินอุดหนุนสำหรับสนับสนุนอาหารกลางวันโรงเรียนบ้านนาค้อ จัดสรรให้แก่ เด็กอนุบาล และเด็ก ป 1-ป. 6 ในอัตรามื้อละ 20 บาทต่อคน จำนวน 200 วัน
	372,000
	รร.
บ้านนาค้อ
	สำนักปลัด
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.
	อุดหนุนสำหรับสนับสนุนโครงการอาหารกลางวันโรงเรียนบ้านหนองจอก
	เพื่อเป็นเงินอุดหนุนสำหรับสนับสนุนอาหารกลางวันโรงเรียนบ้านหนองจอก จัดสรรให้แก่ เด็กอนุบาล และเด็ก ป 1-ป. 6 ในอัตรามื้อละ 20 บาทต่อคน จำนวน 200 วัน
	200,000
	รร.
บ้านหนองจอก
	สำนักปลัด
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวม
	5 โครงการ
	
	3,128,408
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	











5. ยุทธศาสตร์  การพัฒนาด้านการส่งเสริม สนับสนุนการท่องเที่ยวและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมแบบ ผด.02

     5.1  แผนงานสร้างความเข้มแข็งชุมชน
	ลำดับที่
	โครงการ/กิจกรรม
	รายละเอียดของกิจกรรม
ที่เกิดขึ้นจากโครงการ
	งบประมาณ
(บาท)
	สถานที่
ดำเนินการ
	หน่วยงานรับผิดชอบหลัก
	ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

	
	
	
	
	
	
	พ.ศ. 2562
	พ.ศ. 2563

	
	
	
	
	
	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	1.
	ค่าจ้างเหมาบริการกำจัดขยะมูลฝอย
	เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาบริการกำจัดขยะมูลฝอย
-ค่าจ้างเหมาบริการจัดเก็บ/ขนย้าย/กำจัดขยะมูลฝอยที่เกิดขึ้นใหม่ในเขตพื้นที่ ต.ท่าสะท้อนอย่างถูกต้องตามหลักวิชาการ
-ค่าจ้างเหมาบริการขุด ขนย้ายและกำจัดขยะมูลฝอยจากกองขยะใต้แนวสายไฟฟ้าแรงสูงไปกำจัดอย่างถูกต้องตามหลักวิชาการ พร้อมทั้ง ขุดฝัง กลบพื้นที่
	1,000,000
	ตำบลท่าสะท้อน
	สำนักปลัด
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวม
	1 โครงการ
	
	1,000,000
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	













6.  ยุทธศาสตร์  การพัฒนาด้านบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดีแบบ ผด.02

       6.1 แผนงานบริหารทั่วไป
	ลำดับที่
	โครงการ/กิจกรรม
	รายละเอียดของกิจกรรม
ที่เกิดขึ้นจากโครงการ
	งบประมาณ
(บาท)
	สถานที่
ดำเนินการ
	หน่วยงานรับผิดชอบหลัก
	ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

	
	
	
	
	
	
	พ.ศ. 2562
	พ.ศ. 2563

	
	
	
	
	
	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	1.
	เงินเดือนนายก/รองนายก
	เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนรายเดือน จำนวน 12 เดือน ให้แก่นายก อบต. อัตราเดือนละ 24,000 บาท และรองนายก อบต.  (จำนวน 2 อัตรา) อัตราเดือนละ 11,200 บาท
	514,080
	อบต.
ท่าสะท้อน
	สำนักปลัด
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	เงินค่าตอบแทนประจำตำแหน่งนายก/รองนายก
	เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนประจำตำแหน่ง จำนวน 12 เดือน ให้แก่นายก อบต. อัตราเดือนละ 1,750 บาท และรองนายก อบต. (จำนวน 2 อัตรา) อัตราเดือนละ 880 บาท
	42,120
	อบต.
ท่าสะท้อน
	สำนักปลัด
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.
	เงินค่าตอบแทนพิเศษนายก/รองนายก
	เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนพิเศษ จำนวน 12 เดือน ให้แก่ นายก อบต. อัตราเดือนละ 1,750 บาท และรองนายก อบต. (จำนวน 2 อัตรา) อัตราเดือนละ 880 บาท
	42,120
	อบต.
ท่าสะท้อน
	สำนักปลัด
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.
	เงินค่าตอบแทนเลขานุการ/ที่ปรึกษานายกเทศมนตรี/นายก อบต.
	เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนรายเดือนให้แก่เลขานุการนายก อบต. ในอัตราเดือนละ 7,200 บาท
	86,400
	อบต.
ท่าสะท้อน
	สำนักปลัด
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.
	เงินค่าตอบแทนสมาชิกสภา อบต.
	เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนรายเดือน ให้แก่
1.ประธานสภา อบต. อัตราเดือนละ 11,220บาท
2.รองประธานสภา อบต. อัตราเดือนละ 9,180 บาท
3.สมาชิกสภา อบต. จำนวน 12 อัตรา อัตราเดือนละ 7,200 บาท
4.เลขานุการสภา อบต. อัตราเดือนละ 7,200 บาท
	1,368,000
	อบต.
ท่าสะท้อน
	สำนักปลัด
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


6.  ยุทธศาสตร์  การพัฒนาด้านบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดีแบบ ผด.02

       6.1 แผนงานบริหารทั่วไป
	ลำดับที่
	โครงการ/กิจกรรม
	รายละเอียดของกิจกรรม
ที่เกิดขึ้นจากโครงการ
	งบประมาณ
(บาท)
	สถานที่
ดำเนินการ
	หน่วยงานรับผิดชอบหลัก
	ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

	
	
	
	
	
	
	พ.ศ. 2562
	พ.ศ. 2563

	
	
	
	
	
	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	6.
	เงินเดือน (ฝ่ายประจำ)
สำนักปลัด
เงินเดือนพนักงาน
	

เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนและเงินปรับปรุงเงินเดือนพนักงาน ส่วนท้องถิ่นประจำปี ให้แก่ พนักงานส่วนตำบล ตำแหน่ง ปลัด อบต. (นักบริหารท้องถิ่น),หัวหน้าสำนักปลัด (นักบริหารงานทั่วไป),นักทรัพยากรบุคคล,นักวิเคราะห์นโยบายและแผน,นักพัฒนาชุมชน และเจ้าพนักงานธุรการ
	

2,168,000
	

อบต.
ท่าสะท้อน
	
สำนักปลัด
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7.
	เงินเพิ่มต่างๆ ของพนักงาน
	เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนพิเศษ ให้แก่ ปลัด อบต. (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง)
	84,000
	อบต.
ท่าสะท้อน
	สำนักปลัด
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8.
	เงินประจำตำแหน่ง
	เพื่อจ่ายเป็นเงินประจำตำแหน่ง ให้แก่ ปลัด อบต. (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง)และหัวหน้าสำนักปลัด (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 
	126,000
	อบต.
ท่าสะท้อน
	สำนักปลัด
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9
	เงินค่าเช่าบ้าน
	เพื่อเป็นเงินสวัสดิการค่าเช่าบ้าน ให้แก่พนักงานส่วนตำบล
	288,000
	อบต.
ท่าสะท้อน
	สำนักปลัด
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	








6.  ยุทธศาสตร์  การพัฒนาด้านบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดีแบบ ผด.02

       6.1 แผนงานบริหารทั่วไป
	ลำดับที่
	โครงการ/กิจกรรม
	รายละเอียดของกิจกรรม
ที่เกิดขึ้นจากโครงการ
	งบประมาณ
(บาท)
	สถานที่
ดำเนินการ
	หน่วยงานรับผิดชอบหลัก
	ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

	
	
	
	
	
	
	พ.ศ. 2562
	พ.ศ. 2563

	
	
	
	
	
	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	10.
	ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง
	เพื่อเป็นค่าตอบแทนพนักงานจ้าง และเงินปรับปรุงค่าตอบแทนพนักงานจ้างประจำปี ให้แก่
1.พนักงานจ้างตามภารกิจ ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน
2.พนักงานจ้างทั่วไป ตำแหน่ง นักการ คนงานทั่วไป และพนักงานขับรถยนต์
	649,560
	อบต.
ท่าสะท้อน
	สำนักปลัด
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	11.
	เงินเพิ่มต่างๆ ของพนักงานจ้าง
	เพื่อเป็นเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวของพนักงานจ้าง ตามภารกิจ ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ และพนักงานจ้างทั่วไป ตำแหน่ง นักการ คนงานคั่วไป และพนักงานขับรถยนต์ 
	11,340
	อบต.
ท่าสะท้อน
	สำนักปลัด
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	12.
	ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่ อปท.

	เพื่อจ่ายเป็น
1.เงินประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษ (เงินรางวัลประจำปี) ให้แก่พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้างตามภารกิจ และพนักงานจ้างทั่วไป
2.ค่าตอบแทนคณะกรรมการ เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนคณะกรรมการสอบสัมภาษณ์ หรือประเมินบุคคล และเจ้าหน้าที่ดำเนินการสอบและคณะกรรมการต่าง ๆ
	100,000
	อบต.
ท่าสะท้อน
	สำนักปลัด
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



6.  ยุทธศาสตร์  การพัฒนาด้านบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดีแบบ ผด.02

       6.1 แผนงานบริหารทั่วไป
	ลำดับที่
	โครงการ/กิจกรรม
	รายละเอียดของกิจกรรม
ที่เกิดขึ้นจากโครงการ
	งบประมาณ
(บาท)
	สถานที่
ดำเนินการ
	หน่วยงานรับผิดชอบหลัก
	ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

	
	
	
	
	
	
	พ.ศ. 2562
	พ.ศ. 2563

	
	
	
	
	
	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	13.
	ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ
	เพื่อเป็นเงินค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ให้แก่ พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้างตามภารกิจ และพนักงานจ้างทั่วไปที่ได้รับคำสั่งให้ปฎิบัติงานนอกเวลาราชการในวันหยุดราชการ
	15,000
	อบต.
ท่าสะท้อน
	สำนักปลัด
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	14.
	เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร
	เพื่อเป็นเงินสวัสดิการช่วยเหลือการศึกษาบุตร  สำหรับพนักงานส่วนตำบล หรือผู้มีสิทธิ
	30,000
	อบต.
ท่าสะท้อน
	สำนักปลัด
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
















6.  ยุทธศาสตร์  การพัฒนาด้านบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดีแบบ ผด.02

       6.1 แผนงานบริหารทั่วไป
	ลำดับที่
	โครงการ/กิจกรรม
	รายละเอียดของกิจกรรม
ที่เกิดขึ้นจากโครงการ
	งบประมาณ
(บาท)
	สถานที่
ดำเนินการ
	หน่วยงานรับผิดชอบหลัก
	ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

	
	
	
	
	
	
	พ.ศ. 2562
	พ.ศ. 2563

	
	
	
	
	
	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	15
	รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ
	เพื่อจ่ายเป็น
- ค่าถ่ายเอกสาร ค่าเย็บหนังสือหรือเข้าปกหนังสือ
- ค่าซักฟอก
- ค่ากำจัดสิ่งปฏิกูล
- ค่าระวางบรรทุก
- ค่าเช่าทรัพย์สินต่างๆ
- ค่าโฆษณาและเผยแพร่(รายจ่ายเกี่ยวกับการจ้างเหมาโฆษณาและเผยแพร่ข่าวทางวิทยุกระจายเสียงโทรทัศน์หรือสิ่งพิมพ์ต่างๆ)
- ค่าธรรมเนียมต่างๆ
- ค่าเบี้ยประกันต่างๆ
- ค่าใช้จ่ายในการดำเนินคดีตามคำพิพากษา
- ค่าจ้างเหมาบริการต่างๆ ที่จำเป็น
- ค่าติดตั้งโทรศัพท์ ค่าใช้จ่ายต่างๆในการติดตั้งโทรศัพท์ยกเว้นค่าตู้สานขา ค่าเครื่องโทรศัพท์พ่วงภายใน
- ค่าติดตั้งเครื่องรับสัญญาณต่างๆ
- ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ เพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ
 ฯลฯ
	200,000
	อบต.
ท่าสะท้อน
	สำนักปลัด
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	





6.  ยุทธศาสตร์  การพัฒนาด้านบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดีแบบ ผด.02

       6.1 แผนงานบริหารทั่วไป
	ลำดับที่
	โครงการ/กิจกรรม
	รายละเอียดของกิจกรรม
ที่เกิดขึ้นจากโครงการ
	งบประมาณ
(บาท)
	สถานที่
ดำเนินการ
	หน่วยงานรับผิดชอบหลัก
	ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

	
	
	
	
	
	
	พ.ศ. 2562
	พ.ศ. 2563

	
	
	
	
	
	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	16
	รายจ่ายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ
	
เพื่อจ่ายเป็น
1. ค่ารับรองในการต้อนรับรองบุคคลหรือคณะบุคคลที่เข้ามานิเทศงาน ตรวจงาน เยี่ยมชมหรือทัศนศึกษาดูงาน และเจ้าหน้าที่ ที่เกี่ยวข้องซึ่งร่วมต้อนรับบุคคลหรือคณะบุคคลและค่าใช้จ่ายอื่นๆ ซึ่งจำเป็นต้องจ่ายเกี่ยวกับการรับรอง ตั้งไว้ 20,000 บาท
2. ค่าเลี้ยงรับรองในการประชุม เพื่อจ่ายเป็นค่าเลี้ยงรับรองในการประชุมสภา หรือคณะกรรมการ หรือคณะอนุกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งตามกฎหมาย หรือตามระเบียบหรือหนังสือสั่งการของกระทรวงมหาดไทยหรือการประชุมระหว่างอปท.กับ อปท. หรืออปท. กับรัฐวิสาหกิจ หรือเอกชนตามดุลยพินิจของผู้บริหารท้องถิ่น ได้แก่ ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับอาหารและเครื่องดื่มต่างๆ เครื่องใช้ในการรับรอง และค่าบริการอื่นๆ ซึ่งจำเป็นต้องจ่ายเกี่ยวกับการเลี้ยงรับรองในการประชุม ทั้งนี้ให้รวมถึงผู้เข้าร่วมประชุม อื่นๆ และเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องซึ่งเข้าร่วมประชุม ตั้งไว้ 20,000
	
150,000


	
อบต.
ท่าสะท้อน
	
สำนักปลัด
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



6.  ยุทธศาสตร์  การพัฒนาด้านบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดีแบบ ผด.02

       6.1 แผนงานบริหารทั่วไป
	ลำดับที่
	โครงการ/กิจกรรม
	รายละเอียดของกิจกรรม
ที่เกิดขึ้นจากโครงการ
	งบประมาณ
(บาท)
	สถานที่
ดำเนินการ
	หน่วยงานรับผิดชอบหลัก
	ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

	
	
	
	
	
	
	พ.ศ. 2562
	พ.ศ. 2563

	
	
	
	
	
	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	
	
	3. ค่าใช้จ่ายในพิธีศาสนา/รัฐพิธี เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในพิธีทางศาสนา/รัฐพิธีต่างๆ ที่สำคัญ หรือการจัดกิจกรรมอันเป็นการพิทักษ์รักษาไว้ซึ่งชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ เช่น วันเข้าพรรษา วันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรี   สินทรมหาวชิราลงกรณ์ฯ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว วันเฉลิมพระชนมพรรษา สมเด็จพระนางเจ้าสุทิดา พัชรสุธาพิมลลักษณ พระบรมราชินี วันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง และวันแม่แห่งชาติ วันคล้ายวันสวรรคต พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร วันปิยมหาราช วันคล้ายวันพระบรมราชสมภพ พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร (วันชาติ/วันพ่อแห่งชาติ)ฯลฯ ตั้งไว้ 80,000 บาท
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	






6.  ยุทธศาสตร์  การพัฒนาด้านบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดีแบบ ผด.02

       6.1 แผนงานบริหารทั่วไป
	ลำดับที่
	โครงการ/กิจกรรม
	รายละเอียดของกิจกรรม
ที่เกิดขึ้นจากโครงการ
	งบประมาณ
(บาท)
	สถานที่
ดำเนินการ
	หน่วยงานรับผิดชอบหลัก
	ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

	
	
	
	
	
	
	พ.ศ. 2562
	พ.ศ. 2563

	
	
	
	
	
	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	17
	ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ
	เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ ทั้งในราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักร เช่น ค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทาง ค่าพาหนะ ค่าเช่าที่พัก ค่าบริการจอดรถ ณ ท่าอากาศยาน ค่าผ่านทางด่วนพิเศษ ค่าธรรมเนียมในการใช้สนามบินและค่าลงทะเบียนต่าง ที่จำเป็นในการเดินทางไปราชการ หรือการอบรม สัมมนาของผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้างตามภารกิจ และพนักงานจ้างทั่วไป ตลอดจนผู้มีสิทธิเบิกได้ตามระเบียบ
	250,000
	อบต.
ท่าสะท้อน
	สำนักปลัด
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	18
	ค่าบำรุงรักษาซ่อมแซม
	เพื่อจ่ายเป็นค่าซ่อมแซมบำรุงรักษาทรัพย์สิน เพื่อให้สามารถใช้งานได้ตามปกติทุกกรณี ยกเว้น เข้าเงื่อนไขโครงสร้างครุภัณฑ์ขนาดใหญ่และสิ่งก่อสร้าง
	100,000
	อบต.
ท่าสะท้อน
	สำนักปลัด
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	19
	ค่าวัสดุสำนักงาน
	เพื่อเป็นค่าวัสดุสำนักงาน ที่ใช้ในการปฏิบัติงานของ อบต.
	50,000
	อบต.
ท่าสะท้อน
	สำนักปลัด
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	20
	วัสดุงานบ้านงานครัว
	เพื่อเป็นค่าวัสดุงานบ้านงานครัว ที่ใช้ในการปฏิบัติงานของ อบต.
	20,000
	อบต.
ท่าสะท้อน
	สำนักปลัด
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	21
	วัสดุยานพาหนะและขนส่ง
	เพื่อเป็นค่าวัสดุยานพาหนะและขนส่งที่ใช้ในการปฏิบัติงานของ อบต.
	50,000
	อบต.
ท่าสะท้อน
	สำนักปลัด
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	22
	วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น
	เพื่อเป็นค่าวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่นที่ใช้ในการปฏิบัติงานของ อบต.
	100,000
	อบต.
ท่าสะท้อน
	สำนักปลัด
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


6.  ยุทธศาสตร์  การพัฒนาด้านบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดีแบบ ผด.02

       6.1 แผนงานบริหารทั่วไป
	ลำดับที่
	โครงการ/กิจกรรม
	รายละเอียดของกิจกรรม
ที่เกิดขึ้นจากโครงการ
	งบประมาณ
(บาท)
	สถานที่
ดำเนินการ
	หน่วยงานรับผิดชอบหลัก
	ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

	
	
	
	
	
	
	พ.ศ. 2562
	พ.ศ. 2563

	
	
	
	
	
	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	23
	วัสดุโฆษณาและเผยแพร่
	เพื่อเป็นค่าวัสดุโฆษณาและเผยแพร่ที่ใช้ในการปฏิบัติงานของ อบต.
	10,000
	อบต.
ท่าสะท้อน
	สำนักปลัด
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	24
	วัสดุคอมพิวเตอร์
	เพื่อเป็นค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ที่ใช้ในการปฏิบัติงานของ อบต.
	60,000
	อบต.
ท่าสะท้อน
	สำนักปลัด
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	25
	วัสดุอื่น
	เพื่อเป็นค่าวัสดุอื่นที่ใช้ในการปฏิบัติงานของ อบต.
	20,000
	อบต.
ท่าสะท้อน
	สำนักปลัด
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	26
	ค่าสาธารณูปโภค
ค่าไฟฟ้า
	เพื่อจ่ายเป็นค่าไฟฟ้าสำหรับ
-  อาคารที่ทำการ อบต. , ศพด. 
-  สถานที่ต่าง ๆ และกิจการประปาในความดูแลของ อบต.
	
420,000
	
อบต.
ท่าสะท้อน
	
สำนักปลัด
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	27
	ค่าบริการโทรศัพท์
	เพื่อจ่ายเป็นค่าโทรศัพท์สำหรับ อบต. ค่าโทรศัพท์ทางไกล ทั้งภายในและภายนอกประเทศ โทรศัพท์เคลื่อนที่ ค่าเช่าเครื่อง ค่าเช่าหมายเลขโทรศัพท์ ค่าบำรุงรักษาสาย ฯลฯ
	120,000
	อบต.
ท่าสะท้อน
	สำนักปลัด
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	28
	ค่าบริการไปรษณีย์
	เพื่อจ่ายเป็นค่าบริการไปรษณีย์ ค่าดวงตราไปรษณียากร ค่าเช่าตู้ไปรษณีย์ ค่าธรรมเนียมการโอนเงินในระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS) ฯลฯ
	15,000
	อบต.
ท่าสะท้อน
	สำนักปลัด
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	29
	ค่าบริการสื่อสารและโทรคมนาคม
	เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการใช้ระบบอินเตอร์เน็ตแบบความเร็วสูง ค่าจดทะเบียนชื่อเวปไซต์ (.go.th) ค่าเช่าพื้นที่บนอินเตอร์เน็ต รวมทั้งค่าเชื่อมต่อและดูแลรักษา รวมทั้งค่าใช้จ่ายเพื่อให้ได้ใช้บริการและค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้นเกี่ยวกับการใช้บริการ ฯลฯ
	10,000
	อบต.
ท่าสะท้อน
	สำนักปลัด
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


6.  ยุทธศาสตร์  การพัฒนาด้านบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดีแบบ ผด.02

       6.1 แผนงานบริหารทั่วไป
	ลำดับที่
	โครงการ/กิจกรรม
	รายละเอียดของกิจกรรม
ที่เกิดขึ้นจากโครงการ
	งบประมาณ
(บาท)
	สถานที่
ดำเนินการ
	หน่วยงานรับผิดชอบหลัก
	ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

	
	
	
	
	
	
	พ.ศ. 2562
	พ.ศ. 2563

	
	
	
	
	
	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	30
	งานบริหารงานคลัง
งบบุคลากร
เงินเดือน (ฝ่ายประจำ)
เงินเดือนพนักงาน
	


เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือน และเงินปรับปรุงเงินเดือนประจำปี ให้แก่ พนักงานส่วนตำบล สังกัดกองคลัง  ได้แก่ ผู้อำนวยการกองคลัง (นักบริหารงานคลัง ระดับต้น) เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี เจ้าพนักงานพัสดุ เจ้าพนักงานธุรการ และนักวิชาการการเงินและบัญชี
	


1,764,000
	


อบต.
ท่าสะท้อน
	กองคลัง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	31
	เงินเพิ่มต่างๆ ขอพนักงาน
	เพื่อเป็นเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวของพนักงานส่วนตำบล 
	20,000
	อบต.
ท่าสะท้อน
	กองคลัง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	32
	เงินประจำตำแหน่ง
	เพื่อจ่ายเป็นเงินประจำตำแหน่ง ให้แก่ ผู้อำนวยการกองคลัง (นักบริหารงานคลัง ระดับต้น) 
	42,000
	อบต.
ท่าสะท้อน
	กองคลัง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	33
	ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง
	เพื่อเป็นค่าตอบแทนพนักงานจ้าง และเงินปรับปรุงค่าตอบแทนพนักงานจ้างประจำ ให้แก่ พนักงานจ้างตามภารกิจ และพนักงานจ้างทั่วไปที่ปฏิบัติงานในกองคลัง ได้แก่
1. พนักงานจ้างภารกิจ ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ
2. พนักงานจ้างทั่วไป ตำแหน่ง พนักงานจดมาตรวัดน้ำ
	240,300
	อบต.
ท่าสะท้อน
	กองคลัง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


6.  ยุทธศาสตร์  การพัฒนาด้านบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดีแบบ ผด.02

       6.1 แผนงานบริหารทั่วไป
	ลำดับที่
	โครงการ/กิจกรรม
	รายละเอียดของกิจกรรม
ที่เกิดขึ้นจากโครงการ
	งบประมาณ
(บาท)
	สถานที่
ดำเนินการ
	หน่วยงานรับผิดชอบหลัก
	ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

	
	
	
	
	
	
	พ.ศ. 2562
	พ.ศ. 2563

	
	
	
	
	
	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	34
	เงินเพิ่มต่างๆ ของพนักงานจ้าง
	เพื่อเป็นเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวของพนักงานจ้างตามภารกิจ ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ และพนักงานจ้างทั่วไป ตำแหน่ง พนักงานจดมาตรน้ำ
	36,000
	อบต.
ท่าสะท้อน
	กองคลัง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	35
	งบดำเนินงาน
ค่าตอบแทน
ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่ อปท.
	
เพื่อจ่ายเป็นเงินประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษ (เงินรางวัลประจำปี) ให้แก่พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้างตามภารกิจ และพนักงานจ้างทั่วไป
	

100,000
	อบต.
ท่าสะท้อน
	กองคลัง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	36
	ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ
	เพื่อเป็นเงินค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ให้แก่ พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้างตามภารกิจ และพนักงานจ้างทั่วไปที่ได้รับคำสั่งให้ปฎิบัติงานนอกเวลาราชการในวันหยุดราชการ
	10,000
	อบต.
ท่าสะท้อน
	กองคลัง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	37
	เงินค่าเช่าบ้าน
	เพื่อเป็นเงินสวัสดิการค่าเช่าบ้าน ให้แก่พนักงานส่วนตำบล
	120,000
	อบต.
ท่าสะท้อน
	กองคลัง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	38
	เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร
	เพื่อเป็นเงินสวัสดิการช่วยเหลือการศึกษาบุตร  สำหรับพนักงานส่วนตำบล หรือผู้มีสิทธิ
	10,000
	อบต.
ท่าสะท้อน
	กองคลัง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	39
	ค่าบำรุงรักษาและซ่อมแซม
	เพื่อจ่ายเป็นค่าบำรุงรักษาและซ่อมแซมรักษาทรัพย์สิน เพื่อให้สามารถใช้งานได้ตามปกติทุกกรณี ฯลฯ
	30,000
	อบต.
ท่าสะท้อน
	กองคลัง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	40
	ค่าวัสดุสำนักงาน
	เพื่อเป็นค่าวัสดุสำนักงาน ที่ใช้ในการปฏิบัติงานของกองคลัง
	50,000
	อบต.
ท่าสะท้อน
	กองคลัง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


6.  ยุทธศาสตร์  การพัฒนาด้านบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดีแบบ ผด.02

       6.1 แผนงานบริหารทั่วไป
	ลำดับที่
	โครงการ/กิจกรรม
	รายละเอียดของกิจกรรม
ที่เกิดขึ้นจากโครงการ
	งบประมาณ
(บาท)
	สถานที่
ดำเนินการ
	หน่วยงานรับผิดชอบหลัก
	ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

	
	
	
	
	
	
	พ.ศ. 2562
	พ.ศ. 2563

	
	
	
	
	
	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	41
	วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น
	เพื่อเป็นค่าวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น ที่ใช้ในการปฏิบัติงานของกองคลัง
	5,000
	อบต.
ท่าสะท้อน
	กองคลัง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	42
	วัสดุคอมพิวเตอร์
	เพื่อเป็นค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ ที่ใช้ในการปฏิบัติงานของกองคลัง
	50,000
	อบต.
ท่าสะท้อน
	กองคลัง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	43
	รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ
	เพื่อจ่ายเป็น
- ค่าถ่ายเอกสาร ค่าเย็บหนังสือหรือเข้าปกหนังสือ
- ค่าระวางบรรทุก
- ค่าเช่าทรัพย์สินต่างๆ
- ค่าโฆษณาและเผยแพร่(รายจ่ายเกี่ยวกับการจ้างเหมาโฆษณาและเผยแพร่ข่าวทางวิทยุกระจายเสียงโทรทัศน์หรือสิ่งพิมพ์ต่างๆ)
- ค่าธรรมเนียมต่างๆ
- ค่าเบี้ยประกันต่างๆ
- ค่าใช้จ่ายในการดำเนินคดีตามคำพิพากษา
- ค่าจ้างเหมาบริการต่างๆ ที่จำเป็น
- ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ เพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ
 ฯลฯ
	50,000
	อบต.
ท่าสะท้อน
	กองคลัง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	







6.  ยุทธศาสตร์  การพัฒนาด้านบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดีแบบ ผด.02

       6.1 แผนงานบริหารทั่วไป
	ลำดับที่
	โครงการ/กิจกรรม
	รายละเอียดของกิจกรรม
ที่เกิดขึ้นจากโครงการ
	งบประมาณ
(บาท)
	สถานที่
ดำเนินการ
	หน่วยงานรับผิดชอบหลัก
	ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

	
	
	
	
	
	
	พ.ศ. 2562
	พ.ศ. 2563

	
	
	
	
	
	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	44
	ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ
	เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ ทั้งในราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักร เช่น ค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทาง ค่าพาหนะ ค่าเช่าที่พัก ค่าบริการจอดรถ ณ ท่าอากาศยาน ค่าผ่านทางด่วนพิเศษ ค่าธรรมเนียมในการใช้สนามบินและค่าลงทะเบียนต่าง ที่จำเป็นในการเดินทางไปราชการ หรือการอบรม สัมมนาของผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้างตามภารกิจ และพนักงานจ้างทั่วไป ตลอดจนผู้มีสิทธิเบิกได้ตามระเบียบ
	80,000
	อบต.
ท่าสะท้อน
	กองคลัง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	45
	งานป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนและระงับอัคคีภัย
งบบุคลากร
เงินเดือน (ฝ่ายประจำ)
ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง
	



เพื่อเป็นค่าตอบแทนพนักงานจ้าง และเงินปรับปรุงค่าตอบแทนพนักงานจ้างประจำปี ได้แก่ พนักงานจ้างตามภารกิจ ตำแหน่ง พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา
	



112,800
	



อบต.
ท่าสะท้อน
	



สำนักปลัด
งานป้องกันฯ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	46
	เงินเพิ่มต่างๆ ของพนักงานจ้าง
	เพื่อเป็นเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวของพนักงานจ้างตามภารกิจ ตำแหน่ง พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา
	24,000
	อบต.
ท่าสะท้อน
	สำนักปลัด
งานป้องกันฯ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



6.  ยุทธศาสตร์  การพัฒนาด้านบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดีแบบ ผด.02

       6.1 แผนงานบริหารทั่วไป
	ลำดับที่
	โครงการ/กิจกรรม
	รายละเอียดของกิจกรรม
ที่เกิดขึ้นจากโครงการ
	งบประมาณ
(บาท)
	สถานที่
ดำเนินการ
	หน่วยงานรับผิดชอบหลัก
	ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

	
	
	
	
	
	
	พ.ศ. 2562
	พ.ศ. 2563

	
	
	
	
	
	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	47
	ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ
	เพื่อเป็นเงินค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ให้แก่ พนักงานจ้างตามภารกิจ และพนักงานจ้างทั่วไปที่ได้รับคำสั่งให้ปฎิบัติงานนอกเวลาราชการในวันหยุดราชการ
	5,000
	อบต.
ท่าสะท้อน
	สำนักปลัด
งานป้องกันฯ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	48
	วัสดุยานพาหนะและขนส่ง
	เพื่อเป็นค่าวัสดุยานพาหนะและขนส่ง ที่ใช้ในการปฏิบัติงานของ อบต. 
	30,000
	อบต.
ท่าสะท้อน
	สำนักปลัด
งานป้องกันฯ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	49
	วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น
	เพื่อเป็นค่าวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น ที่ใช้ในการปฏิบัติงานของ อบต.
	30,000
	อบต.
ท่าสะท้อน
	สำนักปลัด
งานป้องกันฯ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	50
	วัสดุเครื่องแต่งกาย
	เพื่อเป็นค่าวัสดุเครื่องแต่งกาย ที่ใช้ในการปฏิบัติงานป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนและระงับอัคคีภัย
	20,000
	อบต.
ท่าสะท้อน
	สำนักปลัด
งานป้องกันฯ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	51
	วัสดุเครื่องดับเพลิง
	เพื่อเป็นค่าวัสดุเครื่องดับเพลิงที่ใช้ในการปฏิบัติงานป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนและระงับอัคคีภัย
	20,000
	อบต.
ท่าสะท้อน
	สำนักปลัด
งานป้องกันฯ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	








6.  ยุทธศาสตร์  การพัฒนาด้านบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดีแบบ ผด.02

       6.1 แผนงานบริหารทั่วไป
	ลำดับที่
	โครงการ/กิจกรรม
	รายละเอียดของกิจกรรม
ที่เกิดขึ้นจากโครงการ
	งบประมาณ
(บาท)
	สถานที่
ดำเนินการ
	หน่วยงานรับผิดชอบหลัก
	ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

	
	
	
	
	
	
	พ.ศ. 2562
	พ.ศ. 2563

	
	
	
	
	
	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	52
	เงินเดือน (ฝ่ายประจำ)
เงินเดือนพนักงาน
	
เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนและเงินปรับปรุงเงินเดือนประจำปีให้แก่ พนักงานส่วนตำบล ตำแหน่ง นักวิชาการศึกษา
	
205,400

	
อบต.
ท่าสะท้อน
	
สำนักปลัด
แผนงานการศึกษา
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	53
	ค่าตอบแทน
ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่ อปท.
	
เพื่อจ่ายเป็นเงินประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษ ได้แก่ พนักงานส่วนตำบล
	
10,000
	อบต.
ท่าสะท้อน
	สำนักปลัด
แผนงานการศึกษา
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	54
	ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ
	เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ ทั้งในราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักร เช่น ค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทาง ค่าพาหนะ ค่าเช่าที่พัก ค่าบริการจอดรถ ณ ท่าอากาศยาน ค่าผ่านทางด่วนพิเศษ ค่าธรรมเนียมในการใช้สนามบินและค่าลงทะเบียนต่าง ที่จำเป็นในการเดินทางไปราชการ หรือการอบรม สัมมนาของผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้างตามภารกิจ และพนักงานจ้างทั่วไป ตลอดจนผู้มีสิทธิเบิกได้ตามระเบียบ
	30,000
	อบต.
ท่าสะท้อน
	สำนักปลัด
แผนงานการศึกษา
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	







6.  ยุทธศาสตร์  การพัฒนาด้านบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดีแบบ ผด.02

       6.1 แผนงานบริหารทั่วไป
	ลำดับที่
	โครงการ/กิจกรรม
	รายละเอียดของกิจกรรม
ที่เกิดขึ้นจากโครงการ
	งบประมาณ
(บาท)
	สถานที่
ดำเนินการ
	หน่วยงานรับผิดชอบหลัก
	ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

	
	
	
	
	
	
	พ.ศ. 2562
	พ.ศ. 2563

	
	
	
	
	
	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	55
	งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา
งบบุคลากร
เงินเดือนฝ่ายประจำ
เงินเดือนพนักงาน
	



เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือน เงินตกเบิกขั้นเงินเดือน และเงินปรับปรุงเงินเดือนประจำปีให้แก่ พนักงานส่วนตำบล ตำแหน่ง ครู/ครูผู้ดูแลเด็ก จำนวน 4 อัตรา
	



1,126,800
	



ศพด.
อบต.
ท่าสะท้อน
	



สำนักปลัด
งานระดับก่อนวัยเรียนและประถม
ศึกษา
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	56
	ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง
	เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนพนักงานจ้าง เงินตกเบิก และเงินปรับปรุงค่าตอนแทนพนักงานจ้างประจำปี ให้แก่ พนักงานจ้างตามภารกิจ ตำแหน่ง ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก จำนวน 3 อัตรา ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุน
และพนักงานจ้างทั่วไป ตำแหน่ง ผู้ดูแลเด็กจำนวน 1 อัตรา 
	581,600
	ศพด.
อบต.
ท่าสะท้อน
	สำนักปลัด
งานระดับก่อนวัยเรียนและประถม
ศึกษา
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	57
	เงินเพิ่มต่างๆ ของพนักงานจ้าง
	เพื่อเป็นเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวของพนักงานจ้างตามภารกิจ ตำแหน่ง ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก จำนวน 3 อัตราและพนักงาจ้างทั่วไป ตำแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก จำนวน 1 อัตรา
	39,600
	ศพด.
อบต.
ท่าสะท้อน
	สำนักปลัด
งานระดับก่อนวัยเรียนและประถม
ศึกษา
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	





6.  ยุทธศาสตร์  การพัฒนาด้านบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดีแบบ ผด.02

       6.1 แผนงานบริหารทั่วไป
	ลำดับที่
	โครงการ/กิจกรรม
	รายละเอียดของกิจกรรม
ที่เกิดขึ้นจากโครงการ
	งบประมาณ
(บาท)
	สถานที่
ดำเนินการ
	หน่วยงานรับผิดชอบหลัก
	ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

	
	
	
	
	
	
	พ.ศ. 2562
	พ.ศ. 2563

	
	
	
	
	
	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	58
	ค่าตอบแทน
ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่ อปท.
	
เพื่อจ่ายเป็นเงินประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษ ให้แก่ พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้างตามภารกิจ
	
50,000

	ศพด.
อบต.
ท่าสะท้อน
	สำนักปลัด
งานระดับก่อนวัยเรียนและประถม
ศึกษา
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	29
	เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร
	เพื่อเป็นเงินสวัสดิการช่วยเหลือการศึกษาบุตร สำหรับ พนักงานส่วนตำบล ตามาประเภทและอัตราเงินบำรุงการศึกษา และค่า เล่าเรียนที่กรมบัญชีกลางกำหนด
	30,000
	ศพด.
อบต.
ท่าสะท้อน
	สำนักปลัด
งานระดับก่อนวัยเรียนและประถม
ศึกษา
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	60
	ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ
	เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ ทั้งในราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักร เช่น ค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทาง ค่าพาหนะ ค่าเช่าที่พัก ค่าบริการจอดรถ ณ ท่าอากาศยาน ค่าผ่านทางด่วนพิเศษ ค่าธรรมเนียมในการใช้สนามบินและค่าลงทะเบียนต่าง ที่จำเป็นในการเดินทางไปราชการ หรือการอบรม สัมมนาของผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้างตามภารกิจ และพนักงานจ้างทั่วไป ตลอดจนผู้มีสิทธิเบิกได้ตามระเบียบ
	50,000
	ศพด.
อบต.
ท่าสะท้อน
	สำนักปลัด
งานระดับก่อนวัยเรียนและประถม
ศึกษา
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	61
	ค่าบำรุงรักษาและซ่อมแซม
	เพื่อจ่ายเป็นค่าบำรุงรักษาและซ่อมแซม เพื่อให้สามารถใช้งานได้ตามปกติทุกกรณี ยกเว้น เข้าเงื่อนไขโครงสร้างครุภัณฑ์ขนาดใหญ่และสิ่งก่อสร้าง ฯลฯ
	30,000
	ศพด.
อบต.
ท่าสะท้อน
	สำนักปลัด
งานระดับก่อนวัยเรียนและประถม
ศึกษา
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



6.  ยุทธศาสตร์  การพัฒนาด้านบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดีแบบ ผด.02

       6.1 แผนงานบริหารทั่วไป
	ลำดับที่
	โครงการ/กิจกรรม
	รายละเอียดของกิจกรรม
ที่เกิดขึ้นจากโครงการ
	งบประมาณ
(บาท)
	สถานที่
ดำเนินการ
	หน่วยงานรับผิดชอบหลัก
	ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

	
	
	
	
	
	
	พ.ศ. 2562
	พ.ศ. 2563

	
	
	
	
	
	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	62
	วัสดุงานบ้านงานครัว
	เพื่อเป็นค่าวัสดุงานบ้านงานครัว สำหรับ ศพด. อบต. ท่าสะท้อน
	30,000
	ศพด.
อบต.
ท่าสะท้อน
	สำนักปลัด
งานระดับก่อนวัยเรียนและประถม
ศึกษา
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	63
	วัสดุคอมพิวเตอร์
	เพื่อเป็นค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ สำหรับ ศพด. อบต.ท่าสะท้อน
	10,000
	ศพด.
อบต.
ท่าสะท้อน
	สำนักปลัด
งานระดับก่อนวัยเรียนและประถม
ศึกษา
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	64
	งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น
ค่าตอนแทน
ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่ อปท.
	

เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนอาสาสมัครบริบาลท้องถิ่น ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยอาสาสมัครบริบาลท้องถิ่น ของ อปท.และการเบิกค่าใช้จ่าย พ.ศ. 2562
	


144,000
	

อบต.
ท่าสะท้อน

	


สำนักปลัด
งานบริการสาธารณสุขฯ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	65
	วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น
	เพื่อเป็นค่าวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่นที่ใช้ในการควบคุม ป้องกันและระงับโรคติดต่อ การบริหารงานการแพทย์ฉุกเฉิน (กู้ชีพ กู้ภัย)และกิจกรรมอื่นๆ ของ อบต.
	20,000
	อบต.
ท่าสะท้อน
	สำนักปลัด
งานบริการสาธารณสุขฯ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	66
	วัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย์
	เพื่อเป็นค่าวัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย์ ที่ใช้ในการควบคุม ป้องกันและระงับโรคติดต่อ
	50,000
	อบต.
ท่าสะท้อน
	สำนักปลัด
งานบริการสาธารณสุขฯ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


6.  ยุทธศาสตร์  การพัฒนาด้านบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดีแบบ ผด.02

       6.1 แผนงานบริหารทั่วไป
	ลำดับที่
	โครงการ/กิจกรรม
	รายละเอียดของกิจกรรม
ที่เกิดขึ้นจากโครงการ
	งบประมาณ
(บาท)
	สถานที่
ดำเนินการ
	หน่วยงานรับผิดชอบหลัก
	ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

	
	
	
	
	
	
	พ.ศ. 2562
	พ.ศ. 2563

	
	
	
	
	
	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	67
	งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน
งบบุคลากร
เงินเดือน (ฝ่ายประจำ)
เงินเดือนพนักงาน
	


เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือน และเงินปรับปรุงเงินเดือนประจำปี ให้แก่ พนักงานส่วนตำบล สังกัดกองช่าง ได้แก่ ผู้อำนวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) นายช่างโยธา (2 อัตรา) เจ้าพนักงานการประปา และนายช่างไฟฟ้า
	



1,522,000
	



อบต.
ท่าสะท้อน
	



กองช่าง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	68
	เงินประจำตำแหน่ง
	เพื่อจ่ายเป็นเงินประจำตำแหน่ง ให้แก่ ผู้อำนวยการกองช่าง (นักบริหารงานข่าง ระดับต้น) 
	42,000
	อบต.
ท่าสะท้อน
	กองช่าง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	69
	ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง
	เพื่อเป็นค่าตอบแทนพนักงานจ้าง และเงินปรับปรุงค่าตอบแทนพนักงานจ้างประจำปี ให้แก่ พนักงานจ้างตามภารกิจ และพนักงานจ้างทั่วไป ที่ปฏิบัติงานในกองช่าง ได้แก่
1. พนักงานจ้างตามภารกิจ ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ
2. พนักงานจ้างทั่วไป ตำแหน่ง พนักงานผลิตน้ำประปา และคนงานทั่วไป
	361,000
	อบต.
ท่าสะท้อน
	กองช่าง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	70
	เงินเพิ่มต่างๆ ของพนักงานจ้าง
	เพื่อเป็นเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวของพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไป ที่ปฏิบัติงานในกองช่าง
	45,500
	อบต.
ท่าสะท้อน
	กองช่าง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


6.  ยุทธศาสตร์  การพัฒนาด้านบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดีแบบ ผด.02

       6.1 แผนงานบริหารทั่วไป
	ลำดับที่
	โครงการ/กิจกรรม
	รายละเอียดของกิจกรรม
ที่เกิดขึ้นจากโครงการ
	งบประมาณ
(บาท)
	สถานที่
ดำเนินการ
	หน่วยงานรับผิดชอบหลัก
	ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

	
	
	
	
	
	
	พ.ศ. 2562
	พ.ศ. 2563

	
	
	
	
	
	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	71
	ค่าตอบแทน
ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่ อปท.
	
เพื่อจ่ายเป็น
1. เงินประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษ ให้แก่ พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้างทั่วไป ตั้งไว้ 50,000 บาท
2. ค่าตอบแทนคณะกรรมการจัดซื้อหรือจัดจ้าง เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนคณะกรรมการกำหนดราคากลาง คณะกรรมการจัดซื้อหรือจัดจ้าง คณะกรรมการตรวจการจ้างตาม พ.ร.บ. การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารงานพัสดุภาครัฐ พงศ. 2560 หรือคณะกรรมการอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกบการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง ของ อบต. ตั้งไว้ 100,000 บาท
	

150,000
	

อบต.
ท่าสะท้อน
	
กองช่าง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	72
	ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ
	เพื่อเป็นเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ให้แก่ พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้างตามภารกิจ และพนักงานจ้างทั่วไปที่ได้รับคำสั่งให้ปฏิบัติงานในเวลาราชการและในวันหยุดราชการ
	10,000
	อบต.
ท่าสะท้อน
	กองช่าง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	73
	ค่าเช่าบ้าน
	เพื่อเป็นเงินสวัสดิการค่าเช่าบ้าน ให้แก่ พนักงานส่วนตำบล 
	156,000
	อบต.
ท่าสะท้อน
	กองช่าง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	74
	เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร
	เพื่อเป็นเงินสวัสดิการช่วยเหลือการศึกษาบุตร สำหรับ พนักงานส่วนตำบล
	15,000
	อบต.
ท่าสะท้อน
	กองช่าง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



6.  ยุทธศาสตร์  การพัฒนาด้านบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดีแบบ ผด.02

       6.1 แผนงานบริหารทั่วไป
	ลำดับที่
	โครงการ/กิจกรรม
	รายละเอียดของกิจกรรม
ที่เกิดขึ้นจากโครงการ
	งบประมาณ
(บาท)
	สถานที่
ดำเนินการ
	หน่วยงานรับผิดชอบหลัก
	ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

	
	
	
	
	
	
	พ.ศ. 2562
	พ.ศ. 2563

	
	
	
	
	
	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	75
	ค่าใช้สอย
รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ
	เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาบริการต่างๆ ที่จำเป็น เช่น
- ค่าจ้างเหมาขุดลอกคู คลอง ท่อระบายน้ำ
- ค่าจ้างเหมาจัดทำของ และจัดทำโครงการต่างๆที่จำเป็น ฯลฯ
- ค่าติดตั้งไฟฟ้า
(1) ค่าปักเสาพาดสาย ภายนอกสถานที่ราชการเพื่อให้ราชการได้ใช้บริการไฟฟ้า รวมถึงค่าติดตั้งหม้อแปลง เครื่องวัดและอุปกรณ์ไฟฟ้าซึ่งเป็นกรรมสิทธิ์ขนองการไฟฟ้า
(2) ค่าจ้างเหมาเดินสายและติดตั้งอุปกรณ์ไฟฟ้าเพิ่มเติม ค่าธรรมเนียม รวมถึงการปรับปรุงระบบไฟฟ้า การเพิ่มกำลังไฟฟ้า การขยายเขตไฟฟ้า การบำรุงรักษา หรือซ่อมแวมระบบไฟฟ้าและอุปกณ์
- ค่าติดตั้งประปา
(1) ค่าวางท่อประปาภายนอกสถานที่ราชการ เพื่อให้ อปท.ได้ใช้บริการน้ำประปา รวมถึงค่าติดตั้งมาตรวัดน้ำและอุปกรณ์ประปา ซึ่งเป็นกรรมสิทธิ์ของการประปา
(2) ค่าจ้างเหมาเดินท่อประปาและติดตั้งอุปกรณ์ประปาเพิ่มเติม รวมถึงการปรับปรุงระบบประปา การบำรุงรักษาหรือซ่อมแซมระบบประปาและอุปกรณ์
	250,000
	อบต.
ท่าสะท้อน
	กองช่าง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



6.  ยุทธศาสตร์  การพัฒนาด้านบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดีแบบ ผด.02

       6.1 แผนงานบริหารทั่วไป
	ลำดับที่
	โครงการ/กิจกรรม
	รายละเอียดของกิจกรรม
ที่เกิดขึ้นจากโครงการ
	งบประมาณ
(บาท)
	สถานที่
ดำเนินการ
	หน่วยงานรับผิดชอบหลัก
	ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

	
	
	
	
	
	
	พ.ศ. 2562
	พ.ศ. 2563

	
	
	
	
	
	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	
	
	- ค่าติดตั้งโทรศัพท์ ค่าใช้จ่ายต่างๆ ในการติดตั้งโทรศัพท์ ยกเว้นค่าตู้สาขา ค่าเครื่องโทรศัพท์พ่วงภายใน และเครื่องโทรศัพท์ภายใน
- ค่าติดตั้งเครื่องรับสัญญาณต่างๆ 
 ฯลฯ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	76
	ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ
	เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ ทั้งในราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักร เช่น ค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทาง ค่าพาหนะ ค่าเช่าที่พัก ค่าบริการจอดรถ ณ ท่าอากาศยาน ค่าผ่านทางด่วนพิเศษ ค่าธรรมเนียมในการใช้สนามบินและค่าลงทะเบียนต่าง ที่จำเป็นในการเดินทางไปราชการ หรือการอบรม สัมมนาของผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้างตามภารกิจ และพนักงานจ้างทั่วไป ตลอดจนผู้มีสิทธิเบิกได้ตามระเบียบ
	50,000
	อบต.
ท่าสะท้อน
	กองช่าง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	77
	ค่าบำรุงรักษาซ่อมแซม
	เพื่อจ่ายเป็นค่าบำรุงรักษาและซ่อมแซม เพื่อให้สามารถใช้งานได้ตามปกติทุกกรณี ยกเว้น เข้าเงื่อนไขโครงสร้างครุภัณฑ์ขนาดใหญ่และสิ่งก่อสร้าง ฯลฯ
	100,000
	อบต.
ท่าสะท้อน
	กองช่าง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	78
	ค่าวัสดุสำนักงาน
	เพื่อเป็นค่าวัสดุสำนักงาน ที่ใช้ในการปฏิบัติงานของ อบต.
	20,000
	อบต.
ท่าสะท้อน
	กองช่าง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	




6.  ยุทธศาสตร์  การพัฒนาด้านบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดีแบบ ผด.02

       6.1 แผนงานบริหารทั่วไป
	ลำดับที่
	โครงการ/กิจกรรม
	รายละเอียดของกิจกรรม
ที่เกิดขึ้นจากโครงการ
	งบประมาณ
(บาท)
	สถานที่
ดำเนินการ
	หน่วยงานรับผิดชอบหลัก
	ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

	
	
	
	
	
	
	พ.ศ. 2562
	พ.ศ. 2563

	
	
	
	
	
	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	79
	วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ
	เพื่อเป็นค่าวัสดุไฟฟ้าและวิทยุ ที่ใช้ในการปฏิบัติงานของ อบต.
	300,000
	อบต.
ท่าสะท้อน
	กองช่าง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	80
	วัสดุก่อสร้าง
	เพื่อเป็นค่าวัสดุก่อสร้างที่ใช้ในการปฏิบัติงานของ อบต.
	250,000
	อบต.
ท่าสะท้อน
	กองช่าง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	81
	วัสดุยานพาหนะและขนส่ง
	เพื่อเป็นค่าวัสดุยานพาหนะและขนส่งที่ใช้ในการปฏิบัติงานของ อบต.
	50,000
	อบต.
ท่าสะท้อน
	กองช่าง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	82
	วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น
	เพื่อเป็นค่าวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่นที่ใช้ในการปฏิบัติงานของ อบต.
	150,000
	อบต.
ท่าสะท้อน
	กองช่าง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	83
	วัสดุการเกษตร
	เพื่อเป็นค่าวัสดุการเกษตรที่ใช้ในการปฏิบัติงานของ อบต.
	100,000
	อบต.
ท่าสะท้อน
	กองช่าง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	84
	วัสดุคอมพิวเตอร์
	เพื่อเป็นค่าวัสดุวัสดุคอมพิวเตอร์ใช้ในการปฏิบัติงานของ อบต.
	50,000
	อบต.
ท่าสะท้อน
	กองช่าง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	








6.  ยุทธศาสตร์  การพัฒนาด้านบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดีแบบ ผด.02

       6.1 แผนงานบริหารทั่วไป
	ลำดับที่
	โครงการ/กิจกรรม
	รายละเอียดของกิจกรรม
ที่เกิดขึ้นจากโครงการ
	งบประมาณ
(บาท)
	สถานที่
ดำเนินการ
	หน่วยงานรับผิดชอบหลัก
	ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

	
	
	
	
	
	
	พ.ศ. 2562
	พ.ศ. 2563

	
	
	
	
	
	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	85
	งานกำจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล
งบบุคลากร
เงินเดือน (ฝ่ายประจำ)
ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง
	


เพื่อเป็นค่าตอบแทนพนักงานจ้างและเงินปรับปรุงค่าตอบแทนพนักงานจ้างประจำปี ให้แก่ พนักงานจ้างตามภารกิจ และพนักงานจ้างทั่วไป ที่ปฏิบัติงานในแผนงานเคหะชุมชน งานกำจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล ได้แก่
1. พนักงานจ้างตามภารกิจ ตำแหน่ง พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา
2. พนักงานจ้างทั่วไป ตำแหน่ง คนงานประจำรถขยะ และคนงานทั่วไป
	



374,000
	



อบต.
ท่าสะท้อน
	


สำนักปลัด
งานกำจัดขยะมูลฝอยฯ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	86
	เงินเพิ่มต่างๆ ของพนักงานจ้าง
	เพื่อเป็นเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวของพนักงานจ้างตามภารกิจ ตำแหน่ง พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา และพนักงานจ้างทั่วไป ตำแหน่งคนงานประจำรถขยะ และคนงานทั่วไป
	33,100
	อบต.
ท่าสะท้อน
	สำนักปลัด
งานกำจัดขยะมูลฝอยฯ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	87
	ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่ อปท.
	เพื่อจ่ายเป็นเงินประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษ ให้แก่พนักงานจ้างตามภารกิจ และพนักงานจ้างทั่วไป
	30,000
	อบต.
ท่าสะท้อน
	สำนักปลัด
งานกำจัดขยะมูลฝอยฯ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	88
	ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ
	เพื่อเป็นค่าตอบแทนการปฎิบัติงานนอกเวลาราชการ ให้แก่ พนักงานจ้างตามภารกิจ และพนักงานจ้างทั่วไปที่ได้รับคำสั่งให้ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการและในวันหยุดราชการ
	10,000
	อบต.
ท่าสะท้อน
	สำนักปลัด
งานกำจัดขยะมูลฝอยฯ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


6.  ยุทธศาสตร์  การพัฒนาด้านบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดีแบบ ผด.02

       6.1 แผนงานบริหารทั่วไป
	ลำดับที่
	โครงการ/กิจกรรม
	รายละเอียดของกิจกรรม
ที่เกิดขึ้นจากโครงการ
	งบประมาณ
(บาท)
	สถานที่
ดำเนินการ
	หน่วยงานรับผิดชอบหลัก
	ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

	
	
	
	
	
	
	พ.ศ. 2562
	พ.ศ. 2563

	
	
	
	
	
	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	89
	ค่าบำรุงรักษาซ่อมแซม
	เพื่อจ่ายเป็นค่าซ่อมแซมบำรุงรักษาทรัพย์สิน เพื่อให้สามารถใช้งานได้ตามปกติทุกกรณี ยกเว้น เข้าเงื่อนไขโครงสร้างครุภัณฑ์ขนาดใหญ่และสิ่งก่อสร้าง
	150,000
	อบต.
ท่าสะท้อน
	สำนักปลัด
งานกำจัดขยะมูลฝอยและ        สิ่งปฏิกูล
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	90
	วัสดุยานพาหนะและขนส่ง
	เพื่อเป็นค่าวัสดุยานพาหนะและขนส่ง ที่ใช้ในการปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องกับการกำจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล
	50,000
	อบต.
ท่าสะท้อน
	สำนักปลัด
งานกำจัดขยะมูลฝอยและ        สิ่งปฏิกูล
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	91
	วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น
	เพื่อเป็นค่าวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่นที่ใช้ในการปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องกับการกำจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล
	80,000
	อบต.
ท่าสะท้อน
	สำนักปลัด
งานกำจัดขยะมูลฝอยและ        สิ่งปฏิกูล
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	92
	วัสดุเครื่องแต่งกาย
	เพื่อเป็นค่าวัสดุเครื่องแต่งกายที่ใช้ในการปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องกับการกำจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล
	5,000
	อบต.
ท่าสะท้อน
	สำนักปลัด
งานกำจัดขยะมูลฝอยและ        สิ่งปฏิกูล
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	





6.  ยุทธศาสตร์  การพัฒนาด้านบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดีแบบ ผด.02

       6.1 แผนงานบริหารทั่วไป
	ลำดับที่
	โครงการ/กิจกรรม
	รายละเอียดของกิจกรรม
ที่เกิดขึ้นจากโครงการ
	งบประมาณ
(บาท)
	สถานที่
ดำเนินการ
	หน่วยงานรับผิดชอบหลัก
	ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

	
	
	
	
	
	
	พ.ศ. 2562
	พ.ศ. 2563

	
	
	
	
	
	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	93
	โครงการเลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่น
	เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินการเลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่น และผู้บริหารท้องถิ่น ตามที่กฎหมายกำหนด รวมทั้งให้ความร่วมมือในการประชาสัมพันธ์ การรณรงค์ หรือการให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนให้ทราบถึงสิทธิและหน้าที่และการมีส่วนร่วมทางการเมือง การสนับสนุนการจัดการเลือกตั้งในทุกระดับที่อาจมีขึ้น เช่น ค่าจัดทำเอกสารแบบพิมพ์ ค่าวัสดุ ค่าตอบแทนวิทยากร ค่าตอบแทนคณะกรรมการการเลือกตั้ง ค่าเลี้ยงรับรอง ค่าอาหารเครื่องดื่ม ค่าประชาสัมพันธ์ และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ที่จำเป็น
	450,000
	ตำบลท่าสะท้อน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	94
	โครงการปรับปรุงแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน
	เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการพัฒนาประสิทธิภาพการจัดเก็บรายได้ของ อบต. โดยการปรับปรุงข้อมูลแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน แบะการจัดทำฐานข้อมูลในการจัดเก็บรายได้ของ อบต.
	50,000
	ตำบลท่าสะท้อน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวม
	จำนวน  94   โครงการ
	
	17,209,720
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	






6.  ยุทธศาสตร์  การพัฒนาด้านบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดีแบบ ผด.02

       6.2 แผนงานสร้างความเข้มแข็งชุมชน
	ลำดับที่
	โครงการ/กิจกรรม
	รายละเอียดของกิจกรรม
ที่เกิดขึ้นจากโครงการ
	งบประมาณ
(บาท)
	สถานที่
ดำเนินการ
	หน่วยงานรับผิดชอบหลัก
	ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

	
	
	
	
	
	
	พ.ศ. 2562
	พ.ศ. 2563

	
	
	
	
	
	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	1.
	โครงการจัดประชุมประชาคมท้องถิ่นเพื่อจัดทำ/ทบทวน/เพิ่มเติม/เปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่น
	เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดประชุมประชาคมท้องถิ่นเพื่อจัดทำ/ทบทวน/เพิ่มเติม/เปลี่ยนแปลง/แผนพัฒนาท้องถิ่น โดยจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการส่งเสริม สนับสนุน การจัดทำแผนชุมชน และกิจกรรมสนับสนุนการจัดประชุมประชาคมแผนชุมชน การขับเคลื่อนแผนชุมชนแบบบูรณาการเพื่อนำข้อมูลมาจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น
	20,000
	ตำบลท่าสะท้อน
	สำนักปลัด
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	อุดหนุนส่วนราชการ
อุดหนุนอำเภอพุนพิน
	
เพื่อจ่ายเป็นเงินอุดหนุนโครงการปกป้องและเทิดทูนสถาบันสำคัญหลักของชาติ สนับสนุนพระราชกรณียกิจหรือพระกรณียกิจของพระบรมวงศานุวงศ์ทุกพระองค์ในพื้นที่อำเภอพุนพิน จังหวัดสุราษฎร์ธานี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563
	20,000
	ที่ว่าการอำเภอพุนพิน
	สำนักปลัด
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวม
	จำนวน 2 โครงการ
	
	40,000
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	









สรุปบัญชีครุภัณฑ์/งบประมาณแบบ ผด. 01/1

แผนการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563
องค์การบริหารส่วนตำบลท่าสะท้อน   อำเภอพุนพิน    จังหวัดสุราษฎร์ธานี

	ยุทธศาสตร์/แนวทาง
	จำนวนโครงการ
ที่ดำเนินการ
	คิดเป็นร้อยละของ
โครงการทั้งหมด
	จำนวนงบประมาณ
	ร้อยละของ
งบประมาณ
	หน่วยงาน
ดำเนินการ

	ยุทธศาสตร์ที่  6 การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี  
แผนงานบริหารทั่วไป : งานบริหารทั่วไป
แผนงานบริหารทั่วไป : งานบริหารงานคลัง
แผนงานการศึกษา : งานก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา
แผนงานเคหะและชุมชน : งานบริหารงานกองช่าง
	


8
6
1
12
	


29.63
22.23
3.70
44.44
	


131,200
60,800
37,200
3,704,000
	


3.33
1.55
0.95
94.17
	




	รวม
	27
	100
	3,933,200
	100
	




บัญชีครุภัณฑ์/งบประมาณแบบ ผด. ๐๒/๑

แผนการดำเนินงาน  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2563
องค์การบริหารส่วนตำบลท่าสะท้อน อำเภอพุนพิน  จังหวัดสุราษฎร์ธานี

	ลำดับที่
	ประเภทครุภัณฑ์
	ครุภัณฑ์
	รายละเอียดของครุภัณฑ์
	งบประมาณ
(บาท)
	สถานที่
ดำเนินการ
	หน่วยงานรับผิดชอบหลัก
	ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

	
	
	
	
	
	
	
	พ.ศ. 2562
	พ.ศ. 2563

	
	
	
	
	
	
	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	1.
	ครุภัณฑ์สำนักงาน

	โต๊ะ-เก้าอี้ทำงาน
ของเจ้าหน้าที่ระดับปฏิบัติงาน  (จากข้อบัญญัติ 63 หน้าที่ 49)
	โต๊ะ-เก้าอี้ จำนวน 2 ชุด ชุดๆละ6,200 บาท
จัดหาโดยสืบราคาจากท้องตลาด
	12,400
	อบต.
ท่าสะท้อน
	สำนัก
งานปลัด
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	ครุภัณฑ์สำนักงาน

	เครื่องดูดฝุ่น
(จากข้อบัญญัติ 63 หน้าที่ 50)
	เครื่องดูดฝุ่น ขนาด 15 ลิตร จำนวน 1 เครื่อง
โดยมีคุณลักษณะเฉพาะสังเขป ดังนี้
1. สามารถดูดฝุ่นและน้ำ
2. เป็นราคาพร้อมอุปกรณ์
จัดหาโดยสืบราคาจากท้องตลาด
	13,000
	อบต.
ท่าสะท้อน
	สำนัก
งานปลัด
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.
	ครุภัณฑ์สำนักงาน
	ตู้เก็บเอกสาร
(จากข้อบัญญัติ 63 หน้าที่ 50)
	ตู้เก็บเอกสารเหล็ก แบบ 2 บาน (มอก.) จำนวน 3 ตู้ ๆ ละ 5,500 บาท
โดยมีคุณลักษณะเฉพาะสังเขป ดังนี้
1. มีมือจับชนิดบิด
2. มีแผ่นชั้นปรับระดับ 3 ชิ้น
3. คุณสมบัติตามมาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม (มอก.)
	16,500
	อบต.
ท่าสะท้อน
	สำนัก
งานปลัด
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	




บัญชีครุภัณฑ์/งบประมาณแบบ ผด. ๐๒/๑

แผนการดำเนินงาน  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2563
องค์การบริหารส่วนตำบลท่าสะท้อน อำเภอพุนพิน  จังหวัดสุราษฎร์ธานี

	ลำดับที่
	ประเภทครุภัณฑ์
	ครุภัณฑ์
	รายละเอียดของครุภัณฑ์
	งบประมาณ
(บาท)
	สถานที่
ดำเนินการ
	หน่วยงานรับผิดชอบหลัก
	ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

	
	
	
	
	
	
	
	พ.ศ. 2562
	พ.ศ. 2563

	
	
	
	
	
	
	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	4.
	ครุภัณฑ์งานบ้านงานครัว

	เครื่องทำน้ำร้อน-น้ำเย็น แบบต่อท่อ ขนาด 2 ก๊อก
(จากข้อบัญญัติ 63 หน้าที่ 50)
	เครื่องทำน้ำร้อน-น้ำเย็น แบบต่อท่อ ขนาด 2 ก๊อก จำนวน 1 เครื่อง
โดยมีคุณลักษณะเฉพาะสังเขป ดังนี้
1. มีหัวก๊อกจ่ายน้ำ โดยเป็นน้ำร้อน    1 หัว น้ำเย็น 1 หัว
2. เป็นเครื่องทำน้ำร้อนน้ำเย็นแบบตั้งพื้น ระบบต่อท่อประปา
3. มีระบบกรองน้ำในตัวเครื่อง
4. ความจุถังเก็บน้ำเย็น ไม่น้อยกว่า 4 ลิตร
5. ความจุถังเก็บน้ำร้อน ไม่น้อยกว่า 2 ลิตร
6. ตัวเครื่องทั้งภายนอกและภายในทำด้วยวัสดุหรือโลหะไม่เป็นสนิม
7. ถังบรรจุน้ำภายในทำด้วย        สแตนเลส เกรด 304 ไร้สารตะกั่ว
8. มีอุปกรณ์ควบคุมการเปิด-ปิดน้ำ
9. มีระบบตัดไฟอัตโนมัติ
10. ใช้ไฟฟ้า AC 220 โวลต์ 50 เฮิรตซ์
11. ราคาไม่รวมค่าติดตั้ง
	25,100
	อบต.
ท่าสะท้อน
	สำนัก
งานปลัด
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	




บัญชีครุภัณฑ์/งบประมาณแบบ ผด. ๐๒/๑

แผนการดำเนินงาน  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2563
องค์การบริหารส่วนตำบลท่าสะท้อน อำเภอพุนพิน  จังหวัดสุราษฎร์ธานี

	ลำดับที่
	ประเภทครุภัณฑ์
	ครุภัณฑ์
	รายละเอียดของครุภัณฑ์
	งบประมาณ
(บาท)
	สถานที่
ดำเนินการ
	หน่วยงานรับผิดชอบหลัก
	ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

	
	
	
	
	
	
	
	พ.ศ. 2562
	พ.ศ. 2563

	
	
	
	
	
	
	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	5.
	ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์
	เครื่องสำรองไฟฟ้า ขนาด 800 VA
(จากข้อบัญญัติ 63 หน้าที่ 51)
	เครื่องสำรองไฟฟ้า ขนาด 800 AV จำนน 3 เครื่อง ราคาเครื่องละ 2,500 บาท
คุณลักษณะพื้นฐาน
1. มีกำลังไฟฟ้าไม่น้อยกว่า 800 AV (480 Watts)
2. สามารถสำรองไฟฟ้าได้ไม่น้อยกว่า 15 นาที
	7,500
	อบต.
ท่าสะท้อน
	สำนัก
งานปลัด
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6.
	ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์
	เครื่องคอมพิวเตอร์ All In One 
	เครื่องคอมพิวเตอร์ All In One สำหรับสำนักงาน จำนวน 3 เครื่อง ราคาเครื่องละ 17,000 บาท 
- มีหน่วยประมาณผลกลาง (CPU)     ไม่น้อยกว่า 2 แกนหลัก (2 core) โดยมีความเร็วสัญญาณนาฬิกาพื้นฐานไม่น้อยกว่า 2.4 GHz จำนวน 1 หน่วย
- หน่วยประมวลผลกลาง (CPU) มีหน่วยความจำแบบ Cache Memory
รวมในระดับ (Level)เดียวกันขนาดไม่น้อยกว่า 3 MB 
- มีหน่วยความจำหลัก (RAM) ชนิด DDR4 หรือดีกว่า มีขนาดไม่น้อยกว่า 4 GB
	51,000
	อบต.
ท่าสะท้อน
	สำนัก
งานปลัด
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


บัญชีครุภัณฑ์/งบประมาณแบบ ผด. ๐๒/๑

แผนการดำเนินงาน  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2563
องค์การบริหารส่วนตำบลท่าสะท้อน อำเภอพุนพิน  จังหวัดสุราษฎร์ธานี

	ลำดับที่
	ประเภทครุภัณฑ์
	ครุภัณฑ์
	รายละเอียดของครุภัณฑ์
	งบประมาณ
(บาท)
	สถานที่
ดำเนินการ
	หน่วยงานรับผิดชอบหลัก
	ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

	
	
	
	
	
	
	
	พ.ศ. 2562
	พ.ศ. 2563

	
	
	
	
	
	
	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	
	
	
	- มีหน่วยจัดเก็บข้อมูล ชนิด SATA หรือดีกว่า ขนาดความจุไม่น้อยกว่า 1 TB หรือ ชนิด Solid State Drive ขนาดความจุไม่น้อยกว่า 120 GB จำนวน 1 หน่วย
- มี DVD-RW หรือดีกว่าแบบติดตั้งภายใน (Internal) หรือภายนอก (External)  จำนวน 1หน่วย
- มีช่องเชื่อมต่อระบบเครือข่าย (Network Interface) แบบ 10/100/1000 Base-T หรือดีกว่า จำนวนไม่น้อยกว่า 1 ช่อง
- มีช่องเชื่อมต่อ (Interface) แบบ USB 2.0 หรือดีกว่า ไม่น้อยกว่า 3 ช่อง
- มีแป้นพิมพ์และเมาส์
- มีจอแสดงภาพในตัว และมีขนาดไม่น้อยกว่า 21 นิ้ว ความละเอียดแบบ FHD (1920x1080)
- สามารถใช้งาน Wi-Fi (IEEE 802,1 1b,g,n,ac) และ Bluetooth
- มีการรับประกันผลิตภัณฑ์เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 1 ปี

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


บัญชีครุภัณฑ์/งบประมาณแบบ ผด. ๐๒/๑

แผนการดำเนินงาน  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2563
องค์การบริหารส่วนตำบลท่าสะท้อน อำเภอพุนพิน  จังหวัดสุราษฎร์ธานี

	ลำดับที่
	ประเภทครุภัณฑ์
	ครุภัณฑ์
	รายละเอียดของครุภัณฑ์
	งบประมาณ
(บาท)
	สถานที่
ดำเนินการ
	หน่วยงานรับผิดชอบหลัก
	ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

	
	
	
	
	
	
	
	พ.ศ. 2562
	พ.ศ. 2563

	
	
	
	
	
	
	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	7
	ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์
	เครื่องพิมพ์แบบฉีดหมึก
	เครื่องพิมพ์แบบฉีดหมึกพร้อมติดตั้งถังหมึกพิมพ์ (Ink Tank Printer)  จำนวน 1 เครื่อง ราคาเครื่องละ 4,300 บาท
คุณลักษณะพื้นฐาน
- เป็นเครื่องพิมพ์แบบฉีดหมึกพร้อมติดตั้งถังหมึกพิมพ์ (Ink Tank Printer)  จำโรงงานผู้ผลิต
- มีความละเอียดในการพิมพ์ไม่น้อยกว่า 1,200x1,200 dpi 
- มีความเร็วในการพิมพ์ร่างขาวดำสำหรับกระดาษขนาด A 4 ไม่น้อยกว่า20 หน้าต่อนาที (ppm) หรือ 8.8 ภาพต่อนาที (ipm)
- มีความเร็วในการพิมพ์ร่างสำหรับกระดาษ A 4 ไม่น้อยกว่า 10 หน้าต่อนาที (ppm) หรือ 5 ภาพต่อนาที (ipm)
- มีช่องเชื่อมต่อ (Interface) แบบ USB 2.0 หรือดีกว่า ไม่น้อยกว่า 1 ช่อง
- มีถาดใส่กระดาษได้ไม่น้อยกว่า 50 แผ่น
- สามารถใช้ได้กับ A4, Letter,Legal และ Custom
	4,300
	อบต.
ท่าสะท้อน
	สำนัก
งานปลัด
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



บัญชีครุภัณฑ์/งบประมาณแบบ ผด. ๐๒/๑

แผนการดำเนินงาน  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2563
องค์การบริหารส่วนตำบลท่าสะท้อน อำเภอพุนพิน  จังหวัดสุราษฎร์ธานี

	ลำดับที่
	ประเภทครุภัณฑ์
	ครุภัณฑ์
	รายละเอียดของครุภัณฑ์
	งบประมาณ
(บาท)
	สถานที่
ดำเนินการ
	หน่วยงานรับผิดชอบหลัก
	ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

	
	
	
	
	
	
	
	พ.ศ. 2562
	พ.ศ. 2563

	
	
	
	
	
	
	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	8.
	ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์
	อุปกรณ์อ่านบัตรแบบเอนกประสงค์
	อุปกรณ์อ่านบัตรแบบเอนกประสงค์ จำนวน 2 เครื่อง เครื่องละ 700 บาท
คุณลักษณะพื้นฐาน ดังนี้
- สามารถอ่านและเขียนข้อมูลในบัตรเอนกประสงค์ (Smart Card) ตามมาตรฐาน ISO /IEC 7816 ได้
- มีความเร็วสัญญาณนาฬิกาไม่น้อยกว่า 4.8 MHz 
- สามารถใช้งานผ่านช่องเชื่อมต่อ (Interface) แบบ USB ได้
- สามารถใช้กับบัตรอเนกประสงค์ (Smart Card) ที่ใช้แรงดันไฟฟ้าขนาด 5 Volts,และ 3 Volts,และ 1.8 Volts ได้เป็นอย่างน้อย
	1,400
	อบต.
ท่าสะท้อน
	สำนัก
งานปลัด
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9.
	ครุภัณฑ์สำนักงาน
	ตู้เก็บเอกสาร
	ตู้เก็บเอกสาร 
1. จัดซื้อตู้เหล็กเก็บเอกสาร ขนาด 2 บาน (มอก.) จำนวน 2 ตู้
(1) มีมือจับชนิดบิด
(2) มีแผ่นชันปรับระดับ 3 ชิ้น
(3) คุณสมบัติตามมาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม (มอก.)

	21,000
	อบต.
ท่าสะท้อน
	กองคลัง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



บัญชีครุภัณฑ์/งบประมาณแบบ ผด. ๐๒/๑

แผนการดำเนินงาน  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2563
องค์การบริหารส่วนตำบลท่าสะท้อน อำเภอพุนพิน  จังหวัดสุราษฎร์ธานี

	ลำดับที่
	ประเภทครุภัณฑ์
	ครุภัณฑ์
	รายละเอียดของครุภัณฑ์
	งบประมาณ
(บาท)
	สถานที่
ดำเนินการ
	หน่วยงานรับผิดชอบหลัก
	ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

	
	
	
	
	
	
	
	พ.ศ. 2562
	พ.ศ. 2563

	
	
	
	
	
	
	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	
	
	
	2. จัดซื้อตู้เอกสารบานเลื่อนกระจก จำนวน 2 ตู้
โดยมีรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะครุภัณฑ์ ดังนี้
(1) ขนาดไม่น้อยกว่า 91 x 45 x 182 ซม.
(2) บานเลื่อนกระจก จำนวน 2 ประตู พร้อมกุญแจล็อค
(3) เป็นตู้เหล็ก สีเทา
(4) มีชั้นวางปรับระดับได้ จำนวน 2 ชั้น
(5) มีคุณสมบัติตามมาตรฐานผลิตอุตสาหกรรม (มอก.)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10.
	ครุภัณฑ์สำนักงาน
	โต๊ะทำงานเข้ามุม (เคาน์เตอร์)
	โต๊ะทำงานเข้ามุม (เคาน์เตอร์) พร้อมเก้าอี้ จำนวน 1 ชุด
เป็นโต๊ะทำงานเข้ามุมรูปตัวแอล (L) ด้านหน้าทึบ ขนาด 180x140x75 เซนติเมตรพร้อมเก้าอี้พนักพิง ล้อเลื่อน
จัดหาโดยสืบราคาจากท้องตลาด
	6,700
	อบต.
ท่าสะท้อน
	กองคลัง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



บัญชีครุภัณฑ์/งบประมาณแบบ ผด. ๐๒/๑

แผนการดำเนินงาน  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2563
องค์การบริหารส่วนตำบลท่าสะท้อน อำเภอพุนพิน  จังหวัดสุราษฎร์ธานี

	ลำดับที่
	ประเภทครุภัณฑ์
	ครุภัณฑ์
	รายละเอียดของครุภัณฑ์
	งบประมาณ
(บาท)
	สถานที่
ดำเนินการ
	หน่วยงานรับผิดชอบหลัก
	ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

	
	
	
	
	
	
	
	พ.ศ. 2562
	พ.ศ. 2563

	
	
	
	
	
	
	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	11.
	ครุภัณฑ์โฆษณาและเผยแพร่
	โทรทัศน์ แอล อี ดี (LED TV) แบบ Smart TV 
	โทรทัศน์ แอล อี ดี (LED TV) แบบ Smart TV ระดับความละเอียดจอภาพ 1366X768  พิกเซล ขนาด 32 นิ้ว จำนวน 1 เครื่อง
คุณลักษณะเฉพาะ ดังนี้
- ระดับความละเอียด เป็นความละเอียดของจอภาพ (Resolution) 1366X768 พิกเซล
- ขนาดที่กำหนดเป็นขนาดจอภาพขั้นต่ำ 32 นิ้ว
- สามารถเชื่อมต่ออินเตอร์เน็ตได้ (Smart TV) 
- ช่องต่อ HDMI  ไม่น้อยกว่า 2 ช่อง เพื่อการเชื่อมต่อสัญญาณภาพและเสียง
- ช่อต่อ USB ไม่น้อยกว่า 1 ช่อง รองรับไฟล์ภาพเพลง และภาพยนตร์
- มีตัวรับสัญญาณดิจิตอล (Digital)ในตัว

	9,500
	อบต.
ท่าสะท้อน
	กองคลัง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



บัญชีครุภัณฑ์/งบประมาณแบบ ผด. ๐๒/๑

แผนการดำเนินงาน  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2563
องค์การบริหารส่วนตำบลท่าสะท้อน อำเภอพุนพิน  จังหวัดสุราษฎร์ธานี

	ลำดับที่
	ประเภทครุภัณฑ์
	ครุภัณฑ์
	รายละเอียดของครุภัณฑ์
	งบประมาณ
(บาท)
	สถานที่
ดำเนินการ
	หน่วยงานรับผิดชอบหลัก
	ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

	
	
	
	
	
	
	
	พ.ศ. 2562
	พ.ศ. 2563

	
	
	
	
	
	
	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	12.
	ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์
	เครื่องคอมพิวเตอร์ All In One 
	เครื่องคอมพิวเตอร์ All In One สำหรับสำนักงาน จำนวน 1 เครื่อง ราคาเครื่องละ 17,000 บาท 
- มีหน่วยประมาณผลกลาง (CPU)     ไม่น้อยกว่า 2 แกนหลัก (2 core) โดยมีความเร็วสัญญาณนาฬิกาพื้นฐานไม่น้อยกว่า 2.4 GHz จำนวน 1 หน่วย
- หน่วยประมวลผลกลาง (CPU) มีหน่วยความจำแบบ Cache Memory
รวมในระดับ (Level)เดียวกันขนาดไม่น้อยกว่า 3 MB 
- มีหน่วยความจำหลัก (RAM) ชนิด DDR4 หรือดีกว่า มีขนาดไม่น้อยกว่า 4 GB
- มีหน่วยจัดเก็บข้อมูล ชนิด SATA หรือดีกว่า ขนาดความจุไม่น้อยกว่า 1 TB หรือ ชนิด Solid State Drive ขนาดความจุไม่น้อยกว่า 120 GB จำนวน 1 หน่วย
- มี DVD-RW หรือดีกว่าแบบติดตั้งภายใน (Internal) หรือภายนอก (External)  จำนวน 1หน่วย
	17,000
	อบต.
ท่าสะท้อน
	กองคลัง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


บัญชีครุภัณฑ์/งบประมาณแบบ ผด. ๐๒/๑

แผนการดำเนินงาน  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2563
องค์การบริหารส่วนตำบลท่าสะท้อน อำเภอพุนพิน  จังหวัดสุราษฎร์ธานี

	ลำดับที่
	ประเภทครุภัณฑ์
	ครุภัณฑ์
	รายละเอียดของครุภัณฑ์
	งบประมาณ
(บาท)
	สถานที่
ดำเนินการ
	หน่วยงานรับผิดชอบหลัก
	ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

	
	
	
	
	
	
	
	พ.ศ. 2562
	พ.ศ. 2563

	
	
	
	
	
	
	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	
	
	
	- มีช่องเชื่อมต่อระบบเครือข่าย (Network Interface) แบบ 10/100/1000 Base-T หรือดีกว่า จำนวนไม่น้อยกว่า 1 ช่อง
- มีช่องเชื่อมต่อ (Interface) แบบ USB 2.0 หรือดีกว่า ไม่น้อยกว่า 3 ช่อง
- มีแป้นพิมพ์และเมาส์
- มีจอแสดงภาพในตัว และมีขนาดไม่น้อยกว่า 21 นิ้ว ความละเอียดแบบ FHD (1920x1080)
- สามารถใช้งาน Wi-Fi (IEEE 802,1 1b,g,n,ac) และ Bluetooth
- มีการรับประกันผลิตภัณฑ์เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 1 ปี

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	








บัญชีครุภัณฑ์/งบประมาณแบบ ผด. ๐๒/๑

แผนการดำเนินงาน  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2563
องค์การบริหารส่วนตำบลท่าสะท้อน อำเภอพุนพิน  จังหวัดสุราษฎร์ธานี

	ลำดับที่
	ประเภทครุภัณฑ์
	ครุภัณฑ์
	รายละเอียดของครุภัณฑ์
	งบประมาณ
(บาท)
	สถานที่
ดำเนินการ
	หน่วยงานรับผิดชอบหลัก
	ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

	
	
	
	
	
	
	
	พ.ศ. 2562
	พ.ศ. 2563

	
	
	
	
	
	
	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	13.
	ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์
	เครื่องพิมพ์ชนิดเลเซอร์ หรือ ชนิด LED ขาวดำ
	เครื่องพิมพ์ชนิดเลเซอร์ หรือ ชนิด LED ขาวดำ (18 หน้า/นาที)จำนวน 2 เครื่อง ราคาเครื่องละ 2,600 บาท
คุณลักษณะพื้นฐาน ดังนี้
- มีความละเอียดในการพิมพ์ไม่น้อยกว่า 600X600 dpi 
- มีความเร็วในการพิมพ์สำหรับกระดาษ A4 ไม่น้อยกว่า 18 หน้าต่อนาที (ppm)
- มีหน่วยความจำ (Memory) ขนาดไม่น้อยกว่า 8 MB 
- มีช่องเชื่อมต่อ (Interface)  แบบ USB 2.0 หรือดีกว่าจำนวนไม่น้อยกว่า 1 ช่อง
- มีถาดใส่กระดาษได้ไม่น้อยกว่า 150 แผ่น
- สามารถใช้ได้กับ A4,Letter, Legal   และ Custom

	5,200
	อบต.
ท่าสะท้อน
	กองคลัง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	




บัญชีครุภัณฑ์/งบประมาณแบบ ผด. ๐๒/๑

แผนการดำเนินงาน  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2563
องค์การบริหารส่วนตำบลท่าสะท้อน อำเภอพุนพิน  จังหวัดสุราษฎร์ธานี

	ลำดับที่
	ประเภทครุภัณฑ์
	ครุภัณฑ์
	รายละเอียดของครุภัณฑ์
	งบประมาณ
(บาท)
	สถานที่
ดำเนินการ
	หน่วยงานรับผิดชอบหลัก
	ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

	
	
	
	
	
	
	
	พ.ศ. 2562
	พ.ศ. 2563

	
	
	
	
	
	
	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	14.
	ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์
	อุปกรณ์อ่านบัตรแบบเอนกประสงค์
	อุปกรณ์อ่านบัตรแบบเอนกประสงค์ จำนวน 2 เครื่อง เครื่องละ 700 บาท
คุณลักษณะพื้นฐาน ดังนี้
- สามารถอ่านและเขียนข้อมูลในบัตรเอนกประสงค์ (Smart Card) ตามมาตรฐาน ISO /IEC 7816 ได้
- มีความเร็วสัญญาณนาฬิกาไม่น้อยกว่า 4.8 MHz 
- สามารถใช้งานผ่านช่องเชื่อมต่อ (Interface) แบบ USB ได้
- สามารถใช้กับบัตรอเนกประสงค์ (Smart Card) ที่ใช้แรงดันไฟฟ้าขนาด 5 Volts,และ 3 Volts,และ 1.8 Volts ได้เป็นอย่างน้อย
	1,400
	อบต.
ท่าสะท้อน
	กองคลัง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	15.
	ครุภัณฑ์สำนักงาน
	โต๊ะ-เก้าอี้ทำงาน
(จากข้อบัญญัติ  63 หน้า 69)
	โต๊ะ-เก้าอี้ทำงาน สำหรับครู และผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก จำนวน 6 ชุด ราคาชุดละ 6,200 บาท
	37,200
	อบต.
ท่าสะท้อน
	สำนักปลัด
แผนงานการศึกษา
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	







บัญชีครุภัณฑ์/งบประมาณแบบ ผด. ๐๒/๑

แผนการดำเนินงาน  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2563
องค์การบริหารส่วนตำบลท่าสะท้อน อำเภอพุนพิน  จังหวัดสุราษฎร์ธานี

	ลำดับที่
	ประเภทครุภัณฑ์
	ครุภัณฑ์
	รายละเอียดของครุภัณฑ์
	งบประมาณ
(บาท)
	สถานที่
ดำเนินการ
	หน่วยงานรับผิดชอบหลัก
	ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

	
	
	
	
	
	
	
	พ.ศ. 2562
	พ.ศ. 2563

	
	
	
	
	
	
	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	16.
	ครุภัณฑ์สำนักงาน
	ตู้เก็บเอกสาร
(จากข้อบัญญัติ  63 หน้า 79)
	จัดซื้อตู้เก็บเอกสารบานเลื่อนกระจก จำนวน 2 ตู้ ราคาตู้ละ 5,000 บาท
โดยมีคุณลักษณะเฉพาะสังเขปดังนี้
- ขนาดไม่น้อยกว่า 91x45x182 ซม.
- บานเลื่อนกระจก จำนวน 2 ประตู พร้อมกุญแจล็อค
- เป็นตู้เหล็กสีเทา
- มีชั้นวางปรับระดับได้ จำนวน 2 ชั้น
- มีคุณสมบัติตามมาตรฐานผลิตอุตสาหกรรม (มอก.)

	10,000
	อบต.
ท่าสะท้อน
	กองช่าง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	17.
	ครุภัณฑ์ก่อสร้าง
	กระบอกเจาะคอนกรีต
(จากข้อบัญญัติ  63 หน้า 79)
	กระบอกเจาะคอนกรีต ขนาด 2 นิ้ว จำนวน 1 ชุด ชุดละ 12,000 บาท
	12,000
	อบต.
ท่าสะท้อน
	กองช่าง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	18.
	ครุภัณฑ์โรงงาน
	เครื่องเจีย/ตัด แบบมือถือ
(จากข้อบัญญัติ  63 หน้า 79)
	เครื่องเจีย/ตัด แบบมือถือ จำนวน 1 ตัว ราคา 6,300 บาท 
โดยมีคุณลักษณะเฉพาะสังเขปดังนี้
- มีขนาด 7 นิ้ว (180 มิลลิเมตร)
- ขับด้วยมอร์เตอร์ไฟฟ้า ขนาดไม่น้อยกว่า 1,800 วัตต์
- ความเร็วรอไม่น้อยกว่า 8,000 รอบต่อนาที
	6,300
	อบต.
ท่าสะท้อน
	กองช่าง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


บัญชีครุภัณฑ์/งบประมาณแบบ ผด. ๐๒/๑

แผนการดำเนินงาน  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2563
องค์การบริหารส่วนตำบลท่าสะท้อน อำเภอพุนพิน  จังหวัดสุราษฎร์ธานี

	ลำดับที่
	ประเภทครุภัณฑ์
	ครุภัณฑ์
	รายละเอียดของครุภัณฑ์
	งบประมาณ
(บาท)
	สถานที่
ดำเนินการ
	หน่วยงานรับผิดชอบหลัก
	ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

	
	
	
	
	
	
	
	พ.ศ. 2562
	พ.ศ. 2563

	
	
	
	
	
	
	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	19.
	ครุภัณฑ์โรงงาน
	เครื่องเลื่อยโซ่ยนต์
(จากข้อบัญญัติ  63 หน้า 80)
	เครื่องเลื่อยโซ่ยนต์ ขนาด 3.1 แรงม้า บาร์ 20 นิ้ว จำนวน 1 เครื่อง ราคาเครื่องละ 35,000 บาท
	35,000
	อบต.
ท่าสะท้อน
	กองช่าง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	20.
	ครุภัณฑ์สำรวจ
	กล้องสำรวจอิเล็กทรอนิกส์
(จากข้อบัญญัติ  63 หน้า 80)
	กล้องสำรวจอิเล็กทรอนิกส์ ชนิดวัดระยะทางได้ จำนวน 1 เครื่อง พร้อมอุปกรณ์ ประกอบ ราคาเครื่องละ 190,000 บาท
รายละเอียดคุณลักษณะดังนี้
1. ระบบกล้องส่อง (Telescope)
1.1 มีกำลังขยายไม่น้อยกว่า 30 เท่า
1.2 ความกว้างของเลนส์ปากกล้องมีขนาดไม่น้อยกว่า 45 มิลลิเมตร
1.3 ขนาดความกว้างของภาพ 1 องศา 30 ลิปดา หรือไม่น้อยกว่า 26 เมตร ที่ระยะ 1,000 เมตร
1.4 ระยะมองเห็นภาพชัดใกล้สุดไม่เกิน1.3 เมตร
2. ระบบวัดมุม (AngleMeasurement) 
2.1 ค่าความละเอียดในการแสดงผล 1 ฟิลิปดา
2.2 ค่าความถูกต้องแนวราบและแนวดิ่งไม่เกิน 2 ฟิลิปดา
2.3 ใช้ระบบวัดมุมแบบ Absolute
	190,000
	อบต.
ท่าสะท้อน
	กองช่าง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


บัญชีครุภัณฑ์/งบประมาณแบบ ผด. ๐๒/๑

แผนการดำเนินงาน  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2563
องค์การบริหารส่วนตำบลท่าสะท้อน อำเภอพุนพิน  จังหวัดสุราษฎร์ธานี

	ลำดับที่
	ประเภทครุภัณฑ์
	ครุภัณฑ์
	รายละเอียดของครุภัณฑ์
	งบประมาณ
(บาท)
	สถานที่
ดำเนินการ
	หน่วยงานรับผิดชอบหลัก
	ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

	
	
	
	
	
	
	
	พ.ศ. 2562
	พ.ศ. 2563

	
	
	
	
	
	
	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	
	
	
	3. การวัดระยะทาง (Distant Measurement) 
3.1 สามารถวัดระยะ โดยใช้ปริซึม 1 ดวง ได้ 2,000 เมตร
3.2 สามารถวัดระยะ โดยใช้เป้าปริซึมได้ 500 เมตร
3.3 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานโดยใช้ปริซึม ไม่เกิน+/- (2+2 ppm X D) mm.
4. ระบบบันทึกข้อมูลและโปรแกรม
4.1 บันทึกข้อมูลได้ไม่น้อยกว่า 24,000 ข้อมูล
4.2 สามารถโอนถ่ายข้อมูลจากตัวกล้องไปยงเครื่องคอมพิวเตอร์ได้
4.3 โปรแกรมงานสำรวจต่างๆ 
- การหาความสูงของจุดใด ๆ ที่ไม่สามารถตั้งปริซึมได้ (REM)
- กำหนดตำแหน่งที่ต้องการ (Set Out) 
- การหาตำแหน่งพิกัดของจุดตั้งกล้อง (Resection)
-คำนวณหาพื้นที่ (Area Calculation)
- การวัดระยะที่มีสิ่งกีดขวาง (Missing Line)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	




บัญชีครุภัณฑ์/งบประมาณแบบ ผด. ๐๒/๑

แผนการดำเนินงาน  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2563
องค์การบริหารส่วนตำบลท่าสะท้อน อำเภอพุนพิน  จังหวัดสุราษฎร์ธานี

	ลำดับที่
	ประเภทครุภัณฑ์
	ครุภัณฑ์
	รายละเอียดของครุภัณฑ์
	งบประมาณ
(บาท)
	สถานที่
ดำเนินการ
	หน่วยงานรับผิดชอบหลัก
	ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

	
	
	
	
	
	
	
	พ.ศ. 2562
	พ.ศ. 2563

	
	
	
	
	
	
	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	
	
	
	5. ทั่วไป
5.1 มีหน้าจอชนิด LCD Display 2 หน้าจอ
5.2 ความไวของระดับฟองกลม ที่ฐานกล้อง 10 ลิปดาต่อ 2 มิลลิเมตร
5.3 ความไวของระดับฟองยาวที่ 30 ฟิลิปดาต่อ 2 มิลลิเมตร
5.4 มีความทนทานต่อสภาพบรรยากาศ และสามารถป้องกันน้ำได้ตามมาตรฐาน IP54 หรือมากกว่า
6. อุปกรณ์ประกอบ
6.1 ชุดเป้าปริซึมชนิด 1 ดวงพร้อมขาตั้งอลูมิเนียมจำนวน 1 ชุด
6.2 ชุดเป้าปริซึมชนิด 1 ดวงพร้อมโพลขาวแดง ยาว 2.15 เมตร จำนวน 1 ชุด
6.3 ขาตั้งกล้องชนิดอลูมิเนียม ปรับความสูงได้ จำนวน 1 ขา
6.4 แบตเตอรี่ชนิดบรรจุไฟได้ใหม่ได้ จำนวน 2 ก้อน และเครื่องประจุไฟ จำนวน 1 ชุด
6.5 สายถ่ายข้อมูลระหว่าง กล้องกับคอมพิวเตอร์แบบ USB จำนวน 1 เส้น
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


บัญชีครุภัณฑ์/งบประมาณแบบ ผด. ๐๒/๑

แผนการดำเนินงาน  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2563
องค์การบริหารส่วนตำบลท่าสะท้อน อำเภอพุนพิน  จังหวัดสุราษฎร์ธานี

	ลำดับที่
	ประเภทครุภัณฑ์
	ครุภัณฑ์
	รายละเอียดของครุภัณฑ์
	งบประมาณ
(บาท)
	สถานที่
ดำเนินการ
	หน่วยงานรับผิดชอบหลัก
	ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

	
	
	
	
	
	
	
	พ.ศ. 2562
	พ.ศ. 2563

	
	
	
	
	
	
	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	
	
	
	6.6 หนังสือคู่มือการใช้กล้อง เป็นภาษาไทยและภาษาอังกฤษ
6.7 แผนโปรแกรมจัดการข้อมูล จำนวน 1 ชุด
7. การรับประกันและการบริการ
7.1 มีการสาธิต ฝึกอบรมแก่ผู้ใช้งานจนสามารถนำกล้องและอุปกรณ์ไปใช้งานอย่างถูกต้อง
7.2 สินค้ารับประกัน 1 ปี นับแต่วันที่มีการตรวจรับสินค้าเรียบร้อยแล้ว
7.3 มีศูนย์บริการซ่อม บำรุง สินค้าเป็นของตนเอง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	21.
	ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์
	เครื่องพิมพ์เลเซอร์ หรือ LED สี ชนิด Network สำหรับกระดาษขนาด A 0
(จากข้อบัญญัติ  63 หน้า 80)
	เครื่องพิมพ์เลเซอร์ หรือ LED สี ชนิด Network สำหรับกระดาษขนาด A 0
จำนวน 1 เครื่อง ราคาเครื่องละ 490,000 บาท โดยมีคุณลักษณะพื้นฐาน ดังนี้
- ความละเอียดในการพิมพ์ 150-2400 dpi
- ความเร็วในการพิมพ์ขาว – ดำ A0 =3.8 cpm พิมพ์สี A0 = 2.1 cpm
- ความเร็วในการแสกน 80 mm/s (BW),26.7 mm/s (Color)
- ถ่ายเอกสารระบบดิจิตอล
	490,000
	อบต.
ท่าสะท้อน
	กองช่าง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


บัญชีครุภัณฑ์/งบประมาณแบบ ผด. ๐๒/๑

แผนการดำเนินงาน  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2563
องค์การบริหารส่วนตำบลท่าสะท้อน อำเภอพุนพิน  จังหวัดสุราษฎร์ธานี

	ลำดับที่
	ประเภทครุภัณฑ์
	ครุภัณฑ์
	รายละเอียดของครุภัณฑ์
	งบประมาณ
(บาท)
	สถานที่
ดำเนินการ
	หน่วยงานรับผิดชอบหลัก
	ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

	
	
	
	
	
	
	
	พ.ศ. 2562
	พ.ศ. 2563

	
	
	
	
	
	
	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	22.
	ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์
	เครื่องคอมพิวเตอร์ All In one
(จากข้อบัญญัติ  63 หน้า 82)
	จัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์ All in one สำหรับงานสำนักงาน จำนวน 1 เครื่อง ราคาเครื่องละ 17,000 บาท
(1) มีหน่วยประมาณผลกลาง (CPU)     ไม่น้อยกว่า 2 แกนหลัก (2 core) โดยมีความเร็วสัญญาณนาฬิกาพื้นฐานไม่น้อยกว่า 2.2 GHz จำนวน 1 หน่วย
(2) หน่วยประมวลผลกลาง (CPU) มีหน่วยความจำแบบ Cache Memory รวมในระดับ (Level) เดียวกัน ขนาดไม่น้อยกว่า 3 MB
(3) มีหน่วยความจำหลัก (RAM) ชนิด DDR4 หรือดีกว่า มีขนาดไม่น้อยกว่า 4 GB
(4) มีหน่วยจัดเก็บข้อมูล ชนิด SATA หรือดีกว่า ขนาดความจุไม่น้อยกว่า 1 TB หรือ ชนิด Solid State Drive ขนาดความจุไม่น้อยกว่า 120 GB จำนวน 1 หน่วย
(5) มี DVD-RW หรือดีกว่า แบบติดตั้งภายใน (Internal) หรือภายนอก (External) จำนวน 1หน่วย
	17,000
	อบต.
ท่าสะท้อน
	กองช่าง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



บัญชีครุภัณฑ์/งบประมาณแบบ ผด. ๐๒/๑

แผนการดำเนินงาน  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2563
องค์การบริหารส่วนตำบลท่าสะท้อน อำเภอพุนพิน  จังหวัดสุราษฎร์ธานี

	ลำดับที่
	ประเภทครุภัณฑ์
	ครุภัณฑ์
	รายละเอียดของครุภัณฑ์
	งบประมาณ
(บาท)
	สถานที่
ดำเนินการ
	หน่วยงานรับผิดชอบหลัก
	ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

	
	
	
	
	
	
	
	พ.ศ. 2562
	พ.ศ. 2563

	
	
	
	
	
	
	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	
	
	
	(6) มีช่องเชื่อมต่อระบบเครือข่าย (Network Interface) แบบ 10/100/1000 Base-T หรือดีกว่า จำนวนไม่น้อยกว่า 1 ช่อง
(7) มีช่องเชื่อมต่อ (Interface) แบบ USB 2.0 หรือดีกว่า ไม่น้อยกว่า 3 ช่อง
(8) มีแป้นพิมพ์และเมาส์
(9) มีจอแสดงภาพในตัว และมีขนาดไม่น้อยกว่า 21 นิ้ว ความละเอียดแบบ FUD (1920 x 1080) 
(10) สามารถใช้งาน Wi-Fi (IEEE 802.11b,g,n,ac) และ Bluetooth
(11) มีการรับประกันผลิตภัณฑ์เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 1 ปี
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	








บัญชีครุภัณฑ์/งบประมาณแบบ ผด. ๐๒/๑

แผนการดำเนินงาน  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2563
องค์การบริหารส่วนตำบลท่าสะท้อน อำเภอพุนพิน  จังหวัดสุราษฎร์ธานี

	ลำดับที่
	ประเภทครุภัณฑ์
	ครุภัณฑ์
	รายละเอียดของครุภัณฑ์
	งบประมาณ
(บาท)
	สถานที่
ดำเนินการ
	หน่วยงานรับผิดชอบหลัก
	ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

	
	
	
	
	
	
	
	พ.ศ. 2562
	พ.ศ. 2563

	
	
	
	
	
	
	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	23.
	ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์
	เครื่องคอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ก
(จากข้อบัญญัติ  63 หน้า 83)
	เครื่องคอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ค สำหรับงานประมวลผล ราคา 22,000 บาท
- มีหน่วยประมวลผลกลาง (CPU) ไม่น้อยกว่า 4 แกนหลัก ( 4 Core ) จำนวน 1 หน่วย โดยมมีคุณลักษณะอย่างใดอย่างหนึ่ง หรือดีกว่า ดังนี้
1) ในกรณีที่มีหน่วยความจำ แบบ Cache Memory รวมในระดับ (Level) เดียวกันขนาดไม่น้อยกว่า 4 MB ต้องมีความเร็วสัญญาณนาฬิกาพื้นฐานไม้น้อยกว่า 2.2 GHZ และมีหน่วยประมวลผลด้านกราฟฟิก ( Graphics Processing Unit ) ไม่น้อยกว่า 10 แกน หรือ
2) ในกรณีที่มีหน่วยความจำ แบบ Cache Memory รวมในระดับ (Level) เดียวกันขนาดไม่น้อยกว่า 6 MB ต้องมีความเร็วสัญญาณนาฬิกาพื้นฐานไม่น้อยกว่า 1.6 GHZ และมีเทคโนโลยีเพิ่มสัญญาณนาฬิกาได้ในกรณีที่ต้องใช้ความสามารถในการประมวลผลสูง
	22,000
	อบต.
ท่าสะท้อน
	กองช่าง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	




บัญชีครุภัณฑ์/งบประมาณแบบ ผด. ๐๒/๑

แผนการดำเนินงาน  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2563
องค์การบริหารส่วนตำบลท่าสะท้อน อำเภอพุนพิน  จังหวัดสุราษฎร์ธานี

	ลำดับที่
	ประเภทครุภัณฑ์
	ครุภัณฑ์
	รายละเอียดของครุภัณฑ์
	งบประมาณ
(บาท)
	สถานที่
ดำเนินการ
	หน่วยงานรับผิดชอบหลัก
	ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

	
	
	
	
	
	
	
	พ.ศ. 2562
	พ.ศ. 2563

	
	
	
	
	
	
	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	
	
	
	- มีหน่วยความจำหลัก (RAM) ชนิด DDR4 หรือดีกว่าขนาดไม่น้อยกว่า 8 GB 
- มีหน่วยจัดเก็บข้อมูล ชนิด SATA หรือดีกว่า ขนาดความจุไม่น้อยกว่า 1 TB หรือ ชนิด Solid State Dirve ขนาดความจุไม่น้อยกว่า 120 GB จำนวน 1 หน่วย
- มีจอภาพที่รองรับความละเอียดไม่น้อยกว่า 1,366 x 768 Pixel และมีขนาดไม่น้อยกว่า 12 นิ้ว 
- มีช่องเชื่อมต่อ (Interface) แบบ USB 2.0 หรือดีกว่าไม่น้อยกว่า 3 ช่อง 
- มีช่องเชื่อมต่อแบบ HDMI หรือ VGA จำนวนไม่น้อยกว่า 1 ช่อง 
- มีช่องเชื่อมต่อระบบเครือข่าย (Network Interface) แบบ 10/100/1000 Base-T หรือดีกว่า จำนวนไม่น้อยกว่า 1 ช่อง 
- สามารถใช้งานได้ไม่น้อยกว่า Wi-Fi (IEEE 802.11b, g, n, ac) และ Bluetooth
- มีการรับประกันผลิตภัณฑ์เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 1 ปี
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


บัญชีครุภัณฑ์/งบประมาณแบบ ผด. ๐๒/๑

แผนการดำเนินงาน  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2563
องค์การบริหารส่วนตำบลท่าสะท้อน อำเภอพุนพิน  จังหวัดสุราษฎร์ธานี

	ลำดับที่
	ประเภทครุภัณฑ์
	ครุภัณฑ์
	รายละเอียดของครุภัณฑ์
	งบประมาณ
(บาท)
	สถานที่
ดำเนินการ
	หน่วยงานรับผิดชอบหลัก
	ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

	
	
	
	
	
	
	
	พ.ศ. 2562
	พ.ศ. 2563

	
	
	
	
	
	
	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	24.
	ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์
	อุปกรณ์อ่านบัตรแบบเอนกประสงค์
(จากข้อบัญญัติ  63 หน้า 84)
	อุปกรณ์อ่านบัตรแบบเอนกประสงค์ จำนวน 1 เครื่อง เครื่องละ 700 บาท
คุณลักษณะพื้นฐาน ดังนี้
- สามารถอ่านและเขียนข้อมูลในบัตรเอนกประสงค์ (Smart Card) ตามมาตรฐาน ISO /IEC 7816 ได้
- มีความเร็วสัญญาณนาฬิกาไม่น้อยกว่า 4.8 MHz 
- สามารถใช้งานผ่านช่องเชื่อมต่อ (Interface) แบบ USB ได้
- สามารถใช้กับบัตรอเนกประสงค์ (Smart Card) ที่ใช้แรงดันไฟฟ้าขนาด 5 Volts,และ 3 Volts,และ 1.8 Volts ได้เป็นอย่างน้อย
	700
	อบต.
ท่าสะท้อน
	กองช่าง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	25.
	ครุภัณฑ์อื่น
	เครื่องสูบน้ำแบบซัมเมิส ซิเบิ้ล
(จากข้อบัญญัติ  63 หน้า 84)
	เครื่องสูบน้ำซัมเมิสซิเบิ้ล ตามรายการดังนี้
- จัดซื้อเครื่องสูบน้ำซัมเมิสซิเบิ้ล ขนาด 1.5 แรง HP จำนวน 3 เครื่อง ตั้งจ่ายตามราคาท้องตลาด เครื่องละ 30,000 บาท โดยมีคุณลักษณะดังนี้ ปริมาณน้ำที่สูบได้ 32 – 74 1/MIN ส่งสูง (m) 80 – 45 ขนาดท่อ 2 นิ้ว จำนวนใบพัด 22 ใบพัด
	170,000
	อบต.
ท่าสะท้อน
	กองช่าง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



บัญชีครุภัณฑ์/งบประมาณแบบ ผด. ๐๒/๑

แผนการดำเนินงาน  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2563
องค์การบริหารส่วนตำบลท่าสะท้อน อำเภอพุนพิน  จังหวัดสุราษฎร์ธานี

	ลำดับที่
	ประเภทครุภัณฑ์
	ครุภัณฑ์
	รายละเอียดของครุภัณฑ์
	งบประมาณ
(บาท)
	สถานที่
ดำเนินการ
	หน่วยงานรับผิดชอบหลัก
	ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

	
	
	
	
	
	
	
	พ.ศ. 2562
	พ.ศ. 2563

	
	
	
	
	
	
	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	
	
	
	2. – จัดซื้อเครื่องสูบน้ำซัมเมิสซิเบิ้ล ขนาด 2 แรง HP จำนวน 2 เครื่อง ตั้งจ่ายตามราคาท้องตลาด เครื่องละ 40,000 บาท โดยมีคุณลักษณะดังนี้ ปริมาณน้ำที่สูบได้ 32 – 104 1/MIN ส่งสูง (m) 84 – 70 ขนาดท่อ 2 นิ้ว จำนวนใบพัด 14 ใบพัด
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	26.
	ครุภัณฑ์อื่น
	ปั้มคลอรีน
(จากข้อบัญญัติ  63 หน้า 85)
	ปั้มคลอรีน ขนาดแรง 1 แรง HP จำนวน 3 ชุด ตั้งจ่ายตามราคาท้องตลาด ชุดละ 17,000 บาท โดยมีคุณลักษณะดังนี้
- อัตราการไหล 0.01 – 1.0 GPH (0.04 – 3.8 L/H)
- ปุ่มปรับ 1 ปุ่ม สำหรับปรับ Stroke ของการฉีด
- หัวฉีดมีวาล์วป้องกันการไหลย้อนกลับ (Check Valve)
- อุณหภูมิของของเหลวไม่เกิน 45 องศา C
- แรงดันสูงสุด 110 Psi หรือ 7.6 Bar
- ใช้ไฟ 230 V
	51,000
	อบต.
ท่าสะท้อน
	กองช่าง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



บัญชีครุภัณฑ์/งบประมาณแบบ ผด. ๐๒/๑

แผนการดำเนินงาน  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2563
องค์การบริหารส่วนตำบลท่าสะท้อน อำเภอพุนพิน  จังหวัดสุราษฎร์ธานี

	ลำดับที่
	ประเภทครุภัณฑ์
	ครุภัณฑ์
	รายละเอียดของครุภัณฑ์
	งบประมาณ
(บาท)
	สถานที่
ดำเนินการ
	หน่วยงานรับผิดชอบหลัก
	ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

	
	
	
	
	
	
	
	พ.ศ. 2562
	พ.ศ. 2563

	
	
	
	
	
	
	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	27.
	ครุภัณฑ์ยานพาหนะและขนส่ง
	รถยนต์บรรทุกติดตั้งเครนไฮโดรลิคพร้อมกระเช้าซ่อมไฟฟ้า
(จากข้อบัญญัติ 63 หน้า 86)
	รถยนต์บรรทุกติดตั้งเครนไฮโดรลิคพร้อมกระเช้าซ่อมไฟฟ้า  จำนวน 1 คัน ตั้งจ่ายตามราคาท้องตลาด โดยมีคุณลักษณะทั่วไป ดังนี้
- เป็นรถยนต์บรรทุกติดตั้งเครนไฮโดรลิค พร้อมกระเช้าไฟฟ้า ยกสูงได้ไม่น้อยกว่า 12 เมตร ตอนหน้าเป็นเก๋ง ตอนหลังบรรทุกแบบยกเทท้าย ชนิด 6 ล้อ ล้อหน้าเดี่ยว ล้อหลังคู่ ความจุไม่น้อยกว่า 3 ลูกบาศก์เมตร เป็นเครื่องยนต์ดีเซล 4 สูบ 4 จังหวะ ระบายความร้อนด้วยน้ำ มีกำลังแรงม้าไม่น้อยกว่า 150 แรงม้า
	2,700,000
	อบต.
ท่าสะท้อน
	กองช่าง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวม
	27 โครงการ
	
	
	3,933,200
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