
ส่วนท่ี 1 
บทน า 

 
   ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 

๒๕๔๘ แก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่ 2 ข้อ ๔   แผนการด าเนินงาน  หมายความว่า  แผนการด าเนินงานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่แสดงถึงรายละเอียดแผนงาน  โครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ด าเนินการจริง
ทั้งหมดในพื้นที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณนั้น 

  องค์การบริหารส่วนต าบลท่าสะท้อน  ได้จัดท า แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ    
๒๕60 เพ่ิมเติม ฉบับที่ 1  ขึ้นตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ แก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่ 2 ข้อ ๒๖  โดยจัดท าเป็นเอกสารที่ระบุแผนงาน/ โครงการ/ 
กิจกรรมการพัฒนาทั้งหมด ที่จะด าเนินการในพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลท่าสะท้อน  ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕60  ทั้งนี้  เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารงานของผู้บริหารท้องถิ่น  และเพ่ือควบคุมการ
ด าเนินงานให้เป็นไปอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ  ท าให้เกิดความสะดวกในการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลต่อไป 

วัตถุประสงค์ของแผนการด าเนินงาน 
๑. เพ่ือแสดงถึงรายละเอียดแผนงาน / โครงการพัฒนาและ กิจกรรมการพัฒนาที่ด าเนินการจริง

ทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณนั้น เพ่ือให้แนวทางในการด าเนินงานใน
ปีงบประมาณนั้น ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีความชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้น ลดความซ้ าซ้อนของ
โครงการ มีการประสานและบูรณาการท างานกับหน่วยงานและจ าแนกรายละเอียดต่างๆของแผนงาน/
โครงการในแผนการด าเนินงาน 
       2.แผนการด าเนินงานจะเป็นเครื่องมือส าคัญในการบริหารงานของผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือควบคุม
การด าเนินงานให้เป็นไปอย่างเหมาะสม และมีประสิทธิภาพ 
       3.แผนการด าเนินงาน จะก าหนดรายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมการพัฒนา ที่ด าเนินการใน
พ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยโครงการ/กิจกรรมการพัฒนา ที่จะบรรจุในแผนการด าเนินงานจะมี
ที่มาจาก 
  3.1 งบประมาณรายจ่ายประจ าปี งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น รวมทั้งเงินอุดหนุนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อุดหนุนให้หน่วยงานอื่นด าเนินการ 
  3.2 โครงการ กิจกรรม การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่เกิดจากการจ่ายขาด
เงินสะสม เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ หรืองบประมาณรายจ่ายอื่นๆ ที่ด าเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
  3.3 โครงการ/กิจกรรม การพัฒนาที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ด าเนินการเองโดยไม่ใช้
งบประมาณ (ถ้ามี) 
  3.4 โครงการ/กิจกรรมการพัฒนาของหน่วยราชการ ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค หรือหน่วยงาน
อ่ืนๆ ที่ด าเนินการในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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    ขั้นตอนการจัดท าแผนการด าเนินงาน 
  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.2548 ข้อ 4 ได้ก าหนดให้จัดท าแผนการด าเนินงานตามข้อ 26 และข้อ 27 ว่า การจัดท าแผนการ
ด าเนินงานให้ด าเนินการตามระเบียบนี้ โดยมีขั้นตอนด าเนินการดังนี้ 

                 (๑) คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นรวบรวมแผนงาน โครงการพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจและหน่วยงานอ่ืน ๆ ที่
ด าเนินการในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แล้วจัดท าร่างแผนการด าเนินงาน เสนอคณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่น 

                (๒)  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนการด าเนินงาน แล้วเสนอผู้บริหารท้องถิ่น
ประกาศเป็นแผนการด าเนินงาน ทั้งนี้ให้ปิดประกาศแผนการด าเนินงานภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ประกาศ 
เพ่ือให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันและต้องปิดประกาศไว้อย่างน้อยสามสิบวัน 

                 (3) แผนการด าเนินงานให้จัดท าให้แล้วเสร็จภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม งบประมาณจากเงินสะสม หรือได้รับแจ้งแผนงานและโครงการ
จากหน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอ่ืนๆ ที่ต้องด าเนินการในพ้ืนที่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณนั้น   การขยายเวลาการจัดท าและการแก้ไขแผนการด าเนินงานเป็น
อ านาจของผู้บริหารท้องถิ่น 

 การจัดท าแผนการด าเนินงานเพ่ิมเติม 
 ภายหลังจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้จัดท าแผนการด าเนินงานแล้ว หากองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น มีการจัดตั้งงบประมาณเพ่ิมเติมหรือได้รับแจ้งแผนงาน/โครงการ เพ่ิมเติมจากหน่วยงานราชการ 
ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค  รัฐวิสาหกิจ หรือ หน่วยงานอ่ืนๆที่ด าเนินการในพ้ืนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน
ปีงบประมาณนั้น ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการจัดท าแผนการด าเนินงานให้แล้วเสร็จภายใน 30 
วัน นับแต่มีการจัดตั้งงบประมาณเพ่ิมเติมหรือได้รับแจ้งแผนงาน/โครงการ เพ่ิมเติมจากหน่วยงานราชการ
ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจ หรือ หน่วยงานอ่ืนๆ (โดยจัดท าเป็นแผนการด าเนินงาน เพ่ิมเติม ฉบับที่ 
1,2,3,4 ) 
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แผนภูมิขั้นตอนการจัดท าแผนการด าเนินงาน 

รวบรวมโครงการ/กิจกรรม 

จัดท าร่างแผนด าเนินงาน 

เสนอร่างแผนด าเนินงานต่อ
คณะกรรมการพฒันาท้องถิ่น 

พิจารณาร่างแผนด าเนินงาน 

เสนอร่างแผนการด าเนินงานต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่น 

ให้ความเห็นชอบ 

ประกาศใช้แผนการด าเนินงาน 

คณะกรรมการ
สนับสนุนการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

คณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่น 

ผู้บริหารท้องถิ่น 
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ประโยชน์ของแผนการด าเนินงาน 

 
๑.  ผู้ปฏิบัติงานรู้ขั้นตอนและรายละเอียดของงาน  เสมือนปฏิทินการท างาน  จึงสามารถน าไป

ปฏิบัติได้อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

๒.  ผู้บริหารท้องถิ่น  สามารถน าแผนการด าเนินงานไปใช้ในการควบคุมการด าเนินงานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ให้เป็นไปอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ  รวมทั้งยังเป็นเครื่องมือในการ
ติดตามประเมินผลเมื่อสิ้นปีงบประมาณได้อย่างสะดวก  ถูกต้อง  และมีประสิทธิภาพ 

๓.  ท าให้เกิดความร่วมมืออันดีระหว่างหน่วยงานภาครัฐ  ส่วนกลาง  ส่วนภูมิภาค และส่วน
ท้องถิ่น สามารถประสานงานได้อย่างบูรณาการ  ท าให้เกิดการท างานร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพ  และ
ประสิทธิผล  ประชาชนได้รับประโยชน์สูงสุด 
           


