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ดวยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลทาสะทอน           
ไดดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลทาสะทอน ประจำปงบประมาณ            
พ.ศ.2564 โดยจัดทำรายงานผลและสนอผูบริหารทองถิ่น ซึ่งผูบริหารทองถิ่นไดเสนอตอสภาทองถิ่น คณะกรรมการ
พัฒนาทองถิ่นตามขั้นตอนแหงระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ.2548 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2561 นั้น 

เพื่อใหการปฏิบัติเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2548 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2561 หมวด 6 ขอ 29 (3) จึงประกาศผลติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลทาสะทอน ประจำปงบประมาณ  พ.ศ.2564 รายละเอียด
ปรากฏตามเอกสารแนบทายประกาศนี้ 
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องคการบริหารสวนตำบลองคการบริหารสวนตำบลทาสะทอนทาสะทอน  
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สวนที่ 1 
บทนำ 

ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ.2537 แกไขเพ่ิมเติมถึง      
ฉบับท่ี 6 พ.ศ.2552 พระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน        
พ.ศ.๒๕๔๒ สงผลใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีบทบาทและอำนาจหนาท่ีตางๆ เพ่ิมมากข้ึน ท้ังในดานโครงสราง
พ้ืนฐานดานงานสงเสริมคุณภาพชีวิต ดานการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย ดานการ
วางแผน การสงเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการทองเท่ียว ดานการบริหารจัดการ และการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอม และดานศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน แมวาองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินจะมีอำนาจหนาท่ีเพ่ิมมากข้ึน แตองคกรปกครองสวนทองถ่ินสวนใหญยังคงมีทรัพยากรจำกัด 
ท้ังทรัพยากรบุคคล งบประมาณ และวัสดุอุปกรณ  เพ่ือใหการดำเนินงานขององคกรเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล มีความโปรงใสและเกิดประโยชนสูงสุดแกทองถ่ินของตน  จึงกำหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน     
มีหนาท่ีจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน  อันเปนเครื่องมือท่ีสำคัญประการหนึ่งท่ีจะใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินสามารถ
ดำเนินงานไดตามเปาหมายท่ีวางไว  จึงจำเปนตองมีการกำหนดแผนพัฒนาท่ีสามารถตอบสนองตอการทำงานเพ่ือ
พัฒนาทองถ่ินและสามารถบงชี้ความสำเร็จของแผนไดดวย 

ดังนั้น  การวางแผนคือ ความพยายามท่ีเปนระบบ (System attempt) เพ่ือตัดสินใจเลือก
แนวทางปฏิบัติท่ีดีท่ีสุดสำหรับอนาคต  เพ่ือใหองคกรบรรลุผลท่ีปรารถนา จากท่ีกลาวมาขางตน แมวาองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินจะมีแผนพัฒนาทองถ่ินท่ีดีเทาไรก็ตาม แตหากไมสามารถบงชี้ถึงผลการดำเนินงานท่ีเกิดข้ึน    
ไดก็ไมสามารถท่ีจะบงบอกความสำเร็จของแผนพัฒนาทองถ่ินได  “ระบบติดตาม” จึงเปนเครื่องมือสำคัญท่ีชวยใน
การปรับปรุงประสิทธิภาพในการดำเนินงาน รวมถึง “ระบบประเมินผล” ท่ีคอยเปนตัวบงชี้วา ผลจากการ
ดำเนินงานเปนไปตามหรือบรรลุตามเปาหมายหรือไมอยางไร เพ่ือนำขอมูลดังกลาวมาใชในการปรับปรุง         
แกไข ขยายขอบเขต หรือแมแตยุติการดำเนินงาน   

 

การติดตามและการประเมินผลถือไดวาเปนเครื่องมือท่ีจำเปนในการปรับปรุงประสิทธิภาพ       
ของโครงการท่ีดำเนินการอยูโดยท่ี  “การติดตาม” (monitoring)  หมายถึง กิจกรรมภายในโครงการซ่ึงถูก
ออกแบบมา เพ่ือใหขอมูลปอนกลับ (feedback) เก่ียวกับการดำเนินงานโครงการ ปญหาท่ีกำลังเผชิญอยูและ
ประสิทธิภาพของวิธีการดำเนินงาน หากไมมีระบบติดตามของโครงการแลว ยอมสงผลใหเกิดความลาชาในการ
ดำเนินงาน    ใหลุลวง คาใชจายโครงการสูงเกินกวาท่ีกำหนดไว กลุมเปาหมายหลักของโครงการไมไดรับประโยชน
หรือไดรับนอยกวาท่ีควรจะเปน เกิดปญหาในการควบคุมคุณภาพของการดำเนินงาน เสียเวลาในการตรวจสอบ
ความขัดแยงในการปฏิบัติงานภายในหนวยงานหรือระหวางหนวยงานกับกลุมเปาหมายท่ีไดรับประโยชนจาก
โครงการ ในทางตรงกันขามหากโครงการมีระบบติดตามท่ีดีแลว จะกอใหเกิดประสิทธิภาพในการใชตนทุน           
(cost-effective) “การประเมินผล”  นั้นเปนสิ่งหนึ่งท่ีจำเปนสำหรับการดำเนินการเชนเดียวกับการติดตาม     
เพราะผลท่ีไดจากการประเมินจะใชในการปรับปรุง แกไข การขยายขอบเขต หรือการยุติการดำเนินการซ่ึงข้ึนอยูกับ
วัตถุประสงคของการประเมิน  การประเมินผลแผนงานจึงเปนสิ่งท่ีจะบงชี้วาแผนงานท่ีกำหนดไวไดมีการปฏิบัติ
หรือไม อยางไร อันเปนตัวชี้วัดวาแผนหรือโครงการท่ีไดดำเนินการไปแลวนั้นใหผลเปนอยางไร นำไปสูความสำเร็จ
ตามแผนงานท่ีกำหนดไวหรือไม  อีกท้ังการติดตามและประเมินผลยังเปนการตรวจสอบดูวามีความสอดคลองกับ
การใชทรัพยากร (งบประมาณ ) เพียงใด ซ่ึงผลท่ีไดจากการติดตามและประเมินผลถือเปนขอมูลยอนกลับ 
(feedback) ท่ีสามารถนำไปในการปรับปรุงและการตัดสินใจตอไป นอกจากนี้การประเมินผลยังถือเปนกระบวนการ
ตัดสินคุณคาและการตัดสินใจอยางมีหลักเกณฑโดยใชขอมูลท่ีเก็บรวบรวม  
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ดังนั้น แลวการติดตามและประเมินผลจึงเปนกลไกในการตรวจสอบการทำงานขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน เพ่ือใหเกิดความโปรงใส เปนเข็มทิศท่ีจะชี้ไดวาการพัฒนาทองถ่ินจะไปในทิศทางใด จะดำเนินการตอ
หรือยุติโครงการตางๆ เปนกลไกของการขับเคลื่อนเสริมสรางระบอบประชาธิปไตยในทองถ่ิน เพราะวาการ
ดำเนินการใดๆ ของหนวยงานหรือองคกรปกครองสวนทองถ่ินเม่ือมีการประเมินผลในสิ่งท่ีวางแผนไวแลวและท่ีได
จัดทำเปนงบประมาณรายจายไดรับการตรวจติดตามโดยคณะกรรมการท่ีถูกจัดตั้งข้ึนก็ตามหรือจากการติดตามการ
ประเมินผลโดยหนวยงานภาครัฐ  ภาคเอกชน  ภาคประชาสังคม  สมาชิกสภาทองถ่ิน  ประชาชนในทองถ่ินลวนเปน
กระบวนการมีสวนรวมเพ่ือใหเกิดความโปรงใส  เปนกระบวนการท่ีบอกถึงการบรรลุเปาหมายขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน ซ่ึงอาจจะเปนผลผลิต การบริการหรือความพึงพอใจซ่ึงเกิดจากกระบวนการวางแผน ซ่ึงประกอบ       
ไปดวยแผนยุทธศาสตรการพัฒนาการวางแผนพัฒนาทองถ่ิน  

จากเหตุผลดังกลาว  องคการบริหารสวนตำบลทาสะทอน จึงตองดำเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลทาสะทอน  ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖4 เพ่ือใหเปนไป
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ.2548  และท่ี
แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2561  ขอ 11 ใหยกเลิกความในวรรคสามของขอ 28  กรรมการ (1) (2) (3) (4) 
และ(5)  ใหมีวาระอยูในตำแหนงคราวละสี่ปและอาจไดรับการคัดเลือกอีกได ขอ 29  คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผลพัฒนาทองถ่ิน มีอำนาจหนาท่ี ดังนี้  

1.กำหนดแนวทางวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน 
2.ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน 
3.รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินตอ

ผูบริหารทองถ่ินเพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน และคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน พรอมท้ังประกาศผล
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินใหประชาชนในทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวัน
รายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาว และตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอย    
ปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป 

4.แตงตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพ่ือชวยปฏิบัติงานตามท่ีเห็นสมควร  
 

ความหมายของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
เปนการประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผลของการดำเนินโครงการ  กิจกรรม  ซ่ึงเปนการประเมิน     

ท้ังแผนงาน  นโยบายขององคกรและประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคคลในองคกร วาแผนยุทศาสตรและแนวทาง     
ท่ีถูกกำหนดไวในรูปแบบของแผนนั้นดำเนินการบรรลุวัตถุประสงคจริงหรือไม สนองตอบตอความตองการ             
ของประชาชนหรือผูท่ีมีสวนไดเสียทุกฝายหรือไม การติดตามและประเมินผลนี้ไมใช การตรวจสอบเพ่ือการจับผิด       
แตเปนเครื่องมือทดสอบผลการทำงานเพ่ือใหทราบวาผลท่ีเกิดข้ึนถูกตองและเปนไปตามวัตถุประสงคมากนอย
เพียงไร  เปนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรการพัฒนา  แผนพัฒนาทองถ่ิน วาเปนไปตามความตองการของ
ประชาชนในทองถ่ินหรอืไม  นโยบายสาธารณะท่ีกำหนดไวในรูปของการวางแผนแบบมีสวนรวมของประชาชนหรือ
การประชาคมทองถ่ินไดดำเนินการตามเปาหมายท่ีกำหนดไวหรือไม  ระยะเวลาในการดำเนินการสอดคลองกับ
งบประมาณและสภาพพ้ืนท่ีของทองถ่ินหรือไม  การติดตามและประเมินผลเปนการวัดระดับความสำเร็จหรือ
ลมเหลวของยุทธศาสตรการพัฒนา  แผนพัฒนาทองถ่ิน  ซ่ึงครอบคลุมถึงสิ่งแวดลอมของนโยบาย (environments 
or contexts)  การประเมินปจจัยนำเขาหรือทรัพยากรท่ีใชโครงการ (input) การติดตามและประเมินผล
กระบวนการนำนโยบายไปปฏิบัติ (implementation process) การประเมินผลิตนโยบาย (policy outputs) 
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การประเมินผลลัพธนโยบาย (policy outcomes) และการประเมินผลกระทบนโยบาย (policy impacts)           
สิ่งท่ีจะไดรับหรือสนองตอบกลับจากการติดตามและประเมินผลก็คือจะชวยทำใหผูบริหารทองถ่ินนำไปเปนเครื่องมือ
ในการปรับปรุงนโยบาย  ยุทธศาสตรการพัฒนา  แผนพัฒนาทองถ่ิน  และการเปลี่ยนแปลงของพ้ืนท่ีและนโยบาย        
ของรัฐบาลหรืออาจใชเปนเครื่องมือในการเลือกท่ีจะกระทำหรือไมกระทำหรือยกเลิกโครงการในกรณีท่ีเห็นวาไมเกิด
ความคุมคาตอประชาชนหรือประชาชนไมพึงพอใจ  ซ่ึงการติดตามและประเมินผลนี้มีท้ังในรูปของคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผน สมาชิกสภาทองถ่ิน  ประชาชนในพ้ืนท่ี  องคกรภาคประชาสังคมหรือองคกรทางสังคม  
องคกรเอกชน  หนวยงานราชการท่ีมีหนาท่ีกำกับดูแลหนวยงานราชการอ่ืนๆ  และท่ีสำคัญท่ีสุดคือผูรับผิดชอบ
โครงการโดยตรง   

1.ความสำคัญของการติดตามและประเมินผล 
เม่ือองคกรปกครองสวนทองถ่ินไดดำเนินการประกาศใชแผนพัฒนาทองถ่ิน  และการนำ

แผนพัฒนาทองถ่ินไปสูการจัดทำงบประมาณรายจายประจำป  งบประมารรายจายเพ่ิมเติม  การจายขาดเงินสะสม  
งบประมาณเงินอุดหนุนเฉพาะกิจและงบประมาณรายจายดวยวิธีการอ่ืนๆ  เม่ือมีการใชจายงบประมาณก็ตองมีการ
ตรวจสอบผลการใชจายงบประมาณวาดำเนินการไปอยางไรบาง  บรรลุวัตถุประสงคมากนอยเพียงใดก็คือการใช
วิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  

การนำแผนไปจัดทำงบประมาณนี้ เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยวิธีการ
งบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๑ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม(ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2543 ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๘ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
(ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2561 เพ่ือใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินใชแผนพัฒนาทองถ่ินเปนกรอบในการจัดทำงบประมาณ
รายจายประจำป งบประมาณรายจายเพ่ิมเติม และงบประมาณจากเงินสะสมในชวงของแผนนั้น รวมท้ังวางแนวทาง
เพ่ือใหมีการปฏิบัติ ใหบรรลุวัตถุประสงคตามโครงการพัฒนาท่ีกำหนดไวในแผนพัฒนาทองถ่ิน  

ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินอุดหนุนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.๒๕๕๙ ขอ ๔  
องคกรปกครองสวนทองถ่ินอาจตั้งงบประมาณใหเงินอุดหนุนหนวยงานท่ีขอรับเงินอุดหนุนไดภายใตหลักเกณฑ  
ดังนี้ 

๑) ตองเปนภารกิจท่ีอยูในอำนาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ินผูใหเงินอุดหนุนตาม
กฎหมาย  และตองไมมีลักษณะเปนเงินทุนหมุนเวียน 

๒) ประชาชนในเขตองคกรปกครองสวนทองถ่ินผูใหเงินอุดหนุนตองไดรับประโยชนจากโครงการ  
ท่ีจะใหเงินอุดหนุน 

๓) องคกรปกครองสวนทองถ่ินตองใหความสำคัญกับโครงการอันเปนภารกิจหลักตามแผนพัฒนา
ทองถ่ินท่ีจะตองดำเนินการเอง และสถานะทางการคลังกอนท่ีจะพิจารณาใหเงินอุดหนุน 

๔) องคกรปกครองสวนทองถ่ินเห็นสมควรให เงินอุดหนุนหนวยงานท่ีขอรับเงินอุดหนุน            
ใหนำโครงการขอรับเงินอุดหนุนของหนวยงานดังกลาวบรรจุไวในแผนพัฒนาทองถ่ิน และตั้งงบประมาณไวในหมวด
เงินอุดหนุนของงบประมาณรายจายประจำปหรืองบประมาณรายจายเพ่ิมเติม หามจายจากเงินสะสมทุนสำรองเงิน
สะสม หรือเงินกู 

กลาวอีกนัยหนึ่งความสำคัญของการติดตามและประเมินผลแผนเปนเครื่องมือสำคัญในการ
ทดสอบการดำเนินงานตามภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถ่ินวาดำเนินการไดตามเปาหมายท่ีกำหนดไวหรือไม  
ทำใหทราบและกำหนดทิศทางการพัฒนาไดอยางเปนรูปธรรม และเกิดความชัดเจนท่ีทำใหทราบถึงจุดแข็ง 
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(strengths) จุดออน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา  
โครงการ  กิจกรรมตางๆ  ซ่ึงอาจเกิดจากองคกร  บุคลากร  สภาพพ้ืนท่ีและผูมีสวนเก่ียวของเพ่ือนำไปสูการ
ปรับปรุงแผนงานใหเกิดความสอดคลองกับสภาพแวดลอมในสังคมภายใตความตองการและความพึงพอใจของ
ประชาชนและนำไปสูการวางแผนการพัฒนาในปตอๆ ไป เพ่ือใหเกิดผลสัมฤทธิ์เชิงคุณคาในกิจการสาธารณะมาก
ท่ีสุดและเม่ือพบจุดแข็ง ก็ตองเรงรีบดำเนินการและจะตองมีความสุขุมรอบคอบในการดำเนินการ  ขยายโครงการ 
งานตางๆ ท่ีเปนจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสรางใหเกิดจุดแข็งนี้ และเม่ือพบจุดแข็ง ก็ตองเรงรีบดำเนินการ
และจะตองตั้งรับใหม่ัน รอโอกาสท่ีจะดำเนินการและตั้งม่ันอยางสุขุมรอบคอบพยายามลดถอยสิ่งท่ีเปนปญหาและ
อุปสรรคลงไป เม่ือพบจุดออนตองหยุดและลดถอยปญหาลงใหได ดำเนินการปรับปรุงใหดีข้ึน  ตั้งรับ  และรอโอกาส
และสุดทายเม่ือมีโอกาสก็จะตองใชพันธมิตรใหเกิดประโยชนเพ่ือดำเนินการขยายแผนงาน  โครงการ งานตางๆ 
พรอมการปรับปรุงและเรงรีบดำเนินการสิ่งเหลานี้จะถูกคนพบเพ่ือใหเกิดการพัฒนาทองถ่ิน    โดยการติดตามและ
ประเมินผลซ่ึงสงผลใหเกิดกระบวนการพัฒนาทองถ่ินอยางเขมแข็งและมีความยั่งยืน เปนไปตามเปาประสงคท่ีตั้งไว
ไดอยางดียิ่ง     

2.วัตถุประสงคของการติดตามและประเมินผล 
๑) เพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพการจัดการและการบริหาร 
๒) เพ่ือการปรับปรุงแผนงาน   
๓) เพ่ือประเมินความเหมาะสมของการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึนกับโครงการ 
๔) เพ่ือระบุแนวทางท่ีจะปรับปรุงมาตรการท่ีจะนำไปใชใหเหมาะสม 
๕) เพ่ือความกระจางชัดของแผนงาน 
๖) เพ่ือการพัฒนาแผนงาน 
๗) เพ่ือตอบสนองความตองการของผูใหการสนับสนุนทางการเงิน 
๘) เพ่ือทดสอบแนวความคิดริเริ่มในการแกไขปญหาของทองถ่ิน 
๙) เพ่ือการตัดสินใจท่ีจะขยายโครงการหรือยุติโครงการ 

3.ข้ันตอนการติดตามและประเมินผล 

ข้ันตอนท่ี ๑   
แตงต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวย

การจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๘ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2561   
ดังนี้   

ใหผูบริหารทองถ่ินแตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ประกอบดวย  
๑)  สมาชิกสภาทองถ่ินท่ีสภาทองถ่ินคัดเลือกจำนวนสามคน     
๒)  ผูแทนประชาคมทองถ่ินท่ีประชาคมทองถ่ินคัดเลือกจำนวนสองคน  
๓)  ผูแทนหนวยงานท่ีเก่ียวของท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือกจำนวนสองคน  
๔)  หัวหนาสวนการบริหารท่ีคัดเลือกกันเองจำนวนสองคน       
๕)  ผูทรงคุณวุฒิท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือกจำนวนสองคน  
โดยใหคณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนทำหนาท่ีประธานคณะกรรมการและกรรมการอีกหนึ่งคน    

ทำหนาท่ีเลขานุการของคณะกรรมการ 
 

 ขอ 11 ใหยกเลิกความในวรรคสามของขอ 28  กรรมการ (1) (2) (3) (4) และ(5) ใหมีวาระอยูใน
ตำแหนงคราวละสี่ปและอาจไดรับการคัดเลือกอีกได 
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ข้ันตอนท่ี ๒    

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนา ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครอง     
สวนทองถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๘ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม(ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2561  ขอ ๒๙   

ข้ันตอนท่ี ๓    
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ดำเนินการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนาตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.
๒๕๔๘ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม(ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2561  ขอ ๒๙ (๒)   

ข้ันตอนท่ี ๔    
รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินตอผูบริหาร

ทองถ่ินเพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน และคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน พรอมท้ังประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินใหประชาชนในทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวัน
รายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาว และตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอย    
ปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๘ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม(ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2561 
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ผังข้ันตอนการดำเนินการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนา 

ผูบริหารทองถิ่นเสนอตอสภาทองถิ่น 

/คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น 

 

ประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละหนึ่งครั้ง 

ภายในเดอืนธันวาคมของทุกป 

คณะกรรมการ

ติดตามและ

ประเมินผล

แผนพัฒนาทองถิ่น 

รายงานผลและเสนอความเห็น ซ่ึงไดจากการ

ติดตาม 

และประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถิ่น 

ดำเนินการติดตามและ 

ประเมินผลแผนพัฒนา 

กำหนดแนวทาง วิธกีาร 

ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
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4.กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลทาสะทอน             
ไดกำหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลทาสะทอน   
โดยอาศัยหนังสอืกระทรวงมหาดไทยและคูมือของกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน  ดังนี้     

  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐ ลงวันท่ี ๒๙ มกราคม 
๒๕๕๙ เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑการจัดทำและประสานแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน   

  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท ๐๘๑๐.๓/ว ๕๗๙๗  ลงวันท่ี ๑๐  ตุลาคม  
๒๕๕๙  เรื่อง  ซักซอมแนวทางการจัดทำและประสานแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ 

  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท ๐๘๑๐.3/ว6247  ลงวันท่ี 3 พฤศจิกายน     
๒๕60 เรื่อง  แนวทางการดำเนินการแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป (พ.ศ.25611-2564) ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท ๐๘๑๐.3/ว2931 ลงวันท่ี 15 พฤษภาคม    
๒๕62  เรื่อง  ซักซอมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาทองถ่ิน(พ.ศ.2561-2565) ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน      

๔.๑ กรอบเวลา (time & timeframe)  ความสอดคลอง (relevance) ความพอเพียง 
(adequacy)  ความกาวหนา  (progress)  ประสิทธิภาพ (efficiency)  ประสิทธิผล (effectiveness)  
ผลลัพธและผลผลิต (outcome and output)  การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ (process 
evaluation)  มีรายละเอียดดังนี้ 

(๑) กรอบเวลา (time & timeframe) 
 การดำเนินโครงการเปนไปตามหวงเวลาท่ีกำหนดเอาไวในแผนการดำเนินงานหรือไม  

และเปนหวงเวลาท่ีดำเนินการเหมาะสมถูกตองหรือไม  มีความลาชาเกิดข้ึนหรือไม    

(๒) ความสอดคลอง (relevance) 
มีความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนการบริหารราชการ

แผนดิน  ยุทธศาสตรประเทศ  คานิยมหลักของคนไทย  นโยบายของรัฐบาล  ยุทธศาสตรและนโยบายของคณะ
รักษาความสงบ แหงชาติ (คสช.)  ยุทธศาสตรการพัฒนากลุมจังหวัด ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตรการ
พัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด  แผนพัฒนาอำเภอ  แผนพัฒนาตำบล แผนชุมชน  แผนเศรษฐกิจ
พอเพียงทองถ่ิน (ดานการเกษตรและแหลงน้ำ)  วิสัยทัศน  พันธกิจ  จุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนา  แนวทางการพัฒนา 
นโยบายผูบริหาร  รวมท้ังปญหา  ความตองการของประชาคมและชุมชน  

(๓) ความพอเพียง (adequacy)   
   การบรรจุโครงการในแผนพัฒนาเปนโครงการท่ีมีความจำเปนตอประชาชนในชุมชน  

สามารถแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนไดในชุมชน และสามารถดำเนินการไดตามอำนาจหนาท่ีของทองถ่ิน  โดยคำนึงถึง
งบประมาณของทองถ่ิน 
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(๔) ความกาวหนา (Progress)  
พิจารณาถึงความกาวหนาในอนาคตของทองถ่ิน  โดยพิจารณา 
๑) ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
มีโครงสรางพ้ืนฐานท่ีดี  มีถนนในการสัญจรไปมาไดสะดวก  ปลอดภัย  ประชาชนมีน้ำใช

ในการอุปโภค-บริโภคทุกครัวเรือน  ประชาชนมีไฟฟาใชครบทุกครัวเรือน และมีไฟฟาสาธารณะครบทุกจุด            
มีแหลงน้ำในการเกษตรพอเพียง   

๒) ดานงานสงเสริมคุณภาพชีวิต 
เด็กไดรับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานทุกคน  ผูสูงอายุ  ผูพิการ ผูปวยเอดส  ผูดอยโอกาสไดรับ

การดูแลอยางท่ัวถึงกลุมอาชีพมีความเขมแข็ง  โรคติดตอ  โรคระบาด  สภาพความเปนอยูดีข้ึน มีท่ีอยูอาศัยท่ีมี
สภาพม่ันคงแข็งแรง  ประชาชนมีสุขภาพรางกายแข็งแรง 

๓) ดานการจัดระเบียบชุมชนและการรักษาความสงบเรียบรอย 
ประชาชนได รับความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน   ชุมชนปลอดยาเสพติด            

ปลอดการพนัน  อบายมุข  การทะเลาะวิวาท            
๔) ดานเศรษฐกิจ พาณิชยกรรมและการทองเท่ียว 

 มีการขยายตัวทางเศรษฐกิจ  การพาณิชยกรรมเพ่ิมมากข้ึน มีการทองเท่ียวในทองถ่ิน   
เพ่ิมมากข้ึน  ประชาชนมีรายไดเพ่ิมข้ึนและเพียงพอในการดำรงชีวิต   

๕) ดานทรัพยากรธรรมชาตแิละส่ิงแวดลอม 
 ทรัพยากรธรรมชาติไมถูกทำลาย  สภาพแวดลอมในชุมชนดีข้ึน ปราศจากมลภาวะ         

ท่ีเปนพิษ ขยะในชุมชนลดลงและถูกกำจัดอยางเหมาะสม  ปริมาณน้ำเลียลดลง  การระบายน้ำดีข้ึน     
๖) ดานศิลปะ วัฒนธรรม  จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถิ่น 
ศิลปะ  วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ินยังคงอยูและไดรับการสงเสริม

อนุรักษสูคนรุนตอไป  ประชาชน  เด็กและเยาวชนในทองถ่ินมีจิตสำนึก เกิดความตระหนัก และเขามามีสวนรวมใน
การอนุรักษ ฟนฟู และสืบสานภูมิปญญาและคุณคาความหลากหลายทางวัฒนธรรม ท้ังท่ีเปนชีวิต คานิยม   ท่ีดีงาม 
และความเปนไทย  รวมท้ังไดเรียนรูความสำคัญ รูจักวิถีชีวิต รูถึงคุณคาของประวัติศาสตรในทองถ่ิน ความเปนมา
และวัฒนธรรมประเพณีของทองถ่ิน อันจะสรางความภูมิใจและจิตสำนึกในการรักษาวัฒนธรรมประเพณีของทองถ่ิน
สืบไป 

(๕) ประสิทธิภาพ (efficiency) 
 ติดตามและประเมินโครงการท่ีดำเนินการวาสามารถดำเนินการไดบรรลุวัตถุประสงคหรือไม       

มีผลกระทบเกิดข้ึนหรือไม  ผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจหรือไม  การดำเนินโครงการสามารถแกไขปญหาของ
ชุมชนไดหรือไม  งบประมาณถูกใชไปอยางประหยัดและคุมคา   เชน วัสดุ  อุปกรณ  ครุภัณฑ ถูกใชไปอยางคุมคา  
มีการบำรุงรักษาและซอมแซม  มีการปรับปรุงหรือไม 

(๖) ประสิทธิผล (effectiveness)   
 ประชาชนมีความพึงพอใจมากนอยเพียงใด  ปญหาของชุมชนประชาชนไดรับการแกไขหรือไม      

มีผลกระทบตอประชาชนในชุมชนหรือไม  

(๗) ผลลัพธและผลผลิต (outcome and output)   
 ประชาชน  ชุมชน  ไดรับอะไรจากการดำเนินโครงการของตำบล ซ่ึงสงผลไปถึงการพัฒนาจังหวัด  

ภูมิภาคและระดับประเทศ   
(๘) การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ (process evaluation) เปนการ

ประเมินถึงผลกระทบตอชุมชนและสังคมและหนวยงานท่ีเก่ียวของ  โดยพิจารณาถึงผลกระทบตอสุขภาพของ



~ ๙ ~ 
 
ประชาชน  สังคม  สภาพแวดลอม  สิ่งแวดลอม  ธรรมชาติ  เศรษฐกิจ วามีผลกระทบเกิดข้ึนอยางไร สาเหตุจาก
อะไร ประเมินผลกระบวนการการดำเนินงานโครงการ กระบวนการเหมาะสม ถูกตองหรือไม  

๔.๒ การวิเคราะหสภาพแวดลอมของทองถิ่น 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ดำเนินการวิเคราะหสภาพแวดลอมทองถ่ิน         

ในระดับชุมชนและท้ังในเขตองคกรปกครองสวนทองถ่ิน และรวมท้ังตำบล อำเภอ เขต อปท.ขางเคียง                
ซ่ึงมีปฏิสัมพันธซ่ึงกันและกันกับสภาพแวดลอมภายใตสังคมท่ีเปนท้ังระบบเปดมากกวาระบบปดในปจจุบัน โดยการ
วิเคราะหสภาพแวดลอมเปนการ  วิเคราะหสภาพแวดลอมท้ังภายนอกและภายใน  ดังนี้  

(๑) การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอก 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ดำเนินการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอก 

เปนการตรวจสอบ ประเมินและกรองปจจัยหรือขอมูลจากสภาพแวดลอมภายนอกท่ีมีผลกระทบตอทองถ่ิน        
เชน สภาพเศรษฐกิจ เทคโนโลยี การเมือง กฎหมาย สังคม สิ่งแวดลอม วิเคราะหเพ่ือใหเกิดการบูรณาการ 
(integration) รวมกันกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน หนวยงานราชการหรือรัฐวิสาหกิจ  การวิเคราะหสภาพ
ภายนอกนี้ เปนการระบุถึงโอกาสและอุปสรรคท่ีจะตองดำเนินการและแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึน 

(๒) การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายใน   
เปนการตรวจสอบ ประเมินและกรองปจจัยหรือขอมูลจากสภาพแวดลอมในทองถ่ิน ปจจัยใดเปน

จุดแข็งหรือจุดออนท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะแสวงหาโอกาสพัฒนาและหลีกเลี่ยงอุปสรรคท่ีอาจจะเกิดข้ึนได  
ซ่ึงการติดตามและประเมินผลโดยกำหนดใหมีการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายใน สามารถทำไดหลายแนวทาง      
เชน  การวิเคราะหหวงโซแหงคุณคาภายในทองถ่ิน (value-chain analysis)การวิเคราะหปจจัยภายในตามสายงาน 
(scanning functional resources) เปนการวิเคราะห ตรวจสอบ ติดตามองคกรปกครองสวนทองถ่ินเพ่ือวิเคราะห
ถึงจุดแข็งและจุดออน   

๔.๓ การติดตามประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลทาสะทอน  
  ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.๒๕๖1–๒๕๖5) รวมท้ังท่ีเปลี่ยนแปลง     

และเพ่ิมเติม   
๔.๔ ดำเนินการตรวจสอบในระหวางการดำเนินโครงการพัฒนาและกิจกรรมท่ีดำเนินการจริงท้ังหมด      

ในพ้ืนท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ินประจำปงบประมาณนั้น  วาสามารถเปนไปตามเปาหมายท่ีตั้งไวหรือไม 

๔.๕ สรปุผลการดำเนินโครงการในแผนพัฒนา   

๔.๖ สรปุผลการประเมินความพึงพอใจ  

๔.๗ เปรียบเทียบผลการดำเนินงานในปท่ีผานมาและปปจจุบัน 

๔.๘ เสนอแนะความคิดเห็นท่ีไดจากการติดตามและประเมินผล 
5.ระเบียบ วิธีการในการติดตามและประเมินผล 
  ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา       
ซ่ึงตองกำหนดวิธีการติดตามและประเมิน  กำหนดหวงเวลาในการติดตามและประเมินผล  โดยมีองคประกอบ      
ท่ีสำคัญ  ๒  ประการ  ดังนี้ 

๕.๑ ระเบียบท่ีใชในการติดตามและประเมินผล ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา        
มีองคประกอบท่ีใชในการติดตาม  ดังนี ้



~ ๑๐ ~ 
 

 (1) แตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบล    
ทาสะทอน ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ.2548 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม       
(ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2561 โดยมีภาคประชาชนเขามามีสวนรวมในการเปนคณะกรรมการติดตามและประเมินผล 

 (2) การบันทึกขอมูลและติดตาม ประเมินผล ในแบบรายงาน ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย 
ท่ี มท 0810.3/ว2931 ลงวันท่ี 15 พฤษภาคม 2562 เรื่อง  ซักซอมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาทองถ่ิน
(พ.ศ.2561-2565) ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน และตามท่ีคณะกรรมการตดิตามและประเมินผลกำหนด 

 แบบท่ี 1 แบบการประเมินตนเอง เพ่ือเปนการกำกับการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน 
 แบบท่ี 2 แบบติดตามผลการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 แบบท่ี 3 แบบการประเมินแบบมีสวนรวม เพ่ือประเมินความพึงพอใจตอผลการดำเนินงานของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ินในภาพรวม และในแตละยุทธศาสตร 
 แบบท่ี 4 แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพ่ือความสอดคลอง

แผนพัฒนาทองถ่ิน 
 แบบท่ี 5 แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคลอง

แผนพัฒนาทองถ่ิน 
 แบบท่ี 6 แบบวัดกระบวนการปฏิบัติงาน เพ่ือเปนการประเมินการปฏิบัติงานขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน  
 (3) การติดตามและประเมินผลดวยระบบ e-plan (www.dla.go.th) 

 5.2 วิธีการในการติดตามและประเมินผล วิธีในการติดตามและประเมินผล มีวิธีการดังนี้ 
  (1) ติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ิน 
  (2) ติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ิน  
  (3) หวงเวลาในการติดตามและประเมินผล กำหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงานผล 
เริ่มตั้งแต เดือน ตุลาคม 2563 – กันยายน 2564 
  ติดตามและรายงานผลการดำเนินงานระยะเวลา 12 เดือน 

เดือนตุลาคม 2563 – กันยายน 2564 
ดำเนินการตรวจสอบในระหวางการดำเนินโครงการพัฒนาและกิจกรรมท่ีดำเนินการจริงท้ังหมดใน 

พ้ืนท่ีขององคการบริหารสวนตำบลทาสะทอน ประจำปงบประมาณนั้น วาสามารถเปนไปตามเปาหมายท่ีตั้งไว
หรือไม 

(1) สรุปผลการดำเนินโครงการในแผนพัฒนาทองถ่ิน   
(2) สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ  
(3) เปรียบเทียบผลการดำเนินงานในปท่ีผานมาและปปจจุบัน 
(4) เสนอแนะความคิดเห็นท่ีไดจากการติดตามและประเมินผล 

6.เครื่องมือท่ีใชในการติดตามและประเมินผล 
  สิ่งท่ีจะทำใหการติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพก็คือเครื่องมือท่ีใชในการดำเนินการติดตาม
ประเมินผลตามท่ีกลาวไปแลวในระเบียบวิธีการติดตามและประเมินผล คณะกรรมการไดพิจารณาเครื่องมือท่ีใชใน
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลทาสะทอน ดังนี้   

๖.๑ การประเมินผลในเชิงปริมาณ 
(1) ตามท่ีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนกำหนด ดังนี้ 

 แบบท่ี ๒ แบบติดตามผลการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

http://www.dla.go.th/
http://www.dla.go.th/


~ ๑๑ ~ 
 

(2) ขอมูลในระบบ e-plan  (www.dla.go.th)  

๖.๒ การประเมินผลในเชิงคุณภาพ   
เครื่องมือท่ีใช  คือแบบกำกับการจัดทำแผน เพ่ือประเมินตนเอง แบบวัดกระบวนการปฏิบัติงาน 

แบบสำรวจความพึงพอใจ ในการวัดผลเชิงคุณภาพโดยภาพรวม โดยไดมีการประเมินความพึงพอใจ  ซ่ึงการประเมิน

ความพึงพอใจทำใหทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการดำเนินงานของตำบลในภาพรวม  โดยเครื่องมือท่ีใชในการ

ประเมินความพึงพอใจ  มีดังนี้ 

(1) ตามท่ีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนกำหนด ดังนี้ 

  แบบท่ี 1 แบบการประเมินตนเอง เพ่ือเปนการกำกับการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน 
  แบบท่ี 3 แบบการประเมินแบบมีสวนรวม เพ่ือประเมินความพึงพอใจตอผลการ

ดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในภาพรวม และในแตละยุทธศาสตร 
  แบบท่ี 6 แบบวัดกระบวนการปฏิบัติงาน เพ่ือเปนการประเมินการปฏิบัติงานขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน 
 (2) ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0810.3/ว2931 ลงวันท่ี 15 พฤษภาคม 2562 

เรื่อง  ซักซอมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาทองถ่ิน(พ.ศ.2561-2565) ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินกำหนด 
  แบบท่ี 4 แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพ่ือความ

สอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ิน 
  แบบท่ี 5 แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคลอง

แผนพัฒนาทองถ่ิน 
 

7. ประโยชนของการติดตามและประเมินผล 

๑) ทำใหรูวาการนำนโยบายไปปฏิบัติมีสมรรถภาพในการจัดการและบริหารมากนอยเพียงใด 
๒) เห็นจุดสำคัญท่ีจะตองปรับปรุงแกไขอยางชัดเจน ท้ังวัตถุประสงคของแผนงาน ข้ันตอนการ

ปฏิบัติ  ทรัพยากรท่ีตองใช ชวงเวลาท่ีจะตองกระทำใหเสร็จ  ซ่ึงจะทำใหแผนงานมีความเหมาะสมตอการนำไป
ปฏิบตัิใหบรรลุวัตถุประสงคอยางมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

๓) ทำใหทราบวาจะตองเปลี่ยนแปลงโครงการอยางไรบางใหเหมาะสม  ระดับการเปลี่ยนแปลง
มากนอยแคไหน  การเปลี่ยนแปลงจะกอใหเกิดผลกระทบอะไรบาง อาทิ  เชน  การเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงค
บางสวน การเปลี่ยนแนวทางการปฏิบัติ  หรือการเปลี่ยนแปลงหนวยงานท่ีรับผิดชอบการนำโครงการไปปฏิบัติ     
เปนตน 

๔) ทำใหทราบวามาตรการหรือกิจกรรมท่ีใชอยูมีขอบกพรองอะไรบาง  ขอบกพรองดังกลาวเกิด
จากสาเหตุอะไร  เพ่ือนำมาประมวลผลเพ่ือแสวงหาแนวทางแกไขปรับปรุงมาตรการใหมใหเหมาะสมตอการนำไป
ปฏบิัติใหบรรลุวัตถุประสงคยิ่งข้ึน 

๕) ทำใหทราบวาข้ันตอนใดบางท่ีมีปญหาอุปสรรค  และปญหาอุปสรรคเหลานั้นเกิดจากสาเหตุ
อะไร เม่ือทราบขอมูลท้ังหมด  การประเมินผลจะเปนเครื่องมือสำคัญในการปรับปรุงข้ันตอนการทำงานของ
แผนงานใหมีความกระจางชัด เพ่ือขจัดปญหาอุปสรรคท่ีเกิดข้ึนในแตละข้ันตอนใหหมดไป 

๖) ทำใหทราบวาแผนงานท่ีนำไปปฏิบัติ มีจุดแข็ง (strengths) และจุดออน(weaknesses) 
อะไรบาง และจุดออนท่ีพบเกิดจากสาเหตุอะไรและจะแกไขไดอยางไร เม่ือไดทำการวิเคราะหขอมูลครบถวนแลว 
ผลการวิเคราะหจะนำไปสูการพัฒนาแผนงานใหมีความเหมาะสม และมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

http://www.dla.go.th/
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๗) ทำใหผูใหการสนับสนุนการนำโครงการไปปฏิบัติและผูสนับสนุนการประเมินผลทราบผลของ
การนำนโยบายไปปฏิบัติบรรลุวัตถุประสงคเพียงใด  มีปญหาอุปสรรคท่ีจะตองปรับปรุงแกไขโครงการหรือไม 
(ผูสนับสนุนทางการเงินมี  ๒ สวน  คือ สวนแรก คือ ผูสนับสนุนการเงินแกโครงการ เพ่ือใหการนำโครงการไป
ปฏิบัติประสบผลสำเร็จ  และสวนท่ีสอง  คือ ผูใหการสนับสนุนทางการเงินเพ่ือทำการประเมินผลโครงการ           
ท้ังผูใหการสนับสนุนการนำโครงการไปปฏิบัติและผูสนับสนุนทางการเงิน  เพ่ือทำการประเมินผลตางๆ)      

๘) การประเมินจะชี้ใหเห็นวาแนวความคิดริเริ่มใหมในการแกไขปญหาของทองถ่ินประสบ
ความสำเร็จตามวัตถุประสงคท่ีกำหนดไวเพียงใด มีปญหาและอุปสรรคในการดำเนินงานอยางไรบาง หรือจะตอง
ปรับปรุงในสวนใดบาง       

๙) การประเมินจะทำใหเกิดความกระจางชัดวาโครงการใดท่ีนำไปปฏิบัติแลวไดผลดีสมควรจะ
ขยายโครงการใหครอบคลุมกวางขวางยิ่งข้ึนหรือโครงการใดมีปญหาอุปสรรคมากและไมสอดคลองกับการแกไข
ปญหาของสังคมควรจะยุติโครงการเสียเพ่ือลดความสูญเสียใหนอยลง  หรือในกรณีท่ีมีโครงการทีมีลักษณะแขงขัน
กันการประเมินผลจะทำใหทราบวาโครงการใดมีประสิทธิภาพในการแกไขปญหาของสาธารณชนสมควรสนับสนุนให
ดำเนินการตอไป สวนโครงการท่ีไมประสบความสำเร็จ หรือใหผลตอบแทนนอยกวามาก ก็ควรยกเลิกท้ิงเสีย     

8. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลทาสะทอน 
 

1. นายพูนศักดิ ์ จันทรภักด ี       (ผูทรงคุณวุฒิ ผ.ร.ส หมูท่ี 1) เปนประธาน 

2. นายอุสมาน  อิสิงหจันทร       (สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบล) เปนกรรมการ 

3. นายภานุเดช  ชาวนา            (สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบล) เปนกรรมการ 

4. นายฐานิสรณ  เศรษฐเชื้อ       (สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบล) เปนกรรมการ 

5. นายศุภลักษณ  มีทับ            (ผูแทนประชาคมทองถ่ิน) เปนกรรมการ 

6. นายทวีป  ดำสนิท               (ผูแทนประชาคมทองถ่ิน) เปนกรรมการ 

7. นางสาวนิภานันท  สุขสวัสดิ์   (ผูแทนภาคราชการ) เปนกรรมการ 

8. นายเอกชัย  จันทรภักดี        (ผูทรงคุณวุฒ)ิ เปนกรรมการ 

9. นายเอกชัย  ทิพยวัลย          (ผูทรงคุณวุฒิ) เปนกรรมการ 

10. นางสาวศุภภร  รอดมณี        (ปลัด อบต.) เปนกรรมการ/และเลขานุการ 

11. นางสาวปุญชรัสม์ิ  พัฒนประดิษฐ   (หัวหนาสำนักปลัด) เปนกรรมการ/ผูชวยเลขานุการ 
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สวนที่ 2 
วิสัยทัศน  ยุทธศาสตรองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

1. วิสัยทัศน (vision) 
“ สงเสริมอาชีพ วัฒนธรรม การศึกษา  พัฒนาการทองเท่ียวและกีฬา  รักษาส่ิงแวดลอม  

เพียบพรอมระบบโครงสรางพ้ืนฐาน บริหารงานสาธารณภัย  ใสใจสุขภาพ ” 

 2. พันธกิจ  
    1. สงเสริมการศึกษาในทุกระดับ 
    2. จัดการบริหารศูนยเด็กเล็กใหมีประสิทธิภาพ 
    3. สงเสริมสุขภาพการเลนกีฬาของคนในพ้ืนท่ีทุกเพศทุกวัย 
    4. สงเสริมและพัฒนาอาชีพท้ังอาชีพหลักและอาชีพเสริม 
    5. ปรับปรุงภูมิทัศนและรกัษาสิ่งแวดลอม 
    6. พัฒนาแหลงน้ำธรรมชาติ แหลงโบราณสถานใหเปนสถานท่ีทองเท่ียว 
    7. จัดสรางปรับปรุงระบบโครงสรางเสนอตอบกับความตองการ 
    8. จัดตั้งศูนยปองกันบรรเทาสาธารณภัย 
    9. ปองกันและสงเสริมสุขภาพ 

3. ยุทธศาสตรการพัฒนา 
  องคการบริหารสวนตำบลทาสะทอนไดกำหนดยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาไว 6 
ยุทธศาสตร  ดังนี้ 
 ยุทธศาสตรท่ี ๑ การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน  

- แผนงานเคหะและชุมชน   
 ยุทธศาสตรท่ี ๒ การพัฒนาดานเศรษฐกจิ 

- แผนงานสรางความเขมแข็งชุมชน 
- แผนงานเคหะและชุมชน 

 ยุทธศาสตรท่ี ๓ การพัฒนาดานการสงเสริมคุณภาพชีวิต 
- แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม  และนันทนาการ 
- แผนงานสาธารณสุข 
- แผนงานงบกลาง 
- แผนงานสังคมสงเคราะห 
- แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 
- แผนงานเคหะและชุมชน 
- แผนงานการรักษาความสงบภายใน 

 ยุทธศาสตรท่ี ๔ การพัฒนาดานการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม  จารีตประเพณี  ภูมิปญญา 
ทองถิ่น 

- แผนงานการศาสนา  วัฒนธรรม  และนันทนาการ 
- แผนงานการศึกษา 
- แผนงานเคหะและชุมชน 
-    
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 ยุทธศาสตรท่ี ๕ การสงเสริมการทองเท่ียวและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
- แผนงานสรางความเขมแข็งชุมชน 
- แผนงานเคหะและชุมชน 

 ยุทธศาสตรท่ี ๖ การพัฒนาดานบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี 
- แผนงานบรหิารท่ัวไป 
- แผนงานเคหะและชมุชน 
- แผนงานสรางความเขมแข็งชุมชน 
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สวนที่ 3 

การวิเคราะหสภาพแวดลอม 

 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  จำเปนตองมีการวิเคราะหสภาพแวดลอมของทองถ่ิน  

ดำเนินการวิเคราะหสภาพแวดลอมทองถ่ิน  ในระดับหมูบานและท้ังในเขตองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  และรวมท้ัง

ตำบล  อำเภอ  และเขต อปท.ขางเคียง ซ่ึงมีปฏิสัมพันธซ่ึงกันและกันกับสภาพแวดลอมภายใตสังคมท่ีเปนท้ังระบบ

เปดมากกวาระบบปดในปจจุบัน การวิเคราะหสภาพแวดลอมเปนการวิเคราะหสภาพแวดลอมท้ังภายนอกและ

ภายใน โดยผลการวิเคราะหสภาพแวดลอมมีดังนี้      

 

 

 

  

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

   

  การวิเคราะหจุดแข็ง (Strength = S) เปนการพิจารณาปจจัยภายในของหนวยงานในสวนท่ีดี 

ความเขมแข็ง ความสามารถ  ศักยภาพ สวนท่ีสงเสริมความสำเร็จซ่ึงจะพิจารณาในดานตางๆ 

  การวิเคราะหจุดออน (Weakness = W) เปนการพิจารณาปจจัยภายในหนวยงานวามีสวนเสีย 

ความออนแอ ขอจำกัด ความไมพรอม ซ่ึงจะพิจารณาในดานตางๆ เชนเดียวกับการวิเคราะหจุดแข็ง 

  การวิเคราะหโอกาส (Opportunity = O) เปนการศึกษาสภาพแวดลอมภายนอกวามีสภาพเปน

อยางไร โดยพิจารณาดานเศรษฐกิจ สังคม การเมืองการปกครองและเทคโนโลย ี

 

 

 

SWOT  Analysis 

 

ปจจัยภายใน ปจจยัภายนอก 

S = Strength 

จุดแข็ง 

W = Weakness 

จุดออน 

SWOT  

ประเด็น 

O = Opportunity 

โอกาส 

T = Threat 

อุปสรรค 
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 การวิเคราะหปญหาอุปสรรคหรือขอจำกัด (Threat = T) เปนการศึกษาสภาพแวดลอมภายนอกท่ี

เปนอุปสรรคหรือภาวะคุกคาม กอใหเกิดผลเสีย โดยพิจารณาดานเศรษฐกิจ สังคม การเมืองการปกครอง และ

เทคโนโลย ี 

การวิเคราะหศักยภาพเพ่ือประเมินสถานการณการพัฒนาในปจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคต 
องคการบริหารสวนตำบลทาสะทอน ท่ีตั้งลกัษณะภูมิประเทศเปนท่ีดอนและท่ีราบลุม มีความอุดมสมบูรณเหมาะแก
การเพาะปลูก และเลี้ยงสัตว ประกอบกับการคมนาคมท่ีสะดวก สามารถเดินทางติดตอระหวางจังหวัดไดอยาง
รวดเร็ว และมีหนวยงานราชการหลักอยู ในพ้ืนท่ี คือโรงเรียน  โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพประจำตำบล         
รานคาตางๆ จำนวนมาก จึงทำใหองคการบริหารสวนตำบลทาสะทอน มีศักยภาพท่ีจะพัฒนาตำบลทาสะทอน      
ใหมีประสิทธิภาพในทุกๆ ดาน โดยไดดำเนินการวิเคราะหขอมูล  ดังตอไปนี้  

         การวิเคราะหศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาในปจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคต
ของทองถ่ิน ดวยเทคนิค SWOT Analysis (จุดแข็ง จุดออน โอกาส และอุปสรรค)  

1. การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายใน   

เปนการตรวจสอบ ประเมินและกรองปจจัยหรือขอมูลจากสภาพแวดลอมในทองถ่ิน ปจจัยใดเปน
จุดแข็งหรือจุดออนท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะแสวงหาโอกาสพัฒนาและหลีกเลี่ยงอุปสรรคท่ีอาจจะเกิดข้ึนได 
ซ่ึงการติดตามและประเมินผลโดยกำหนดใหมีการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายใน  โดยคณะกรรมการไดดำเนินการ
วิเคราะหสภาพแวดลอมภายในโดยวิเคราะห  ตรวจสอบ  ติดตามองคกรปกครองสวนทองถ่ินเพ่ือวิเคราะห          
ถึงจุดแข็งและจุดออน  โอกาส  ขอจำกัด  ซ่ึงมีรายละเอียดผลการวิเคราะหดังนี้  

จุดแข็ง (Strength) 
 ๑. องคการบริหารสวนตำบลทาสะทอน แบงสวนราชการออกเปน 3 กอง คือ สำนักปลัด กองคลัง กองชาง 
หนวยตรวจสอบภายใน  และมีคำสั่งแบงการทำงานอยางชัดเจน 
 ๒. มีสายการบังคับบัญชาท่ีชัดเจน 
 ๓. การจัดโครงการ/กิจกรรมตางๆ มีการประสานงานประชมุปรึกษาหารือกอนทุกครั้ง 
 ๔. ผูบริหารใชพฤติกรรมการบริหารแบบครอบครัวกับสมาชิกในองคกร 
 5. มีโครงสรางท่ีกำหนดใหผูบริหารมาจากการเลือกตั้งโดยตรงของประชาชน ทำใหการตัดสินใจของ
ผูบริหารสนองตอบความตองการของประชาชนไดตรงประเด็น 
 6. ผูบริหารและสมาชิกสภา อบต. มีความใกลชิดและเขาถึงประชาชนไดอยางเปนกันเอง 
 7. ผูบริหารทองถ่ินสามารถกำหนดนโยบายไดเองภายใตกรอบของกฎหมาย 
 8. สามารถจัดกรอบอัตรากำลังไดเองตามภารกิจหนาท่ี ท่ีไดรับ 
 9. เปนหนวยงานท่ีมีความใกลชิดประชาชนมากท่ีสุด 

จุดออน (Weakness) 
 ๑. งบประมาณของ อบต. มีจำนวนจำกัดเม่ือเทียบกับภารกิจหนาท่ี ท่ีไดรับ 
 ๒. ขาดการสงเสริมดานการรวมกลุมอาชีพอยางจริงจัง 
 ๓. ขาดบุคลากรท่ีมีความชำนาญเฉพาะทางในการปฏบิัติงาน บุคลากรรับผิดชอบงานหลายดาน 
 ๔. การรวมกลุมและการสรางเครือขายมีนอย 
 ๕. มีระเบียบ/กฎหมายใหมๆ มีการเปลี่ยนแปลงบอย ทำใหการปฏบิัติงานของบุคลากรไมทันตอเหตุการณ 
 ๖. อบต.ทาสะทอน มีภารกิจท่ีตองดำเนินการแตไมมีหนวยงานรองรับอยางเพียงพอ 
 

 



~ ๑๗ ~ 
 
2. การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอก   

  เปนการตรวจสอบ  ประเมินและกรองปจจยัหรือขอมูลจากสภาพแวดลอมภายนอกท่ีมีผลกระทบ
ตอทองถ่ิน  เชน สภาพเศรษฐกิจ  เทคโนโลยี  การเมือง  กฎหมาย  สังคม  สิ่งแวดลอม  วิเคราะหเพ่ือใหเกิดการ   
บูรณาการ (integration) รวมกันกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  หนวยงานราชการหรือรัฐวิสาหกิจ  การวิเคราะห
สภาพภายนอกนี้ เปนการระบุถึงโอกาสและอุปสรรคท่ีจะตองดำเนินการและแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึน ซ่ึงมีรายละเอียด
ผลการวิเคราะหดังนี ้

โอกาส (Opportunity) 

 ๑. พระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
พ.ศ.๒๕๔๒  ไดกำหนดการถายโอนภารกิจ อำนาจหนาท่ีในการบริการสาธารณะให อปท. 
 ๒. มีโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลทาสะทอน เขามารวมบูรณาการการทำงานดานการสงเสริมสุขภาพ
ผูสูงอายุ การจัดการสขุภาพของประชาชน การควบคุมและปองกันโรคติดตอ 
 ๓. มีพ้ืนท่ีสวนใหญทำการเกษตร 
 ๔. มีโรงเรียน ตั้งอยูในพ้ืนท่ีตำบลทาสะทอน 

อุปสรรค (Threat) 

 ๑. ตนทุนการผลิตราคาสูง เชน ราคาปุย เมล็ดพันธุพืช คาขนสง คาแรงงานสูงข้ึน  
 ๒. ประชาชนยังขาดความรูความเขาใจในกฎหมายท่ีเก่ียวของกับตัวเอง เชน สิทธิเสรีภาพ การมีสวนรวมใน
การจัดทำแผนพัฒนาตำบล ฯลฯ 
 ๓. เกษตรกรไมมีความรูในการนำเทคโนโลยีใหมๆ มาประยุกตใชในการปรับปรุงคุณภาพ และเพ่ิมผลผลิต  
 ๔. ปญหาความขัดแยงทางการเมืองภายในประเทศ ทำใหการจัดสรรงบประมาณใหแกทองถ่ินลาชา        
ทำใหการกำหนดทิศทางการบริหารงานเพ่ือตอบสนองความตองการของประชาชนไมทันตามท่ีกำหนด 
 ๕. สภาพสังคมบางสวนในพ้ืนท่ีเสี่ยงตอการระบาดของยาเสพติด กอใหเกิดปญหาอาชญากรรมและ
ครอบครัว 
 6. การเกิดโรคระบาดทำใหระบบหมุนเวียนเศรษฐกิจหยดุชะงัก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



~ ๑๘ ~ 
 

สวนที่ 4 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น 
 
การวัดผลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 

 (1) การวัดผลในเชิงคุณภาพ 
เครื่องมือท่ีใช  คือแบบกำกับการจัดทำแผน เพ่ือประเมินตนเอง แบบวัดกระบวนการปฏิบัติงาน 

แบบสำรวจความพึงพอใจ ในการวัดผลเชิงคุณภาพโดยภาพรวม โดยไดมีการประเมินความพึงพอใจ  ซ่ึงการประเมิน
ความพึงพอใจทำใหทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการดำเนินงานของตำบลในภาพรวม  โดยเครื่องมือท่ีใชในการ
ประเมินความพึงพอใจ   

โดยเครื่องมือท่ีใชในการติดตามและประเมินผลในเชิงคุณภาพ มีดังนี้ 
 แบบท่ี 1  แบบการประเมินตนเอง เพ่ือเปนการกำกับการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน 
 แบบท่ี 3  แบบการประเมินมีสวนรวม เพ่ือประเมินความพึงพอใจตอผลการดำเนินงานขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ินในภาพรวม และในแตละยุทธศาสตร 
 แบบท่ี 4  แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพ่ือความสอดคลอง

แผนพัฒนาทองถ่ิน 
แบบท่ี 5  แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคลอง

แผนพัฒนาทองถ่ิน 
 แบบท่ี 6  แบบวดักระบวนการปฏิบัติงาน เพ่ือเปนการประเมินการปฏิบัติงานขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน 
 (2) การวัดผลในเชิงปริมาณ 

ตามท่ีองคการบริหารสวนตำบล  ไดดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาข้ึนมาเพ่ือใชเปนเครื่องมือ         
ในการพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลใหบรรลุเปาหมายท่ีวางไว เกิดประสิทธิภาพประสิทธิผลสูงสุดในการแกไข
ปญ หาให กับประชาชน   ในการจัดทำแผนพัฒ นานั้ น จะตองมีการติ ดตามและประเมินแผน พัฒ นา                       
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ และท่ีแกไข
เพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2561  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนาเปนผูดำเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา  ซ่ึงคณะกรรมการจะตองดำเนินการกำหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา  ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒ นาท องถ่ินตอผูบ ริห ารท องถ่ิน เพ่ื อใหผู บริห ารท องถ่ิน เสนอตอสภาท องถ่ิน                     
และคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน   พรอมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินใหประชาชน
ในทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาว  และตองปดประกาศ
ไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป 
   โดยเครือ่งมือท่ีใชในการติดตามและประเมินผลในเชิงปริมาณ มีดังนี้ 

แบบท่ี ๒ แบบติดตามผลการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 ขอมูลในระบบ e-plan  (www.dla.go.th) 
 

 
 

http://www.dla.go.th/


~ ๑๙ ~ 
 

 

แบบวัดกระบวนการปฏิบัตงิาน(Process Perpormance Measurement System (PPMS))  

ลักษณะของแบบวัดกระบวนการปฏิบัติงาน 

ระบบการวัดกระบวนการปฏิบัติงานหรือ PPMS เปนระบบการประเมินท่ีมีแนวความคิดคลายคลึง
กับตัวแบบตัวบงชี้การปฏิบัติงานเปนการพิจารณาถึงหนาท่ีของระบบตางๆ ในลักษณะภาพรวมขององคกรเพ่ือท่ีจะ
นำไปสูการพัฒนา ซ่ึงระบบการวัดดังกลาวจะมองภาพรวมของระบบการวัดกระบวนการปฏิบัติงานอันนำไปสูการ
พัฒนากรอบความคิดและการสรุปบทเรียนท่ีเกิดข้ึนตอไป  

วัตถุประสงคในการใชแบบวัดกระบวนการปฏิบัติงาน 

1. เพ่ือใหทราบถึงประสิทธิภาพของการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน 

2. เพ่ือใหทราบกระบวนการปฏิบัติงานของแผนพัฒนาทองถ่ิน 

3. เพ่ือใหทราบถึงประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของหนวยงานผูปฏิบัติ 

ข้ันตอนการดำเนินงานตามแบบวัดกระบวนการปฏบัิติงาน  

1. กำหนดตัววัดกระบวนการปฏบิัติงาน 
2. กำหนดเกณฑการประเมิน 
๓. ดำเนินการประเมิน 
๔. สรุปผลการประเมิน เกณฑตองไมต่ำกวา 80 คะแนน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 



~ ๒๐ ~ 
 

 

ผังกระบวนการปฏิบัตงิาน งานนโยบายและแผน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เร่ิมตน 

แตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นองคการบริหารสวนตำบลทาสะทอน 

แตงตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลทาสะทอน 

แตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นองคการบริหารสวนตำบลทาสะทอน 

 

การจัดทำ/ทบทวน 

 แผนพัฒนาทองถิ่น 

 

คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน 

องคการบริหารสวนตำบล          

ทาสะทอน  

จัดประชุมประชาคมระดับหมูบาน 

/ ั ำ  

 
ประชุมคณะกรรมการสนับสนุน

การจัดทำแผนพัฒนาองคการ

บริหารสวนตำบลทาสะทอน 
เพ่ือจัดทำ  

(ราง)แผนพัฒนาทองถิ่น 

 

ประชุมคณะกรรมการ 

พัฒนาทองถิ่น 

องคการบริหารสวนตำบล       

ทาสะทอน 

พิจารณา  

(ราง)แผนพัฒนาทองถิ่น 

 

เสนอ 

สภาองคการบริหารสวนตำบลทาสะทอน

พิจารณาใหความเห็นชอบ 

 

-กรณีเปล่ียนแปลงแผนพัฒนาทองถ่ิน 

-กรณีเพ่ิมเติม/เปล่ียนแปลง  

โครงการพระราชดำริ พระราชพิธี  

รัฐพิธี นโยบายรัฐบาล  

เปนอำนาจผูบริหารทองถ่ิน 

 

-การแกไขแผนพัฒนา 

เปนอำนาจผูบริหารทองถ่ิน 

 

แจง 

สภาองคการบริหารสวนตำบล          

ทาสะทอน 

   

ผูบริหารทองถิ่นประกาศใช 

พรอมประกาศใชประชาชนทราบ 

แผนการดำเนินงานประจำป 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

องคการบริหารสวนตำบลทาสะทอน 



~ ๒๑ ~ 
 

แบบที่ 1 แบบการประเมินตนเอง เพ่ือเปนการกำกับการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น 

คำช้ีแจง : เปนแบบประเมินตนเอง ในการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน โดยจะทำการประเมินและรายงานทุกๆ ครั้ง 

หลังจากท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินไดประกาศใชแผนพัฒนาแลว 

 

 

 

 

 

ประเด็นการประเมิน 
มีการ

ดำเนินงาน 

ไมมีการ

ดำเนินงาน 

สวนท่ี 1 คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น   

1. มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินเพ่ือจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน   

2. มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินเพ่ือจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน   

3. มีการจัดประชุมอยางตอเนื่องสม่ำเสมอ   

4. มีการจัดตัง้คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน   

5. มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน   

6. มีคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินและประชาคมทองถ่ินพิจารณารางแผนพัฒนาทองถ่ิน   

สวนท่ี 2 การจัดทำแผนการพัฒนาทองถิ่น   

7. มีการรวบรวมขอมูลและปญหาสำคัญของทองถ่ินมาจัดทำฐานขอมูล   

8. มีการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการจดัทำแผน   

9. มีการวิเคราะหศักยภาพของทองถ่ิน (SWOT) เพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาทองถ่ิน   

10. มีการกำหนดวิสัยทัศน ยุทธศาสตรองคกรปกครองสวนทองถ่ิน    

11. มีการกำหนดเปาประสงค   

12. มีการกำหนดตัวชี้วัดการพัฒนาทองถ่ิน   

13. มีการกำหนดคาเปาหมายการพัฒนาทองถ่ิน   

14. มีการกำหนดกลยุทธการพัฒนาทองถ่ิน   

15. มีการกำหนดจุดยืนทางยุทธศาสตรการพัฒนาทองถ่ิน   

16. มีการกำหนดยุทธศาสตรท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรของจังหวัด   

17. มีการอนุมัติและประกาศใชแผนพัฒนา   

18. มีการกำหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน   



~ ๒๒ ~ 
 

แบบที่ 3 แบบการประเมินมีสวนรวม เพ่ือประเมินความพึงพอใจตอผลการดำเนินงาน            
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในภาพรวม และในแตละยุทธศาสตร 

สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 
สวนท่ี 2 ความพึงพอใจตอผลการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในภาพรวม 
คำช้ีแจง : แบบสำรวจความพึงพอใจของประชาชนตอการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใน    

ภาพรวม กำหนดใหมีการเก็บขอมูลปละ 1 ครัง้ หลังจากสิ้นสุดปงบประมาณ 

สรุปผลการประเมินความพึงพอใจตอผลการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในภาพรวม 

ประเด็น พอใจมาก พอใจ ไมพอใจ 

1) มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ / กิจกรรม 81% 19% 0% 

2) มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ / กิจกรรม 75% 26% 0% 

3) มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 64% 35% 1% 

4) มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ / กิจกรรม 75% 25% 0% 

5) การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 73% 27% 0% 

6) การดำเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกำหนด 60% 39% 1% 

7) ผลการดำเนนิโครงการ/กิจกรรมนำไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถ่ิน 78% 22% 0% 

8) การแกไขปญหา และการตอบสนองความตองการของประชาชน 81% 19% 0% 

9) ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 73% 23% 0% 

 
สวนท่ี 3 ความพึงพอใจตอผลการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในแตละยุทธศาสตร 
คำช้ีแจง : แบบสำรวจความพึงพอใจของประชาชนตอการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในแตละ

ยุทธศาสตร กำหนดใหมีการเก็บขอมูลปละ 1 ครั้ง หลังจากสิ้นสุดปงบประมาณ 
สรุปผลการประเมินความพึงพอใจตอผลการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในแตละยุทธศาสตร 

ยุทธศาสตรท่ี 1 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน  

ความพึงพอใจ 
คะแนน 

(10 คะแนน) 

1) มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ / กิจกรรม 8.93 

2) มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรบัรูขอมูลของโครงการ / กิจกรรม 8.89 

3) มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 8.91 

4) มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ / กิจกรรม ใหประชาชนทราบ 8.91 

5) การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 8.88 

6) การดำเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกำหนด 8.88 

7) ผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรมนำไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถ่ิน 8.90 

8) ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดำเนนิโครงการ / กิจกรรม 8.97 

รวม 8.91 



~ ๒๓ ~ 
 
 

ยุทธศาสตรท่ี 2 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจ 

ความพึงพอใจ 
คะแนน 

(10 คะแนน) 
1) มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ / กิจกรรม 8.02 

2) มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ / กิจกรรม 8.00 

3) มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 8.04 

4) มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ / กิจกรรม ใหประชาชนทราบ 8.03 

5) การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 8.01 

6) การดำเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกำหนด 7.98 

7) ผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรมนำไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถ่ิน 7.93 

8) ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 8.14 

รวม 8.02 

 
 

ยุทธศาสตรท่ี 3 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการสงเสริมคุณภาพชีวิต 

ความพึงพอใจ 
คะแนน 

(10 คะแนน) 
1) มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ / กิจกรรม 7.54 

2) มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ / กิจกรรม 7.56 

3) มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 7.59 

4) มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ / กิจกรรม ใหประชาชนทราบ 7.56 

5) การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 7.55 

6) การดำเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกำหนด 7.55 

7) ผลการดำเนนิโครงการ / กิจกรรมนำไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถ่ิน 7.58 

8) ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 7.75 

รวม 7.58 

 

 
 
 
 
 

 



~ ๒๔ ~ 
 

ยุทธศาสตรท่ี 4 ยุทธศาสตรดานการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถิ่น 

ความพึงพอใจ 
คะแนน 

(10 คะแนน) 
1) มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ / กิจกรรม 7.64 

2) มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ / กิจกรรม 7.65 

3) มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 7.64 

4) มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ / กิจกรรม ใหประชาชนทราบ 7.55 

5) การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 7.59 

6) การดำเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกำหนด 7.57 

7) ผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรมนำไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถ่ิน 7.55 

8) ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 7.75 

รวม 7.62 

 

 

ยุทธศาสตรท่ี 5 ยุทธศาสตรดานการสงเสริมการทองเท่ียวและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ         
และส่ิงแวดลอม 

ความพึงพอใจ 
คะแนน 

(10 คะแนน) 

1) มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ / กิจกรรม 8.67 

2) มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ / กิจกรรม 8.69 

3) มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 8.67 

4) มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ / กิจกรรม ใหประชาชนทราบ 8.69 

5) การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 8.64 

6) การดำเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกำหนด 8.62 

7) ผลการดำเนนิโครงการ / กิจกรรมนำไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถ่ิน 8.66 

8) ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 8.84 

รวม 8.69 

 

 

 

 

 

 



~ ๒๕ ~ 
 

ยุทธศาสตรท่ี 6 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี 

ความพึงพอใจ 
คะแนน 

(10 คะแนน) 

1) มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ / กิจกรรม 8.67 

2) มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ / กิจกรรม 8.69 

3) มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 8.67 

4) มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ / กิจกรรม ใหประชาชนทราบ 8.69 

5) การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 8.64 

6) การดำเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกำหนด 8.62 

7) ผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรมนำไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถ่ิน 8.66 

8) ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 8.84 

รวม 8.69 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



~ ๒๖ ~ 
 

แบบที่ 4 แนวทางเบื้องตนในการใหคะแนน แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผล
ยุทธศาสตร  เพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนน
เต็ม 

คะแนนท่ี
ได 

๑. ขอมูลสภาพท่ัวไปและ
ขอมูลพ้ืนฐานขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น 

ควรประกอบดวยขอมูลดังน้ี 
(๑) ขอมูลเก่ียวกับดานกายภาพ เชน ท่ีตั้งของหมูบาน/ชุมชน/
ตำบล ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของท่ีดิน 
ลักษณะของแหลงน้ำ ลักษณะของปาไม ฯลฯ ดานการเมือง/การ
ปกครอง เชน เขตการปกครอง การเลือกตั้งฯลฯ 

 
๒๐ 
(๓) 

 

 (๒) ขอมูลเก่ียวกับดานการเมือง/การปกครอง เชน เขตการ
ปกครอง การเลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร เชน ขอมูลเก่ียวกับ
จำนวนประชากร และชวงอายุและจำนวนประชากร ฯลฯ 

(๒)  

 (๓) ขอมูลเก่ียวกับสภาพทางสังคม เชน การศึกษา สาธารณสุข 
อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงคเคราะหฯลฯ 

(๒)  

 (๔) ขอมูลเก่ียวกับระบบบริหารพ้ืนฐาน เชน การคมนาคมขนสง 
การไฟฟา การประปา โทรศัพท ฯลฯ 

(๒)  

 (๕) ขอมูลเก่ียวกับระบบเศรษฐกิจ เชน การเกษตร   การประมง 
การปศุสัตว การบริการ การทองเท่ียว อุตสาหกรรม การ
พาณิชย/กลุมอาชีพแรงงาน ฯลฯ  

(๒)  

 (๖) ขอมูลเก่ียวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เชน การนับถือ
ศาสนาประเพณีและงานประจำป ภูมิปญญาทองถ่ิน ภาษาถ่ิน 
สินคาพ้ืนเมือง    และอ่ืนๆ 

(๒)  

 (๗) ขอมูลเก่ียวกับทรัพยากรธรรมชาติ เชน น้ำ ปาไม ภูเขา 
คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

(๒)  

 (๘) การสำรวจและจัดเก็บขอมูลเพ่ือการจัดทำแผนพัฒนา
ทองถ่ินหรือการใชขอมูล จปฐ. 

(๒)  

 (๙) การประชุมประชาคมทองถ่ิน รูปแบบ วิธีการ และการ
ดำเนินการประชุมประชาคมทองถ่ินโดยใชกระบวนการรวมคิด 
รวมทำ รวมตัดสินใจ รวมตรวจสอบ รวมรับประโยชน รวมแกไข
ปญหา ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู เพ่ือแกไขปญหาสำหรับ
การพัฒนาทองถ่ินตามอำนาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 
 

(๓)  

 

 

 

 

 

 

 



~ ๒๗ ~ 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนน
เต็ม 

คะแนนท่ี
ได 

๒. การวิเคราะห
สภาวการณและศักยภาพ 

ควรประกอบดวยขอมูลดังน้ี 
(๑ )  ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห ท่ี ค ว บ ค ลุ ม ค ว า ม เ ช่ื อ ม โ ย ง                     
ความสอดคลองยุทธศาสตรจังหวัด ยุทธศาสตรการพัฒนาของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด ยุทธศาสตรขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน นโยบายของผูบริหารทองถ่ิน รวมถึงความ
เช่ืองโยงแผนยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติ และ Thailand ๔.๐ 

20 
(5) 

 

 (๒) การวิเคราะหการใชผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะและการ
บังคับใชผลของการบังคับใช สภาพการณท่ีเกิดข้ึนตอการพัฒนา
ทองถ่ิน 

(3)  

 (๓) การวิเคราะหทางสังคม เชน ดานแรงงาน การศึกษา 
สาธารณสุข ความยากจน อาชญากรรม ปญหายาเสพติด 
เทคโนโลยี จารีต ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ิน  
เปนตน 

 (3)  

 (๔) การวิเคราะหทางเศรษฐกิจ ขอมูลดานรายไดครัวเรือน การ
สงเสริมอาชีพ กลุมอาชีพ กลุมทางสังคม การพัฒนาอาชีพและ
กลุมตางๆ สภาพทางเศรษฐกิจและความเปนอยูท่ัวไป เปนตน 

(3)  

 (๕) การวิเคราะหสิ่งแวดลอม พ้ืนท่ีสีเขียว ธรรมชาติตางๆ ทาง
ภูมิศาสตร กระบวนการหรือสิ่งท่ีเกิดข้ึน การประดิษฐท่ีมีผลตอ
สิ่งแวดลอมและการพัฒนา 

(3)  

 (๖) ผลการวิเคราะหศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนา
ในปจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของทองถ่ิน ดวย
เทคนิค SWOT Analysis ท่ีอาจสงผลตอการดำเนินงานไดแก -
Strength  (จุดแข็ง)W-Weakness (จุดออน) O-Opportunity 
(โอกาส) และ T-Threat (อุปสรรค) 
 

(3)  
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



~ ๒๘ ~ 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนน
เต็ม 

คะแนนท่ี
ได 

๓. ยุทธศาสตร 
๓.๑ ยุทธศาสตรขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 
 

ควรประกอบดวยขอมูลดังน้ี 
สอดคลองกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดลอมของทองถ่ิน 
ประเด็นปญหาการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาท่ีสอดคลองกับ
ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน และเช่ือมโยงหลัก
ประชารัฐแผนยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติ และ Thailand ๔.๐  

๖0 
(๑๐) 

 

๓.๒ ยุทธศาสตรขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินในเขต
จังหวัด 

สอดคลองและเช่ืองโยงกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ  สิ่งแวดลอม
ของทองถ่ิน และยุทธศาสตรจังหวัด และเช่ือมโยงหลักประชารัฐ
แผนยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติและ Thailand ๔.๐ 

(๑๐)  

๓.๓ ยุทธศาสตรจังหวัด 
 

สอดคลองกับยุทธศาสตรพัฒนากลุมจังหวัด ยุทธศาสตรพัฒนา
ภาค แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ       แผนการ
บริหารราชการแผนดิน นโยบาย/ยุทธศาสตร คสช. และ
นโยบายรัฐบาลหลักประชารัฐ แผนยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป และ
Thailand ๔.๐ 

(๑๐)  

๓.๔ วิสัยทัศน 
 

วิสัยทัศน ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพท่ีองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินตองการจะเปนหรือบรรลุ ถึงอนาคตอยางชัดเจน 
สอดคลองกับโอกาสและศักยภาพท่ีเปนลักษณะเฉพาะองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน และสัมพันธกับโครงการพัฒนาทองถ่ิน 

(๕)  

๓.๕ กลยุทธ 
 

แสดงใหเห็นชองทาง  วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งท่ีตองทำตามอำนาจ
หนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีจะนำไปสูการบรรลุ
วิสัยทัศน หรือแสดงใหเห็นถึงความชัดเจนในสิ่งท่ีจะดำเนินการ
ใหบรรลุวิสัยทัศนน้ัน 

(๕)  

๓.๖ เปาประสงคของแตละ 
ประเด็นกลยุทธ 

เปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธมีความสอดคลองและ
สนับสนุนตอกลยุทธท่ีจะเกิดข้ึน มุงหมายสิ่งหน่ึงสิ่งใดท่ีชัดเจน 

(๕)  

๓.๗ จุดยืนทางยุทธศาสตร
(Positioning) 

ความมุงมั่นอันแนวแนในการวางแผนพัฒนาทองถ่ิน เพ่ือให
บรรลุวิสัยทัศนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซึ่งเกิดจาก
ศักยภาพของพ้ืนท่ีจริง ท่ีจะนำไปสูผลสำเร็จทางยุทธศาสตร  

(๕)  

๓.๘ แผนงาน 
 

แผนงานหรือจุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต กำหนด
จุดมุ งหมายในเรื่องใด เรื่องห น่ึ งหรือแผนงาน ท่ี เกิดจาก
เปาประสงค ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย กลยุทธ จุดยืนทางยุทธศาสตร
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีมีความชัดเจน นำไปสูการทำ
โครงการพัฒนาทองถ่ินในแผนพัฒนาทองถ่ิน โดยระบุแผนงาน
และความเช่ืองโยงดังกลาว 

(๕)  

๓.๙ ความเชื่องโยงของ
ยุทธศาสตรในภาพรวม 
 

ความเช่ืองโยงองครวมท่ีนำไปสูการพัฒนาทองถ่ินท่ีเกิดผลผลิต/
โครงการจากแผนยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑๒ Thailand ๔.๐ แผนพัฒนาภาค/
แผนพัฒนากลุมจังหวัด ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดและยุทธศาสตรขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 

(๕)  

รวมคะแนน ๑๐๐  
 



~ ๒๙ ~ 
 

แบบที่ 5 แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ 
เพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนนท่ี

ได 
๑. การสรุปสถานการณการ
พัฒนา 

เปนการวิเคราะหกรอบการจัดทำยุทธศาสตรขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน (ใชการวิเคราะห SWOT Analysis 
/Demand ( Demand Analysis) / Global Demand แ ล ะ 
Trend ปจจัยและสถานการณการเปลี่ยนแปลงท่ีมีผลตอการ
พัฒนา อยางนอยตองประกอบดวยการวิเคราะหศักยภาพดาน
เศรษฐกิจ,ดานสังคม, ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม) 

๑๐  

๒. การประเมินผลการนำ
แผนพัฒนาทองถิ่นไป
ปฏิบัติในเชิงปริมาณ 

๑) การควบคุมท่ีมีตัวเลขตางๆ เพ่ือนำมาใชวัดผลในเชิงปริมาณ
เชน การวัดจำนวนโครงการ กิจกรรม งานตางๆ ก็คือผลผลิต
น่ันเองวาเปนไปตามท่ีตั้งเปาหมายเอาไวหรือไมจำนวนท่ี
ดำเนินการจริงตามท่ีไดกำหนดไวเทาไร จำนวนท่ีไมสามารถ
ดำเนินการไดมีจำนวนเท าไรสามารถอธิบายไดตามหลัก
ประสิทธิภาพ (Efficiency) ของการพัฒนาทองถ่ินตามอำนาจ
หนาท่ีท่ีไดกำหนดไว  
๒) วิเคราะหผลกระทบ/สิ่งท่ีกระทบ (Impact) โครงการท่ี
ดำเนินการในเชิงปริมาณ (Qualitative) 

๑๐  

๓. การประเมินผลการนำ
แผนพัฒนาทองถิ่นไป
ปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 

๑) การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือ
การนำเอาเทคนิคตางๆ มาใช เพ่ือวัดคาภารกิจ โครงการ 
กิจกรรม งานตางๆ ท่ีดำเนินการในพ้ืนท่ีน้ันๆ ตรงตอความ
ตองการของประชาชนหรือไมและเปนไปตามอำนาจหนาท่ี
หรือไม ประชาชนพึงพอใจหรือไม สิ่งของ วัสดุ ครุภัณฑ การ
ดำเนินการตางๆ มีสภาพหรือลักษณะถูกตอง คงทน ถาวร 
สามารถใชการไดตามวัตถุประสงคหรือไม ซึ่งเปนไปตามหลัก
ประสิทธิผล(Effectiveness) ผลการปฏิบัติราชการตามท่ีไดรับ
งบประมาณมาดำเนินการ รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับสวน
ราชการหรือหนวยงาน 
๒) วิเคราะหผลกระทบ/สิ่งท่ีกระทบ (Impact) โครงการท่ี
ดำเนินการในเชิงคุณภาพ (Qualitative)  

๑๐  

๔. แผนงานและยุทธศาสตร
การพัฒนา 

๑) วิเคราะหแผนงาน งานท่ีเกิดจากดานตางๆ มีความสอดคลอง
กับยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในมิติตางๆ จน
นำไปสู การจัดทำโครงการพัฒนาท องถ่ิน โดยใช  SWOT 
Analysis/Demand ( Demand Analysis) / Global 
Demand/Trend หรือหลักการบูรณาการ (Integration) กับ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ท่ีมีพ้ืนท่ีติดตอกัน 
๒) วิเคราะหแผนงาน งาน ท่ีเกิดจากดานตางๆ ท่ีสอดคลองกับ
การแกไขปญหาความยากจน หลกัประชารัฐ  

๑๐  

 

 

 



~ ๓๐ ~ 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนน
เต็ม 

คะแนนท่ี
ได 

๕. โครงการพัฒนา 
๕.๑ ความชัดเจนของชื่อ
โครงการ 

ประกอบดวยขอมูลดังน้ี 
เปนโครงการท่ีมีวัตถุประสงคสนองตอแผนยุทธศาสตรการ
พัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินและดำเนินการเพ่ือให
การพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศนขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ี
กำหนดไว ช่ือโครงการมีความชัดเจน มุงไปเรื่องใดเรื่องหน่ึง 
อานแลวเขาใจไดวาจะพัฒนาอะไรในอนาคต 

๖๐ 
(๕) 

 

๕.๒ กำหนดวัตถุประสงค
สอดคลองกับโครงการ 
 

มีวัตถุประสงคชัดเจน (clear objective) โครงการตองกำหนด
วัตถุประสงคสอดคลองกับความเปนมาของโครงการ สอดคลอง
กับหลักการและเหตุผล วิธีการดำเนินงานตองสอดคลองกับ
วัตถุประสงค มีความเปนไปไดชัดเจน มีลักษณะเฉพาะเจาะจง 

(๕)  

๕.๓ เปาหมาย (ผลผลิต
ของโครงการ) มีความ
ชัดเจนนำไปสูการตั้ง
งบประมาณไดถูกตอง 
 

สภาพท่ีอยากใหเกิดข้ึนในอนาคตเปนทิศทางท่ีตองไปใหถึง
เปาหมายตองชัดเจน สามารถระบุจำนวนเทาไร กลุมเปาหมาย
คืออะไร มีผลผลิตอยางไร กลุมเปาหมาย พ้ืนท่ีดำเนินงาน และ
ระยะเวลาดำเนินงานอธิบายใหชัดเจนวาโครงการน้ีจะทำท่ีไหน 
เริ่มตนในชวงเวลาใดและจบลงเมื่อไร ใครคือกลุมเปาหมายของ
โครงการ  หากกลุมเปาหมายมีหลายกลุม ใหบอกชัดลงไปวา
ใครคือกลุมเปาหมายหลัก ใครคือกลุมเปาหมายรอง 

(๕)  

๕.๔ โครงการมีความ
สอดคลองกับแผน
ยุทธศาสตร ๒๐ ป 
 

โครงการสอดคลองกับ  (๑ ) ความมั่ นคง (๒ ) การสราง
ความสามารถในการแขงขัน (๓) การพัฒนาเสริมสรางศักยภาพ
คน (๔) การสรางโอกาสความเสนอภาคและเทาเทียมกันทาง
สังคม (๕) การสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอ
สิ่งแวดลอม (๖) การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐ เพ่ือใหเกิดความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 

(๕)  

๕.๕ เปาหมาย (ผลผลิต
ของโครงการ) มีความ
สอดคลองกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคม
แหงชาต ิ
 

โครงการมีความสอดคลองแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติฉบับท่ี ๑๒ โดย (๑) ยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
(๒) ยึดคนเปนศูนยกลางพัฒนา (๓) ยึด วิสัยทัศนภายใต
ยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (๔) ยึดเปาหมายอนาคตประเทศไทย 
๒๕๗๙ (๕) ยึดหลักการนำไปสูปฏิบัติใหเกิดผลสัมฤทธ์ิอยาง
จริงจังใน ๕ ปท่ีตอยอดไปสูผลสัมฤทธ์ิท่ีเปนเปาหมายระยะยาว 
ภายใตแนวทางการพัฒนา (๑) การยกระดับศักยภาพการ
แขงขันและการหลุดพนกับดักรายไดปานกลางสูรายไดสูง  (๒) 
การพัฒนาศักยภาพคนตามชวงวัยและการปฏิรูประบบเพ่ือ
สรางสังคมสูงวัยอยางมีคุณภาพ (๓) การลดความเหลื่อมล้ำทาง
สังคม (๔) การรองรับการเช่ืองโยงภูมิภาคและความเปนเมือง 
(๕) การสรางความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอยาง
เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม (๖) การบริหารราชการแผนดินท่ีมี
ประสิทธิภาพ 

(๕)  

 

 

 

 



~ ๓๑ ~ 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนน
เต็ม 

คะแนนท่ี
ได 

๕.๖ โครงการมีความ
สอดคลองกับ 
Thailand 4.0 
 

โครงการมีลักษณะหรือสอดคลองกับการปรับเปลี่ยนโครงสราง
เศรษฐกิจไปสู  Value-Based Economy หรือ เศรษฐกิจ ท่ี
ขับเคลื่อนดวยนวัตกรรม ทำนอย ไดมาก เชน (๑) เปลี่ยนจาก
การผลิตสินคา โภคภัณฑไปสูสินคาเชิงนวัตกรรม (๒) เปลี่ยน
จากการขับเคลื่อนประเทศดวยภาคอุตสาหกรรม ไปสูการ
ขับเคลื่อนดานเทคโนโลยี ความคิดสรางสรรคและนวัตกรรม (๓) 
เปลี่ยนจากการเนนภาคการผลิตสินคาไปสูการเนนภาคบริการ
มากข้ึน รวมถึงโครงการท่ีเติมเต็มดวยวิทยาการ ความคิด
สรางสรรค นวัตกรรม วิทยาศาสตร เทคโนโลยี และการวิจัยและ
พัฒนาแลวตอยอดความไดเปรียบเชิงเปรียบเทียบ เชน ดาน
การเกษตรเทคโนโลยีชีวภาพ สาธารณสุข วัฒนธรรม ฯลฯ 

(๕)  

๕.๗ โครงการสอดคลอง
กับยุทธศาสตรจังหวัด 
 

โครงการพัฒนาทองถ่ินมีความสอดคลองกับหวงระยะเวลาของ
แผนพัฒนาจังหวัดท่ีไดกำเนิดข้ึน เพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนา
ทองถ่ินเสมือนหน่ึงการขับเคลื่อนการพัฒนาจังหวัด ซึ่งไม
สามารถแยกสวนใดสวนหน่ึงออกจากกันได นอกจากน้ีโครงการ
พัฒนาทองถ่ินตองเปนโครงการเช่ือมตอหรือเดินทางไปดวยกัน
กับยุทธศาสตรจังหวัดท่ีไดกำหนดข้ึนเปนปจจุบัน 

(๕)  

๕.๘ โครงการแกไขปญหา
ความยากจนหรือการ
เสริมสรางใหประเทศชาติ
ม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน ภายใต
หลักประชารัฐ 

เปนโครงการท่ีดำเนินการภายใต พ้ืนฐานความพอเพียงท่ี
ประชาชนดำเนินการเองหรือรวมดำเนินการ เปนโครงการตอ
ยอดและขยายได เปนโครงการท่ีประชาชนตองการเพ่ือใหเกิด
ความยั่งยืน ซึ่งมีลักษณะท่ีจะใหทองถ่ินมีความมั่นคง มั่งคั่ง 
ยั่งยืน     เปนทองถ่ินท่ีพัฒนาแลวดวยการพัฒนาตามปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

(๕)  

๕.๙ งบประมาณมีความ
สอดคลองกับเปาหมาย
(ผลผลิตของโครงการ) 
 

งบประมาณโครงการพัฒนาจะตองคำนึงถึงหลักสำคัญ ๕ 
ประการในการจัดทำโครงการไดแก  (๑ ) ความประหยัด 
(Economy)      (๒) ความมีประสิทธิภาพ (Efficiency)  
(๓) ความมีประสิทธิผล (Effectiveness)       
(๔) ความเหลื่อมล้ำในการพัฒนาทองถ่ิน นำไปสูความยุติธรรม 
(Equity) 
(๕) ความโปรงใส (Transparency) 

(๕)  

๕.๑๐ มีการประมาณการ
ราคาถูกตองตามหลัก
วิธีการงบประมาณ 

การประมาณราคาเพ่ือการพัฒนาตองใหสอดคลองกับโครงการ
ถูกตองตามหลักวิชาการ หลักของราคากลาง ราคากลางทองถ่ิน 
มีความโปรงใสในการกำหนดราคาและตรวจสอบในเชิงประจักษ 

(๕)  

๕.๑๑ มีการกำหนด
ตัวชี้วัด (KPI) และ
สอดคลองกับวัตถุประสงค
และผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

มีการกำหนดตัวช้ีวัดผลงาน (Key Performance Indicator : 
KPI) ท่ี  สามารถวัดได  (measurable) ใชบอกประสิท ธิผล 
(effectiveness) ใช บ อ ก ป ระ สิ ท ธิ ภ าพ  (efficiency) ได              
เชน การกำหนดความพึงพอใจ การกำหนดรอยละ การกำหนด
อันเกิดจากผลของวัตถุประสงค ท่ี เกิดข้ึนสิ่ งท่ี ไดรับ  (การ
คาดการณ คาดวาจะไดรับ) 

(๕)  

    
    

 



~ ๓๒ ~ 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนน
เต็ม 

คะแนนท่ี
ได 

๕.๑๒ ผลท่ีคาดวาจะไดรับ
สอดคลองกับวัตถุประสงค 

ผลท่ีไดรับเปนสิ่งท่ีเกิดข้ึนจริงจากการดำเนินการตามโครงการ
พัฒนาซึ่งสอดคลองกับวัตถุประสงคท่ีตั้งไว การไดผลหรือผลท่ี
เกิดข้ึนจะตองเทากับวัตถุประสงคหรือมากกวาวัตถุประสงค       
ซึ่งการเขียนวัตถุประสงคควรคำนึงถึง (๑)มีความเปนไปไดและมี
ความเฉพาะเจาะจง ในการดำเนินงานตามโครงการ (๒)วัดและ
ประเมินผลของความสำเร็จได (๓)ระบุสิ่งท่ีตองการดำเนินงาน
อยางชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมากท่ีสุดและสามารถปฏิบัติได 
เปนเหตุเปนผล สอดคลองกับความเปนจริง สงผลตอการบงบอก
เวลาได 

(๕)  

รวมคะแนน 100  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



~ ๓๓ ~ 
 
การติดตามและประเมินผลดวยระบบ  e-plan 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน      

พ.ศ. ๒๕๔๘  หมวด ๖  ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน    

(ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙  และระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน(ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2561  ประกอบกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินในฐานะหนวยงานท่ีมีอำนาจหนาท่ี

สงเสริมองคกรปกครองสวนทองถ่ินใหมีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ยึดหลักธรรมาภิบาลและปรับระบบการ

ทำงานใหมีประสิทธิภาพ ทันสมัยสามารถตอบสนองความตองการประชาชน  เพ่ือใหการดำเนินงานมุงสูเปาหมาย

ดังกลาว กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินไดริเริ่มโครงการระบบสารสนเทศการบริหารจัดการเพ่ือการวางแผนและ

ประเมินผลการใชจายงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (e-Plan) ซ่ึงเปนระบบปฏิบัติการคอมพิวเตอร

ภายใตแนวคิดการนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาประยุกตใชอยางเหมาะสม ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินใชเปนขอมูล

ในการวางแผนและติดตามประเมินผลการบริหารงาน ท้ังนี้ ไดมีการดำเนินงานมาอยางตอเนื่องถึงปจจุบัน 

  เพ่ือใหติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลทาสะทอน ประจำป

งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖4  เปนไปดวยความถูกตองและบรรลุเปาหมายตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยและขอสั่ง

การของกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินดังกลาว องคการบริหารสวนตำบลทาสะทอน จึงไดดำเนินการนำเขาขอมูล

แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.๒๕๖1–๒๕๖5) ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖4  ในระบบ e-plan และไดนำขอมูลใน

ระบบ e-plan ดังกลาวมาใชในการติดตามและประเมินผลแผนครั้งนี้     กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน            

ไดมีหนังสือ ดวนท่ีสุด  ท่ี มท 0815.4/ว4192 ลงวันท่ี 10 ตุลาคม 2562  เรื่อง ซักซอมแนวทางการบันทึก

ขอมูลแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561-2565) ในระบบสารสนเทศการบริหารจัดการเพ่ือการวางแผนและ

ประเมินผลการใชจายงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  (e-Plan) มีการปรับปรุงระบบเพ่ือใหสอดคลอง

กับแผนพัฒนาทองถ่ิน 5 ป   ระบบจึงไมสามารถประมวลผลไดคณะทำงานจึงไดรวบรวมขอมูล เพ่ือเสนอ           

ใหคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลทาสะทอน  พิจารณารายละเอียดตาม

รายงานสรุปผล ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



~ ๓๔ ~ 
 

 
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2564 

   
ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน   

แผนงานเคหะและชุมชน (หมวดคาท่ีดินและส่ิงกอสราง) 

ลำดับ ช่ือโครงการ งบประมาณอนุมัติ ทำสัญญา สถาณะการดำเนินงาน แหลงเงิน 
งบประมาณ 

1 โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสรมิเหลก็ สายบาน      
นายภิรมย หมูท่ี 1 บานนาคอ   

498,000 481,000 ดำเนินการแลวเสร็จ จายขาดเงินสะสม  
ปงบประมาณ 2564 

2 โครงการกอสรางถนนคอนกรีต สายหลังเขา               
หมูท่ี 1  บานนาคอ 

500,000 500,000 ดำเนินการแลวเสร็จ ขอบัญญัติงบประมาณ 
2564 

3 โครงการกอสรางถนนคอนกรีต สายบานนายภิรมย        
หมูท่ี 1  บานนาคอ   

110,000 109,500 ดำเนินการแลวเสร็จ ขอบัญญตัิงบประมาณ 
2564 

4 โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายชองหลอด 
หมูท่ี 2 บานบอกรัง  

490,000 480,500 ดำเนินการแลวเสร็จ ขอบัญญัติงบประมาณ 
2564 

5 โครงการยกระดับถนนผิวจราจรหินคลุก สายลานเค่ียม     
หมูท่ี 2 บานบอกรัง  

196,000 192,600 ดำเนินการแลวเสร็จ จายขาดเงินสะสม  
ปงบประมาณ 2564 

6 โครงการกอสรางถนนคอนกรีต สายชองหลอด             
หมูท่ี 2   บานบอกรัง 

497,000 490,000 ดำเนินการแลวเสร็จ จายขาดเงินสะสม  
ปงบประมาณ 2564 

7 โครงการกอสรางศาลาเอนกประสงค อบต.ทาสะทอน       
หมูท่ี 2 บานบอกรัง  

2,926,000 2,926,000 ดำเนินการแลวเสร็จ ขอบัญญัติงบประมาณ 
2563 

8 โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก จากสามแยก
สำนักชี - ริมคลองทาสะทอน หมูท่ี 3   บานทาสะทอน  

499,000 482,500 ดำเนินการแลวเสร็จ จายขาดเงินสะสม  
ปงบประมาณ 2564 



~ 35 ~ 
 
 

ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน (ตอ)  
แผนงานเคหะและชุมชน (หมวดคาท่ีดินและส่ิงกอสราง) 

ลำดับ ช่ือโครงการ งบประมาณอนุมัติ ทำสัญญา สถาณะการดำเนินงาน แหลงเงิน 
งบประมาณ 

9 โครงการปรับปรุงถมหลุมบอ ถนนสายบานนายเวียง        
หมูท่ี 3   บานทาสะทอน 

60,800 60,700 ดำเนินการแลวเสร็จ โอนตั้งจายรายการใหม 
ปงบประมาณ  2564 

10 โครงการกอสรางถนนคอนกรีต สายสามแยกสำนักชี - สาย
หัวถนน หมูท่ี 3  บานทาสะทอน 

490,000 490,000 ดำเนินการแลวเสร็จ ขอบัญญัติงบประมาณ 
2564 

11 โครงการปรับปรุงยกระดับถนนลงหินคลุก สายบานไทรงาม 
หมูท่ี 4  บานหนองจอก 

499,000 499,000 ดำเนินการแลวเสร็จ ขอบัญญัติงบประมาณ 
2564 

12 โครงการยกระดับถนนผิวจราจรหินคลุก สายบานไทรงาม 
หมูท่ี 4 บานหนองจอก  

497,000 484,000 ดำเนินการแลวเสร็จ จายขาดเงินสะสม  
ปงบประมาณ 2564 

13 โครงการซอมสรางถนน ASPHALTIC CONCRETE สาย
แยกไวโซ หมูท่ี 5 บานเขาพลู   

611,000 570,000 ดำเนินการแลวเสร็จ ขอบัญญัติงบประมาณ 
2564 

14 ปรับปรุงถมหลมุบอ ถนนสายบานนายเขียว                 
หมูท่ี 5 บานเขาพล ู  

19,800 19,800 ดำเนินการแลวเสร็จ โอนตั้งจายรายการใหม 

ป  2564 

15 โครงการปรับปรุงถนนหินคลุก สายหนาสถานีรถไฟ        
หมูท่ี 5 บานเขาพล ู 

100,000 100,000 ดำเนินการแลวเสร็จ จายขาดเงินสะสม  
ปงบประมาณ 2564 
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ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน (ตอ) 

แผนงานเคหะและชุมชน (หมวดคาท่ีดินและส่ิงกอสราง) 

ลำดับ ช่ือโครงการ งบประมาณอนุมัติ ทำสัญญา สถาณะการดำเนินงาน แหลงเงิน 
งบประมาณ 

16 โครงการซอมสรางถนนแอสฟลทติกคอนกรีต สายแยกไวโซ 

หมูท่ี 5 บานเขาพล ู 

399,000 398,500 ดำเนินการแลวเสร็จ จายขาดเงินสะสม  
ปงบประมาณ 2564 

17 โครงการซอมสรางถนน ASPHALTIC CONCRETE      

สายเวียงประสาน หมูท่ี 5 บานเขาพลู               

499,000 498,500 ดำเนินการแลวเสร็จ จายขาดเงินสะสม  
ปงบประมาณ 2564 

18 โครงการยกระดับถนนผิวจราจรหินคลุก สายบานนายสุดใจ 

หมูท่ี 6 บานหวยลึก  

106,000 96,000 ดำเนินการแลวเสร็จ จายขาดเงินสะสม  
ปงบประมาณ 2564 

19 โครงการซอมสรางถนน ASPHALTIC CONCRETE       

สายหวยสิทธิ์ หมูท่ี 6  บานหวยลึก   

786,000 730,000 ดำเนินการแลวเสร็จ ขอบัญญัติงบประมาณ 
2564 

20 โครงการปรับปรุงระบบประปา บานหวยลึก หมูท่ี 6     

บานหวยลึก  

415,000 410,900 ดำเนินการแลวเสร็จ จายขาดเงินสะสม  
ปงบประมาณ 2564 

21 โครงการกอสรางถนนคอนกรีต สายหวยโหด หมูท่ี 7     
บานศรเีจริญ   

499,000 499,000 ดำเนินการแลวเสร็จ ขอบัญญัติงบประมาณ 
2564 

22 โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายหวยโหด    

หมูท่ี 7 บานศรีเจริญ  

498,000 481,000 ดำเนินการแลวเสร็จ จายขาดเงินสะสม  
ปงบประมาณ 2564 
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ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน (ตอ)  

แผนงานเคหะและชุมชน (หมวดคาท่ีดินและส่ิงกอสราง) 

ลำดับ ช่ือโครงการ งบประมาณอนุมัติ ทำสัญญา สถาณะการดำเนินงาน แหลงเงิน 
งบประมาณ 

23 โครงการติดตั้งระบบประปาบานทุงคา  หมูท่ี  7           
บานศรีเจริญ 

228,000 226,000 ดำเนินการแลวเสร็จ จายขาดเงินสะสม  
ปงบประมาณ 2564 

24 โครงการกอสรางศาลาอเนกประสงค หมูท่ี 1  บานนาคอ 800,000 700,000 ดำเนินการแลวเสร็จ ขอบัญญัติงบประมาณ 
2563 

25 โครงการกอสรางอาคารเก็บวัสดุ คสล. อบต.ทาสะทอน 650,000 570,000 ดำเนินการแลวเสร็จ ขอบัญญตัิงบประมาณ 
2563 

26 โครงการปรับปรุงอาคารเรียน ศพด.บานบอกรัง 120,000 100,000 ดำเนินการแลวเสร็จ โอนตั้งจายรายการใหม 

ป  2563 

27 โครงการกอสรางเสาธง ศมด.มัสยิดอีกอมุซอลาฮ 50,000 50,000 ดำเนินการแลวเสร็จ โอนตั้งจายรายการใหม 
ป  2563 

28 โครงการกอสรางเสาธง ศพด.บานนาคอ 50,000 50,000 ดำเนินการแลวเสร็จ โอนตั้งจายรายการใหม 
ป  2563 

29 โครงการกอสรางศาลพระพรหม อบต.ทาสะทอน 180,000 180,000 ดำเนินการแลวเสร็จ โอนตั้งจายรายการใหม 
ป  2563 
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ยุทธศาสตรท่ี 2 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจ 

แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน   

ลำดับ ช่ือโครงการ งบประมาณอนุมัติ โอนเพ่ิม โอนลด เบิกจาย แหลงเงิน

งบประมาณ 

งบประมาณ

คงเหลือ 

1 โครงการจัดประชุมประชาคมทองถ่ินเพ่ือจัดทำ/
ทบทวน/เพ่ิมเติม/เปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป 

20,000 - - - ขอบัญญัติ 20,000 

2 โครงการสงเสริมกลุมอาชีพ/การปลูกทุเรียน 50,000 - - 12,270 ขอบัญญัติ 37,730 
 
 
 
ยุทธศาสตรท่ี 3 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการสงเสริมคุณภาพชีวิต 

แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 

ลำดับ ช่ือโครงการ งบประมาณอนุมัติ โอนเพ่ิม โอนลด เบิกจาย แหลงเงิน

งบประมาณ 

งบประมาณ

คงเหลือ 

1 โครงการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 20,000 - - - ขอบัญญัติ 20,000 
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ยุทธศาสตรท่ี 3 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการสงเสริมคุณภาพชีวิต 

แผนงานสาธารณสุข 

ลำดับ ช่ือโครงการ งบประมาณ

อนมัุติ 

โอนเพ่ิม โอนลด เบิกจาย แหลงเงิน

งบประมาณ 

งบประมาณ

คงเหลือ 

1 โครงการบริหารจัดการงานการแพทยฉุกเฉิน         
(กูชีพ กูภัย) 

300,000 - - 288,000 ขอบัญญัติ 12,000 

2 คาจางเหมาสำรวจขอมูลจำนวนสัตวและข้ึนทะเบียน
สัตว 

9,000 - - - ขอบัญญัติ 9,000 

3 คาใชจายในการขับเคลื่อนโครงการสัตวปลอดโรค คน
ปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบา 

45,000 - - - ขอบัญญัติ 45,000 

4 โครงการควบคุมและปองกันโรคติดตอ 200,000 - - - ขอบัญญัติ 200,000 
 
ยุทธศาสตรท่ี 3 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการสงเสริมคุณภาพชีวิต 

แผนงานการศึกษา 

ลำดับ ช่ือโครงการ งบประมาณ

อนุมัติ 

โอนเพ่ิม โอนลด เบิกจาย แหลงเงิน

งบประมาณ 

งบประมาณ

คงเหลือ 

1 โครงการพัฒนาสภาเด็กและเยาวชนตำบลทาสะทอน 20,000 - - - ขอบัญญัติ 20,000 
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ยุทธศาสตรท่ี 4 ยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  จารีตประเพณี  ภูมิปญญาทองถิ่น 

แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 

ลำดับ ช่ือโครงการ งบประมาณ

อนุมัติ 

โอนเพ่ิม โอนลด เบิกจาย แหลงเงิน

งบประมาณ 

งบประมาณ

คงเหลือ 

1 โครงการจัดงานประเพณีวันลอยกระทง 50,000 - - - ขอบัญญัติ 50,000 
2 โครงการจัดงานประเพณีวันสงกรานต 50,000 - - - ขอบัญญัติ 50,000 
3 โครงการจัดงานวันเด็กแหงชาต ิ 20,000 - - - ขอบญัญัติ 20,000 
4 โครงการแขงขันกีฬาเซปกตะกรอ 30,000 - - - ขอบญัญัติ 30,000 
5 โครงการแขงขันกีฬาประเพณีประจำตำบล 200,000 - - 113,581 ขอบญัญัติ 86,491 
6 โครงการแขงขันกีฬาฟุตซอลตำบลทาสะทอน 35,000 - - - ขอบัญญัติ 35,000 

 
ยุทธศาสตรท่ี 4 ยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  จารีตประเพณี  ภูมิปญญาทองถิ่น 

แผนงานการศึกษา 

ลำดับ ช่ือโครงการ งบประมาณ

อนุมัติ 

โอนเพ่ิม โอนลด เบิกจาย แหลงเงิน

งบประมาณ 

งบประมาณ

คงเหลือ 

1 โครงการสนับสนุนคาใชจายการบริหารสถานศึกษา 793,690 - - 793,690 ขอบัญญัติ - 
2 คาอาหารเสริม(นม) 927,444 - - 867,127.12 ขอบัญญัติ 60,316.88 
3 โครงการสนับสนุนโครงการอาหารกลางวันโรงเรียน

บานนาคอ 
404,000 - - 370,260 ขอบัญญัติ 33,740 

4 โครงการสนับสนุนโครงการอาหารกลางวันโรงเรียน
บานบอกรัง 

912,000 - - 880,000 ขอบัญญัติ 32,000 

5 โครงการสนับสนุนโครงการอาหารกลางวันโรงเรียน
บานหนองจอก 

184,000 - - 177,420 ขอบัญญัติ 6,580 
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ยุทธศาสตรท่ี 5 ยุทธศาสตรดานการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 

ลำดับ ช่ือโครงการ งบประมาณอนุมัติ โอนเพ่ิม โอนลด เบิกจาย แหลงเงิน

งบประมาณ 

งบประมาณ

คงเหลือ 

1 คาจางเหมาบริการกำจัดขยะมูลฝอย 900,000 - - 888,000 ขอบัญญัติ 12,000 
 
 

ยุทธศาสตรท่ี 6 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี 

งบกลาง 

ลำดับ ช่ือโครงการ งบประมาณอนุมัติ โอนเพ่ิม โอนลด เบิกจาย แหลงเงิน

งบประมาณ 

งบประมาณ

คงเหลือ 

1 เงินสมทบกองทุนประกันสังคม 167,700 - - 80,309 ขอบัญญัติ 87,391 
2 เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน 7,000 - - 5,781 ขอบัญญัติ 1,219 
3 เบี้ยยังชีพผูสูงอายุ 6,530,000 - 21,600 6,358,700 ขอบัญญัติ 149,700 
4 เบี้ยยังชีพความพิการ 1,248,000 21,600 - 1,268,800 ขอบัญญัติ 800 
5 เบี้ยยังชีพผูปวยเอดส 30,000 - - 30,000 ขอบัญญัติ - 
6 เงินสำรองจาย 505,376 450,000 - 892,770 ขอบัญญัติ 2,606 
7 รายจายตามขอผูกพัน(สปสช.) 126,000 - - 126,000 ขอบัญญัติ - 
8 รายจายตามขอผูกพัน (กองทุนสวัสดิการชุมชน) 50,000 - - 50,000 ขอบัญญัติ - 
9 กองทุนบำเหน็จบำนาญขาราชการทองถ่ิน(กบท.) 228,000 228,000 - 456,000 ขอบัญญัติ - 
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รายการครุภัณฑ ประจำปงบประมาณ 2564 
 

หมวดคาครุภัณฑ  

             งานบริหารท่ัวไป 
ลำดับท่ี ครุภัณฑ งบประมาณท่ี

อนุมัติ 
โอนเพ่ิม 

+ 
โอนลด 

- 
เบิกจาย คงหลือ 

1 จัดซื้อคอมพิวเตอร ALL In One  - 17,000 - 16,900 100 
2 จัดซื้อเรือไฟเบอรกลาส - 6,500 - 6,500 - 
3 จัดซื้อเครื่องสำรองไฟฟา - 7,500 - - 7,500 
4 โครงการติดตั้งกลองวงจรปด CCTV    ตำบลทาสะทอน 245,700 - 147,000 231,000 - 
5 โครงการจดัซื้อเรือทองแบนพรอมเครื่อง 150,000 - - 90,000 60,000 
6 จัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอรโนตบุก 22,000 - - 21,800 200 
7 จัดซื้อเครื่องขยายเสยีงพรอมลำโพงและอุปกรณ - 25,400 - 25,000 400 
8 จัดซื้อตูเก็บเอกสาร 5,000 - - 4,800 50 
9 โครงการจดัซื้อหมอแปลงไฟฟา - 266,100 - 262,000 4,100 
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สวนที่ 5   
สรุปผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นองคการบริหารสวนตำบลทาสะทอน 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2564   

 

การวัดผลในเชิงคุณภาพ 

แบบท่ี 1 แบบการประเมินตนเอง เพ่ือเปนการกำกับการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น 

  เปนแบบประเมินตนเองในการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน โดยจะทำการประเมินและรายงาน      
ทุกๆครั้ง หลังจากท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินไดประกาศใชแผนพัฒนาแลว ซ่ึงองคการบริหารสวนตำบล          
ทาสะทอนดำเนินการเรียบรอยแลว   

แบบท่ี 3 แบบการประเมินแบบมีสวนรวม เพ่ือประเมินความพึงพอใจตอผลการดำเนินงาน ขององคกรปกครอง

สวนทองถิ่นในภาพรวม และในแตละยุทธศาสตร 

  เปนแบบประเมินความพึงพอใจ โดยใหประชาชนในพ้ืนท่ีไดมีสวนรวมในการประเมินผลการ
ดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลทาสะทอน ท้ังในภาพรวม และแยกแตละยุทธศาสตรการพัฒนาของตำบล 
และกลุมเปาหมายในการประเมินแบงเปน 6 ชวงอายุ   

แบบท่ี 4 แนวทางเบ้ืองตนในการใหคะแนน แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร         

เพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 เปนแบบรายงาน ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0810.3/ว2931 ลงวันท่ี 15 
พฤษภาคม 2562 เรื่อง  ซักซอมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาทองถ่ิน(พ.ศ.2561-2565)ขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน และตามท่ีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลกำหนด เพ่ือติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร      
เพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน   

แบบท่ี 5 แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ เพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 เปนแบบรายงาน ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0810.3/ว2931 ลงวันท่ี 15 
พฤษภาคม 2562 เรื่อง  ซักซอมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาทองถ่ิน(พ.ศ.2561-2565)ขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน และตามท่ีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลกำหนด เพ่ือติดตามและประเมินผลโครงการ          
เพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน   
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การวัดผลในเชิงปริมาณ 

แบบท่ี ๒ แบบติดตามผลการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

  เปนแบบติดตามตนเอง โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือติดตามผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ภายใตแผนพัฒนาทองถ่ิน แผนพัฒนาทองถ่ินองคการบริหารสวนตำบลทาสะทอน    

พ.ศ.2561-2565 ประกอบดวย 6 ยุทธศาสตร เฉพาะปงบประมาณ  พ.ศ.2564   มีจำนวน  โครงการท้ังสิ้น  

346 โครงการ ดำเนินการจำนวน 56  โครงการ  ท่ียังไมไดดำเนินการ 290 โครงการ   

  

  ระบบ e-plan เนื่องจากกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินไดมีการปรับปรุงระบบ จึงไมสามารถ

ประมวลผลโครงการได คณะทำงานจึงไดรวบรวมขอมูลโครงการและการเบิกจายเพ่ือใหคณะกรรมการไดพิจารณา  

 

ขอเสนอแนะ      1.  การปฏิบัติหนาท่ีของคณะกรรมการตรวจรับงานจาง เม่ือผูรับจางเขาดำเนินการขอใหแจง 

กรรมการรับทราบดวย 

   2.  การประเมินความพึงพอใจ ขอเสนอ ดังนี้  คือ 

     2.1  การประเมินความพึงพอใจเม่ือสิ้นปงบประมาณ ใหประเมินในท่ีประชุมหมูบาน และ

อธิบายรายละเอียดในแบบประเมินใหชาวบานเขาใจดวย 

     2.2  การประเมินรายโครงการ เม่ือดำเนินโครงการเสร็จสิ้นใหประเมินความพึงพอใจ โดยแจก

แ บ บ ป ร ะ เ มิ น ใ ห กั บ ป ร ะ ช า ช น ใ น ห มู บ า น นั้ น  ๆ



~ ๑ ~ 
 

 

 



~ ๑ ~ 
 

 



                

องคการบริหารสวนตำบลทาสะทอน 
หมูท่ี 2 ตำบลทาสะทอน อำเภอพุนพิน จังหวัดสุราษฎรธานี  84130 

โทรศัพท 0-7738-0690 
โทรสาร 0-7738-0690 ตอ 108 

www.tasaton.go.th 


