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------------------------------------- 
ท�านประธานสภาองค�การบริหารส�วนตําบลท�าสะท อนที่เคารพ และท�านสมาชิก

สภาผู ทรงเกียรติ 

ตามประกาศคณะกรรมการเลือกต้ัง  ท่ี ลต (สฎ) 0702/ว 1812  เรื่อง  ผล
การ 

เลือกต้ังนายกองค$การบริหารส(วนตําบลท(าสะท*อน   ลงวันท่ี   16  เดือน สิงหาคม  พ.ศ. 2548    ได*
ประกาศให*กระผมได*รับเลือกต้ังเป3นนายกองค$การบริหารส(วนตําบลท(าสะท*อน  นั้น 

กระผมได*แถลงนโยบายการบริหารองค$การบริหารส(วนตําบล   ต(อสภา 
องค$การบริหารส(วนตําบล  เม่ือวันท่ี  5  เดือน  กันยายน  พ.ศ. 2548    โดยยึดม่ันในการปกครองใน
ระบอบประชาธิปไตย  อันมีพระมหากษัตริย$ทรงเป3นพระประมุขและได*มุ(งม่ันท่ีจะพัฒนาองค$การบริหาร
ส(วนตําบล   เพ่ือประโยชน$สุขของ ประชาชนโดยส(วนรวม  บริหารด*วยความโปร(งใส   เป3นธรรม   
ตรวจสอบได*   ภายใต*กระบวนการการทํางานร(วมกัน    ท้ังนี้เพ่ือประโยชน$สุขและตรงตามความต*องการ
ของพ่ีน*องประชาชน  ในด*านต(าง ๆ  รวมท้ังสิ้น  8  ด*าน   โดยพยายามท่ีจะพัฒนาองค$การบริหารส(วน
ตําบลท(าสะท*อน   ไปสู(   “ เป3นท*องถ่ินท่ีมีโครงสร*างพ้ืนฐานถาวร  มีแหล(งน้ําเพียงพอ กับความต*องการ  
ประชาชน มีการศึกษาท่ัวหน*า  พลานามัยแข็งแรง  เศรษฐกิจชุมชนเข*มแข็ง  สภาพแวดล*อม สะอาด  
ปราศจากมลพิษ  มีคุณภาพชีวิตท่ีดี  มี การพัฒนาบุคลากรและองค$การ ”    

                        เพ่ือให*การปฏิบัติหน*าท่ีนายกองค$การบริหารส(วนตําบลเป3นไปตาม 
พระราชบัญญัติสภาตําบลและองค$การบริหารส(วนตําบล  พ.ศ. 2537 แก*ไขเพ่ิมเติมจนถึง (ฉบับท่ี  5)  
พ.ศ. 2546  มาตรา 58/5 วรรค  5 ให*   นายกองค$การบริหารส(วนตําบลจัดทํารายงานแสดงผลการ
ปฏิบัติงานตามนโยบายท่ีได*แถลงไว*ต(อสภาองค$การบริหารส(วนตําบลเป3นประจําทุกปJ 

    กระผมขอแถลงผลการดําเนินงานให*ท(านประธานสภาองค$การบริหารส(วนตําบล
และสมาชิกสภาองค$การบริหารส(วนตําบลท(าสะท*อนได*รับทราบ  ตามรายละเอียดดังต(อไปนี้ 
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นโยบายของนายกองค�การบริหารส�วนตําบลท�าสะท อน ที่ได แถลงต�อสภา อบต. 

ประกอบด วย  8   ด าน  ดังต�อไปน้ี 
 

1.  นโยบายด*านโครงสร*างพ้ืนฐาน  
   2.นโยบายด*านแหล(งน้ํา 

  3. นโยบายด*านเศรษฐกิจ 
4.นโยบายด*านการศึกษา 
5. นโยบายด*านสังคม 
6. นโยบายด*านการกีฬาและสาธารณสุข 
7. นโยบายด*านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล*อม 
8. นโยบายด*านการเมืองการบริหาร 

       
โดยสรุปสาระสําคัญของนโยบายที่กล�าวมาเบื้องต น  ดังน้ี 

    1. นโยบายด านโครงสร างพ้ืนฐาน 
         1.1 ก(อสร*าง  ปรับปรุง  และซ(อมแซม  เส*นทางคมนาคมทางบก  ทางน้ํา   และ
ทางระบายน้ําให*ได*   มาตรฐานท่ีเพียงพอและท่ัวถึง  เพ่ืออํานวยความสะดวกในการคมนาคมและขนส(ง  
ให*ประชาชนสามารถใช*สัญจรไปมาได*อย(างสะดวก ปลอดภัย  พร*อมกับประสานขอรับการสนับสนุนจาก
หน(วยงานอ่ืน                                            
         1.2 ขอขยายเขตไฟฟOาและจัดให*มีไฟฟOาสาธารณะแสงสว(างตามถนน ซอย ฯลฯ 
         1.3 ประสานงานกับหน(วยงานท่ีเก่ียวข*อง เพ่ือจัดให*มีด*านการสื่อสารและ
โทรคมนาคมอย(างท่ัวถึง 

2. นโยบายด านแหล�งน้ํา 
         2.1 จัดให*มีน้ําประปา เพ่ือบริการประชาชน และประสานงานกับหน(วยงานท่ี
เก่ียวข*องเพ่ือจัดให*มีน้ําประปาใช*อย(างเพียงพอและท่ัวถึง   
         2.2 จัดหาแหล(งน้ําใช*ให*เพียงพอแก(ความต*องการของประชาชนในการแก*ปQญหาภัย
แล*งและ วางแผนบริการน้ําใช*แก(ประชาชนในฤดูแล*งอย(างท่ัวถึงโดยประสานกับหน(วยงานท่ีเก่ียวข*อง 
   3. นโยบายด านเศรษฐกิจ 
          3.1   สนับสนุนงบประมาณเพ่ือส(งเสริมอาชีพเสริม 
         3.2   ส(งเสริมให*ราษฎรรู*จักการทํางานเป3นกลุ(ม 
 
         3.3  สนับสนุนอุปกรณ$  เครื่องมือ  เครื่องใช*  เพ่ือเพ่ิมผลผลิตทางการเกษตร 
         3.4  สนับสนุนเพ่ือจัดซ้ืออุปกรณ$ท่ีจําเป3นสําหรับหมู(บ*าน เช(น โตSะ , เก*าอ้ี , เต็นท$,      
อุปกรณ$เครื่องครัว  ฯลฯ    

4.  นโยบายด านการศึกษา 
4.1 สนับสนุนงบประมาณ และ ประสานหน(วยงานท่ีเก่ียวข*องในการติดต้ัง ,              

ต(อเติม โครงการเสียงตามสาย  โทรศัพท$  และ  ระบบอินเตอร$เน็ตตําบล 
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4.2 สนับสนุนงบประมาณและประสานงานหน(วยงานท่ีเก่ียวข*อง ในการสนับสนุน 
งบประมาณค(าอาหารกลางวันและอาหารเสริม  ( นม )  อุปกรณ$การเรียนการสอน     อุปกรณ$เด็กเล(น  
ให*กับเด็กนักเรียน และศูนย$พัฒนาเด็กเล็กตําบลท(าสะท*อน   

4.3 สนับสนุนงบประมาณอุดหนุนโรงเรียนในตําบลท(าสะท*อนเพ่ือส(งเสริมการจัด 
กิจกรรมของนักเรียน 

4.4 สนับสนุนงบประมาณในการส(งเสริมศาสนาและอนุรักษ$ศิลปวัฒนธรรม 
ประเพณี 

5. นโยบายด านสังคม 
        5.1 สนับสนุนงบประมาณในการจัดการแข(งขันกีฬาต*านภัยยาเสพติด 

5.2 อุดหนุนหน(วยราชการอ่ืนเพ่ือช(วยเหลือด*านการอบรมและบําบัดผู*ติด 
ยาเสพติด 
        5.3  ประสานงานหน(วยงานท่ีเก่ียวข*องเพ่ือให*การสนับสนุนงบประมาณช(วยเหลือผู*
พิการ และ คนชรา 
         5.4  สนับสนุนงบประมาณและประสานงานหน(วยงานท่ีเก่ียวข*องในการก(อสร*าง
สนามกีฬา, จัดซ้ืออุปกรณ$กีฬาในหมู(บ*าน 

6. นโยบายด านการกีฬาและสาธารณสุข 
         6.1 สนับสนุนงบประมาณในการปOองกันโรคติดต(อ 

6.2 ประสานหน(วยงานท่ีเก่ียวข*องในการจัดงบประมาณเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการ 
บริหารงานของอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมู(บ*าน (  อสม. ) 

7. นโยบายด านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล อม 
          7.1  สนับสนุนงบประมาณและประสานงานหน(วยงานท่ีเก่ียวข*องในการจัด
โครงการ/ กิจกรรมท่ีเก่ียวข*องกับการอนุรักษ$ธรรมชาติและสิ่งแวดล*อม เช(น โครงการปลูกต*นไม*   
         7.2  สนับสนุนงบประมาณและประสานงานหน(วยงานท่ีเก่ียวข*องในการจัด
โครงการ/กิจกรรม เพ่ือเพ่ิมความสมดุลให*กับธรรมชาติ เช(น โครงการปล(อยปลาในแหล(งน้ําธรรมชาติ เป3น
ต*น 

 
7.3 ส(งเสริมและสนับสนุนการปลูกต*นไม*  เพ่ือสร*างความร(มรื่น  ความสวยงาม 

และสร*างภูมิทัศน$อันอุดมสมบูรณ$ของตําบลท(าสะท*อน 
   7.4  รณรงค$ปลูกจิตสํานึกในการกําจัดขยะมูลฝอย   จัดให*มีภาชนะ  มีการเก็บ 

ขนขยะมูลฝอย  ระบบการกําจัดขยะมูลฝอย  และการบําบัดน้ําเสียท่ีถูกสุขลักษณะอนามัย 
         7.5  รณรงค$ปลูกจิตสํานึกของประชาชนในการปOองกันและแก*ไขปQญหา  

สิ่งแวดล*อม 
 7.6  บํารุงรักษาแหล(งน้ําตามธรรมชาติอย(างต(อเนื่อง 

 7.7  สนับสนุนการรักษาความสะอาด  ถนน ทางเดิน ภายในหมู(บ*าน 
 7.8  คุ*มครอง ดูแล และบํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล*อม 
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8. นโยบายด านการเมืองการบริหาร 

           8.1  สนับสนุนงบประมาณและประสานงานหน(วยงานท่ีเก่ียวข*องในการจัดการ
ฝVกอบรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานและจัดนิทรรศการเก่ียวกับด*านการเมือง ,การบริหาร  การ
เลือกต้ัง  สมาชิกสภาท*องถ่ิน  ประชาคมหมู(บ*าน  ประชาคมตําบล 

8.2   ส(งเสริมให*ประชาชนเข*ามามีส(วนร(วมในการบริหารงานขององค$การบริห 
ส(วนตําบล  โดยการร(วมคิด ร(วมทํา ร(วมตรวจสอบ  ติดตามประเมินผลการดําเนินงาน   เพ่ือให*การบริหาร
และการพัฒนา   มีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล  โปร(งใส  ตรวจสอบได* 

8.3  ส(งเสริมให*ประชาชน ชุมชน ตัวแทนชุมชน ผู*นําชุมชน  องค$กรเอกชนเข*ามา 
มีส(วนร(วมกําหนดวิสัยทัศน$  ยุทธศาสตร$ จัดทําแผนงาน  โครงการในการพัฒนาบ*านเมืองให*เป3นไป
เจตนารมณ$ของประชาชน 

       8.4  จัดต้ังศูนย$ข*อมูลข(าวสาร  อินเตอร$เน็ตระดับตําบล    เพ่ือบริการข*อมูล 
ข(าวสารท่ีประชาชนสนใจ  และสามารถตรวจสอบและได*รับรู*ข*อมูลข(าวสารท่ีเป3นประโยชน$ 

8.5 จัดให*มีการพัฒนาบุคลากร  เจ*าหน*าท่ี  ในหน(วยงานเพ่ือให*มีความรู*ทักษะ 
ในการปฏิบัติงาน   เพ่ือให*สามารถปฏิบัติงานสนองความต*องการของประชาชนได*อย(างมีประสิทธิภาพ 

8.6  ส(งเสริมและสร*างขวัญ  กําลังใจ ในการปฏิบัติงานของบุคลากรในหน(วยงาน 
โดยใช*ระบบคุณธรรมและสวัสดิการต(างๆตามความเหมาะสม 

8.7 ส(งเสริมให*ความรู*แก(ประชาชนเก่ียวกับการมีส(วนร(วม  บทบาทหน*าท่ีของ 
ประชาชนท่ีมีต(อการบริหารงานและอํานาจในการตรวจสอบตามหลักรัฐธรรมนูญฉบับใหม( 

8.8 จัดโครงการ อบต. เคลื่อนท่ี   เพ่ือจัดบริการด*านต(างๆแก(ประชาชน และได*รับ 
ฟQงปQญหาและความต*องการจากประชาชนได*อย(างท่ัวถึง 

8.9 พัฒนาจัดหาเครื่องมือเครื่องใช*ท่ีทันสมัย  เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการทํางาน  
สนองความต*องการของประชาชนได*อย(างสะดวก  รวดเร็วข้ึน 

   นโยบายการบริหารราชการขององค$การบริหารส(วนตําบลท(าสะท*อน    จะสามารถบรรลุ
ถึงเปOาหมายได*ก็ ต*องได*รับความร(วมมือจากประชาชนในตําบล   สมาชิกสภาองค$การบริหารส(วนตําบลท(า
สะท*อน  ผู*นําชุมชน    ข*าราชการและพนักงานจ*างในองค$กรการกําหนดนโยบายท่ีกล(าวมา ได*วางอยู(บน
พ้ืนฐานความเป3นจริงท้ังทางด*านเศรษฐกิจ   สังคม   การเมือง   การศึกษา และสถานการณ$ปQจจุบัน 
เพ่ือให*สามารถดําเนินการให*บรรลุเปOาหมายตามกรอบนโยบายท่ีกําหนดไว*และเป3นไปตามอํานาจหน*าท่ี
ขององค$การบริหารส(วนตําบล  เพ่ือประโยชน$สุขของประชาชนชาวตําบลท(าสะท*อนทุกคน   

การปฏิบัติงานของการปฏิบัติงานขององค�การบริหารส�วนตําบลควรยึดหลักการบริหารงานตามองค�การบริหารส�วนตําบลควรยึดหลักการบริหารงานตาม  
หลักธรรมาภิบาล  หลักธรรมาภิบาล  6  6  ประการ  ดัประการ  ดังน้ีงน้ี  

 
                1.   หลักนิติธรรม  :   อบต.  ควรบริหารและดําเนินงานภายใต*  ระเบียบ  กฎหมาย  ท่ี
กําหนดไว*  และออกข*อบัญญัติซ่ึงเป3นท่ียอมรับของประชาชน  เช(น 
  1.1    มีการจัดทําแผนพัฒนา  อบต.  ตามวิธีการและข้ันตอนท่ีถูกต*องตามระเบียบ 
  1.2    มีการจัดทําข*อบัญญัติงบประมาณรายจ(ายตามวิธีการและข้ันตอนท่ีถูกต*องตาม
ระเบียบ 
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  1.3    มีการจัดซ้ือจัดจ*างตามวิธีการและข้ันตอนท่ีถูกต*องตามระเบียบ 
  1.4    มีการเปXดโอกาสให*ประชาชนเข*าร(วมในการจัดทําข*อบัญญัติของ  อบต.  เพ่ือให* 
                                  ประชาชนยอมรับในข*อบัญญัตินั้น 
                2.   หลักคุณธรรม  :   อบต.   ควรบริหารและดําเนินงานด*วยความเป3นธรรมเสมอภาค
และเท(าเทียมกัน  เช(น 
  2.1   มีการจัดสรรโครงการและงบประมาณลงหมู(บ*าน ด*วยความเป3นธรรมตามเหตุผล 
และความจําเป3น  โดยยึดประโยชน$ส(วนรวมเป3นสําคัญ  ไม(เห็นแก(ประโยชน$ส(วนตนและ            พวก 
พ*อง 

2.2   มีการบริหารงานด*วยคุณธรรม   ยึดความสงบสุข  และสันติสุขเป3นสําคัญ  ไม(ใช* 
อํานาจหรืออิทธิพลบังคับข(มขู( 
   2.3   มีการบริหารงานบุคคล  พิจารณาความดีความชอบของพนักงานส(วนตําบล  โดย
ยึดหลักคุณธรรม 
      3.   หลักความโปร�งใส   :    อบต.  ต*องบริหารงานและดําเนินงานโดยเปXดเผยข*อมูล
ต(าง ๆ  ให*ประชาคมทราบ  เช(น  แผนพัฒนา  อบต.  ข*อบัญญัติงบประมาณรายจ(าย   ประกาศการจัดซ้ือ
จัดจ*าง  (ประกาศสอบราคา  และประกาศประกวดราคา)  บัญชีรายรับ – รายจ(าย  ของ  อบต.  เป3นต*น   
การเปXดเผยข*อมูลโดยวิธีการต(อไปนี้ 
  3.1    การปXดประกาศ 
  3.2    การประชุมชี้แจง 
  3.3    การแจกเอกสาร 
  3.4    การประกาศข(าวสารต(าง ๆ  ของทางราชการ ตามหอกระจายข(าวประจําหมู(บ*าน 
                 4.   หลักการมีส�วนร�วม  :    อบต.  ควรบริหารและดําเนินงาน  โดยให*ประชาชนเข*ามามี
ส(วนร(วม  เช(น   

4.1   เปXดโอกาสให*ประชาชนเข*าร(วมเสนอปQญหาและความต*องการ  (หรือโครงการ)   
เพ่ือจัดทําแผนพัฒนา  อบต. 
  4.2   การจัดต้ังตัวแทนชุมชนร(วมเป3นกรรมการในการจัดซ้ือจัดจ*าง 
  4.3   จัดต้ังอาสาสมัครชุมชนเพ่ือพัฒนาท*องถ่ิน 
                  5.   หลักความคุ มค�า   :     อบต.  ควรบริหารและดําเนินงานด*วยความประหยัด  และ
คํานึงถึงความคุ*มค(าของเงินหรือทรัพยากรท่ีใช*ไป  เช(น 
  5.1   มีการต้ังงบประมาณและจัดซ้ือจัดจ*างในราคาท่ีเหมาะสม  ไม(สูงเกินความ           
เป3นจริง 
  5.2   มีการให*บริการด*วยความรวดเร็ว 
  5.3   จัดเจ*าหน*าท่ีเพ่ืออํานวยความสะดวกท่ัวไปให*แก(ประชาชนท่ีมาขอรับบริการ    
จาก  อบต. 
  5.4   มีการจัดเจ*าหน*าท่ีเพ่ือให*คําปรึกษาแก(ประชาชนท่ีมาขอรับบริการสาธารณะ  จาก  
อบต. 
 
                   6.   หลักความรับผิดชอบ  :  อบต. ควรบริหารและดําเนินงาน  โดยยึดเอาผลประโยชน$
ส(วนรวมของประชาชนเป3นสําคัญ   เช(น 
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  6.1   มีการจัดรับฟQงความคิดเห็นจากประชาชนหรือผู*มีส(วนได*เสียโดยตรง  แล*วเอา
ข*อมูลท่ีได* 
                                 จากการรับฟQงมาเป3นข*อมูลประกอบการตัดสินใจ  เพ่ือให*เกิดประโยชน$สูงสุด
ต(อส(วนรวม 

6.2 มีการจัดทําเอกสารหรือจัดเวทีประชาคม 
6.3 มีการเปXดโอกาสให*ประชาชนแสดงความคิดเห็นในเรื่องต(าง ๆ 
6.4 มีการรับฟQงความคิดเห็นของประชาชนท่ีมีต(อการให*บริการของ  อบต.  เช(น  มีการ

รับฟQงความคิดเห็น  หรือข*อติ – ชม  มีตู*รับความคิดเห็น  จากประชาชน  มี
แบบสอบถามความพึงพอใจของประชาชน   

“การปฏิบัติงานตามอํานาจหน*าท่ีขององค$การบริหารส(วนตําบล   ต*องเป3นไปเพ่ือ 
ประโยชน$สุขของประชาชน  โดยใช*วิธีการบริหารกิจการบ*านเมืองท่ีดี  และให*คํานึงถึงการมีส(วนร(วมของ
ประชาชนในการจัดทําแผนพัฒนาองค$การบริหารส(วนตําบล  การจัดทํางบประมาณการจัดซ้ือจัดจ*าง  การ
ตรวจสอบ   การประเมินผลการปฏิบัติงาน  และการเปXดเผยข*อมูลข(าวสาร  ท้ังนี้  ให*เป3นไปตามกฎหมาย  
ระเบียบ ข*อบังคับว(าด*วยการนั้น  และหลักเกณฑ$วิธีการท่ีกระทรวงมหาดไทยกําหนด”     เพ่ือให*บรรลุ
เปOาหมาย ดังต(อไปนี้ 

1.   เกิดประโยชน$สุขของประชาชน 
 2.  เกิดผลสัมฤทธิ์ต(อภารกิจของรัฐ 
 3.  มีประสิทธิภาพและเกิดความคุ*มค(าในเชิงภารกิจของรัฐ 
 4.  ไม(มีข้ันตอนการปฏิบัติงานเกินความจําเป3น 
 5.  มีการปรับปรุงภารกิจของส(วนราชการให*ทันต(อสถานการณ$ 
 6.  ประชาชนได*รับการอํานวยความสะดวกและได*รับการตอบสนองความต*องการ 
 7.  มีการประเมินผลการปฏิบัติราชการอย(างสมํ่าเสมอ 

 
วิสัยทัศน� พันธกิจ และจุดมุ�งหมายเพื่อการพฒันา 

1. วิสัยทัศน�   ในการพัฒนาองค�การบริหารส�วนตําบลท�าสะท อน  (Vision)    
“ส(งเสริมอาชีพวัฒนธรรมการศึกษา พัฒนาการท(องเท่ียวและกีฬารักษาสิ่งแวดล*อม 

เพียบพร*อมระบบโครงสร*างพ้ืนฐาน บริหารงานสาธารณะภัย ใส(ใจสุขภาพ” 
 

2. พันธกิจ 
1. ส(งเสริมการศึกษาในทุกระดับ 
2. จัดการบริหารศูนย$พัฒนาเด็กเล็กให*มีประสิทธิภาพ 
3. ส(งเสริมสุขภาพการเล(นกีฬาของคนในพ้ืนท่ีทุกเพศทุกวัย 
4. ส(งเสริมและพัฒนาอาชีพท้ังอาชีพหลักและอาชีพเสริม 
5. ปรับปรุงภูมิทัศน$และรักษาสิ่งแวดล*อม 
6. พัฒนาแหล(งธรรมชาติแหล(งโบราณสถานท่ีให*เป3นสถานท่ีท(องเท่ียว 
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7. จัดสร*างปรับปรุงระบบโครงสร*างสนองตอบกับความต*องการ 
8. จัดต้ังศูนย$ปOองกันบรรเทาสาธารณะภัย 
9. ปOองกันและส(งเสริมสุขภาพ 

3.  จุดมุ�งหมายเพ่ือการพัฒนา 
1. มีแหล(งเรียนรู* และเพ่ิมระดับความสามารถของประชาชน 
2. มีสถานท่ีรับดูแลเด็กได*เกณฑ$มาตรฐาน 
3. มีสถานท่ีอุปกรณ$ การเล(นกีฬา ครอบคลุมและท่ัวถึง 
4. ประชาชนมีรายได*จากการประกอบอาชีพเพียงพอกับความจําเป3นในครัวเรือน 
5. สภาพแวดล*อมสวยงามและถูกสุขลักษณะ 
6. เป3นสถานท่ีท(องเท่ียวเชิงอนุรักษ$ของชาวไทยและชาวต(างประเทศ 
7. มีถนนหนทาง   น้ําสําหรับอุปโภค  บริโภค ระบบสิ่งอํานวยความสะดวกเพียงพอ

และท่ัวถึง 
8. มีศูนย$ปOองกันบรรเทาสาธารณภัย 
9. ประชาชนมีสุขภาพดีท่ัวหน*า และปราศจากโรคติดต(อ 
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รายละเอียดโครงการที่ได ดําเนินการ 
ตามแผนยุทธศาสตร�การพัฒนาองค�การบริหารส�วนตําบลท�าสะท อน 

ประจําป#งบประมาณ  2557 
 
1.  ยุทธศาสตร�การพัฒนาด านโครงสร างพ้ืนฐาน 
      1.1  แนวทางการพัฒนาเส นทางคมนาคมขนส�งให ได มาตรฐานและเช่ือมโยง 

   (1)  ก(อสร*างถนนคอนกรีตภายในหมู(บ*าน จากบ*านนายนคร - บ*านนายสาโรจน$              
          หมู(ท่ี 1  บ*านนาค*อ   เป3นเงิน    248,800.00    บาท 

              (2)  ก(อสร*างถนนคอนกรีตภายในหมู(บ*าน  ซอยบ*านนายภิรมณ$   หมู(ท่ี 1 บ*านนาค*อ  
                         เป3นเงิน    248,500.00    บาท 
  (3) โครงการปรับปรุงถนน สายบ*านนายเวียง - บ*านนายไพโรจน$   หมู(ท่ี 3 เป3นเงิน  
                        407,500.00   บาท 
 (4)  โครงการปรับปรุงถนนทางข*ามทางรถไฟ   หมู(ท่ี 5  บ*านเขาพลู   เป3นเงิน     
                        78,000.00  บาท 
 (5)  โครงการปรับปรุงถนนเป3นทางยูเทอร$น หมู(ท่ี 4 บ*านหนองจอก  เป3นเงิน   
                        461,000.00  บาท  
 (6)  โครงการก(อสร*างถนนลาดยางผิวจราจรแคพซีล สายฟาร$มหมูครูบานชื่น หมู(ท่ี 5  
                        บ*านเขาพลู  เป3นเงิน  659,000 บาท 
 (7)  โครงการก(อสร*างถนนลาดยางผิวจราจรแคพซีล   สายห*วยสิทธิ์    หมู(ท่ี 6             
                        บ*านห*วยลึก  เป3นเงิน  944,000.00  บาท 
  รวมเปMนเงิน      3,046,800.00    บาท 
 
      1.2  แนวทางการพัฒนาด านการสาธารณูปโภค 

(1)  โครงการก(อสร*างคูระบายน้ํารูปตัวยู  หมู(ท่ี 2  บ*านทุ(งคา   เป3นเงิน  325,000.00  บาท 
(2)  โครงการก(อสร*างระบบประปาหมู(บ*าน บ*านควนกลาง   หมู(ท่ี 2   บ*านบ(อกรัง           
       เป3นเงิน  547,700.00  บาท 
(3)  โครงการปรับปรุงระบบประปาหมู(บ*าน หมู(ท่ี 1  บ*านนาค*อ เป3นเงิน  27,000.00  บาท 

             (4)  โครงการก(อสร*างระบบประปาหมู(บ*าน  บ*านไทรงาม  หมู(ท่ี 4   บ*านหนองจอก          
                    เป3นเงิน  541,000.00  บาท 
            (5)  โครงการเจาะบ(อบาดาลประปาหมู(บ*าน  บ*านนายกระจ(าง  หมู(ท่ี 2   บ*านบ(อกรัง    
                    เป3นเงิน  112,500.00  บาท 

 
               (6)  โครงการปรับปรุงระบบประปาหมู(บ*าน หมู(ท่ี 5 บ*านเขาพลู  เป3นเงิน  99,000.00  
บาท 
               (7)  จ(ายเงินอุดหนุนกลุ(มผู*ใช*น้ํา  เป3นเงิน  80,000.00  บาท 
               (8)  โครงการจ(ายเงินอุดหนุนการไฟฟOาส(วนภูมิภาค (ขยายเขตไฟฟOา)  เป3นเงิน   
                      184,096.00  บาท 
               (9)  โครงการจัดซ้ือวัสดุไฟฟOาถนน  เป3นเงิน  71,157.15  บาท 
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              (10)  โครงการจัดซ้ือปล(องบ(อน้ําต้ืน  เป3นเงิน  1,920.00   บาท 
  รวมเปMนเงิน      1,989,373.15    บาท 

2.  ยุทธศาสตร�การพัฒนาด านเศรษฐกิจ 
 2.1  แนวทางการพัฒนาด านส�งเสริมกระบวนการเรียนรู  การประยุกต�ใช ปรัชญา  
                   เศรษฐกิจพอเพียง 
  - 
 2.2  แนวทางการพัฒนาด านส�งเสริมการผลิตและพัฒนาภาคการเกษตร 
  -  
 2.3  แนวทางการพัฒนาด านส�งเสริมการลงทุนในอุตสาหกรรม การแปรรูป  
                   ผลผลิตทางการเกษตร 
  - 
 2.4  แนวทางการพัฒนาด านการพัฒนาส�งเสริมอาชีพ การลงทุน   และการ 
                   พาณิชยกรรม 
 (1)  จ(ายเงินชดเชยช(วยเหลือเกษตรกร (กลุ(มเลี้ยงปลาในกระชัง) เป3นเงิน  12,850  บาท 

รวมเปMนเงิน      12,850.00    บาท   

3.  ยุทธศาสตร�การพัฒนาด านการส�งเสริมคุณภาพชีวิต 
     3.1  แนวทางการส�งเสริมและพัฒนาการศึกษา  

เงินงบประมาณ 2552 
   (1)  โครงการปรับปรุงศูนย$พัฒนาเด็กเล็กบ*านบ(อกรัง หมู(ท่ี 2  เป3นเงิน  477,000.00  บาท 
   (2)  โครงการสนับสนุนทุนดําเนินชีวิตให*แก(เด็กนักเรียน  เรียนดี   แต(ยากจน 

                     และด*อยโอกาส   เป3นเงิน  15,600.00  บาท 
   (3)  โครงการจัดซ้ืออาหารเสริม (นม)   เป3นเงิน   831,305.00  บาท 
 (4)  โครงการจัดจ*างประกอบอาหารกลางวัน เป3นเงิน  158,527.60   บาท 

             (5)  โครงการอุดหนุนค(าอาหารกลางวัน  เป3นเงิน   937,300.00   บาท 
             (6)  ค(าจัดซ้ือวัสดุการศึกษา   เป3นเงิน     10,998.90    บาท 
             (7)  โครงการจัดงานวันเด็กแห(งชาติ  เป3นเงิน     14,296.00   บาท 
             (8)   โครงการเรียนรู*ก*าวไกลกับวังไกลกังวล เป3นเงิน      48,094.20   บาท              
             (9)  โครงการจัดซ้ือโทรทัศน$สี (ศูนย$พัฒนาเด็กเล็ก)  เป3นเงิน    12,997.38   บาท 
            (10) โครงการจัดซ้ือครุภัณฑ$ (ศูนย$พัฒนาเด็กเล็ก)   เป3นเงิน      49,500.00   บาท 
  รวมเปMนเงิน      2,555,619.08    บาท 
  
 3.2  แนวทางการพัฒนาด านส�งเสริมและพัฒนาด านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม  
               (1)  จ(ายเงินอุดหนุนคณะกรรมการหมู(บ*านในการจัดงานประเพณีสงกรานต$ รดน้ํา 
                      ผู*สูงอายุ  งานเมาลิค  งานประเพณีลอยกระทง งานถวายหมรับ  หมู( 1- หมู( 6       
                      เป3นเงิน   110,670.00  บาท 
 (2)  โครงการจัดการเรียนการสอนฟQรฏอีน  เป3นเงิน  69,300.00  บาท  
 (3)  โครงการ 114  พุนพินถ่ินอารยธรรมอนุรักษ$ศิลปวัฒนธรรม และประเพณีอันดีงาม   
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                       อุดหนุนอําเภอพุนพิน  เป3นเงิน  20,000.00   บาท 
 (4)  โครงการอุดหนุนอําเภอพุนพินจัดงานรัฐพิธี  เป3นเงิน  15,000.00  บาท  
   รวมเปMนเงิน      214,970.00    บาท 
  
 3.3  แนวทางพัฒนาด านการส�งเสริมการกีฬาและนันทนาการ 
 (1)  โครงการแข(งขันฟุตบอลประเพณีประจําตําบล   เป3นเงิน  229,563.00  บาท 
 (2)  โครงการอุดหนุนการแข(งขันกีฬาอําเภอพุนพิน  เป3นเงิน  15,000.00  บาท 
 (3)  โครงการจัดซ้ือวัสดุอุปกรณ$กีฬา  เป3นเงิน  20,000.00   บาท 
 (4)  โครงการจัดการแข(งขันกีฬาฟุตบอลหมู(บ*าน  10,000.00  บาท 
  รวมเปMนเงิน      274,563.00    บาท 
  
 3.4  แนวทางพัฒนาด านการปQองกันและส�งเสริมสุขภาพอนามัย                   
                   และสังคมสงเคราะห� 
 (1)  โครงการช(วยเหลือผู*ประสบอุทกภัย  จัดซ้ือข*าวสาร  น้ําด่ืม  ยาเวชภัณฑ$  เป3นเงิน   
                      39,500.00  บาท 
 (2)  จ(ายเบ้ียยังชีพผู*สูงอายุ    เป3นเงิน   1,694,500.00  บาท 
 (3)  จ(ายเบ้ียยังชีพผู*พิการ   เป3นเงิน        63,000.00  บาท 
 (4)  จ(ายเบ้ียยังชีพผู*ป^วยเอดส$   เป3นเงิน          6,000.00  บาท 
 (5)  จ(ายค(าจัดซ้ือวัสดุวิทยาศาสตร$การแพทย$ เป3นเงิน    4,770.00  บาท 
 (6)  โครงการซ(อมแซมบ*านพักอาศัยให*กับผู*ยากไร*  เป3นเงิน   65,943.04  บาท 
 (7)  จ(ายเงินอุดหนุนตามโครงการพัฒนางานสาธารณสุขมูลฐาน หมู(ท่ี 1 – หมู(ท่ี 6         
                      เป3นเงิน  60,000.00  บาท 
 (8)  โครงการปOองกันและควบคุมโรคติดต(อ (กําจัดยุงลาย)  เป3นเงิน  48,700.00  บาท 
  รวมเปMนเงิน      1,982,413.04    บาท 
  
 3.5  แนวทางพัฒนาด านการจัดระเบียบชุมชนและสังคม 
 (1)  โครงการเลือกต้ังสมาชิกสภาท*องถ่ิน/ผู*บริหารท*องถ่ิน   เป3นเงิน  354,895.70  บาท 
  
 (2)  จ(ายค(าตอบแทนแก(ผู*ปฏิบัติงานอันเป3นประโยชน$แก(องค$กรปกครองส(วนท*องถ่ิน    
                      เป3นเงิน  5,760.00  บาท 
 (3)  จ(ายเงินอุดหนุนท่ีว(าการอําเภอพุนพินตามโครงการต*านยาเสพติด  เป3นเงิน   
                      20,000.00  บาท 
 (4)  โครงการจัดเก็บข*อมูล จปฐ.  เป3นเงิน  22,480.00  บาท 
 (5)  จ(ายค(าตอบแทน อปพร.  เป3นเงิน  10,800.00  บาท 
 (6)  จ(ายค(าจัดสร*างเต็นท$  เป3นเงิน  24,255.00  บาท 
 (7)  จ(ายเงินอุดหนุน อําเภอพุนพิน  ฝVกอบรม อปพร.  เป3นเงิน  10,000.00  บาท 
 (8)  โครงการจัดกิจกรรมเทิดพระเกียรติ (ปกปOองสถาบัน)  เป3นเงิน  31,275.00  บาท 
    รวมเปMนเงิน      479,465.70    บาท 
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4.  ยุทธศาสตร�การพัฒนาด านการส�งเสริมและพัฒนาการท�องเท่ียว 
      4.2  แนวทางการพัฒนาด านการส�งเสริมสนับสนุนกิจกรรมด านท�องเท่ียว 
 (1)  โครงการปรับปรุงติดต้ังเครื่องปรับอากาศศูนย$ข*อมูลการท(องเท่ียวตําบลท(าสะท*อน   
                      หมู(ท่ี 2  เป3นเงิน  71,000.00  บาท 
 (2)  โครงการคนดีคู(แผ(นดิน เป3นเงิน  3,000.00  บาท 
  รวมเปMนเงิน      74,000.00    บาท 
  
 4.3  แนวทางการพัฒนายกระดับมาตรฐานการบริการและความปลอดภัย 
 (1)  โครงการจัดการแข(งขันแรลลี่ต*านยาเสพติดและลดอุบัติภัยทางท*องถนน  เป3นเงิน   
                      20,000.00  บาท 
  รวมเปMนเงิน      20,000.00    บาท 

 
5.  ยุทธศาสตร�การพัฒนาด านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล อม 
 5.1  แนวทางการพัฒนาสภาพแวดล อมของชุมชน    
 (1)  โครงการจัดซ้ือกระถางโรมัน  เป3นเงิน  68,000.00  บาท 
 (2)  โครงการปQ_นจักรยานลดภาวะโลกร*อน  เป3นเงิน  16,570.00  บาท 
 (3)  โครงการอุดหนุนการรถไฟแห(งประเทศไทย  เป3นเงิน  4,788.00  บาท 
  รวมเปMนเงิน      89,358.00    บาท 
  
6.  ยุทธศาสตร�การพัฒนาด านบริหารจัดการบ านเมืองท่ีดี   
     6.1  แนวทางพัฒนาการมีส�วนร�วมของประชาชนในการพัฒนาท องถ่ิน 
 (1)  โครงการจัดงานรัฐพิธี เป3นเงิน  35,300.00  บาท 
 (2)  โครงการจัดเก็บข*อมูล จปฐ.  เป3นเงิน  20,400.00  บาท 
 (3)  จ(ายค(าตอบแทนคณะกรรมการจัดซ้ือจัดจ*าง  เป3นเงิน  57,150.00  บาท 
 (4)  จ(ายค(าใช*จ(ายในการเลือกต้ัง  เป3นเงิน  56,254.80  บาท 
 (5)  โครงการประชุมประชาคมในการจัดทําแผนพัฒนาตําบล  เป3นเงิน  4,628.25  บาท 
 รวมเปMนเงิน      173,733.05    บาท 
  
      6.2  แนวทางพัฒนาโครงสร างองค�กรให ทันสมัย     
 (1)  ค(าจัดซ้ือเครื่องถ(ายเอกสารดิจิตอล  เป3นเงิน  93,616.82  บาท 
 (2)  ค(าน้ํามันเชื้อเพลิงและหล(อลื่น  208,591.34  บาท 
    (3)  ค(าติดต้ังและค(าเช(าคู(สายอินเตอร$เน็ต   40,490.20  บาท 
    (4)  ค(าโทรศัพท$สํานักงาน  17,636.42  บาท 

   (5)  ค(าซ(อมแซมทรัพย$สิน  37,970.22  บาท 
   (6) ค(าวัสดุโฆษณาและเผยแพร(  เป3นเงิน  23,928.41  บาท 

    (7) ค(าจัดซ้ือวัสดุสํานักงาน  เป3นเงิน  127,211.40  บาท 
    (8) ค(าจัดซ้ือวัสดุคอมพิวเตอร$  เป3นเงิน  65,102.96  บาท 
    (9) ค(าจัดซ้ือวัสดุงานบ*านงานครัว  เป3นเงิน  21,511.00  บาท 



-13- 
 

   (10) ค(าจัดซ้ือครุภัณฑ$คอมพิวเตอร$  เป3นเงิน  91,625.61  บาท 
   (11) ค(าจัดซ้ือครุภัณฑ$งานบ*านงานครัว  เป3นเงิน  25,289.00  บาท 
   (12) จ(ายเงินอุดหนุนศูนย$จัดซ้ือจัดจ*าง  เป3นเงิน  20,000.00  บาท 
   (13) ค(าไฟฟOาสํานักงาน  เป3นเงิน  262,069.75  บาท 
   (14) จ(ายเงินอุดหนุนองค$การบริหารส(วนตําบลน้ํารอบ  20,000.00   บาท 
   (15) ค(าจัดซ้ือกล*องดิจิตอล  เป3นเงิน  11,788.78  บาท 
   (16) ค(าจัดซ้ือรถจักรยานยนต$  เป3นเงิน  35,663.00  บาท 
   (17) ค(าจัดซ้ือล*อวัดระยะทาง  เป3นเงิน  19,813.08  บาท 
   (18) ค(าจัดซ้ือครุภัณฑ$เก*าอ้ี  เป3นเงิน  2,575.70  บาท 
    (19) ค(าจัดซ้ือครุภัณฑ$ตู*เหล็ก  เป3นเงิน  4,854.21  บาท 
   (20) ค(าไปรษณีย$  เป3นเงิน  5,291.00  บาท 
      รวมเปMนเงิน      1,135,028.90    บาท 

 
6.3  แนวทางพัฒนาด านพัฒนาบุคลากรให มีศักยภาพและประสิทธิภาพ  

 (1)  เงินเดือน ค(าตอบแทน สวัสดิการ เป3นเงิน   3,323,022.87  บาท  
 (2)  โครงการอบรมศึกษาดูงาน เป3นเงิน  106,700.00  บาท   
 (3)  จ(ายค(าปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ  เป3นเงิน  20,640.00  บาท    
 (4)  ค(าใช*จ(ายในการเดินทางไปราชการ   94,605.00  บาท 
 (5)  จ(ายค(าเช(าบ*านให*กับพนักงาน  เป3นเงิน  34,200.00  บาท 
 (6)  เงินช(วยเหลือการศึกษาบุตร  เป3นเงิน  19,775.00  บาท 
 (7)  จ(ายเงินสมทบประกันสังคม  เป3นเงิน  108,287.00  บาท 
 (8)  ค(ารักษาพยาบาล   เป3นเงิน  23,898.00  บาท 
 (9) โครงการเรียนทุน  เป3นเงิน  165,200.00  บาท  
 (10) จ(ายค(าจ*างเหมาครูของศูนย$พัฒนาเด็กเล็ก  เป3นเงิน  36,115.00  บาท 
 (11) จ(ายค(าลงทะเบียน  31,500.00  บาท  
 (12) จ(ายค(าเบ้ียประชุม  16,200.00  บาท 
 (13) จ(ายเงินกองทุนบําเหน็จ/บํานาญ  เป3นเงิน  106,000.00  บาท 
 (14) จ(ายเป3นค(าทุนการศึกษาระดับ ป.ตรี/โท เป3นเงิน  165,200.00  บาท 
 (15) จ(ายค(าเลี้ยงรับรองคณะกรรมการ วิทยากร เป3นเงิน  1,400.00  บาท 
 (16) จ(ายค(าตอบแทนคณะกรรมการในการคุมสอบ  เป3นเงิน  11,400.00  บาท  
 (17) จ(ายค(าอาหารว(าง  เป3นเงิน  1,150.00  บาท 
 (18) ค(าตอบแทนผู*ปฏิบัติราชการอันเป3นประโยชน$แก( อปท. เป3นเงิน  717,295.00  บาท 
 (19) จ(ายเป3นเงินค(าตอบแทนรายเดือนฝ^ายการเมือง เป3นเงิน  968,097.00  บาท  

รวมเปMนเงิน      5,950,684.87    บาท 
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รวมรายจ�ายประจําป#งบประมาณ พ.ศ. 2557  เปMนเงินท้ังส้ิน  17,998,858.79  บาท 
 
 
 

       ลงชื่อ...................................................................ผู*รายงาน 
(นายธวัชชัย    ทองตําลึง) 

                                นายกองค$การบริหารส(วนตําบลท(าสะท*อน 
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