รายงานแสดงผลการปฏิบัติงานตามนโยบายของ
“นายกองค์การบริหารส่วนตำบลท่าสะท้อน”

ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.  2552
[image: image1.jpg]AIANISLS RIS A IMAIATINGLTIDN





องค์การบริหารส่วนตำบลท่าสะท้อน
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รายงานแสดงผลการปฏิบัติงานตามนโยบายของ
“นายกองค์การบริหารส่วนตำบลท่าสะท้อน”
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.  2552
-------------------------------------

ท่านประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบลท่าสะท้อนที่เคารพ และท่านสมาชิกสภาผู้ทรงเกียรติ
ตามประกาศคณะกรรมการเลือกตั้ง  ที่ ลต (สฎ) 0702/ว 1812  เรื่อง  ผลการ
เลือกตั้งนายกองค์การบริหารส่วนตำบลท่าสะท้อน   ลงวันที่   16  เดือน สิงหาคม  พ.ศ. 2548    ได้ประกาศให้กระผมได้รับเลือกตั้งเป็นนายกองค์การบริหารส่วนตำบลท่าสะท้อน  นั้น
กระผมได้แถลงนโยบายการบริหารองค์การบริหารส่วนตำบล   ต่อสภา
องค์การบริหารส่วนตำบล  เมื่อวันที่  5  เดือน  กันยายน  พ.ศ. 2548    โดยยึดมั่นในการปกครองในระบอบประชาธิปไตย  อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นพระประมุขและได้มุ่งมั่นที่จะพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล   เพื่อประโยชน์สุขของ ประชาชนโดยส่วนรวม  บริหารด้วยความโปร่งใส   เป็นธรรม   ตรวจสอบได้   ภายใต้กระบวนการการทำงานร่วมกัน    ทั้งนี้เพื่อประโยชน์สุขและตรงตามความต้องการของพี่น้องประชาชน  ในด้านต่าง ๆ  รวมทั้งสิ้น  8  ด้าน   โดยพยายามที่จะพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลท่าสะท้อน   ไปสู่   “ เป็นท้องถิ่นที่มีโครงสร้างพื้นฐานถาวร  มีแหล่งน้ำเพียงพอ กับความต้องการ  ประชาชน มีการศึกษาทั่วหน้า  พลานามัยแข็งแรง  เศรษฐกิจชุมชนเข้มแข็ง  สภาพแวดล้อม สะอาด  ปราศจากมลพิษ  มีคุณภาพชีวิตที่ดี  มี การพัฒนาบุคลากรและองค์การ ”   

                      
 เพื่อให้การปฏิบัติหน้าที่นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเป็นไปตาม
พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล  พ.ศ. 2537 แก้ไขเพิ่มเติมจนถึง (ฉบับที่  5)  พ.ศ. 2546  มาตรา 58/5 วรรค  5 ให้   นายกองค์การบริหารส่วนตำบลจัดทำรายงานแสดงผลการปฏิบัติงานตามนโยบายที่ได้แถลงไว้ต่อสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเป็นประจำทุกปี
 


กระผมขอแถลงผลการดำเนินงานให้ท่านประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบลและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลท่าสะท้อนได้รับทราบ  ตามรายละเอียดดังต่อไปนี้
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นโยบายของนายกองค์การบริหารส่วนตำบลท่าสะท้อน ที่ได้แถลงต่อสภา อบต.
ประกอบด้วย  8   ด้าน  ดังต่อไปนี้
1.  นโยบายด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

 

2.นโยบายด้านแหล่งน้ำ
 
3. นโยบายด้านเศรษฐกิจ
4.นโยบายด้านการศึกษา
5. นโยบายด้านสังคม
6. นโยบายด้านการกีฬาและสาธารณสุข
7. นโยบายด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
8. นโยบายด้านการเมืองการบริหาร
โดยสรุปสาระสำคัญของนโยบายที่กล่าวมาเบื้องต้น  ดังนี้
 


1. นโยบายด้านโครงสร้างพื้นฐาน
 


     1.1 ก่อสร้าง  ปรับปรุง  และซ่อมแซม  เส้นทางคมนาคมทางบก  ทางน้ำ   และทางระบายน้ำให้ได้   มาตรฐานที่เพียงพอและทั่วถึง  เพื่ออำนวยความสะดวกในการคมนาคมและขนส่ง  ให้ประชาชนสามารถใช้สัญจรไปมาได้อย่างสะดวก ปลอดภัย  พร้อมกับประสานขอรับการสนับสนุนจากหน่วยงานอื่น                                           
 


     1.2 ขอขยายเขตไฟฟ้าและจัดให้มีไฟฟ้าสาธารณะแสงสว่างตามถนน ซอย ฯลฯ
 


     1.3 ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อจัดให้มีด้านการสื่อสารและโทรคมนาคมอย่างทั่วถึง
2. นโยบายด้านแหล่งน้ำ


 
     2.1 จัดให้มีน้ำประปา เพื่อบริการประชาชน และประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อจัดให้มีน้ำประปาใช้อย่างเพียงพอและทั่วถึง  
 


     2.2 จัดหาแหล่งน้ำใช้ให้เพียงพอแก่ความต้องการของประชาชนในการแก้ปัญหาภัยแล้งและ วางแผนบริการน้ำใช้แก่ประชาชนในฤดูแล้งอย่างทั่วถึงโดยประสานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
 

3. นโยบายด้านเศรษฐกิจ
  

      3.1   สนับสนุนงบประมาณเพื่อส่งเสริมอาชีพเสริม
 

      3.2   ส่งเสริมให้ราษฎรรู้จักการทำงานเป็นกลุ่ม
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     3.3  สนับสนุนอุปกรณ์  เครื่องมือ  เครื่องใช้  เพื่อเพิ่มผลผลิตทางการเกษตร
 
 
     3.4  สนับสนุนเพื่อจัดซื้ออุปกรณ์ที่จำเป็นสำหรับหมู่บ้าน เช่น โต๊ะ , เก้าอี้ , เต็นท์,      อุปกรณ์เครื่องครัว  ฯลฯ   
4.  นโยบายด้านการศึกษา
4.1 สนับสนุนงบประมาณ และ ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการติดตั้ง ,             
ต่อเติม โครงการเสียงตามสาย  โทรศัพท์  และ  ระบบอินเตอร์เน็ตตำบล
4.2 สนับสนุนงบประมาณและประสานงานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ในการสนับสนุน
งบประมาณค่าอาหารกลางวันและอาหารเสริม  ( นม )  อุปกรณ์การเรียนการสอน     อุปกรณ์เด็กเล่น  ให้กับเด็กนักเรียน และศูนย์พัฒนาเด็กเล็กตำบลท่าสะท้อน  
4.3 สนับสนุนงบประมาณอุดหนุนโรงเรียนในตำบลท่าสะท้อนเพื่อส่งเสริมการจัด
กิจกรรมของนักเรียน
4.4 สนับสนุนงบประมาณในการส่งเสริมศาสนาและอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม
ประเพณี
5. นโยบายด้านสังคม
 

     5.1 สนับสนุนงบประมาณในการจัดการแข่งขันกีฬาต้านภัยยาเสพติด
5.2 อุดหนุนหน่วยราชการอื่นเพื่อช่วยเหลือด้านการอบรมและบำบัดผู้ติด
ยาเสพติด
 

     5.3  ประสานงานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อให้การสนับสนุนงบประมาณช่วยเหลือผู้พิการ และ คนชรา
 

      5.4  สนับสนุนงบประมาณและประสานงานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการก่อสร้างสนามกีฬา, จัดซื้ออุปกรณ์กีฬาในหมู่บ้าน
6. นโยบายด้านการกีฬาและสาธารณสุข
  

     6.1 สนับสนุนงบประมาณในการป้องกันโรคติดต่อ
6.2 ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการจัดงบประมาณเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการ
บริหารงานของอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (  อสม. )
7. นโยบายด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
  

      7.1  สนับสนุนงบประมาณและประสานงานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการจัดโครงการ/ กิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการอนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เช่น โครงการปลูกต้นไม้  
 

      7.2  สนับสนุนงบประมาณและประสานงานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการจัดโครงการ/กิจกรรม เพื่อเพิ่มความสมดุลให้กับธรรมชาติ เช่น โครงการปล่อยปลาในแหล่งน้ำธรรมชาติ เป็นต้น
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7.3 ส่งเสริมและสนับสนุนการปลูกต้นไม้  เพื่อสร้างความร่มรื่น  ความสวยงาม
และสร้างภูมิทัศน์อันอุดมสมบูรณ์ของตำบลท่าสะท้อน
 
 7.4  รณรงค์ปลูกจิตสำนึกในการกำจัดขยะมูลฝอย   จัดให้มีภาชนะ  มีการเก็บ
ขนขยะมูลฝอย  ระบบการกำจัดขยะมูลฝอย  และการบำบัดน้ำเสียที่ถูกสุขลักษณะอนามัย
 
       7.5  รณรงค์ปลูกจิตสำนึกของประชาชนในการป้องกันและแก้ไขปัญหา 
สิ่งแวดล้อม
 7.6  บำรุงรักษาแหล่งน้ำตามธรรมชาติอย่างต่อเนื่อง
 7.7  สนับสนุนการรักษาความสะอาด  ถนน ทางเดิน ภายในหมู่บ้าน
 7.8  คุ้มครอง ดูแล และบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
8. นโยบายด้านการเมืองการบริหาร
 


       8.1  สนับสนุนงบประมาณและประสานงานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการจัดการฝึกอบรมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานและจัดนิทรรศการเกี่ยวกับด้านการเมือง ,การบริหาร  การเลือกตั้ง  สมาชิกสภาท้องถิ่น  ประชาคมหมู่บ้าน  ประชาคมตำบล
8.2   ส่งเสริมให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารงานขององค์การบริห
ส่วนตำบล  โดยการร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมตรวจสอบ  ติดตามประเมินผลการดำเนินงาน   เพื่อให้การบริหารและการพัฒนา   มีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล  โปร่งใส  ตรวจสอบได้
8.3  ส่งเสริมให้ประชาชน ชุมชน ตัวแทนชุมชน ผู้นำชุมชน  องค์กรเอกชนเข้ามา
มีส่วนร่วมกำหนดวิสัยทัศน์  ยุทธศาสตร์ จัดทำแผนงาน  โครงการในการพัฒนาบ้านเมืองให้เป็นไปเจตนารมณ์ของประชาชน
       8.4  จัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสาร  อินเตอร์เน็ตระดับตำบล    เพื่อบริการข้อมู
ข่าวสารที่ประชาชนสนใจ  และสามารถตรวจสอบและได้รับรู้ข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์
8.5 จัดให้มีการพัฒนาบุคลากร  เจ้าหน้าที่  ในหน่วยงานเพื่อให้มีความรู้ทักษะ
ในการปฏิบัติงาน   เพื่อให้สามารถปฏิบัติงานสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ
8.6  ส่งเสริมและสร้างขวัญ  กำลังใจ ในการปฏิบัติงานของบุคลากรในหน่วยงาน
โดยใช้ระบบคุณธรรมและสวัสดิการต่างๆตามความเหมาะสม

8.7 ส่งเสริมให้ความรู้แก่ประชาชนเกี่ยวกับการมีส่วนร่วม  บทบาทหน้าที่ของ
ประชาชนที่มีต่อการบริหารงานและอำนาจในการตรวจสอบตามหลักรัฐธรรมนูญฉบับใหม่
8.8 จัดโครงการ อบต. เคลื่อนที่   เพื่อจัดบริการด้านต่างๆแก่ประชาชน และได้รับ
ฟังปัญหาและความต้องการจากประชาชนได้อย่างทั่วถึง
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8.9 พัฒนาจัดหาเครื่องมือเครื่องใช้ที่ทันสมัย  เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการทำงาน 
สนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก  รวดเร็วขึ้น



นโยบายการบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าสะท้อน    จะสามารถบรรลุถึงเป้าหมายได้ก็ ต้องได้รับความร่วมมือจากประชาชนในตำบล   สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลท่าสะท้อน  ผู้นำชุมชน    ข้าราชการและพนักงานจ้างในองค์กรการกำหนดนโยบายที่กล่าวมา ได้วางอยู่บนพื้นฐานความเป็นจริงทั้งทางด้านเศรษฐกิจ   สังคม   การเมือง   การศึกษา และสถานการณ์ปัจจุบัน เพื่อให้สามารถดำเนินการให้บรรลุเป้าหมายตามกรอบนโยบายที่กำหนดไว้และเป็นไปตามอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล  เพื่อประโยชน์สุขของประชาชนชาวตำบลท่าสะท้อนทุกคน  
การปฏิบัติงานของิหารส่วนตำบลเขาหัวควาย                            




































































องค์การบริหารส่วนตำบลควรยึดหลักการบริหารงานตาม
หลักธรรมาภิบาล  6  ประการ  ดังนี้
                1.   หลักนิติธรรม  :   อบต.  ควรบริหารและดำเนินงานภายใต้  ระเบียบ  กฎหมาย  ที่กำหนดไว้  และออกข้อบัญญัติซึ่งเป็นที่ยอมรับของประชาชน  เช่น


1.1    มีการจัดทำแผนพัฒนา  อบต.  ตามวิธีการและขั้นตอนที่ถูกต้องตามระเบียบ


1.2    มีการจัดทำข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายตามวิธีการและขั้นตอนที่ถูกต้องตามระเบียบ


1.3    มีการจัดซื้อจัดจ้างตามวิธีการและขั้นตอนที่ถูกต้องตามระเบียบ


1.4    มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้าร่วมในการจัดทำข้อบัญญัติของ  อบต.  เพื่อให้
                                  ประชาชนยอมรับในข้อบัญญัตินั้น
                2.   หลักคุณธรรม  :   อบต.   ควรบริหารและดำเนินงานด้วยความเป็นธรรมเสมอภาคและเท่าเทียมกัน  เช่น


2.1   มีการจัดสรรโครงการและงบประมาณลงหมู่บ้าน ด้วยความเป็นธรรมตามเหตุผล และความจำเป็น  โดยยึดประโยชน์ส่วนรวมเป็นสำคัญ  ไม่เห็นแก่ประโยชน์ส่วนตนและ            พวก พ้อง
2.2   มีการบริหารงานด้วยคุณธรรม   ยึดความสงบสุข  และสันติสุขเป็นสำคัญ  ไม่ใช้
อำนาจหรืออิทธิพลบังคับข่มขู่
 

2.3   มีการบริหารงานบุคคล  พิจารณาความดีความชอบของพนักงานส่วนตำบล  โดยยึดหลักคุณธรรม
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3.   หลักความโปร่งใส   :    อบต.  ต้องบริหารงานและดำเนินงานโดยเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ  ให้ประชาคมทราบ  เช่น  แผนพัฒนา  อบต.  ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย   ประกาศการจัดซื้อจัดจ้าง  (ประกาศสอบราคา  และประกาศประกวดราคา)  บัญชีรายรับ – รายจ่าย  ของ  อบต.  เป็นต้น   การเปิดเผยข้อมูลโดยวิธีการต่อไปนี้



3.1    การปิดประกาศ


3.2    การประชุมชี้แจง


3.3    การแจกเอกสาร


3.4    การประกาศข่าวสารต่าง ๆ  ของทางราชการ ตามหอกระจายข่าวประจำหมู่บ้าน

                 4.   หลักการมีส่วนร่วม  :    อบต.  ควรบริหารและดำเนินงาน  โดยให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม  เช่น  
4.1   เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้าร่วมเสนอปัญหาและความต้องการ  (หรือโครงการ)  
เพื่อจัดทำแผนพัฒนา  อบต.


4.2   การจัดตั้งตัวแทนชุมชนร่วมเป็นกรรมการในการจัดซื้อจัดจ้าง


4.3   จัดตั้งอาสาสมัครชุมชนเพื่อพัฒนาท้องถิ่น
                  5.   หลักความคุ้มค่า   :     อบต.  ควรบริหารและดำเนินงานด้วยความประหยัด  และคำนึงถึงความคุ้มค่าของเงินหรือทรัพยากรที่ใช้ไป  เช่น


5.1   มีการตั้งงบประมาณและจัดซื้อจัดจ้างในราคาที่เหมาะสม  ไม่สูงเกินความ           เป็นจริง


5.2   มีการให้บริการด้วยความรวดเร็ว


5.3   จัดเจ้าหน้าที่เพื่ออำนวยความสะดวกทั่วไปให้แก่ประชาชนที่มาขอรับบริการ    จาก  อบต.


5.4   มีการจัดเจ้าหน้าที่เพื่อให้คำปรึกษาแก่ประชาชนที่มาขอรับบริการสาธารณะ  จาก  อบต.
                   6.   หลักความรับผิดชอบ  :  อบต. ควรบริหารและดำเนินงาน  โดยยึดเอาผลประโยชน์ส่วนรวมของประชาชนเป็นสำคัญ   เช่น


6.1   มีการจัดรับฟังความคิดเห็นจากประชาชนหรือผู้มีส่วนได้เสียโดยตรง  แล้วเอาข้อมูลที่ได้
                                 จากการรับฟังมาเป็นข้อมูลประกอบการตัดสินใจ  เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อส่วนรวม
6.2 มีการจัดทำเอกสารหรือจัดเวทีประชาคม
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6.3 มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในเรื่องต่าง ๆ
6.4 มีการรับฟังความคิดเห็นของประชาชนที่มีต่อการให้บริการของ  อบต.  เช่น  มีการรับฟังความคิดเห็น  หรือข้อติ – ชม  มีตู้รับความคิดเห็น  จากประชาชน  มีแบบสอบถามความพึงพอใจของประชาชน  
“การปฏิบัติงานตามอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล   ต้องเป็นไปเพื่อ
ประโยชน์สุขของประชาชน  โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  และให้คำนึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล  การจัดทำงบประมาณการจัดซื้อจัดจ้าง  การตรวจสอบ   การประเมินผลการปฏิบัติงาน  และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร  ทั้งนี้  ให้เป็นไปตามกฎหมาย  ระเบียบ ข้อบังคับว่าด้วยการนั้น  และหลักเกณฑ์วิธีการที่กระทรวงมหาดไทยกำหนด”     เพื่อให้บรรลุเป้าหมาย ดังต่อไปนี้
1.   เกิดประโยชน์สุขของประชาชน

2.  เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ

3.  มีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ

4.  ไม่มีขั้นตอนการปฏิบัติงานเกินความจำเป็น

5.  มีการปรับปรุงภารกิจของส่วนราชการให้ทันต่อสถานการณ์

6.  ประชาชนได้รับการอำนวยความสะดวกและได้รับการตอบสนองความต้องการ

7.  มีการประเมินผลการปฏิบัติราชการอย่างสม่ำเสมอ
วิสัยทัศน์ พันธกิจ และจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา
1. วิสัยทัศน์   ในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลท่าสะท้อน  (Vision)   
“ส่งเสริมอาชีพวัฒนธรรมการศึกษา
พัฒนาการท่องเที่ยวและกีฬารักษาสิ่งแวดล้อม
เพียบพร้อมระบบโครงสร้างพื้นฐาน
บริหารงานสาธารณะภัย ใส่ใจสุขภาพ”

2. พันธกิจ
1. ส่งเสริมการศึกษาในทุกระดับ
2. จัดการบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้มีประสิทธิภาพ
3. ส่งเสริมสุขภาพการเล่นกีฬาของคนในพื้นที่ทุกเพศทุกวัย
4. ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพทั้งอาชีพหลักและอาชีพเสริม
5. ปรับปรุงภูมิทัศน์และรักษาสิ่งแวดล้อม
6. พัฒนาแหล่งธรรมชาติแหล่งโบราณสถานที่ให้เป็นสถานที่ท่องเที่ยว
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7. จัดสร้างปรับปรุงระบบโครงสร้างสนองตอบกับความต้องการ
8. จัดตั้งศูนย์ป้องกันบรรเทาสาธารณะภัย
9. ป้องกันและส่งเสริมสุขภาพ
3.  จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา
1. มีแหล่งเรียนรู้ และเพิ่มระดับความสามารถของประชาชน
2. มีสถานที่รับดูแลเด็กได้เกณฑ์มาตรฐาน
3. มีสถานที่อุปกรณ์ การเล่นกีฬา ครอบคลุมและทั่วถึง
4. ประชาชนมีรายได้จากการประกอบอาชีพเพียงพอกับความจำเป็นในครัวเรือน
5. สภาพแวดล้อมสวยงามและถูกสุขลักษณะ
6. เป็นสถานที่ท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ของชาวไทยและชาวต่างประเทศ
7. มีถนนหนทาง   น้ำสำหรับอุปโภค  บริโภค ระบบสิ่งอำนวยความสะดวกเพียงพอและทั่วถึง
8. มีศูนย์ป้องกันบรรเทาสาธารณภัย
9. ประชาชนมีสุขภาพดีทั่วหน้า และปราศจากโรคติดต่อ
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รายละเอียดโครงการที่ได้ดำเนินการ
ตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลท่าสะท้อน
ประจำปีงบประมาณ  2552
1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
     
1.1  แนวทางการพัฒนาเส้นทางคมนาคมขนส่งให้ได้มาตรฐานและเชื่อมโยง
   (1)  ก่อสร้างถนนคอนกรีตภายในหมู่บ้าน จากบ้านนายนคร - บ้านนายสาโรจน์             
          หมู่ที่ 1  บ้านนาค้อ   เป็นเงิน
   248,800.00    บาท

         
    (2)  ก่อสร้างถนนคอนกรีตภายในหมู่บ้าน  ซอยบ้านนายภิรมณ์   หมู่ที่ 1 บ้านนาค้อ 
                         เป็นเงิน
   248,500.00    บาท


 (3) โครงการปรับปรุงถนน สายบ้านนายเวียง - บ้านนายไพโรจน์   หมู่ที่ 3
เป็นเงิน 
                        407,500.00   บาท

(4)  โครงการปรับปรุงถนนทางข้ามทางรถไฟ   หมู่ที่ 5  บ้านเขาพลู   เป็นเงิน    
                        78,000.00  บาท

(5)  โครงการปรับปรุงถนนเป็นทางยูเทอร์น หมู่ที่ 4 บ้านหนองจอก  เป็นเงิน  
                        461,000.00  บาท


(6)  โครงการก่อสร้างถนนลาดยางผิวจราจรแคพซีล สายฟาร์มหมูครูบานชื่น หมู่ที่ 5 
                        บ้านเขาพลู  เป็นเงิน  659,000 บาท


(7)  โครงการก่อสร้างถนนลาดยางผิวจราจรแคพซีล   สายห้วยสิทธิ์    หมู่ที่ 6            
                        บ้านห้วยลึก  เป็นเงิน  944,000.00  บาท


รวมเป็นเงิน      3,046,800.00    บาท

     
1.2  แนวทางการพัฒนาด้านการสาธารณูปโภค
(1)  โครงการก่อสร้างคูระบายน้ำรูปตัวยู  หมู่ที่ 2  บ้านทุ่งคา   เป็นเงิน  325,000.00  บาท
(2)  โครงการก่อสร้างระบบประปาหมู่บ้าน บ้านควนกลาง   หมู่ที่ 2   บ้านบ่อกรัง          
       เป็นเงิน  547,700.00  บาท
(3)  โครงการปรับปรุงระบบประปาหมู่บ้าน หมู่ที่ 1  บ้านนาค้อ เป็นเงิน  27,000.00  บาท

             (4)  โครงการก่อสร้างระบบประปาหมู่บ้าน  บ้านไทรงาม  หมู่ที่ 4   บ้านหนองจอก         
                    เป็นเงิน  541,000.00  บาท
            (5)  โครงการเจาะบ่อบาดาลประปาหมู่บ้าน  บ้านนายกระจ่าง  หมู่ที่ 2   บ้านบ่อกรัง   
                    เป็นเงิน  112,500.00  บาท
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               (6)  โครงการปรับปรุงระบบประปาหมู่บ้าน หมู่ที่ 5 บ้านเขาพลู  เป็นเงิน  99,000.00  บาท
               (7)  จ่ายเงินอุดหนุนกลุ่มผู้ใช้น้ำ  เป็นเงิน  80,000.00  บาท
               (8)  โครงการจ่ายเงินอุดหนุนการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค (ขยายเขตไฟฟ้า)  เป็นเงิน  
                      184,096.00  บาท
               (9)  โครงการจัดซื้อวัสดุไฟฟ้าถนน  เป็นเงิน  71,157.15  บาท
              (10)  โครงการจัดซื้อปล่องบ่อน้ำตื้น  เป็นเงิน  1,920.00   บาท



รวมเป็นเงิน      1,989,373.15    บาท

2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ

2.1  แนวทางการพัฒนาด้านส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ การประยุกต์ใช้ปรัชญา 
                   เศรษฐกิจพอเพียง


-


2.2  แนวทางการพัฒนาด้านส่งเสริมการผลิตและพัฒนาภาคการเกษตร


- 

2.3  แนวทางการพัฒนาด้านส่งเสริมการลงทุนในอุตสาหกรรม การแปรรูป 
                   ผลผลิตทางการเกษตร


-

2.4  แนวทางการพัฒนาด้านการพัฒนาส่งเสริมอาชีพ การลงทุน   และการ
                   พาณิชยกรรม

(1)  จ่ายเงินชดเชยช่วยเหลือเกษตรกร (กลุ่มเลี้ยงปลาในกระชัง) เป็นเงิน  12,850  บาท
รวมเป็นเงิน      12,850.00    บาท


3.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต
    
3.1  แนวทางการส่งเสริมและพัฒนาการศึกษา 
เงินงบประมาณ 2552
(1)  โครงการปรับปรุงศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านบ่อกรัง หมู่ที่ 2  เป็นเงิน  477,000.00  บาท
(2)  โครงการสนับสนุนทุนดำเนินชีวิตให้แก่เด็กนักเรียน  เรียนดี   แต่ยากจน
                     และด้อยโอกาส   เป็นเงิน  15,600.00  บาท
(3)  โครงการจัดซื้ออาหารเสริม (นม) 

เป็นเงิน   831,305.00  บาท
(4)  โครงการจัดจ้างประกอบอาหารกลางวัน
เป็นเงิน  158,527.60   บาท
             (5)  โครงการอุดหนุนค่าอาหารกลางวัน

เป็นเงิน   937,300.00   บาท
             (6)  ค่าจัดซื้อวัสดุการศึกษา


เป็นเงิน     10,998.90    บาท
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             (7)  โครงการจัดงานวันเด็กแห่งชาติ

เป็นเงิน     14,296.00   บาท
             (8)   โครงการเรียนรู้ก้าวไกลกับวังไกลกังวล
เป็นเงิน      48,094.20   บาท             
             (9)  โครงการจัดซื้อโทรทัศน์สี (ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก)  เป็นเงิน    12,997.38   บาท
            (10) โครงการจัดซื้อครุภัณฑ์ (ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก)   เป็นเงิน      49,500.00   บาท


รวมเป็นเงิน      2,555,619.08    บาท

3.2  แนวทางการพัฒนาด้านส่งเสริมและพัฒนาด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม

               (1)  จ่ายเงินอุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้านในการจัดงานประเพณีสงกรานต์ รดน้ำ
                      ผู้สูงอายุ  งานเมาลิค  งานประเพณีลอยกระทง งานถวายหมรับ  หมู่ 1- หมู่ 6      
                      เป็นเงิน   110,670.00  บาท

(2)  โครงการจัดการเรียนการสอนฟัรฏอีน  เป็นเงิน  69,300.00  บาท



(3)  โครงการ 114  พุนพินถิ่นอารยธรรมอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม และประเพณีอันดีงาม  
                       อุดหนุนอำเภอพุนพิน  เป็นเงิน  20,000.00   บาท

(4)  โครงการอุดหนุนอำเภอพุนพินจัดงานรัฐพิธี  เป็นเงิน  15,000.00  บาท


 
รวมเป็นเงิน      214,970.00    บาท

3.3  แนวทางพัฒนาด้านการส่งเสริมการกีฬาและนันทนาการ

(1)  โครงการแข่งขันฟุตบอลประเพณีประจำตำบล   เป็นเงิน  229,563.00  บาท

(2)  โครงการอุดหนุนการแข่งขันกีฬาอำเภอพุนพิน  เป็นเงิน  15,000.00  บาท

(3)  โครงการจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์กีฬา  เป็นเงิน  20,000.00   บาท

(4)  โครงการจัดการแข่งขันกีฬาฟุตบอลหมู่บ้าน  10,000.00  บาท


รวมเป็นเงิน      274,563.00    บาท

3.4  แนวทางพัฒนาด้านการป้องกันและส่งเสริมสุขภาพอนามัย                  
                   และสังคมสงเคราะห์

(1)  โครงการช่วยเหลือผู้ประสบอุทกภัย  จัดซื้อข้าวสาร  น้ำดื่ม  ยาเวชภัณฑ์  เป็นเงิน  
                      39,500.00  บาท

(2)  จ่ายเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ   
เป็นเงิน   1,694,500.00  บาท

(3)  จ่ายเบี้ยยังชีพผู้พิการ  
เป็นเงิน        63,000.00  บาท

(4)  จ่ายเบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์  
เป็นเงิน          6,000.00  บาท

(5)  จ่ายค่าจัดซื้อวัสดุวิทยาศาสตร์การแพทย์
เป็นเงิน    4,770.00  บาท
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(6)  โครงการซ่อมแซมบ้านพักอาศัยให้กับผู้ยากไร้ 
เป็นเงิน   65,943.04  บาท

(7)  จ่ายเงินอุดหนุนตามโครงการพัฒนางานสาธารณสุขมูลฐาน หมู่ที่ 1 – หมู่ที่ 6        
                      เป็นเงิน  60,000.00  บาท

(8)  โครงการป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ (กำจัดยุงลาย)  เป็นเงิน  48,700.00  บาท



รวมเป็นเงิน      1,982,413.04    บาท

3.5  แนวทางพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชนและสังคม

(1)  โครงการเลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่น/ผู้บริหารท้องถิ่น   เป็นเงิน  354,895.70  บาท

(2)  จ่ายค่าตอบแทนแก่ผู้ปฏิบัติงานอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
                      เป็นเงิน  5,760.00  บาท

(3)  จ่ายเงินอุดหนุนที่ว่าการอำเภอพุนพินตามโครงการต้านยาเสพติด  เป็นเงิน  
                      20,000.00  บาท

(4)  โครงการจัดเก็บข้อมูล จปฐ.  เป็นเงิน  22,480.00  บาท

(5)  จ่ายค่าตอบแทน อปพร.  เป็นเงิน  10,800.00  บาท

(6)  จ่ายค่าจัดสร้างเต็นท์  เป็นเงิน  24,255.00  บาท

(7)  จ่ายเงินอุดหนุน อำเภอพุนพิน  ฝึกอบรม อปพร.  เป็นเงิน  10,000.00  บาท

(8)  โครงการจัดกิจกรรมเทิดพระเกียรติ (ปกป้องสถาบัน)  เป็นเงิน  31,275.00  บาท

  

รวมเป็นเงิน      479,465.70    บาท
4.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยว
     
4.2  แนวทางการพัฒนาด้านการส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมด้านท่องเที่ยว

(1)  โครงการปรับปรุงติดตั้งเครื่องปรับอากาศศูนย์ข้อมูลการท่องเที่ยวตำบลท่าสะท้อน  
                      หมู่ที่ 2  เป็นเงิน  71,000.00  บาท

(2)  โครงการคนดีคู่แผ่นดิน
เป็นเงิน  3,000.00  บาท


รวมเป็นเงิน      74,000.00    บาท

4.3  แนวทางการพัฒนายกระดับมาตรฐานการบริการและความปลอดภัย

(1)  โครงการจัดการแข่งขันแรลลี่ต้านยาเสพติดและลดอุบัติภัยทางท้องถนน  เป็นเงิน  
                      20,000.00  บาท


รวมเป็นเงิน      20,000.00    บาท
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5.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

5.1  แนวทางการพัฒนาสภาพแวดล้อมของชุมชน
  


(1)  โครงการจัดซื้อกระถางโรมัน  เป็นเงิน  68,000.00  บาท

(2)  โครงการปั่นจักรยานลดภาวะโลกร้อน  เป็นเงิน  16,570.00  บาท

(3)  โครงการอุดหนุนการรถไฟแห่งประเทศไทย  เป็นเงิน  4,788.00  บาท



รวมเป็นเงิน      89,358.00    บาท
6.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี


    
6.1  แนวทางพัฒนาการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น

(1)  โครงการจัดงานรัฐพิธี
เป็นเงิน  35,300.00  บาท

(2)  โครงการจัดเก็บข้อมูล จปฐ.  เป็นเงิน  20,400.00  บาท

(3)  จ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง  เป็นเงิน  57,150.00  บาท

(4)  จ่ายค่าใช้จ่ายในการเลือกตั้ง  เป็นเงิน  56,254.80  บาท

(5)  โครงการประชุมประชาคมในการจัดทำแผนพัฒนาตำบล  เป็นเงิน  4,628.25  บาท

รวมเป็นเงิน      173,733.05    บาท
     
6.2  แนวทางพัฒนาโครงสร้างองค์กรให้ทันสมัย






(1)  ค่าจัดซื้อเครื่องถ่ายเอกสารดิจิตอล  เป็นเงิน  93,616.82  บาท

(2)  ค่าน้ำมันเชื้อเพลิงและหล่อลื่น  208,591.34  บาท

   (3)  ค่าติดตั้งและค่าเช่าคู่สายอินเตอร์เน็ต   40,490.20  บาท

   (4)  ค่าโทรศัพท์สำนักงาน  17,636.42  บาท
   (5)  ค่าซ่อมแซมทรัพย์สิน  37,970.22  บาท
   (6) ค่าวัสดุโฆษณาและเผยแพร่  เป็นเงิน  23,928.41  บาท

   (7) ค่าจัดซื้อวัสดุสำนักงาน  เป็นเงิน  127,211.40  บาท

   (8) ค่าจัดซื้อวัสดุคอมพิวเตอร์  เป็นเงิน  65,102.96  บาท

   (9) ค่าจัดซื้อวัสดุงานบ้านงานครัว  เป็นเงิน  21,511.00  บาท

  (10) ค่าจัดซื้อครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์  เป็นเงิน  91,625.61  บาท

  (11) ค่าจัดซื้อครุภัณฑ์งานบ้านงานครัว  เป็นเงิน  25,289.00  บาท

  (12) จ่ายเงินอุดหนุนศูนย์จัดซื้อจัดจ้าง  เป็นเงิน  20,000.00  บาท

  (13) ค่าไฟฟ้าสำนักงาน  เป็นเงิน  262,069.75  บาท

  (14) จ่ายเงินอุดหนุนองค์การบริหารส่วนตำบลน้ำรอบ  20,000.00   บาท
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  (15) ค่าจัดซื้อกล้องดิจิตอล  เป็นเงิน  11,788.78  บาท

  (16) ค่าจัดซื้อรถจักรยานยนต์  เป็นเงิน  35,663.00  บาท

  (17) ค่าจัดซื้อล้อวัดระยะทาง  เป็นเงิน  19,813.08  บาท

  (18) ค่าจัดซื้อครุภัณฑ์เก้าอี้  เป็นเงิน  2,575.70  บาท
 
  (19) ค่าจัดซื้อครุภัณฑ์ตู้เหล็ก  เป็นเงิน  4,854.21  บาท

  (20) ค่าไปรษณีย์  เป็นเงิน  5,291.00  บาท

    

รวมเป็นเงิน      1,135,028.90    บาท
6.3  แนวทางพัฒนาด้านพัฒนาบุคลากรให้มีศักยภาพและประสิทธิภาพ


(1)  เงินเดือน ค่าตอบแทน สวัสดิการ
เป็นเงิน   3,323,022.87  บาท


(2)  โครงการอบรมศึกษาดูงาน
เป็นเงิน  106,700.00  บาท



(3)  จ่ายค่าปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ  เป็นเงิน  20,640.00  บาท




(4)  ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ   94,605.00  บาท

(5)  จ่ายค่าเช่าบ้านให้กับพนักงาน  เป็นเงิน  34,200.00  บาท

(6)  เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร  เป็นเงิน  19,775.00  บาท

(7)  จ่ายเงินสมทบประกันสังคม  เป็นเงิน  108,287.00  บาท

(8)  ค่ารักษาพยาบาล   เป็นเงิน  23,898.00  บาท

(9) โครงการเรียนทุน  เป็นเงิน  165,200.00  บาท


(10) จ่ายค่าจ้างเหมาครูของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  เป็นเงิน  36,115.00  บาท

(11) จ่ายค่าลงทะเบียน  31,500.00  บาท


(12) จ่ายค่าเบี้ยประชุม  16,200.00  บาท

(13) จ่ายเงินกองทุนบำเหน็จ/บำนาญ  เป็นเงิน  106,000.00  บาท

(14) จ่ายเป็นค่าทุนการศึกษาระดับ ป.ตรี/โท เป็นเงิน  165,200.00  บาท

(15) จ่ายค่าเลี้ยงรับรองคณะกรรมการ วิทยากร เป็นเงิน  1,400.00  บาท

(16) จ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการในการคุมสอบ  เป็นเงิน  11,400.00  บาท


(17) จ่ายค่าอาหารว่าง  เป็นเงิน  1,150.00  บาท

(18) ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่ อปท. เป็นเงิน  717,295.00  บาท

(19) จ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนรายเดือนฝ่ายการเมือง เป็นเงิน  968,097.00  บาท

รวมเป็นเงิน      5,950,684.87    บาท
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รวมรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2552  เป็นเงินทั้งสิ้น  17,998,858.79  บาท

       ลงชื่อ...................................................................ผู้รายงาน
(นายธวัชชัย    ทองตำลึง)
                                นายกองค์การบริหารส่วนตำบลท่าสะท้อน
ภาคผนวก
