
 

  

 

 

 

 

 

 

  
นโยบายการกำกับดูแลองคการที่ดีนโยบายการกำกับดูแลองคการที่ดี  

องคการบริหารสวนตำบลองคการบริหารสวนตำบลทาสะทอนทาสะทอน 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2563 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

คำนำ 
นโยบายการกำกับดูแลองคการท่ีดี 

องคการบริหารสวนตำบลทาสะทอน 
 

เพ่ือใหเปนไปตามเจตนารมณของพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดี พ.ศ.2546 คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน (ก.ถ.) ไดกำหนด
มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของขาราชการ พนักงาน และลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
เพ่ือใหสอดคลองกับเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) โดยมุงเนนการพัฒนาคุณภาพ และธรรมาภิบาล
ของหนวยงานภาครัฐ ท้ังนี้เพ่ือใหการบริหารราชการเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และมีธรรมาภิบาลอันจะทำให
ประชาชนเกิดความม่ันใจศรัทธาและไววางใจในการบริหารราชการแผนดินของรัฐบาล 

 
องคการบริหารสวนตำบลทาสะทอน จึงไดจัดทำนโยบายการกำกับดูแลองคการท่ีดี ซ่ึง

ประกอบดวยนโยบายหลักและแนวทางปฏิบัติตามนโยบายการกำกับดูแลองคการท่ีดีดานตางๆ ท้ังนี้เพ่ือเปน
มาตรฐานและเปนแนวทางปฏิบัติ รวมท้ังเปนคานิยมรวมสำหรับองคการและบุคลากรทุกคน พึงยึดถือเปน
แนวทางปฏิบัติควบคูกับกฎ ขอบังคับอ่ืนๆ อยางท่ัวถึง 

 
           
 

                              
 

                                          (นายธวัชชัย ทองตำลึง) 
                            นายกองคการบริหารสวนตำบลทาสะทอน 

                                                         วันท่ี    4 มกราคม พ.ศ.2561 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

ประกาศเจตนารมณ 
 
ในฐานะผูบริหารขององคการบริหารสวนตำบลทาสะทอน เห็นสมควรใหมีการจัดทำนโยบาย

การกำกับดูแลองคการท่ีดีขององคการบริหารสวนตำบลทาสะทอน เพ่ือใหการปฏิบัติราชการขององคการ
บริหารสวนตำบลทาสะทอนมีระบบการบริหารจัดการท่ีดี  มีความชัดเจน โปรงใส มีธรรมาภิบาล เปนท่ียอมรับ
ของ   ทุกฝายท่ีเก่ียวของ อันจะเปนการเสริมสรางความมีศักดิ์ศรีของการเปนหนวยงานภาครัฐ พรอมสราง
ความไววางใจและศรัทธาจากผูมีสวนไดสวนเสียตลอดไป นโยบายการกำกับดูแลองคการท่ีดีขององคการ
บริหารสวนตำบลทาสะทอน ไดรวบรวมหลักการ นโยบายการปฏิบัติราชการ แนวทางปฏิบัติ รวมท้ังมาตรฐาน
การทำงาน ความประพฤติท่ีดีบนพ้ืนฐานธรรมาภิบาลของพนักงานสวนตำบล พนักงานครูองคการบริหารสวน
ตำบล ลูกจางประจำ และพนักงานจาง ตามความคาดหวังของสังคมและผู ท่ี เก่ียวของประกอบดวย 
คณะกรรมการผูบริหาร บุคลากร ผูรับบริการ ประชาชน และผูมีสวนไดสวนเสีย โดยบุคลากรทุกระดับใน
องคการบริหารสวนตำบลทาสะทอน จะสามารถนำนโยบายการกำกับดูแลองคการท่ีดีฉบับนี้ ไปเปนแนวทาง
ยึดถือปฏิบัติในการดำเนินงาน และจะไมละเลยการปฏิบัติตามหลักการท่ีปรากฏอยูในนโยบายการกำกับดูแล
องคการท่ีดี ฉบับนี้ องคการบริหารสวนตำบลทาสะทอน จะพิจารณาทบทวน และปรับปรุงนโยบายการกำกับ
ดูแลองคการท่ีดีของหนวยงานเปนประจำ ท้ังนี้เพ่ือใหมีความเหมาะสมและทันสมัยอยูเสมอ อีกท้ังเพ่ือเปนการ
แสดงถึงพันธะสัญญาระหวางหนวยงานและบุคลากรในองคการบริหารสวนตำบลทาสะทอน จึงขอใหทุกคนได
รับทราบ พรอมท้ังยอมรับเปนหลักการปฏิบัติราชการตลอดไป 
 
 

                              
 

                                          (นายธวัชชัย ทองตำลึง) 
                            นายกองคการบริหารสวนตำบลทาสะทอน 

                                                         วันท่ี  4 มกราคม พ.ศ.2561 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

หมวด 1 
ขอมูลองคการ 

 
 
 

 
พัฒนาชุมชนกาวไกล ใสใจการศึกษา แกปญหาสังคม ระดมความคิด เศรษฐกิจกาวหนา    สูการ
พัฒนาท่ีย่ังยืน 

 
 

 

พระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ.2537และท่ีแกไขเพ่ิมเติมจนถึงปจจุบัน
ไดกำหนดอำนาจหนาท่ีหลักในมาตรา66ใหองคการบริหารสวนตำบลมีหนาท่ี “พัฒนาตำบลท้ังในดานเศรษฐกิจ
สังคมและวัฒนธรรม” และองคการบริหารสวนตำบลละอายไดกำหนดพันธกิจหลักท่ีจะดำเนินการเพ่ือใหบรรลุ
วิสัยทัศนท่ีกำหนดไวดังนี้ 

(1) กอสราง ปรับปรุง ซอมแซม โครงสรางพ้ืนฐาน ระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 
 (2) พัฒนาคุณภาพชีวิต สวัสดิการสังคมแก เด็ก เยาวชน สตรี ผูพิการ ผูสูงอายุ ผูดอยโอกาส ผูยากไร
และผูยากจนในพ้ืนท่ี 
 (3) รณรงคปองกันโรคและระงับโรคติดตอในพ้ืนท่ี 
 (4) พัฒนาระบบปองกันและบรรเทาสาธารณภัยใหมีความพรอมรองรับการชวยเหลือ บริการ
ผูประสบภัย 
 (5) สงเสริมการจัดระเบียบชุมชนและการรักษาความสงบเรียบรอยเพ่ือความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพยสิน 
 (6) สงเสริมสนับสนุนการพัฒนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก โรงเรียนในสังกัดใหสามารถจัดการศึกษาท่ีได
มาตรฐาน 
 (7) บำรุงรักษา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ินและวัฒนธรรมอันดีงามของ
ทองถ่ิน 
 (8) สงเสริมการสรางสุขภาพท่ีสมบูรณแข็งแรงโดยใหเด็ก เยาวชน ประชาชนรักการออกกำลังกาย
หางไกลอบายมุขและยาเสพติด 
 (9) สงเสริมสนับสนุนการเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียว การอนุรักษปองกันฟนฟูดูแลการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม เพ่ือความสมดุลของระบบนิเวศน ภายใตการมีสวนรวมของทุกภาคสวน 
 (10) สงเสริมสนับสนุนการสรางอาชีพ เสริมทักษะในการประกอบอาชีพเพ่ือเพ่ิมรายได 
 (11) สรางการบริหารองคกร การบริหารงานใหทันสมัย รวดเร็ว มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลโดยยึด
หลักธรรมาภิบาล ตลอดจนสงเสริมพัฒนาศักยภาพบุคลากรใหปฏิบัติงานอยางมืออาชีพ 
 
 

 

วิสัยทัศน ์
 

พันธกิจ 
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ยุทธศาสตรการพัฒนา 1  การพัฒนาดานคุณภาพชีวิตและการคุมครองทาง 
     สังคม 

 ยุทธศาสตรการพัฒนา 2  การพัฒนาดานการบริหารจัดการน้ำ 
ยุทธศาสตรการพัฒนา 3  การบริหารจัดการ 
ยุทธศาสตรการพัฒนา 4  การพัฒนาดานเศรษฐกิจชุมชน 
ยุทธศาสตรการพัฒนา 5  การพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
ยุทธศาสตรการพัฒนา 6  การพัฒนาดานการพัฒนาเมืองและชุมชน 

 
 
 

คนดี   : มีคุณธรรม กลายืนหยัดทำในส่ิงที่ถูกตอง มีความโปรงใส ตรวจสอบได  
ไมเลือกปฏิบัติ 
 

คนเกง   : มุงผลสัมฤทธ์ิของการทำงาน ดวยความรู ความสามารถ และทำงานเปนทีม 
 
คนขยัน  : อดทน อุตสาหะ และพัฒนางานอยางตอเนื่อง 

 

วัตถุประสงคในการจัดทำนโยบายการกำกับดูแลองคการท่ีด ี
 

เพื่อใหการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตำบลละอายมีผลในทางปฏิบัติอยางแทจริง 
และเกิดประโยชนกับทุกฝาย การจัดทำนโยบายการกำกับดูแลองคการที่ดีจึงไดยึดหลักการที่
สำคัญเพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคดังตอไปนี้ 

 
1)  เพ่ือเปนนโยบายและแนวทางปฏิบัติที่ชัดเจนสำหรับสงเสริมธรรมาภิบาลใหเกิดขึ้นใน

หนวยงานและสามารถนำไปปฏิบัติและติดตามผลไดอยางเปนรูปธรรม 
 
2)  เพ่ือใชเปนแนวทางตรวจสอบธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงานดานตางๆ ทั้งนี้ เพ่ือมิให

เกิดการแสวงหาผลประโยชนสวนตน อันจะทำใหเกิดความสูญเสียตอรัฐ สังคม ส่ิงแวดลอม 
องคการ ผูรับบริการ ผูมีสวนไดสวนเสีย และผูปฏิบัติงานหนวยงาน 

 
3)  เพ่ือสรางการยอมรับ ความนาเชื่อถือ ความไววางใจ ความมั่นใจและศรัทธาใหเกิด

ขึ้นกับผูรับบริการ ประชาชนทั่วไป และผูมีสวนไดสวนเสีย 

ประเด็นยุทธศาสตร ์
 

ค่านิยมหลักขององคก์าร 
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หมวด 2 
 นโยบายการกำกับดูแลองคการท่ีด ี

 

เพื่อแสดงความมุงมั่นตอการบริหารราชการตามหลักธรรมาภิบาลองคการบริหารสวน
ตำบลละอายไดกำหนดนโยบายการกำกับดูแลองคการที่ดีประกอบดวยนโยบายหลัก 4 ดาน และ
แนวทางปฏิบัติภายใตกรอบนโยบายหลักคือ 1) ดานรัฐ สังคมและส่ิงแวดลอม2) ดานผูรับบริการ
และผูมีสวนไดสวนเสีย  3) ดานองคการ และ 4) ดานผูปฏิบัติงาน 
 
 

 
 

นโยบายหลัก 
1. สงเสริม สนับสนุนดานส่ิงแวดลอม สุขภาพ และความปลอดภัยตอชุมชน โดยยึดถือและ

ปฏิบัติในเร่ืองความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมที่ดีเพื่อการพัฒนาที่ย่ังยืนและ
สมดุล 
แนวทางปฏิบัต ิ

1.1 กำหนดมาตรการประหยัดพลังงาน 
1.2 ใหหนวยงานของรัฐพัฒนาบุคลากรใหมีความรูเกี่ยวกับการฟนฟู  รักษาส่ิงแวดลอม  

และความปลอดภัยของชุมชน 
1.3  การจัดใหมีสวนรวมในการรักษาคุณภาพส่ิงแวดลอม 
 

นโยบายหลัก 
2. มุงมั่นที่จะเปนสวนหนึ่งในการสรางสรรคสังคมที่ดี มีความสุข 

แนวทางปฏิบัต ิ
2.1  การควบคุมและเพื่อดูแลสุขภาพของประชาชน 
2.2 จัดโครงการเพื่อสงเสริมความเขมแข็งของสถาบันครอบครัว 

 

 
 

 
 

นโยบายหลัก 
1. สงเสริมใหบริการที่มีคุณภาพ โดยนำเทคโนโลยีสมัยใหมมาใชเพื่อใหบริการมีความ

สะดวกและรวดเร็ว 
 

นโยบายด้านรัฐ สังคมและ

่  
 

นโยบายด้านผู้รับบรกิาร และผู้มีส่วนได้ส่วน
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แนวทางปฏิบัต ิ
1.1 พัฒนาและปรับปรุงระบบขอมูลการบริการอยางตอเนื่องเพื่อใหผูรับบริการไดรับความ

พึงพอใจ 
1.2 พัฒนาระบบฐานขอมูลเพ่ือการพัฒนาหนวยงานเพ่ือเปนประโยชนตอการตัดสินใจ

ของผูบริหารและประชาชนที่สนในทั่วไป 
นโยบายหลัก 

2. มุงมั่นใหบริการ ดวยความสุจริต โปรงใส เพื่อประโยชนสุขของประชาชน 
แนวทางปฏิบัต ิ

2.1 สงเสริมการเรียนรูและการมีสวนรวมของประชาชนในกิจการของรัฐและของสวนรวม 
2.2 ปรับทัศนคติหรือคานิยมของการดำเนินงานของเจาหนาที่ของรัฐและหนวยงาน

ภาครัฐใหมุงสูความเชื่อมั่นในหลักประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และความโปรงใสในการดำเนินงาน 
 
นโยบายหลัก 

3. ใหความสำคัญกับการรับฟงความคิดเห็น ของผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย 
แนวทางปฏิบัต ิ

3.1 จัดชองทางระบบการรับฟงระบบความคิดเห็นที่หลากหลาย 
3.2 พัฒนากระบวนการรับขอรองเรียนดวยระบบอินเทอรเน็ตผานทางเว็บไซตของอบต. 
3.3 จัดทำแบบสำรวจความตองการของผูรับบริการและนำมาปรับปรุงงานบริการใหดีขึ้น 

 
 
 
 

นโยบายหลัก 
1. สงเสริมและจัดใหมีระบบบริหารความเส่ียงที่เกี่ยวกับประสิทธิภาพและประสิทธิผลใน

การปฏิบัติงานความถูกตองของรายงาน และการปฏิบัติตามกฎระเบียบที่เกี่ยวของภายใตการ
กำกับดูแลและควบคุมภายในที่ดี 
 
แนวทางปฏิบัต ิ

1.1 จัดใหมีคณะกรรมการรับผิดชอบในการกำหนดนโยบายหรือแนวทางในการบริหาร
ความเส่ียงของการบรรลุเปาหมายตามภารกิจหลักของอบต. 

1.2 กำหนดแนวทางสงเสริมใหเจาหนาที่ทุกระดับตระหนักถึงความเส่ียงตอการดำเนินงาน
ที่ผิดตอธรรมาภิบาล 

1.3 จัดใหมีการอบรมใหมีความรูเร่ืองกฎขอบังคับของกฎหมายที่ เกี่ยวกับคุณธรรม 
จริยธรรม และธรรมาภิบาล 

นโยบายด้านองคก์าร 
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1.4 กำหนดใหผูบริหารและเจาหนาที่ เปนผูดูแลความเส่ียงตอการดำเนินงาน ที่ ไม
สอดคลองตอหลักคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล 
นโยบายหลัก 

2. สรางระบบการบริหารผลการปฏิบัติงานเพ่ือใชเปนเคร่ืองมือในการบริหารจัดการให
เกิดผลสัมฤทธ์ิ แก ขาราชการทุกระดับ โดยผลักดันใหทุกหนวยงานมุงเนนการพัฒนาตนเอง
ตลอดเวลา 
แนวทางปฏิบัต ิ

2.1 ใชดัชนีวัดผลการปฏิบัติงาน (KPI) ที่มีการกำหนดไวอยางชัดเจนเปนเคร่ืองมือในการ
วางแผนและครอบคลุมผลการดำเนินงาน และมีการรายงานผลการดำเนินการอยางสม่ำเสมอ 

2.2 จัดทำแนวทางสงเสริมการปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือ
กระตุนสงเสริมใหเกิดการปฏิบัติในวงกวาง 

2.3 พัฒนาระบบขอมูล กฎ ระเบียบ ที่เกี่ยวกับการปฏิบัติงานภายในองคการ เพ่ืออำนวย
ความสะดวกใหเจาหนาที่ทุกคนในการเขาถึงขอมูลและรับทราบโดยทั่วกัน 

 
นโยบายหลัก 

3. วางระบบประชาสัมพันธใหความสำคัญกับการเผยแพรประชาสัมพันธขาวสารและผล
การดำเนินงานของหนวยงานตางๆ ใหประชาชนไดรับทราบ 
แนวทางปฏิบัต ิ

3.1 ประชาสัมพันธผลการปฏิบัติงานของอบต.ในรูปแบบตางๆ เชน ส่ือส่ิงพิมพและส่ือ
อิเล็กทรอนิกส 

3.2 เผยแพรนโยบาย กิจกรรม  และผลการดำเนินงานของอบต. อยางสม่ำเสมอ 
 

 
 
 

นโยบายหลัก 
1. มุงเนนสงเสริมใหผูปฏิบัติงานมีคุณภาพชีวิตที่ดี  

แนวทางปฏิบัต ิ
1.1 จัดทำกิจกรรมเพื่อสรางเสริมสุขภาพแข็งแรงแกผูปฏิบัติงาน 
1.2 จัดทำกิจกรรมเพื่อเสริมสรางความสัมพันธอันดีระหวางผูปฏิบัติงาน 

นโยบายหลัก 
2. สนับสนุนใหมีระบบแลกเปล่ียนเรียนรู เพื่อเพิ่มประสบการณในการปฏิบัติงาน 

 
 

นโยบายด้านผู้ปฏิบัติงาน 
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แนวทางปฏิบัต ิ
2.1 สรางวัฒนธรรมองคกรใหเจาหนาที่ทุกระดับ เปดใจรับฟงขอมูลปอนกลับ กลาคิดกลา

แสดงออก และใฝรูอยางตอเนื่อง 
2.2 จัดใหมีเวทีแลกเปล่ียนเรียนรูประสบการณการทำงานที่ดี  เพ่ือเสริมสรางใหเปน

องคกรแหงการเรียนรู 
2.3 การทำงานรวมกันเปนทีมในลักษณะเครือขาย (Networking) 

แนวทางสงเสรมิและผลักดันการปฏิบัติตามนโยบายการกำกับดูแลองคการท่ีดี 
 

เพ่ือใหการปฏิบัติงานมีผลดีตามนโยบายการกำกับดูแลองคการที่ดีขององคการบริหาร
สวนตำบลละอาย จึงกำหนดหลักปฏิบัติที่สำคัญดังนี้ 

 
1)  องคการบริหารสวนตำบลละอายส่ือสารใหบุคลากรทุกคนไดรับทราบและมีความ

เขาใจเกี่ยวกับนโยบายการกำกับดูแลองคการที่ดีอยางทั่วถึง 
2)องคการบริหารสวนตำบลละอายจัดระบบบริหารธรรมาภิบาลที่มีประสิทธิภาพเพ่ือให

ทุกคนมั่นใจวาบุคลากรและองคการจะปฏิบัติตนตามแนวทางการปฏิบัติตามนโยบายการกำกับ
ดูแลองคการที่ดีฉบับนี้อยางเครงครัด โดยจะถือเสมือนวาเปนขอปฏิบัติขององคการขอหนึ่ง ที่
บุคลากรทุกระดับตองทำความเขาใจ ยึดมั่น และปฏิบัติใหถูกตองในการทำงานประจำวัน และไมมี
บุคคลใดที่จะมีสิทธิ หรืออนุญาตใหบุคลากรของอบต. คนใด กระทำการใดที่ขัดตอนโยบายฉบับนี้ 

3)  องคการบริหารสวนตำบลละอายคาดหวังใหบุคลากรทกุคนมีการรายงานโดยสุจริตถึง
การปฏิบัติที่ขัดหรือสงสัยวาจะขัดตอหลักการตางๆ ในนโยบายฉบับนี้ตอผูบังคับบัญชาโดยตรง 
หรือในกรณีที่ไมอาจรายงานตอผูบังคับบัญชาได อาจขอคำปรึกษาจากผูบริหารระดับสูง หรือ
ผูบริหารที่ รับผิดชอบดานงานบุคคล โดยขอมูลที่ ใหนั้นใหถือปฏิ บัติ เปนขอมูลลับ ทั้ งนี้  
ผูบังคับบัญชาเองมีหนาที่ในการสอดสองดูแล และใหคำแนะนำผูใตบังคับบัญชาตามลำดับชั้นให
ปฏิบัติใหสอดคลองกับแนวทางปฏิบัติตามนโยบายการกำกับดูแลองคการที่ดีฉบับนี้ 

)  นโยบายการกำกับดูแลองคการที่ดีฉบับนี้ จะไดรับการพิจารณาปรับปรุงใหเปนปจจุบัน
ทุกป 

5)  องคการบริหารสวนตำบลละอายจะกำหนดแนวทางวัดและประเมินการปฏิบัติตาม
นโยบายการกำกับดูแลองคการที่ดีตามตัวชี้วัดที่กำหนดไวตอไปอยางเปนระบบ รวมทั้งมีการ
ประเมินตนเองอยางสม่ำเสมอ 

 
 

 
 
 

จัดทำโดย  งานการเจาหนาที่   สำนักปลัด 

              องคการบรหิารสวนตำบลทาสะทอน 
              เมื่อวันที่ 4 มกราคม พ.ศ.2561 
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