
 
ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลท่าสะท้อน 

เรื่อง กำหนดนโยบายความโปร่งใสและตรวจสอบได้ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าสะท้อน 

............................................ 
 องค์การบริหารส่วนตำบลท่าสะท้อน เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สังกัดกรมส่งเสริมการปกครอง
ส่วนท้องถิ่น กระทรวงมหาดไทย มีอำนาจและหน้าที่ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วน
ตำบล พ.ศ.2537 (และมีการแก้ไขเพิ่มเติม ฉบับที่ 6) พ.ศ.2552 และตามพระราชบัญญัติแผนและขั้นตอน
กระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 เพ่ือให้การปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วน
ตำบลท่าสะท้อน มีระบบการบริหารจัดการที่ดีตามหลักธรรมาภิบาลตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทย (ฉบับชั่วคราว) พ.ศ.2557 พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.2540  
พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 ยุทธศาสตร์ว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ 3 (พ.ศ.2560 – พ.ศ.2564) และนโยบายของรัฐบาลข้อที่ 10  
การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ในภาครัฐ กำหนดให้ปลูกฝั่งค่านิยมคุณธรรมจริยธรรมและจิตสำนึกในการรักษาศักดิ์ศรี ความเป็นข้อราชการ
และความซื่อสัตย์สุจริต ควบคู่กับการบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพ เพื่อป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับและการตอบสนองความต้องการ พร้อมอำนวยความ
สะดวกแก่ประชาชน เพ่ือสร้างความเชื่อม่ันในระบบราชการ 

 องค์การบริหารส่วนตำบลท่าสะท้อน จึงกำหนดนโยบายความโปร่งใสและตรวจสอบได้ขึ ้นเพื่อเป็น
มาตรฐานแนวทางปฏิบัติควบคู่กับกฎ ระเบียบข้อบังคับอ่ืนๆ ดังนี้ 
 1. ด้านความโปร่งใส 

     1.1 เปิดโอกาสให้ผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงานในขั้นตอนต่างๆ ของ
หน่วยงานตามภารกิจหลักของหน่วยงาน 

     1.2 ในการดำเนินการเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างจะต้องดำเนินการและส่งเสริมให้เกิดความโปร่งใส 
ในทุกขั้นตอนตามที่กฎหมายกำหนด 

     1.3 ให้เปิดเผยข้อมูลต่างๆ ของหน่วยงานอย่างชัดเจนถูกต้อง และครบถ้วน รวมถึงการให้
ประชาชนหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้าถึงข้อมูลต่างๆ ของหน่วยงานได้โดยสะดวกรวดเร็ว 

     1.4 เมื่อมีการร้องเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ที่ไม่โปร่งใสหรือทุจริตต่อหน้าที่
จะต้องมีการสอบข้อเท็จจริงให้แล้วเสร็จโดยเร็ว พร้อมแจ้งผลการดำเนินการให้ถึงผู้ร้องเรียนทราบ 

 2. ด้านความพร้อมรับผิด 

    2.1 ในการปฏิบัติงาน/การบริหารงาน ทุกขั้นตอนของเจ้าหน้าที่ต้องมีความถูกต้องตามกฎหมาย 
ระเบียบข้อบังคับต่างๆ อย่างครบถ้วนเคร่งครัด กล้าหาญที่จะรับผิดชอบในผลการปฏิบัติงานของตน 

     2.2 ต้องปฏิบัติงานตามหน้าที่อย่างเต็มใจและมีประสิทธิภาพและสร้างความเชื่อมั่นแก่สังคมว่าจะ
ขับเคลื่อนหน่วยงานให้เป็นตามหลักธรรมาภิบาล 

/ 3 ด้านความปลอด... 



-2- 
 
 3. ด้านความปลอดภัยจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน  
     3.1 ไม่มีการเรียกเก็บเงิน สิ่งของ หรือผลประโยชน์อื ่นใดจากผู ้มีส่วนได้ส่วนเสีย หากมีการ
ร้องเรียนหรือชี้มูลว่ากระทำความผิดจะต้องย้ายออกจากพ้ืนที่ก่อน 
     3.2 ไม่ใช้ตำแหน่งหน้าที่ในการเอ้ือประโยชน์ต่อตนเองและพวกพ้องของตนเองหรือผู้อ่ืน 
 4. ด้านวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร 
     4.1 ให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานมีความเข้าใจกับการกระทำที่เป็นผลประโยชน์ทับซ้อนหรือสามารถ
แยกแยะผลประโยชน์ส่วนตน และผลประโยชน์ส่วนรวมได้  
     4.2 สร้างวัฒนธรรมเพื่อให้เกิดวัฒนธรรมที่ไม่ทนต่อการทุจริต จนก่อเกิดวัฒนธรรมในการร่วม
ต่อต้านการทุจริตได้ ให้รางวัลแก่ผู้ตรวจสอบพบหรือแจ้งเบาะแสการทุจริต 
     4.3 จัดทำแผนการปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามทุจริต การตรวจสอบถ่วงดุลภายในหน่วยงาน 
     4.4 มีระบบติดตาม ตรวจสอบ และลงโทษผู้กระทำการทุจริตอย่างมีประสิทธิภาพ 
 5. ด้านคุณธรรมการทำงานในหน่วยงาน 
     5.1 ให้จัดทำคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจที่ชัดเจนและเป็นไปตามระเบียบขั้นตอน 
และมีระบบป้องกันและตรวจสอบเพื่อป้องกันการละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ 
     5.2 ในการบริหารงานบุคคล จะต้องมีการสอนงานและเปลี่ยนความรู้และมอบหมายงานที่มีความ
เป็นธรรม เท่าเทียม มีการเสนอแนวความคิดท่ีแตกต่างและไม่เลือกปฏิบัติ 
     5.3 ให้ความสำคัญแก่สภาพแวดล้อมที่เอ้ืออำนวยและส่งเสริมในการปฏิบัติงาน 
 6. ด้านการสื่อสารภายในหน่วยงาน 
     หน่วยงานต้องจัดทำข้องมูล วิธีการ การสื่อสาร เพื่อถ่ายทอดเกี่ยวกับนโยบายทั้ง 5 ด้าน ให้
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานรับทราบเพ่ือให้เกิดความตระหนักและให้ความสำคัญถึงการปฏิบัติที่มีคุณธรรมและความ
โปร่งใส 
  จึงประกาศให้ทราบทั่วกัน 

ประกาศ ณ วันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2560 
 
 

(นายธวัชชัย  ทองตำลึง) 
   นายกองค์การบริหารส่วนตำบลท่าสะท้อน 


