
 
 
 
 
 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตำบลทาสะทอน 
เรื่อง ประกาศกำหนดโครงสรางสวนราชการขององคการบริหารสวนตำบลทาสะทอน 

 

 อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 15 และมาตรา 25 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหาร 
งานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 ประกอบกับขอ 18 และขอ 232 ของประกาศคณะกรรมการพนักงาน
สวนตำบลจังหวัดสุราษฎรธานี เรื่องหลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหาร
สวนตำบล พ.ศ. 2546 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 37) พ.ศ. 2559 และมติคณะกรรมการพนักงานสวนตำบล
จังหวัดสุราษฎรธานี ในการประชุมครั้งท่ี 12/2561 เม่ือวันท่ี 27 เดือนธันวาคม พ.ศ. 2561 จึงประกาศ
กำหนดสวนราชการขององคการบริหารสวนตำบลทาสะทอน ดังนี้ 

 1)  สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบล  มีหนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับราชการท่ัวไป 
ขององคการบริหารสวนตำบล และราชการท่ีมิไดกำหนดใหเปนหนาท่ีของกอง หรือสวนราชการใดในองคการ
บริหารสวนตำบลโดยเฉพาะ รวมท้ังกำกับและเรงรัดการปฏิบัติราชการของสวนราชการในองคการบริหารสวน
ตำบลใหเปนไปตามนโยบาย  แนวทาง และแผนการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตำบล การจัดการ
ศึกษาข้ันพ้ืนฐานขององคการบริหารสวนตำบลอันไดแก การจัดการศึกษากอนปฐมวัย การจัดการศึกษาปฐมวัย 
การจัดการศึกษาระดับประถมศึกษา งานบริหารจัดการ ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก การเตรียมพรอมการรับถายโอน
การจัดการจัดการศึกษาจากกระทรวงศึกษาธิการการจัด  กิจกรรมพัฒนาเด็กและเยาวชน การจัดกิจกรรม
พัฒนาอาชีพเยาวชน การมีสวนรวมสนับสนุนสงเสริมการจัด การศึกษาแกสังกัดตางๆ การทำนุบำรุงศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน งานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของและไดรับมอบหมาย มีการแบงงานภายในออกเปน 
5 งานหลัก ดังนี้ 

(1)  งานบริหารงานท่ัวไป 
(2)  งานนโยบายและแผน 
(3)  งานการเจาหนาท่ี 
(4)  งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
(5)  งานสงเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

 2)  กองคลัง  มีหนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับการจาย  การรับ  การนำสงเงิน การเก็บ
รักษาเงิน  และเอกสารทางการเงิน  การตรวจสอบใบสำคัญ  ฎีกางานเก่ียวกับเงินเดือน  คาจาง  คาตอบแทน  
เงินบำเหน็จบำนาญ  เงินอ่ืน ๆ งานเก่ียวกับการจัดทำงบประมาณ ฐานะทางการเงิน การจัดสรรเงินตาง ๆ การ
จัดทำบัญชีทุกประเภท  ทะเบียนคุมเงินรายไดและรายจายตาง ๆ การควบคุมการเบิกจาย งานทำงบทดลอง
ประจำเดือนประจำป  งานเก่ียวกับการพัสดุขององคการบริหารสวนตำบล และงานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของและได  
รับมอบหมาย มีการแบงงานภายในออกเปน 4 งานหลัก ดังนี้ 

(1) งานการเงิน 
(2) งานบัญชี 
(3) งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 
(4) งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ 



3. กองชาง  มีหนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับ การจัดการสำรวจ  ออกแบบ  การจัดทำ
ขอมูลทางดานวิศวกรรม  การจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ  งานออกแบบและเขียนแบบ  การตรวจสอบ  
การกอสราง  งานควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย  งานแผนการปฏิบัติงาน  งานกอสรางและซอมบำรุง  
งานแผนงานดานวิศวกรรมและเครื่องกล  การรวบรวมประวัติติดตาม ควบคุมการปฏิบัติงานเครื่องจักรกล การ
ควบคุมการบำรุงรักษาเครื่องจักรกล  และยานพาหนะงานเก่ียวกับแผนงาน  ควบคุม  เก็บรักษา  การเบิกจาย
วัสดุ อุปกรณ  อะไหล  น้ำมันเชื้อเพลิง  และงานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของและท่ีไดรับมอบหมาย  มีการแบงสวน
ราชการภายในออกเปน  4  งานหลัก  ดังนี้ 

(1) งานกอสราง  
(2) งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
(3) งานผังเมือง 
(4) งานประสานสาธารณูปโภค 

 

  ท้ังนี้  ตั้งแตวันท่ี 7 มกราคม พ.ศ. 2562  เปนตนไป 

ประกาศ ณ วันท่ี  7 มกราคม พ.ศ. 2562 
 
 
 

                                                                  (นายธวัชชัย ทองตำลึง) 
                           นายกองคการบริหารสวนตำบลทาสะทอน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


