
 

2. บันทึก... 

 

บันทึกขอความ 
สวนราชการ   หนวยตรวจสอบภายใน   องคการบริหารสวนตำบลทาสะทอน              

ท่ี    สฎ 82605/58    วันท่ี      10  พฤศจิกายน  2566   

เรื่อง   แจงขอเชิญประชุมเปดตรวจ และเขาดำเนินการตรวจสอบกิจกรรม “การรายงานการประเมินผล     

          การควบคุมภายในและการบริหารจดัการความเสี่ยง ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566”    

เรียน   หัวหนาสำนักปลัด (เลขานุการระดับองคกรฯ) 

 ตามท่ีหนวยตรวจสอบภายในไดรับอนุมัติแผนการตรวจสอบประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 
เมื่อวันที่ 5 กันยายน พ.ศ.2566 เพื่อใชเปนแนวทางการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน และไดทำสำเนาแผน 
การตรวจสอบประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 แจงใหสวนราชการในสังกัดองคการบริหารสวนตำบล 
ทาสะทอน ทราบแลวนั้น 
  ในการนี้ ผู ตรวจสอบภายใน จึงขอแจงเขาดำเนินการตรวจสอบกิจกรรมการรายงานการ
ประเมินผลการควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 ใน ระหวาง
วันท่ี 27 พฤศจิกายน พ.ศ.2566 โดยมีวัตถุประสงคดังตอไปนี้ 
 การสอบทานการควบคุมภายใน 
 1. เพ่ือใหทราบวาหนวยรับตรวจไดดำเนินการจัดใหมีการควบคุมภายในเปนไปตามบทบัญญัติ
แหงพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ.2561 และตามหลักเกณฑฯ ปฏิบัติการควบคุมภายในได
ครบถวนและถูกตอง 
 2. เพื่อใหทราบวามีการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 5 องคประกอบ 17 
ประเด็นตามหลักเกณฑ ไดครบถวนและถูกตอง 
 3. เพ่ือใหทราบวาไดจัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในไดอยางถูกตอง 
 4. เพื่อใหทราบถึงแนวทางแกไขปญหาและอุปสรรคของการทำงานใหมีประสิทธิภาพได
เพียงใดตามระบบการควบคุมภายใน 
 การสอบทานการบริหารจัดการความเส่ียง 
  1. เพ่ือใหทราบวาหนวยรับตรวจไดดำเนินการจัดใหมีการบริหารจัดการความเสี่ยงเปนไปตาม
บทบัญญัติแหงพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ.2561 และตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวา
ดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการบริหารจัดการความเสี่ยงสำหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ.2562  
  2. เพื่อใหทราบถึงแนวทางการแกปญหาและอุปสรรคของการทำงานใหมีประสิทธิภาพได
เพียงใดตามระบบการบริหารจัดการความเสี่ยง 
 เพื่อใหการปฏิบัติงานของผูตรวจสอบภายใน เปนไปดวยความเรียบรอย จึงขอใหเจาหนาที่ท่ี
เกี ่ยวของเขาประชุมเปดตรวจเพื่อใหหนวยตรวจสอบไดชี้แจงรายละเอียด และใหหนวยรับตรวจไดชี ้แจง
ขอเท็จจริงประกอบการตรวจสอบ อำนวยความสะดวกและสนับสนุนการปฏิบัติหนาที่ของผูตรวจสอบภายใน 
พรอมท้ังจัดเตรียมเอกสารเพ่ือรอรับการตรวจสอบดังตอไปนี ้
 การควบคุมภายใน เอกสารประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 
 1. คำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการการประเมินผลการควบคุมภายในระดับองคกรและคำสั่งแตงตั้ง
คณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายในระดับหนวยงานยอย 
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 2. บันทึกผูบริหารแจงสำนัก/กอง ทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
 3. รายงานการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายในระดับองคกร (แบบ ปค.4) 
 4. รายงานการประเมินผลการควบคุมภายในระดับองคกร (แบบ ปค.5) 
 5. แบบ ปค.1 และ แบบ ปค.6 
 6. หนังสือนำสงรายงานใหนายอำเภอ 
 การบริหารจัดการความเสี่ยง เอกสารประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 
 1. คำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการบริหารจัดการความเสี่ยงระดับองคกร 
 2. นโยบายบริหารจัดการความเสี่ยง 
 3. คำสั่งแบงงานมอบหมายงานหรือหนาท่ีความรับผิดชอบของสำนัก/กอง 
 4. แผนบริหารจัดการความเสี่ยง ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 
 5. รายงานการประชุมคณะกรรมบริหารจัดการความเสี่ยง 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา 

 

  
 
  
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ทราบ : ไดรับระเบียบวาระการประชุมฯ เรียบรอยแลว 

สำนักปลัด  ลงชื่อ   วันท่ี    

   (ลงชื่อ)………………………………………………… 
(นางสาวพรเพ็ญ  จินโต) 

นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 



 
 

ระเบียบวาระการประชุมเปดตรวจ 
เรื่อง การควบคุมภายและการบริหารจัดการความเส่ียง 

สังกัดองคการบริหารสวนตำบลทาสะทอน 
วันพฤหัสบดี ท่ี 16 พฤศจกิายน พ.ศ.2566 เวลา 10.00 น. 
ณ หองประชุม (ช้ัน 2) องคการบริหารสวนตำบลทาสะทอน 

         
 

ระเบียบวาระท่ี 1  เรื่องแจงเพ่ือทราบ  
 
ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องวัตถุประสงคของการตรวจสอบ 

 
ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องเพ่ือพิจารณา 

 
ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องอ่ืน ๆ (ถามี)
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รายงานการประชุมเปดตรวจ 
เรื่อง การควบคุมภายและการบริหารจัดการความเส่ียง 

สังกัดองคการบริหารสวนตำบลทาสะทอน 
วันพฤหัสบดี ท่ี 16 พฤศจิกายน พ.ศ.2566 เวลา 10.00 น. 
ณ หองประชุม (ช้ัน 2) องคการบริหารสวนตำบลทาสะทอน 

         
 
ผูมาประชุม 
 ผูมาประชุม 
 1. นางสาวสุคนธา  พันธประทุม นักวิเคราะหนโยบายและแผน 
 2. นางพรพิมล  คงสำเร็จ  ผูชวยนักวิเคราะหนโยบายและแผน 
 3. นางสาวพรเพ็ญ  จินโต  นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
 
เริ่มประชุมเวลา 10.00 น. 
 
ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องแจงเพ่ือทราบ 
  -ไมมี- 
 
ระเบียบวาระท่ี 2 วัตถุประสงคของการตรวจสอบ 
 การสอบทานการควบคุมภายใน 

1. เพื ่อใหทราบวาหนวยรับตรวจไดดำเนินการจัดใหมีการควบคุมภายในเปนไปตาม
บทบัญญัติแหงพระราชบัญญัติว ินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ.2561 และตาม
หลักเกณฑฯ ปฏิบัติการควบคุมภายในไดครบถวนและถูกตอง 

2. เพื่อใหทราบวามีการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 5 องคประกอบ 17 
ประเด็นตามหลักเกณฑ ไดครบถวนและถูกตอง 

3. เพ่ือใหทราบวาไดจัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในไดอยางถูกตอง 
4. เพื่อใหทราบถึงแนวทางแกไขปญหาและอุปสรรคของการทำงานใหมีประสิทธิภาพได

เพียงใดตามระบบการควบคุมภายใน 
การสอบทานการบริหารจัดการความเส่ียง 
1. เพื่อใหทราบวาหนวยรับตรวจไดดำเนินการจัดใหมีการบริหารจัดการความเสี่ยงเปนไป

ตามบทบัญญัติแหงพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ.2561 และตาม
หลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการบริหารจัดการ
ความเสี่ยงสำหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ.2562  

2. เพื่อใหทราบถึงแนวทางการแกปญหาและอุปสรรคของการทำงานใหมีประสิทธิภาพได
เพียงใดตามระบบการบริหารจัดการความเสี่ยง 

 
มติท่ีประชุม รับทราบ 
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ภาพการประชุมเปดตรวจ 
เรื่อง การควบคุมภายและการบริหารจัดการความเส่ียง 

สังกัดองคการบริหารสวนตำบลทาสะทอน 
วันพฤหัสบดี ท่ี 16 พฤศจิกายน พ.ศ.2566 เวลา 10.00 น. 
ณ หองประชุม (ช้ัน 2) องคการบริหารสวนตำบลทาสะทอน 
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หนวยตรวจสอบภายใน 
องคการบริหารสวนตำบลทาสะทอน 

แผนปฏิบัติงานการตรวจสอบ (Engagement Plan) 

หนวยรับตรวจ  ทุกสำนัก/กอง 
เรื่องท่ีจะตรวจ  การสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
ความเปนมา/หลักการและเหตุผล 

 การควบคุมภายในเปนกระบวนการที่ผูบริหารและบุคลากรขององคกรจัดใหมีขึ้น เพื่อสราง
ความมั่นใจอยางสมเหตุสมผลวา การดำเนินงานขององคกรจะบรรลุผลสำเร็จตามวัตถุประสงคที่กำหนดไว  
การควบคุมภายในเปนกลไกสำคัญที่ชวยใหองคกรสามารถบรรลุวัตถุประสงคของการดำเนินงาน ดังนั้นการ
ควบคุมภายในจึงไมใชสิ่งท่ีจะเลือกวาองคกรควรทำหรือไมควรทำ แตเปนสิ่งท่ีจำเปนตองพิจารณาวาทำอยางไร
จึงจะทำใหการควบคุมภายในมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากท่ีสุด 
วัตถุประสงคของการตรวจสอบ 

1. เพื่อใหทราบวาหนวยรับตรวจไดดำเนินการจัดใหมีการควบคุมภายในเปนไปตามบทบัญญัติแหง
พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ.2561 และตามหลักเกณฑฯ ปฏิบัติการควบคุม
ภายในไดครบและถูกตอง 

2. เพื่อใหทราบวามีการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 5 องคประกอบ 17 ประเด็น
ตามหลักเกณฑฯ ไดครบและถูกตอง 

3. เพ่ือใหทราบวาไดจัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในไดอยางถูกตอง 
4. เพื่อใหทราบถึงแนวทางการแกไขปญหาและอุปสรรคของการทำงานใหมีประสิทธิภาพไดเพียงใด

ตามระบบการควบคุมภายใน 
การจัดสรรทรัพยากร 
 1. งบประมาณในการตรวจสอบ  -ไมมี- 
 2. ผูตรวจสอบ นางสาวพรเพ็ญ  จินโต ตำแหนงนักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 
ขอบเขตของขอมูล  เอกสารประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 
วันท่ีเขาตรวจสอบ เขาตรวจสอบระหวางวันท่ี 27 พฤศจกิายน พ.ศ.2566  
กฎหมาย ระเบียบ และหนังสือส่ังการท่ีเกี่ยวของ 

1. พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ.2561 
2. หลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับ

หนวยงานของรัฐ พ.ศ.2561 
ขอบเขตการปฏิบัติงานตรวจสอบ (เอกสาร และ หรือ สิ่งท่ีเราจะเก็บหรือจะตรวจ) *ขอเพ่ิมหรือลดได 

1. คำสั ่งแตงตั ้งคณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายในระดับองคกรและคำสั ่งแตงตั้ง
คณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายในระดับหนวยงานยอย 

2. บันทึกผูบริหารแจงสำนัก/กองทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
3. รายงานการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายในองคกร (ปค.4) 
4. รายงานการประเมินผลการควบคุมภายในองคกร (ปค.5) 
5. แบบ ปค.1 และแบบ ปค.6 
6. หนังสือนำสงรายงานใหนายอำเภอ 
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7. คำสั่งแบงงานมอบหมายงานหรือหนาท่ีความรับผิดชอบของสำนัก/กอง 
 

แนวทางการปฏิบัติงาน (แนวทางการตรวจสอบ/รายละเอียด/ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติงานตรวจสอบ) 
ลำดับที ่ สวน

ราชการ 
วิธีการตรวจสอบ เอกสาร/หลักฐาน รหัสกระดาษ 

ทำการ 
1 
2 
3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สำนักปลัด 
กองคลัง 
กองชาง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ศึกษากฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวของกับ
ควบคุมภายใน หนังสือกระทรวงการคลัง 
ที่ กค 0409.4/ว105 ลงวันที่ 5 ตุลาคม 
พ . ศ . 2 5 6 1  เ ร ื ่ อ ง ห ล ั ก เ ก ณ ฑ
กระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและ
หล ักเกณฑปฏิบ ัต ิการควบคุมภายใน
สำหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ.2561 และ
ศึกษาและทำความเขาใจกับหนวยรับตรวจ
เกี่ยวกับระบบการควบคุมภายในที่หนวย
รับตรวจกำหนด 

2. ศึกษาแผน-ผลการปฏิบัติงานดานการ
ควบคุมภายใน แบบ ปค. ต าง ๆ ของ
ปงบประมาณ พ.ศ.2566 สังเกตการณ
การปฏิบัติงานพรอมทั้งจัดทำ Workflow 
เกี่ยวกับกระบวนการตั้งแตการทำบันทึก
รายงานของแตละสวนงานยอยและหารือ
กับหนวยรับตรวจเร่ืองควบคุมภายใน 

3. สอบทานวาองคกรปกครองสวนทองถิ่นได
จ ั ดทำคำส ั ่ ง แต  งต ั ้ ง คณะกรรมการ
ประเมินผลการควบคุมภายใน (ระดับ
องคกร/ระดับหนวยงานยอย) 

4. สอบทานวาผูบริหารองคกรปกครองสวน
ทองถิ ่นมีหนังสือแจงใหทุกสำนัก/กอง 
จัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุม
ภายในหรือไม 

5. สอบทานคำสั่งแบงงาน ทุกสำนัก/กอง มี
คำสั่งแบงงานชัดเจน ถูกตองหรือไม 

6. สอบทานการรายงานการประเม ินผล
ควบคุมภายใน ดังนี้ 

- ระดับหนวยงานยอย 
(1) รายงานการประเมินองคประกอบของ

การควบคุมภายใน - แบบ ปค.4 
(2) รายงานการประเมินการควบควบคุม

ภายใน – แบบ ปค.5 
- ระดับองคกร 

- หลักเกณฑ
กระทรวงการคลัง
ฯ การควบคุม
ภายในสำหรับ
หนวยงานของรัฐ 
พ.ศ.2561 

- ปค.1 , ปค.2 , 
ปค.4 , ปค.5 
และ ปค.6 

- รายงานการ
ประชุม 

- คำสั่งแตงตัง้
คณะกรรมการฯ 

- Workflow แต
ละกิจกรรม(ถามี) 

- บันทึกรายงาน
ควบคุมภายใน 

- บันทึกแจงจาก
คณะกรรมการฯ 

- แผนโครงสรางฯ
ขององคกร 

 

67-00-01 
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ลำดับที ่ สวน
ราชการ 

วิธีการตรวจสอบ เอกสาร/หลักฐาน รหัสกระดาษ 
ทำการ 

(1) รายงานการประเมินองคประกอบของ
การควบคุมภายใน - แบบ ปค.4 

(2) รายงานการประเมินการควบคุมภายใน 
- แบบ ปค.5 

(3) หนังส ือร ับรองการประเมินผลการ
ควบคุมภายใน (ระดับหนวยงานของรัฐ) 
- แบบ ปค.1 

7. รายงานการสอบทานการประเมินผลการ
ควบคุมภายในของผู ตรวจสอบภายใน - 
แบบ ปค.6 

8. สอบทานวาองคกรปกครองสวนทองถ่ินมี
การวิเคราะหและประเมินความเพียงพอ
ของ ระบบกา รควบค ุ มภ า ย ใ น ต า ม
มาตรฐาน 5 องคประกอบ ครบทั ้ง 17 
หลักการ หรือไม 

- สภาพแวดลอมการควบคุม 
- การประเมินความเสี่ยง 
- กิจกรรมการควบคุม 
- สารสนเทศและการสื่อสาร 
- การติดตามประเมินผล 

9. ตรวจสอบการจ ัดส  งรายงานผลการ
ประเมินการควบคุมภายใน ใหนำสงผู
กำกับดูแลองคกการบริหารสวนตำบล 
จัดสงใหนายอำเภอภายใน 90 วัน นับแต
สิ้นปงบประมาณ 

10. การตรวจทานและการสอบถาม 
11. ติดตามการดำเนินการตามขอเสนอแนะ

คร้ังกอน (ถามี) วาไดดำเนินการหรือไม 
12. สรุปผลการตรวจสอบและปดตรวจ 

นางสาวพรเพ็ญ  จินโต (ผูจัดทำ/ผูสอบทาน) 
นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 
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หนวยตรวจสอบภายใน 
องคการบริหารสวนตำบลทาสะทอน 

แผนปฏิบัติงานการตรวจสอบ (Engagement Plan) 

หนวยรับตรวจ  ทุกสำนัก/กอง 
เรื่องท่ีจะตรวจ  การสอบทานการบริหารจัดการความเสี่ยง 
ความเปนมา/หลักการและเหตุผล 

 ดวยพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ.2561 มาตรา 79 บัญญัติใหหนวยงาน
ของรัฐจัดใหมีการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน และการบริหารจัดการความเสี่ยง โดยใหถือปฏิบัติตาม
มาตรฐานและหล ักเกณฑท ี ่กระทรวงการคลังกำหนด ซ ึ ่งกระทรวงการคลังได กำหนดหลักเกณฑ
กระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการบริหารจัดการความเสี่ยงสำหรับหนวยงานของรัฐ 
พ.ศ.2562 ขึ้น เพื่อใหหนวยงานของรัฐจัดใหมีการบริหารจัดการความเสี่ยง เพื่อใหการดำเนินงานบรรลุ
วัตถุประสงคตามยุทธศาสตรท่ีหนวยงานของรัฐกำหนดไว 
วัตถุประสงคของการตรวจสอบ 

1. เพื่อใหทราบวาหนวยรับตรวจไดดำเนินการจัดใหมีการบริหารจัดการความเสี ่ยงเปนไปตาม
บทบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ.2561 และตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวย
มาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการบริหารจัดการความเสี่ยงสำหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ.2562 

2. เพื่อใหทราบถึงแนวทางการแกไขปญหาและอุปสรรคของการทำงานใหมีประสิทธิภาพไดเพียงใด
ตามระบบการบริหารจัดการความเสี่ยง 

การจัดสรรทรัพยากร 
 1. งบประมาณในการตรวจสอบ  -ไมมี- 
 2. ผูตรวจสอบ นางสาวพรเพ็ญ  จินโต ตำแหนงนักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 
ขอบเขตของขอมูล  เอกสารประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 
วันท่ีเขาตรวจสอบ เขาตรวจสอบระหวางวันท่ี 27 พฤศจกิายน พ.ศ.2566  
กฎหมาย ระเบียบ และหนังสือส่ังการท่ีเกี่ยวของ 

1. พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ.2561 
2. หลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการบริหารจัดการความเสี่ยง

ของหนวยงานของรัฐ พ.ศ.2562 
ขอบเขตการปฏิบัติงานตรวจสอบ (เอกสาร และ หรือ สิ่งท่ีเราจะเก็บหรือจะตรวจ) *ขอเพ่ิมหรือลดได 

1. คำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการบริหารจัดการความเสี่ยงระดับองคกร 
2. นโยบายบริหารจัดการความเสี่ยง 
3. คำสั่งแบงงานมอบหมายงานหรือหนาท่ีความรับผิดชอบของสำนัก/กอง 
4. แผนบริหารจัดการความเสี่ยง ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 
5. รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารจัดการความเสี่ยง 
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แนวทางการปฏิบัติงาน (แนวทางการตรวจสอบ/รายละเอียด/ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติงานตรวจสอบ) 
ลำดับที ่ สวนราชการ วิธีการตรวจสอบ รหัสกระดาษ 

ทำการ 
1 
2 
3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สำนักปลัด 
กองคลัง 
กองชาง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ศึกษาระเบียบกฎหมายที่เก่ียวของ 
2. ตรวจสอบวาหนวยงานจัดใหมีการบริหารจัดการ

ความเสี่ยงเพื่อใหความเชื่อมั่นอยางสมเหตุสมผลแกผู
มีสวนไดสวนเสีย วาไดดำเนินการอยางเหมาะสม 

3. ตรวจสอบการมอบหมายผูรับผิดชอบเรื่องการบริหาร
จัดการความเสี่ยง โดยมีผูรับผิดชอบ ประกอบดวย
ฝายบริหาร และบุคลากรที ่ม ีความรู ความเขาใจ
เกี่ยวกับการจัดทำยุทธศาสตรและการบริหารจัดการ
ความเสี่ยงของหนวยงาน 

4. มีการกำหนดวัตถุประสงคเพื่อใชในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยงที่เหมาะสม รวมถึงมีการสื่อสารการบริหาร
จัดการความเสี่ยงของวัตถุประสงคดานตาง ๆ ตอ
บุคลากรที่เก่ียวของ 

5. ตรวจสอบวามีการดำเนินการบริหารจัดการความ
เสี่ยงในทุกระดับขององคกร 

6. ตรวจสอบการบริหารจัดการความเสี่ยง อยางนอย
ตองประกอบดวย  

- การระบุความเสี่ยง 
- การประเมินความเสี่ยง 
- การตอนสนองความเสี่ยง 

7. ตรวจสอบวามีการจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยง
อยางนอยปละ 1 ครั้ง และไดมีการสื่อสารแผนการ
บริหารจัดการความเสี่ยงกับผูที่เก่ียวของทุกฝาย 

8. ตรวจสอบวามีการติดตามประเมินผลการบริหาร
จัดการความเสี่ยงและทบทวนแผนการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง หรือไม 

9. มีการรายงานการบริหารจัดการความเส ี ่ยงของ
หนวยงานตอผูที่เก่ียวของหรือไม 

10. มีการนำเครื่องมือการบริหารความเสี่ยงที่เหมาะสม 
มาประยุกตใชกับหนวยงานเพื่อใหการบริหารจัดการ
ความเสี่ยงเกิดประสิทธิภาพสูงสุดหรือไม 

11. มีการจัดทำแบบรายงานการบริหารจัดการความ
เสี่ยง ตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ที่ 
มท 0805.2/ว3412 ลงวันที่ 18 สิงหาคม 2566 
หรือไม (เร่ิมในปงบประมาณ พ.ศ. 2567)  

12. การตรวจทานและการสอบถาม 

67-00-02 
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ลำดับที ่ สวนราชการ วิธีการตรวจสอบ รหัสกระดาษ 
ทำการ 

13. ติดตามการดำเนินการตามขอเสนอแนะคร้ังกอน (ถา
มี) วาไดดำเนินการหรือไม 

14. สรุปผลการตรวจสอบและปดตรวจ 

นางสาวพรเพ็ญ  จินโต (ผูจัดทำ/ผูสอบทาน) 
นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 

 



 

 

บันทึกขอความ 
สวนราชการ   หนวยตรวจสอบภายใน   องคการบริหารสวนตำบลทาสะทอน              

ท่ี    สฎ 82605/    วันท่ี      29  พฤศจิกายน  2566   

เรื่อง   ขอเชิญประชุมชี้แจงสรุปขอตรวจพบและขอเสนอแนะจากรายงานผลการตรวจสอบภายใน   

           เรื่อง “การรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง 2566”     

เรียน   หัวหนาสำนักปลัด (เลขานุการระดับองคกรฯ) 

 1. เรื่องเดิม 
 ตามท่ีหนวยตรวจสอบภายในไดรับอนุมัติแผนการตรวจสอบประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 
เมื่อวันที่ 5 กันยายน พ.ศ.2566 เพื่อใชเปนแนวทางการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน และไดทำสำเนา 
แผนการตรวจสอบประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 แจงใหสวนราชการในสังกัดองคการบริหารสวนตำบล 
ทาสะทอนทราบแลว และไดเขาทำการตรวจสอบ สวนราชการสำนักปลัด (เลขาระดับองคกร) เรื ่อง  
การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 ในวันท่ี 27 พฤศจิกายน 
พ.ศ.2566 ตามบันทึกขอความหนวยตรวจสอบภายใน ที ่ สฎ 82605/58 ลงวันที ่ 10 พฤศจิกายน  
พ.ศ.2566 นั้น 

 2. ขอเท็จจริง 
 หนวยตรวจสอบภายใน ไดดำเนินการตรวจสอบภายใน เสร็จเรียบรอยแลว ซึ่งการตรวจสอบ
ในครั้งนี ้เปนไปตามวัตถุประสงคที ่กำหนด บัดนี้ไดบรรลุวัตถุประสงคของการตรวจสอบแลว ทั้งนี้ หนวย
ตรวจสอบภายใน ไดดำเนินการชี้แจงสรุปขอตรวจพบและขอเสนอแนะจากการรายงานผลการตรวจสอบภายใน
ท่ีเปนสาระสำคัญ เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานของทุกสวนราชการในสังกัดองคการบริหารสวนตำบลทาสะทอน 
ใหเกิดผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงานอยางสูงสุด ตามแนวทางและวิธีการท่ีกฎหมายระเบียบท่ีเก่ียวของ 

 3. ขอกฎหมาย 
 (1) พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ.2561 มาตรา 79 
(2) หลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายใน

สำหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ.2561 

4. ขอพิจารณา/ขอเสนอแนะ 
หนวยตรวจสอบภายใน จึงขอเรียนเชิญเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของเขารวมประชุมชี้แจงสรุปขอตรวจ

พบและขอเสนอแนะจากหนวยตรวจสอบภายใน ในวันที่ 30 พฤศจิกายน พ.ศ.2566 เวลา 10.00 น.  
ณ หองประชุม (ชั้น 2) องคการบริหารสวนตำบลทาสะทอน 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดเขารวมประชุมโดยพรอมเพรียงกัน 

 
  
  
 
 
ทราบ : ไดรับระเบยีบวาระการประชุมฯ เรียบรอยแลว 
ลงชื่อ   วันท่ี    

   (ลงชื่อ)………………………………………………… 
(นางสาวพรเพ็ญ  จินโต) 

นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 



 
 

ระเบียบวาระการประชุมปดตรวจ 
เรื่อง การควบคุมภายและการบริหารจัดการความเส่ียง 

สังกัดองคการบริหารสวนตำบลทาสะทอน 
วันพฤหัสบดี ท่ี 30 พฤศจิกายน พ.ศ.2566 เวลา 10.00 น. 
ณ หองประชุม (ช้ัน 2) องคการบริหารสวนตำบลทาสะทอน 

         
 

ระเบียบวาระท่ี 1  เรื่องแจงเพ่ือทราบ  
 
ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องขอเสนอแนะจากผลการตรวจสอบ 
 
ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องเพ่ือพิจารณา 

 
ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องอ่ืน ๆ 
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รายงานการประชุมปดตรวจ 
เรื่อง การควบคุมภายและการบริหารจัดการความเส่ียง 

สังกัดองคการบริหารสวนตำบลทาสะทอน 
วันพฤหัสบดี ท่ี 30 พฤศจิกายน พ.ศ.2566 เวลา 10.00 น. 
ณ หองประชุม (ช้ัน 2) องคการบริหารสวนตำบลทาสะทอน 

         
 
ผูมาประชุม 
 1. นางสาวสุคนธา  พันธประทุม นักวิเคราะหนโยบายและแผน 
 2. นางพรพิมล  คงสำเร็จ  ผูชวยนักวิเคราะหนโยบายและแผน 
 3. นางสาวพรเพ็ญ  จินโต  นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
 
เริ่มประชุมเวลา 10.00 น. เม่ือครบองคประชุมแลว ไดดำเนินการตามระเบียบวาระ ดังนี้ 
 
ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องแจงเพ่ือทราบ 
  -ไมมี- 
 
ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องขอเสนอแนะจากผลการตรวจสอบ 
  หนวยตรวจสอบภายใน ไดดำเนินการตรวจสอบตามแผนปฏิบัติงานการตรวจสอบภายใน 
เรื่อง การสอบทานการควบคุมภายใน และการบริหารจัดการความเสี่ยง ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 
เสร็จเรียบรอยแลว สรุปขอตรวจพบและขอเสนอแนะ ดังนี้ 
  การควบคุมภายใน 

 ขอตรวจพบ  
- การระบุความเสี่ยงอาจยังไมครบทุกกิจกรรมทำใหการควบคุมที่มีอยูไมเพียงพอ และ

บุคลากรบางสวนยังไมทราบและเขาใจวัตถุประสงคของกิจกรรมการควบคุมเพียงพอ 
สงผลใหการปฏิบัติตามกิจกรรมควบคุมนั้นเปนไปอยางไมเต็มท่ี 

ความเห็นและขอเสนอแนะ 
- ผูบริหารควรสั่งการใหหัวหนาทุกระดับชั้นจัดใหมีการกำกับดูแล ควบคุม และติดตามผล

ตามมาตรฐานการควบคุมภายในที่กำหนดขึ้นใหเกิดผลเปนรูปธรรมในทางปฏิบัติอยาง
แทจริง แลวทำแผนปรับปรุงเพื่อลดจุดออนหรือความเสี่ยงที่มีใหอยูในระดับที่ยอมรับได 
ดังเชนท่ีเคยเปนมาแลวในปงบประมาณกอน 

- ผูบริหารควรสั่งการใหทุกสำนัก/กอง วิเคราะหความเสี่ยงตามภารกิจกฎหมายจัดตั้ง หรือ
ภารกิจตามแผนการดำเนินการ หรือภารกิจอื่น ๆ ที่สำคัญของหนวยงาน เพื่อทำแผน
ปรับปรุงลดจุดออนหรือความเสี่ยงท่ีมีใหอยูในระดับท่ียอมรับได 

- สำนักปลัด ในฐานะคณะกรรมการและเลขานุการ คณะกรรมการติดตามการประเมินผล
การควบคุมภายใน ควรผลักดันใหทุกหนวยงานใหมีการทบทวน วิเคราะหและประเมิน
ความเสี่ยงโดยเนนใหครอบคลุมครบถวนในทุกภารกิจที่สำคัญ พรอมระบบการควบคุม
ภายในในจุดเสี่ยงท่ีเหมาะสม  







รายงานการประชุมปดการตรวจสอบภายใน 67-00-01+02  หนา | 4  
 

ภาพการประชุมปดตรวจ 
เรื่อง การควบคุมภายและการบริหารจัดการความเส่ียง 

สังกัดองคการบริหารสวนตำบลทาสะทอน 
วันพฤหัสบดี ท่ี 30 พฤศจิกายน พ.ศ.2566 เวลา 10.00 น. 
ณ หองประชุม (ช้ัน 2) องคการบริหารสวนตำบลทาสะทอน 
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 กระดาษทำการ  

สวนราชการ  องคการบริหารสวนตำบลทาสะทอน 
หนวยรับตรวจ  ทุกสำนัก/กอง 
เรื่องท่ีตรวจสอบ  การสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
ระยะเวลาตรวจสอบ วันท่ี 27 พฤศจกิายน พ.ศ.2566 
ขอบเขตการตรวจสอบ ขอมูลปงบประมาณ พ.ศ.2566 
โดยวิธีการ : การสอบทานเอกสารท่ีเก่ียวของ/การสอบถามผูปฏิบัติงาน 
วัตถุประสงคของการตรวจสอบ 

1. เพื่อใหทราบวาหนวยรับตรวจไดดำเนินการจัดใหมีการควบคุมภายในเปนไปตามบทบัญญัติแหง
พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ.2561 และตามหลักเกณฑฯ ปฏิบัติการควบคุม
ภายในไดครบและถูกตอง 

2. เพื่อใหทราบวามีการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 5 องคประกอบ 17 ประเด็น
ตามหลักเกณฑฯ ไดครบและถูกตอง 

3. เพ่ือใหทราบวาไดจัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในไดอยางถูกตอง 
4. เพื่อใหทราบถึงแนวทางการแกไขปญหาและอุปสรรคของการทำงานใหมีประสิทธิภาพไดเพียงใด

ตามระบบการควบคุมภายใน 
เรื่องท่ีตรวจ ผลการตรวจ หมายเหตุ 

1. มีคำส ั ่งแต งต ั ้งคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลระบบการควบคุมภายใน 

มี 
ไมมี 

คำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการฯ 

2. ผูกำกับดูแลและฝายบริหารของหนวยงานของ
ร ัฐและส วนงานย อยสร างบรรยากาศให
บุคลากรทุกระดับตระหนักถึงความสำคัญของ
ก า รคว บค ุ มภ าย ในและม ี ก า ร ต ิ ด ตาม
ประเมินผลและปรับปรุงการควบคุมภายในให
เพียงพอและเหมาะสม รวมท้ังมีการปฏิบัติตาม
อยางตอเนื่อง 

มี 
ไมมี 

นโยบายผูบริหารฯ 

3. บุคลากรทุกระดับมีบทบาทในการสนับสนุนให
หน วยงานม ีระบบการควบคุมภายในที ่ มี
ประส ิทธ ิภาพ ประส ิทธ ิผลและปฏิบ ัต ิมา
ตระบบการควบคุมภายในท่ีกำหนดไว 

มี 
ไมมี 

การมีสวนรวมบุคลากร 

4. มีการจัดวางระบบการควบคุมภายในตาม
หลักเกณฑกระทรวงการคลังครบ ทุกสวนงาน
ยอยตามโครงสราง 

มี 
ไมมี 

สวนงานยอยครบถวน 
-สำนักปลัดอบต.ฯ 
-กองคลัง 
-กองชาง 

5. มีการจัดทำผังขั้นตอนการปฏิบัติงาน (Flow 
Chart) ตามระบบการควบคุมภาย มากวา รอย
ละ 50 ของทุกกระบวนงาน 

มี 
ไมมี 

Flow Chart ทุกสวนงานยอย 
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เรื่องท่ีตรวจ ผลการตรวจ หมายเหตุ 
6. มีการประเมินองคประกอบของการควบคุม

ภายในครบถวนถูกตอง ทั้ง 5 องคประกอบ 
ดังนี ้
(1) สภาพแวดลอมการควบคุม (Control 

Environment) 
(2) การประเมินความเสี่ยง (Risk 

Assessment) 
(3) กิจกรรมการควบคุม (Control 

Activities) 
(4) สารสนเทศและการสื่อสาร (Information 

and Communications) 
(5) กิจกรรมการติดตามผล (Monitoring 

Activities) 

มี 
ไมมี 

ใชแบบ 17 หลักการ 

7. การจัดวางระบบการควบคุมภายในครอบคลุม
วัตถุประสงค 3 ดาน ดังนี้ 
(1) ด  า น ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น  (Operations 

Objectives) 
(2) ดานการรายงาน(Reporting Objectives) 
(3) ดานการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ 

และขอบังคับ(Compliance Objectives) 

มี 
ไมมี 

 

8. ทุกสำนัก/กองจัดทำรายงาน แบบ ปค.4 และ
แบบ ปค.5 ไดครบถวนถูกตอง และจัดสงให
เลขาน ุการระด ับองคภายในระยะเวลาท่ี
กำหนด 

มี 
ไมมี 

จัดทำครบทุกสำนัก/กอง 
บันทึกขอความ 

9. ม ีการนำระบบการควบค ุมภายในท ี ่ ได
ดำเนินการจัดวางไวนั้น มาใชในการปฏิบัติงาน
เพ่ือใหเกิดประโยชนอยางแทจริง 

มี 
ไมมี 

แผนปรับปรุง 
Flowchart 
แจงเวียน 

10. มีการแกไขปรับปรุงพัฒนาระบบการควบคุม
ภายในใหมีประสิทธิภาพ และเปนปจจุบันอยู
เสมอ 

มี 
ไมมี 

แผนปรับปรุง 
Flowchart 
แจงเวียน 

11. มีการจัดทำผังขั้นตอนการปฏิบัติงาน (Flow 
Chart) ตามระบบการควบคุมภายเพิ่มขึ้นจาก
ปกอนโดยผูรับผดิชอบระบบควบคุมภายใน 

มี 
ไมมี 

 

12. มีการติดตามประเมินผลเก่ียวกับความเพียงพอ
และประสิทธิผลของการควบคุมภายในของทุก
สำนัก/กอง อยางตอเนื่องและจัดทำรายงาน
เสนอตอผูบริหารปละ 1 ครั้ง (รอบ 12 เดือน) 

มี 
ไมมี 

สรุปผลการติดตาม 
หนังสือสงอำเภอ 
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เรื่องท่ีตรวจ ผลการตรวจ หมายเหตุ 
และรายงานตอผู กำกับดูแล ภายใน 90 วัน 
นับแตวันสิ้นปงบประมาณ 

13. ผู บริหารขององคกรและหนวยงานยอย ให
ความสำคัญกับรายงานผลการติดตาม เชน มี
การสั่งการใหผูที่เกี่ยวของดำเนินการปรับปรุง
แกไขจุดออนจุดออนหรือขอบกพรอง มีการ
กำหนดมาตรการที่เหมาะสมเพียงพอในการ
ควบค ุมกำก ับการดำ เน ินงาน ให บ รรลุ
ว ัตถุประสงค โดยมีหลักฐานประกอบการ
ประเมิน 

มี 
ไมมี 

บันทึกแจงเวียน 

สรุปผลการตรวจสอบ 
1. มีการจัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 งวด  

1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 แลวเสร็จเปนไปตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวา
ดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ.2561 

2. มีคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการจัดทำรายงานประเมินผลการควบคุมภายในระดับหนวยงานของรัฐ 
เปนไปตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายใน
สำหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ.2561 ขอ 5 ความวา ใหหนวยงานของรัฐจัดใหมีคณะกรรมการ
คณะหนึ่งโดยมีหนาท่ี ดังนี้ 

(1) อำนวยการในการประเมินผลการควบคุมภายใน 
(2) กำหนดแนวทางการประเมินผลการควบคุมภายใน ในภาพรวมของหนวยงานของรัฐ 
(3) รวบรวมพิจารณากลั่นกรอง และสรุปผลการประเมินการควบคุมภายใน ในภาพรวม

ของหนวยงานของรัฐ 
(4) ประสานงานการประเมินผลการควบคุมภายในกับหนวยงานในสังกัดท่ีเก่ียวของ 
(5) จัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ระดบัหนวยงานของรฐั 

ท้ังนี้ องคประกอบและคุณสมบัติของคณะกรรมการใหเปนไปตามท่ีหนวยงานของรัฐกำหนด 
3. มีการเสนอรายงานการประเมินการควบคุมภายในระดับหนวยงานของรัฐตอหัวหนาหนวยงานของ

รัฐเพื่อพิจารณาลงนามและจัดสงใหสำนักงานสงเสริมการปกครองทองถิ่นจังหวัด ภายใน 90 วัน 
นับแตว ันสิ ้นปงบประมาณ เปนไปตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและ
หลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ.2561 ขอ 9 ความวา  
ใหคณะกรรมการของหนวยงานของรัฐตามขอ (1) ยกเวนหนวยงานของรัฐตามวรรคสองและ
หนวยงานของรัฐตามขอ (2) (3) (4) (5) และ 7 เสนอรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน
ระดับหนวยงานของรัฐตามขอ 8 ตอหัวหนาหนวยงานของรัฐเพื่อพิจารณาลงนาม และจัดสงใหผู
กำกับดูแล และกระทรวงเจาสังกัด ภายใน 90 วัน นับแตวันสิ้นปงบประมาณหรือสิ้นปปฏิทิน 
แลวแตกรณี ทั้งนี้ กรณีที่ผูกำกับดูแลเปนบุคคลเดียวกับกระทรวงเจาสังกัด ใหถือวากระทรวงเจา
สังกัดไดรับทราบรายงานนั้นแลว 
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ใหคณะกรรมการของหนวยงานของรัฐตามขอ (1) กรณีจังหวัด ตามกฎหมายวาดวยระเบียบ
บริหารราชการแผนดิน เสนอรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในระดับหนวยงานของรัฐตาม
ขอ 8 ตอผูวาราชการจังหวัดเพ่ือพิจารณาลงนาม ภายใน 90 วัน นับแตวันสิ้นปงบประมาณ 

ใหคณะกรรมการของหนวยงานของรัฐตามขอ (6) กรณีองคการบริหารสวนตำบล และ
เทศบาลตำบล เสนอรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในระดับหนวยงานของรัฐตามขอ 8 
ตอหัวหนาหนวยงานของรัฐเพื่อพิจารณาลงนามและจัดสงใหนายอำเภอ เพื่อใหคณะกรรมการท่ี
นายอำเภอจัดใหมีขึ ้น ดำเนินการรวบรวมและสรุปรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน
ดังกลาวมาจัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในขององคกรปกครองสวนทองถิ่นระดับ
อำเภอ และสงใหสำนักงานสงเสริมการปกครองทองถิ ่นจังหวัดภายใน 90 วัน นับแตวันสิ้น
ปงบประมาณ 

ใหคณะกรรมการของหนวยงานของรัฐตามขอ (6) กรณีเทศบาลเมือง เทศบาลนคร และ 
องคการบริหารสวนจังหวัด เสนอรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในระดับหนวยงานของรัฐ
ตามขอ 8 ตอหัวหนาหนวยงานของรัฐ เพื่อพิจารณาลงนามและจัดสงใหสำนักงานสงเสริมการ
ปกครองทองถ่ินจังหวัดภายใน 90 วัน นับแตวันสิ้นปงบประมาณ 

ใหคณะกรรมการของหนวยงานของรัฐตมขอ (6) กรณีเมืองพัทยา และกรุงเทพมหานคร 
เสนอรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหนวยงานของรัฐตามขอ 8 ตอหัวหนา
หนวยงานของรัฐเพื่อพิจารณาลงนาม และจัดสงรายงานตอกระทรวงการคลังโดยตรง ภายใน 90 
วัน นับแตวันสิ้นปงบประมาณ 

4. แบบรายงานเปนไปตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานการควบคุมภายในสำหรับ
หนวยงานของรัฐ พ.ศ.2561 ขอ 8 

5. มีการจัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในเปนประจำทุกป โดยพิจารณาจาก
ขอเท็จจริงผูบริหารทุกระดับชั้นไดกำกับควบคุม ดูแลและติดตามประเมินผลใหมีการปฏิบัติเปน
รูปธรรมอยางจริงจังเพ่ือทำแผนปรับปรุงลดจุดออนหรือความเสี่ยงท่ีมีอยูในระดับท่ียอมรับได  

ขอตรวจพบ  
- การระบุความเสี่ยงอาจยังไมครบทุกกิจกรรมทำใหการควบคุมที่มีอยูไมเพียงพอ และบุคลากร

บางสวนยังไมทราบและเขาใจวัตถุประสงคของกิจกรรมการควบคุมเพียงพอ สงผลใหการปฏิบัติ
ตามกิจกรรมควบคุมนั้นเปนไปอยางไมเต็มท่ี 

ความเห็นและขอเสนอแนะ 
- ผูบริหารควรสั่งการใหหัวหนาทุกระดับชั้นจัดใหมีการกำกับดูแล ควบคุม และติดตามผลตาม

มาตรฐานการควบคุมภายในที่กำหนดขึ้นใหเกิดผลเปนรูปธรรมในทางปฏิบัติอยางแทจริง แลวทำ
แผนปรับปรุงเพื่อลดจุดออนหรือความเสี่ยงที่มีใหอยูในระดับที่ยอมรับได ดังเชนที่เคยเปนมาแลว
ในปงบประมาณกอน 

- ผูบริหารควรสั่งการใหทุกสำนัก/กอง วิเคราะหความเสี่ยงตามภารกิจกฎหมายจัดตั้ง หรือภารกิจ
ตามแผนการดำเนินการ หรือภารกิจอ่ืน ๆ ท่ีสำคัญของหนวยงาน เพ่ือทำแผนปรับปรุงลดจุดออน
หรือความเสี่ยงท่ีมีใหอยูในระดับท่ียอมรับได 

- สำนักปลัด ในฐานะคณะกรรมการและเลขานุการ คณะกรรมการติดตามการประเมินผลการ
ควบคุมภายใน ควรผลักดันใหทุกหนวยงานใหมีการทบทวน วิเคราะหและประเมินความเสี่ยงโดย
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 กระดาษทำการ  

สวนราชการ  องคการบริหารสวนตำบลทาสะทอน 
หนวยรับตรวจ  ทุกสำนัก/กอง 
เรื่องท่ีตรวจสอบ  การสอบทานการบริหารจัดการความเสี่ยง 
ระยะเวลาตรวจสอบ วันท่ี 27 พฤศจกิายน พ.ศ.2566 
ขอบเขตการตรวจสอบ ขอมูลปงบประมาณ พ.ศ.2566 
โดยวิธีการ : การสอบทานเอกสารท่ีเก่ียวของ/การสอบถามผูปฏิบัติงาน 
วัตถุประสงคของการตรวจสอบ 

1. เพื่อใหทราบวาหนวยรับตรวจไดดำเนินการจัดใหมีการบริหารจัดการความเสี ่ยงเปนไปตาม
บทบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ.2561 และตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวย
มาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการบริหารจัดการความเสี่ยงสำหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ.2562 

2. เพื่อใหทราบถึงแนวทางการแกไขปญหาและอุปสรรคของการทำงานใหมีประสิทธิภาพไดเพียงใด
ตามระบบการบริหารจัดการความเสี่ยง 

เรื่องท่ีตรวจ ผลการตรวจ หมายเหตุ 
1. หนวยงานจัดใหมีการบริหารจัดการความเสี่ยง

เพื่อใหความเชื่อมั่นอยางสมเหตุสมผลแกผู มี
สวนไดเสีย วาไดดำเนินการอยางเหมาะสม
หรือไม 

มี 
มีแตไมสมบูรณ 
ไมมี 
 

นโยบายบริหารจัดการความ
เสี่ยง ณ วันท่ี 15 สิงหาคม 
2565 

2. มีการมอบหมายผูรับผิดชอบเรื่องการบริหาร
จัดการความเสี่ยงหรือไม 

มี 
มีแตไมสมบูรณ 
ไมมี 

คำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ
บริหารจัดการความเสี่ยง  
ท่ี 240/2566 ณ วันท่ี  
29 มีนาคม 2566 

3. มีผู รับผิดชอบประกอบดวยฝายบริหาร และ
บุคลากรที่มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการ
จัดทำยุทธศาสตรและการบริหารจัดการความ
เสี่ยงของหนวยงานหรือไม 

มี 
มีแตไมสมบูรณ 
ไมมี 

คำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ
บริหารจัดการความเสี่ยง  
ท่ี 240/2566 ณ วันท่ี  
29 มีนาคม 2566 

4. มีการกำหนดวัตถุประสงคเพื่อใชในการบรหิาร
จัดการความเสี ่ยงที ่เหมาะสม รวมถึงมีการ
ส ื ่อสารการบร ิหารจ ัดการความเส ี ่ยงของ
ว ัตถ ุประสงค ด านต าง ๆ ต อบ ุคลากรท่ี
เก่ียวของหรือไม 

มี 
มีแตไมสมบูรณ 
ไมมี 

ประกาศใชแผนบริหารจัดการ
ความเสี่ยง ประจำป
งบประมาณ พ.ศ.2566 ณ 
วันท่ี 15 สิงหาคม 2565 

5. มีการดำเนินการบริหารจัดการความเสี ่ยง 
ในทุกระดับขององคการบริหารสวนตำบล 
ทาสะทอน หรือไม 

มี 
มีแตไมสมบูรณ 
ไมมี 

คำสั่งแตงตั้งคณะทำงานระดับ
สำนัก/กอง 

6. การบริหารจัดการความเสี่ยง อยางนอยตอง
ประกอบดวย 

- การระบุความเสี่ยง 

มี 
มีแตไมสมบูรณ 
ไมมี 

รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 
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เรื่องท่ีตรวจ ผลการตรวจ หมายเหตุ 
- การประเมินความเสี่ยง 
- การตอบสนองความเสี่ยง 

7. มีการจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงอยาง
นอยปละครั้งหรือไม 

มี 
มีแตไมสมบูรณ 
ไมมี 

ประกาศใชแผนบริหารจัดการ
ความเสี่ยง ประจำป
งบประมาณ พ.ศ.2566 ณ 
วันท่ี 15 สิงหาคม 2565 

8. มีการสื่อสารแผนการบริหารจัดการความเสี่ยง
กับผูท่ีเก่ียวของทุกฝายหรือไม 

มี 
มีแตไมสมบูรณ 
ไมมี 

บันทึกแจงเวียน 

9. มีการติดตามประเมินผลการบริหารจัดการ
ความเสี่ยงและทบทวนแผนการบริหารจัดการ
ความเสี่ยงหรือไม 

มี 
มีแตไมสมบูรณ 
ไมมี 

รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

10. มีรายงานการบริหารจัดการความเสี ่ยงของ
หนวยงานตอผูท่ีเก่ียวของหรือไม 

มี 
มีแตไมสมบูรณ 
ไมมี 

แบบ RM-3 

11. มีการนำเครื ่องมือการบริหารความเสี ่ยงท่ี
เหมาะสมมาประยุกตใชกับหนวยงาน เพื่อให
การบริหารจัดการความเสี่ยงเกิดประสิทธิภาพ
สูงสุดหรือไม 

มี 
มีแตไมสมบูรณ 
ไมมี 

แบบ RM-3 

12. มีการจัดทำแบบรายงานการบริหารจัดการ
ความเส ี ่ยงตามหน ังส ือกรมส ง เสร ิมการ
ปกครอง ทองถ่ิน ท่ี มท 0805.2/ว3412 ลง
วันท่ี 18 สิงหาคม 2566 หรือไม 

มี 
มีแตไมสมบูรณ 
ไมมี 

จะเริ่มในปงบประมาณ พ.ศ.
2567 

สรุปผลการตรวจสอบ 
1. จัดใหมีการบริหารจัดการความเสี่ยงโดยใชมาตรฐานการบริหารจัดการความเสี่ยงของหนวยงาน

ของรัฐที ่กระทรวงการคลังกำหนดเปนแนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยง เปนไปตาม
หลักเกณฑปฏิบัติการบริหารจัดการความเสี่ยงสำหรับหนวยงานของรัฐ ขอ 2 และ ขอ 3 

2. ดำเนินการจัดใหมีผูรับผิดชอบและกำหนดหนาท่ีเก่ียวกับการบริหารจัดการความเสี่ยงขององคการ
บริหารสวนตำบลทาสะทอน เปนไปตามหลักเกณฑปฏิบัติการบริหารจัดการความเสี่ยงสำหรับ
หนวยงานของรัฐ ขอ 4 และ ขอ 5 

3. ดำเนินการบริหารจัดการความเสี่ยงครบทุกสวนราชการขององคการบริหารสวนตำบลทาสะทอน 
เปนไปตามมาตรฐานการบริหารจัดการความเสี่ยงสำหรับหนวยงานของรัฐ ขอ 2.4 

4. ไดกำหนดนโยบายการบริหารจัดการความเสี่ยงขององคการบรหารสวนตำบลทาสะทอน เปนไป
ตามหลักเกณฑปฏิบัติการบริหารจัดการความเสี่ยงสำหรับหนวยงานของรัฐ ขอ 10 โดยมีการ
ทบทวรนโยบายดังกลาวทุกป 

5. จัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงขององคการบริหารสวนตำบลทาสะทอน อยางนอยปละ  
1 ครั้ง และมีการสื่อสารแผนบริหารจัดการความเสี่ยงกับผูเก่ียวของทุกฝาย 
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บทสรุปผูบริหาร 
เรื่อง ขอตรวจพบ ขอเสนอแนะ/ระเบียบท่ีเกี่ยวของ 

1. การสอบทานการรายงานการ
ประเมินผลการควบคุมภายใน 

- การระบุความเสี่ยงอาจยังไมครบทุกกิจกรรมทำใหการควบคุม
ท่ีมีอยูไมเพียงพอ และบุคลากรบางสวนยังไมทราบและเขาใจ
วัตถุประสงคของกิจกรรมการควบคุมเพียงพอ สงผลใหการ
ปฏิบัติตามกิจกรรมควบคุมนั้นเปนไปอยางไมเต็มท่ี 

- ผูบริหารควรสั่งการใหหัวหนาทุกระดับชั้นจัดใหมีการกำกับ
ดูแล ควบคุม และติดตามผลตามมาตรฐานการควบคุมภายใน
ท่ีกำหนดข้ึนใหเกิดผลเปนรูปธรรมในทางปฏิบัติอยางแทจริง 
แลวทำแผนปรับปรุงเพ่ือลดจุดออนหรือความเสี่ยงท่ีมีใหอยูใน
ระดับท่ียอมรับได ดังเชนท่ีเคยเปนมาแลวในปงบประมาณกอน 

- ผูบริหารควรสั่งการใหทุกสำนัก/กอง วิเคราะหความเสี่ยงตาม
ภารกิจกฎหมายจัดตั้ง หรือภารกิจตามแผนการดำเนินการ 
หรือภารกิจอ่ืน ๆ ท่ีสำคัญของหนวยงาน เพ่ือทำแผนปรับปรุง
ลดจุดออนหรือความเสี่ยงท่ีมีใหอยูในระดับท่ียอมรับได 

- สำนักปลัด ในฐานะคณะกรรมการและเลขานุการ 
คณะกรรมการติดตามการประเมินผลการควบคุมภายใน ควร
ผลักดันใหทุกหนวยงานใหมีการทบทวน วิเคราะหและประเมิน
ความเสี่ยงโดยเนนใหครอบคลุมครบถวนในทุกภารกิจท่ีสำคัญ 
พรอมระบบการควบคุมภายในในจุดเสี่ยงท่ีเหมาะสม  

- เสริมสรางความเขาใจในความสำคัญของการปฏิบัติเก่ียวกับ
การควบคุมภายในท่ีไดออกแบบไวตอบุคลากรในทุกระดับใน
องคกร เพ่ือใหเกิดการปฏิบัติ การติดตาม กำกับดูแลอยาง
ตอเนื่อง 

2. การสอบทานการจัดทำรายงาน
การบริหารจัดการความเสี่ยง 

- - ในปงบประมาณ พ.ศ.2566 โดยภาพรวม องคการบริหาร
สวนตำบลทาสะทอน ไดดำเนินการแผนบริหารความเสี่ยง ตาม
ตัวชี้วัดในแผนบริหารความเสี่ยง จำนวน 5 ประเด็น พบวา 
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บทสรุปผูบริหาร 
เรื่อง ขอตรวจพบ ขอเสนอแนะ/ระเบียบท่ีเกี่ยวของ 

สามารถลดระดับความเสี่ยงลงได อยูในระดับท่ียอมรับได 
สามารถควบคุมได และไมมีความเสี่ยงท่ีเกิดข้ึนใหม 

- อยางไรก็ตาม กระทรวงการคลังไดออกหลักเกณฑ
กระทรวงการคลัง วาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการ
บริหารจัดการความเสี่ยงสำหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ.2562 
และหนังสือกรมสงเสริมการปกครอง ทองถ่ิน ท่ี มท 
0805.2/ว3412 ลงวันท่ี 18 สิงหาคม 2566 บังคับให
องคกรปกครองสวนทองถ่ินใชเปนแนวทางในการดำเนินการ
บริหารจัดการความเสี่ยง ในการนี้คณะทำงานบริหารจัดการ
ความเสี่ยงขององคการบริหารสวนตำบลทาสะทอน ไดมี
การศึกษาหลักเกณฑฯ และนำมาเปนกรอบแนวทางในการ
บริหารจัดการความเสี่ยงขององคการบริหารสวนตำบล 
ทาสะทอน แลว 

 
 

 
 



 1 รายงานผลการตรวจสอบภายใน : 67-00-01 

รายงานผลการตรวจสอบภายใน 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

หนวยตรวจสอบภายใน องคการบริหารสวนตำบลทาสะทอน 
 

หนวยรับตรวจ  ทุกสำนัก/กอง 
เรื่องท่ีตรวจสอบ  การสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
วัตถุประสงคการตรวจสอบ 

1. เพื่อใหทราบวาหนวยรับตรวจไดดำเนินการจัดใหมีการควบคุมภายในเปนไปตามบทบัญญัติแหง
พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ.2561 และตามหลักเกณฑฯ ปฏิบัติการควบคุม
ภายในไดครบและถูกตอง 

2. เพื่อใหทราบวามีการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 5 องคประกอบ 17 ประเด็น
ตามหลักเกณฑฯ ไดครบและถูกตอง 

3. เพ่ือใหทราบวาไดจัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในไดอยางถูกตอง 
4. เพื่อใหทราบถึงแนวทางการแกไขปญหาและอุปสรรคของการทำงานใหมีประสิทธิภาพไดเพียงใด

ตามระบบการควบคุมภายใน 
ขอบเขตการตรวจสอบ – ขอมูลเอกสารประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 

1. คำสั ่งแตงตั ้งคณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายในระดับองคกรและคำสั ่งแตงตั้ง
คณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายในระดับหนวยงานยอย 

2. บันทึกผูบริหารแจงสำนัก/กองทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
3. รายงานการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายในองคกร (ปค.4) 
4. รายงานการประเมินผลการควบคุมภายในองคกร (ปค.5) 
5. แบบ ปค.1 และแบบ ปค.6 
6. หนังสือนำสงรายงานใหนายอำเภอ 
7. คำสั่งแบงงานมอบหมายงานหรือหนาท่ีความรับผิดชอบของสำนัก/กอง 

ระยะเวลาท่ีเขาตรวจสอบ   
วันท่ี 27 พฤศจกิายน พ.ศ.2566 

วิธีการตรวจสอบ 
1. สอบทานเอกสารหลักฐานท่ีเก่ียวของ 
2. สอบถามเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงาน 

สรุปผลการตรวจสอบ (กระดาษทำการ 67-00-01)  
1. มีการจัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 งวด  

1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 แลวเสร็จเปนไปตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวา
ดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ.2561 

2. มีคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการจัดทำรายงานประเมินผลการควบคุมภายในระดับหนวยงานของรัฐ 
เปนไปตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายใน
สำหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ.2561 ขอ 5 ความวา ใหหนวยงานของรัฐจัดใหมีคณะกรรมการ
คณะหนึ่งโดยมีหนาท่ี ดังนี้ 

(1) อำนวยการในการประเมินผลการควบคุมภายใน 
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(2) กำหนดแนวทางการประเมินผลการควบคุมภายใน ในภาพรวมของหนวยงานของรัฐ 
(3) รวบรวมพิจารณากลั่นกรอง และสรุปผลการประเมินการควบคุมภายใน ในภาพรวม

ของหนวยงานของรัฐ 
(4) ประสานงานการประเมินผลการควบคุมภายในกับหนวยงานในสังกัดท่ีเก่ียวของ 
(5) จัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหนวยงานของรัฐ 
ท้ังนี้ องคประกอบและคุณสมบัติของคณะกรรมการใหเปนไปตามท่ีหนวยงานของรัฐกำหนด 

3. มีการเสนอรายงานการประเมินการควบคุมภายในระดับหนวยงานของรัฐตอหัวหนาหนวยงานของ
รัฐเพื่อพิจารณาลงนามและจัดสงใหสำนักงานสงเสริมการปกครองทองถิ่นจังหวัด ภายใน 90 วัน 
นับแตว ันสิ ้นปงบประมาณ เปนไปตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและ
หลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ.2561 ขอ 9 ความวา  
ใหคณะกรรมการของหนวยงานของรัฐตามขอ (1) ยกเวนหนวยงานของรัฐตามวรรคสองและ
หนวยงานของรัฐตามขอ (2) (3) (4) (5) และ 7 เสนอรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน
ระดับหนวยงานของรัฐตามขอ 8 ตอหัวหนาหนวยงานของรัฐเพื่อพิจารณาลงนาม และจัดสงใหผู
กำกับดูแล และกระทรวงเจาสังกัด ภายใน 90 วัน นับแตวันสิ้นปงบประมาณหรือสิ้นปปฏิทิน 
แลวแตกรณี ทั้งนี้ กรณีที่ผูกำกบัดูแลเปนบุคคลเดียวกับกระทรวงเจาสังกัด ใหถือวากระทรวงเจา
สังกัดไดรับทราบรายงานนั้นแลว 

ใหคณะกรรมการของหนวยงานของรัฐตามขอ (1) กรณีจังหวัด ตามกฎหมายวาดวย
ระเบียบบริหารราชการแผนดิน เสนอรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในระดับหนวยงาน
ของรัฐตามขอ 8 ตอผู ว าราชการจังหวัดเพื ่อพิจารณาลงนาม ภายใน 90 วัน นับแตวันสิ้น
ปงบประมาณ 

ใหคณะกรรมการของหนวยงานของรัฐตามขอ (6) กรณีองคการบริหารสวนตำบล และ
เทศบาลตำบล เสนอรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในระดับหนวยงานของรัฐตามขอ 8 
ตอหัวหนาหนวยงานของรัฐเพื่อพิจารณาลงนามและจัดสงใหนายอำเภอ เพื่อใหคณะกรรมการท่ี
นายอำเภอจัดใหมีขึ ้น ดำเนินการรวบรวมและสรุปรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน
ดังกลาวมาจัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในขององคกรปกครองสวนทองถิ่นระดับ
อำเภอ และสงใหสำนักงานสงเสริมการปกครองทองถิ ่นจังหวัดภายใน 90 วัน นับแตวันสิ้น
ปงบประมาณ 

ใหคณะกรรมการของหนวยงานของรัฐตามขอ (6) กรณีเทศบาลเมือง เทศบาลนคร และ 
องคการบริหารสวนจังหวัด เสนอรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในระดับหนวยงานของรัฐ
ตามขอ 8 ตอหัวหนาหนวยงานของรัฐ เพื่อพิจารณาลงนามและจัดสงใหสำนักงานสงเสริมการ
ปกครองทองถ่ินจังหวัดภายใน 90 วัน นับแตวันสิ้นปงบประมาณ 

ใหคณะกรรมการของหนวยงานของรัฐตมขอ (6) กรณีเมืองพัทยา และกรุงเทพมหานคร 
เสนอรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหนวยงานของรัฐตามขอ 8 ตอหัวหนา
หนวยงานของรัฐเพื่อพิจารณาลงนาม และจัดสงรายงานตอกระทรวงการคลังโดยตรง ภายใน 90 
วัน นับแตวันสิ้นปงบประมาณ 

4. แบบรายงานเปนไปตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานการควบคุมภายในสำหรับ
หนวยงานของรัฐ พ.ศ.2561 ขอ 8 
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5. มีการจัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในเปนประจำทุกป โดยพิจารณาจาก
ขอเท็จจริงผูบริหารทุกระดับชั้นไดกำกับควบคุม ดูแลและติดตามประเมินผลใหมีการปฏิบัติเปน
รูปธรรมอยางจริงจังเพ่ือทำแผนปรับปรุงลดจุดออนหรือความเสี่ยงท่ีมีอยูในระดับท่ียอมรับได  

ขอตรวจพบ  
- การระบุความเสี่ยงอาจยังไมครบทุกกิจกรรมทำใหการควบคุมที่มีอยูไมเพียงพอ และบุคลากร

บางสวนยังไมทราบและเขาใจวัตถุประสงคของกิจกรรมการควบคุมเพียงพอ สงผลใหการปฏิบัติ
ตามกิจกรรมควบคุมนั้นเปนไปอยางไมเต็มท่ี 

ความเห็นและขอเสนอแนะ 
- ผูบริหารควรสั่งการใหหัวหนาทุกระดับชั้นจัดใหมีการกำกับดูแล ควบคุม และติดตามผลตาม

มาตรฐานการควบคุมภายในที่กำหนดขึ้นใหเกิดผลเปนรูปธรรมในทางปฏิบัติอยางแทจริง แลวทำ
แผนปรับปรุงเพื่อลดจุดออนหรือความเสี่ยงที่มีใหอยูในระดับที่ยอมรับได ดังเชนที่เคยเปนมาแลว
ในปงบประมาณกอน 

- ผูบริหารควรสั่งการใหทุกสำนัก/กอง วิเคราะหความเสี่ยงตามภารกิจกฎหมายจัดตั้ง หรือภารกิจ
ตามแผนการดำเนินการ หรือภารกิจอ่ืน ๆ ท่ีสำคัญของหนวยงาน เพ่ือทำแผนปรับปรุงลดจุดออน
หรือความเสี่ยงท่ีมีใหอยูในระดับท่ียอมรับได 

- สำนักปลัด ในฐานะคณะกรรมการและเลขานุการ คณะกรรมการติดตามการประเมินผลการ
ควบคุมภายใน ควรผลักดันใหทุกหนวยงานใหมีการทบทวน วิเคราะหและประเมินความเสี่ยงโดย
เนนใหครอบคลุมครบถวนในทุกภารกิจที่สำคัญ พรอมระบบการควบคุมภายในในจุดเสี ่ยงท่ี
เหมาะสม  

- เสริมสรางความเขาใจในความสำคัญของการปฏิบัติเก่ียวกับการควบคุมภายในท่ีไดออกแบบไวตอ
บุคลากรในทุกระดับในองคกร เพ่ือใหเกิดการปฏิบัติ การติดตาม กำกับดูแลอยางตอเนื่อง 

  
สรุปผลการติดตามผลการตรวจสอบครั้งกอน - 
 
ผูตรวจสอบ/ผูรายงาน 
 นางสาวพรเพ็ญ  จินโต นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 
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รายงานผลการตรวจสอบภายใน 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

หนวยตรวจสอบภายใน องคการบริหารสวนตำบลทาสะทอน 
 

หนวยรับตรวจ  ทุกสำนัก/กอง 
เรื่องท่ีตรวจสอบ  การสอบทานการบริหารจัดการความเสี่ยง 
วัตถุประสงคการตรวจสอบ 

1. เพื่อใหทราบวาหนวยรับตรวจไดดำเนินการจัดใหมีการบริหารจัดการความเสี ่ยงเปนไปตาม
บทบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ.2561 และตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวย
มาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการบริหารจัดการความเสี่ยงสำหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ.2562 

2. เพื่อใหทราบถึงแนวทางการแกไขปญหาและอุปสรรคของการทำงานใหมีประสิทธิภาพไดเพียงใด
ตามระบบการบริหารจัดการความเสี่ยง 

ขอบเขตการตรวจสอบ – ขอมูลเอกสารประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 
1. คำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการบริหารจัดการความเสี่ยงระดับองคกร 
2. นโยบายบริหารจัดการความเสี่ยง 
3. คำสั่งแบงงานมอบหมายงานหรือหนาท่ีความรับผิดชอบของสำนัก/กอง 
4. แผนบริหารจัดการความเสี่ยง ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 
5. รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารจัดการความเสี่ยง 

ระยะเวลาท่ีเขาตรวจสอบ   
วันท่ี 27 พฤศจกิายน พ.ศ.2566 

วิธีการตรวจสอบ 
1. สอบทานเอกสารหลักฐานท่ีเก่ียวของ 
2. สอบถามเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงาน 

สรุปผลการตรวจสอบ (กระดาษทำการ 67-00-02)  
1. จัดใหมีการบริหารจัดการความเสี่ยงโดยใชมาตรฐานการบริหารจัดการความเสี่ยงของหนวยงาน

ของรัฐที ่กระทรวงการคลังกำหนดเปนแนวทางในการบริหารจัดการความเสี ่ยง เปนไปตาม
หลักเกณฑปฏิบัติการบริหารจัดการความเสี่ยงสำหรับหนวยงานของรัฐ ขอ 2 และ ขอ 3 

2. ดำเนินการจัดใหมีผูรับผิดชอบและกำหนดหนาท่ีเก่ียวกับการบริหารจัดการความเสี่ยงขององคการ
บริหารสวนตำบลทาสะทอน เปนไปตามหลักเกณฑปฏิบัติการบริหารจัดการความเสี่ยงสำหรับ
หนวยงานของรัฐ ขอ 4 และ ขอ 5 

3. ดำเนินการบริหารจัดการความเสี่ยงครบทุกสวนราชการขององคการบริหารสวนตำบลทาสะทอน 
เปนไปตามมาตรฐานการบริหารจัดการความเสี่ยงสำหรับหนวยงานของรัฐ ขอ 2.4 

4. ไดกำหนดนโยบายการบริหารจัดการความเสี่ยงขององคการบรหารสวนตำบลทาสะทอน เปนไป
ตามหลักเกณฑปฏิบัติการบริหารจัดการความเสี่ยงสำหรับหนวยงานของรัฐ ขอ 10 โดยมีการ
ทบทวรนโยบายดังกลาวทุกป 

5. จัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงขององคการบริหารสวนตำบลทาสะทอน อยางนอยปละ 1 ครั้ง 
และมีการสื่อสารแผนบริหารจัดการความเสี่ยงกับผูเก่ียวของทุกฝาย 



 2 รายงานผลการตรวจสอบภายใน : 67-00-02 

ความเห็นและขอเสนอแนะ 
ในปงบประมาณ พ.ศ.2566 โดยภาพรวม องคการบริหารสวนตำบลทาสะทอน ไดดำเนินการแผน

บริหารความเสี่ยง ตามตัวชี้วัดในแผนบริหารความเสี่ยง จำนวน 5 ประเด็น พบวา สามารถลดระดับความเสี่ยง
ลงได อยูในระดับท่ียอมรับได สามารถควบคุมได และไมมีความเสี่ยงท่ีเกิดข้ึนใหม 

อยางไรก็ตาม กระทรวงการคลังไดออกหลักเกณฑกระทรวงการคลัง วาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑ
ปฏิบัติการบริหารจัดการความเสี่ยงสำหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ.2562 และหนังสือกรมสงเสริมการปกครอง 
ทองถิ่น ที่ มท 0805.2/ว3412 ลงวันที่ 18 สิงหาคม 2566 บังคับใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นใชเปน
แนวทางในการดำเนินการบริหารจัดการความเสี่ยง ในการนี้คณะทำงานบริหารจัดการความเสี่ยงขององคการ
บริหารสวนตำบลทาสะทอน ไดมีการศึกษาหลักเกณฑฯ และนำมาเปนกรอบแนวทางในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยงขององคการบริหารสวนตำบลทาสะทอน แลว 
  
สรุปผลการติดตามผลการตรวจสอบครั้งกอน - 
 
ผูตรวจสอบ/ผูรายงาน 
 นางสาวพรเพ็ญ  จินโต นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 



 

 

บันทึกขอความ 
สวนราชการ   หนวยตรวจสอบภายใน   องคการบริหารสวนตำบลทาสะทอน              

ท่ี    สฎ 82605/66    วันท่ี      20  ธันวาคม  2566    

เรื่อง   แจงรายงานการตรวจสอบภายในประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 เรื่อง “การสอบทานการ   

    รายงานผลการประเมินการควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง”    
 ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566           

เรยีน   หัวหนาสำนักปลัดและเลขานุการฯ ระดับองคกร 

 ตามหนังสือบันทึกขอความหนวยตรวจสอบภายใน องคการบริหารสวนตำบลทาสะทอน  
ที ่ สฎ 82605/48 ลงวันที ่ 5 กันยายน พ.ศ.2566 เรื ่องขออนุมัติแผนการตรวจสอบภายในประจำป
งบประมาณ พ.ศ.2567 โดยไดกำหนดกิจกรรมการสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายใน และการ
บริหารจัดการความเสี่ยง ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 ขององคการบริหารสวนตำบลทาสะทอน  

 บัดนี้ หนวยตรวจสอบภายในไดดำเนินการตรวจสอบและสอบทานการปฏิบัติงานของหนวย
รับตรวจตามที่ไดรับอนุมัติ ทั้งนี้ ไดรายงานผลการตรวจสอบดังกลาวตอผูบริหารทองถิ่นแลว จึงขอแจงผลการ
ตรวจสอบภายใน เรื ่องการสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายใน และการบริหารจัดการความเสี่ยง 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 เพื่อใหเจาหนาที่ผูเกี่ยวของดำเนินการปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะตอไป 
โดยเพื่อเปนการชวยในการพัฒนาหนวยตรวจสอบภายในใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น จึงขอความอนุเคราะห
ตอบแบบประเมินความพึงพอใจของหนวยรับตรวจ รายละเอียดปรากฏตามคิวอารโคดท่ีแนบมาพรอมนี้  

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา  

  
 
  
  
 
 

รายงานผลการตรวจสอบ แบบรายงานตามข้อเสนอแนะ แบบสอบถามความพึงพอใจ 


