






แบบ วค.2 

หนวยตรวจสอบภายใน องคการบริหารสวนตำบลทาสะทอน 

รายงานการจัดวางระบบการควบคุมภายใน 

ระยะเวลาตั้งแต 25 พฤษภาคม 2564 ถึง 29 สิงหาคม 2566    
    

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตัง้หนวยงานของรัฐ 
หรือภารกิจตามแผนการดำเนินงาน 

หรือภารกิจอ่ืนๆ ที่สำคัญของหนวยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค 

สภาพแวดลอม 
การควบคุม 

ความเสี่ยงที่สำคัญ กิจกรรม 
การควบคุมที่สำคัญ 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

1. การวางแผนการตรวจสอบ 
    ข้ันตอนการดำเนนิงานประเมินความเสี่ยงเพื่อวาง
แผนการตรวจสอบ มีการจัดลำดับความสำคัญ และมี
ความเหมาะสม 
    วัตถุประสงค 
    เปนการประเมินความเสี่ยงของหนวยงาน ตาม
กฎกระทรวงการแบงสวนราชการเพื่อนำขอมูลมา
พิจารณาวาควรตรวจสอบหนวยงานไหน/กิจกรรม
ใดบาง ตามลำดับความเสี่ยงสงูมาก สูง ปานกลาง 
นอย นอยมาก 
    - กำหนดปจจัยเสี่ยงและเกณฑความเสี่ยงที่จะใช
ประเมินหนวยงาน 
    - วิเคราะหความเสี่ยงเพื่อใหไดคะแนนความเสี่ยง
ของแตละหนวยงาน 
    - จัดลำดบัความเสี่ยง นำคะแนนของกิจกรรมและ
หนวยงาน มาจัดลำดบัความเสีย่งสูงมาก สูง ปานกลาง 
นอย นอยมาก 
 
 
 

หนวยตรวจสอบภายในมี
สภาพแวดลอมการควบคุม
โดยรวมที่เหมาะสม เพียงพอตาม
หลักการที่กำหนด โดยมีการ
กำหนดกฎบัตร นโยบายการ
ตรวจสอบภายใน เพื่อแสดงให
เห็นถึงการยึดมั่นในการปฏิบัติงาน
ที่มีความเปนอิสระและความเที่ยง
ธรรม โดยมีโครงสรางสายการ
บังคับบัญชาข้ึนตรงกับผูบริหาร
และมีคำสัง่มอบหมายงานอยาง
เปนทางการในคำสั่งเลขที่ 
15/2566 ลงวันที่ 5 มกราคม 
พ.ศ.2566 เร่ืองแตงตั้งและ
มอบหมายการปฏิบัติหนาที่ของ
หนวยตรวจสอบภายใน ทั้งนี้ 
หนวยงานไดมีการสงเสริมให
หนวยตรวจสอบภายในไดมีการ
พัฒนาบุคลากรอยางตอเนื่อง 

1. เจาหนาที่ยังขาดความรูความ
ชำนาญในการปฏิบัตงิานและการ
ไมปฏิบัตติามมาตรฐานวิชาชีพ 
2. ขาดความพรอมของขอมูล
เก่ียวกับภารกิจ/การปฏิบัติงาน
ของหนวยรับตรวจ เพื่อ
ประกอบการกำหนดเกณฑความ
เสี่ยงเพื่อวางแผนกาตรวจสอบ 
3. แผนการตรวจสอบไมเปนไป
ตามความตองการของผูบริหาร 
เนื่องจากผูตรวจสอบไมมีการ
ขอรับนโยบายจากผูบริหาร 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. มีคำสั่งแตงตั้งผูดำรงตำแหนง
ตรวจสอบภายในไวชดัเจนแลว 
2. ปฏิบัติตามหนงัสือสั่งการที่ กค 
0409.2/ว123 เร่ืองหลักเกณฑ
กระทรวงการคลังวาดวย
มาตรฐานและหลักเกณฑ
ปฏิบัติการตรวจสอบภายใน
สำหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ.
2561  
3. ปฏิบัติตามมาตรฐานการ
ตรวจสอบภายในและจริยธรรม
การตรวจสอบภายในของสวน
ราชการอยางเครงครัด 
4. การดำเนินการตามแผนการ
ตรวจสอบประจำปตองมีความ
พรอมของเอกสาร/หลักฐานใน
การตรวจสอบของหนวยรับตรวจ 
5. สงผูตรวจสอบภายในไปเขารับ
การฝกอบรม สัมมนา จากทุก
แหลงความรู และหนวยงานที่

หนวยตรวจสอบภายใน 
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ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตัง้หนวยงานของรัฐ 
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หรือภารกิจอ่ืนๆ ที่สำคัญของหนวยงานของรัฐ/
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สภาพแวดลอม 
การควบคุม 

ความเสี่ยงที่สำคัญ กิจกรรม 
การควบคุมที่สำคัญ 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. การปฏิบัติงานตรวจสอบ 
    กระบวนการตรวจสอบ สอบทาน และรวบรวม
หลักฐานเพื่อวิเคราะหและประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของหนวยรับตรวจวาการดำเนนิการตามกิจกรรมที่
ตรวจสอบไดปฏิบัติใหเปนไปตามระเบียบ กฎหมาย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1. การตรวจสอบในคร้ังแรกยังไม
มีตัวอยางหรือแนวทางการ
ตรวจสอบ จึงทำใหการตรวจสอบ
ลาชากวากำหนดเนื่องจากตอง
สืบคนระเบยีบฯ อางอิงเพิ่มเติม 

เก่ียวของจัดอบรมเก่ียวกับการ
ตรวจสอบภายในเพื่อเพิ่มความรู 
ความเขาใจใหสามารถปฏิบัตงิาน
ตามมาตรฐานวชิาชีพ 
6. แจงเจาหนาที่ผูรับผิดชอบของ
หนวยรับตรวจทราบลวงหนาเพือ่
เตรียมความพรอมเปนลายลักษณ
อักษร 
7. ศึกษาหาขอมูลเพิ่มเติมเพื่อ
สรางความรูความเขาใจในการวาง
แผนการตรวจสอบจากการ
คนควาทางอินเตอรเน็ต 
 
1. จัดทำคูมือการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบภายในใหสามารถนำมา
ปฏิบัติไดจริงเพื่อเปนแนวทางการ
ปฏิบัติงาน 
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หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

หนังสือสั่งการที่เก่ียวของ เพื่อใหมั่นใจไดวาเจาหนาที่
ผูรับผิดชอบสามารถปฏิบตัิงานตามกฎหมายและ
ระเบียบที่เก่ียวของอยางเครงครัด เพื่อจะไดรายงาน
ผูบริหารทราบตอไป 
    วัตถุประสงค 
    เพื่อใหสามารถประเมิน และชวยสนับสนุนใหมีการ
ปรับปรุงระบบบริหารความเสี่ยง การควบคุมและ
กระบวนการกำกับดูแลโดยใชวธิีการที่เปนระบบและ
ระเบียบ แลวเสร็จตามกำหนดเวลา 
 
 
 
 
3. การจัดทำรายงาน 
    เปนการรายงานผลการปฏิบตัิงานใหผูบริหารทราบ
ถึงวัตถุประสงค ขอบเขต วิธีปฏิบัติงานและผลการ
ตรวจสอบขอมูลทั้งหมด ทุกข้ันตอน สรุปขอบกพรอง
ที่ตรวจพบ ประเด็นความเสี่ยงทีส่ำคัญ และควบคุม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1. การรายงานผลการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบบางสวนลาชากวา 2 
เดือนเนื่องจากมีภาระงานมาก 
และตองใชความรูความสามารถ
ในการตรวจสอบ 

2. ผูตรวจสอบภายในคนหา
เทคนิคหรือวิธีการอ่ืน ๆ ให
เหมาะสมกับงานที่ตองปฏิบัติการ
ตรวจสอบ 
3. แจงเจาหนาที่ผูรับผิดชอบของ
หนวยรับตรวจลวงหนาเพื่อเตรียม
ความพรอมในการเขาตรวจของผู
ตรวจสอบ 
4. ศึกษาหาขอมูลเพิ่มเติมเพื่อ
สรางความรูความเขาใจในการ
ปฏิบัติงานตรวจสอบจากการ
คนควาขอมูลทางอินเตอรเน็ต 
 
1. สรุปขอตรวจพบใหครอบคลุม
ทุกกระบวนการปฏิบัติงาน 
2. ยืนยันความถูกตองครบถวน
ของขอสรุปกับหนวยรับตรวจ เชน 
การประชุมเปด-ปดการตรวจสอบ 
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รวมทั้งเร่ืองที่ผูบริหารควรทราบ พรอมเสนอแนะใน
การแกไข ปรับปรุง เพื่อเสนอผูบริหารหรือผูเก่ียวของ
พิจารณาสัง่การแกไขปรับปรุง และเพื่อกำชับให
เจาหนาที่ที่รับผิดชอบตรวจสอบความถูกตอง ความ
ครบถวน ในการปฏิบัติงานตามกฎหมาย และระเบียบ
ที่เก่ียวของอยางเครงครัด ตอไป 
    วัตถุประสงค 
    เพื่อใหผูบริหารทราบประเดน็และผลการ
ตรวจสอบที่ไดจากการเขาตรวจสอบหนวยรับตรวจ
รวมถึงแนะนำการปฏิบตัิเพื่อให มีการควบคุมที่ดีข้ึน 
สามารถปฏิบัติไดจริงและหนวยรับตรวจ จะไดนำ
ขอเสนอแนะที่ไดจากหนวยตรวจสอบภายใน ถือ
ปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบและหนังสือสัง่
การที่เก่ียวของ 
 
4. การติดตามผล 
    เมื่อผูตรวจสอบภายในเสนอรายงานผลการปฏิบัติ
ตอผูบริหารแลว ผูตรวจสอบภายในตองติดตามผลวา

2. การสรุปขอตรวจพบอาจมี
บางสวนทีไ่มครอบคลุมในเร่ืองที่
ตรวจสอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1. หนวยรับตรวจยังไมเห็น
ความสำคัญในการปรับเปลีย่น
หรือพัฒนาตามขอเสนอแนะของ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1. ผูตรวจสอบภายในยนืยนัความ
ถูกตอง ครบถวนของขอสรุปกับ
หนวยรับตรวจ เชน การประชุม 




