






แบบประเมินความเส่ียง – สำนักปลัด อบต.   หนา 1 จาก 6 
 

แบบประเมินความเสี่ยง (สำนักปลัด) 
เพ่ือวางแผนการตรวจสอบภายใน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

หนวยตรวจสอบภายใน องคการบริหารสวนตำบลทาสะทอน อำเภอพุนพิน จังหวัดสุราษฎรธาน ี
           

คำชี้แจง : ทำเครื่องหมาย  ในชอง  ตามความเปนจริง และสงคืนใหหนวยตรวจสอบภายใน ภายในวันท่ี 31 สิงหาคม 2566 
 

ท่ี ปจจัยเส่ียง เกณฑความเส่ียง ขอเสนอแนะ 
เพ่ิมเติมของ 

หนวยรับตรวจ 
ความเส่ียง 
ระดับต่ำ  

(1) 

ความเส่ียง 
ระดับปานกลาง  

(2) 

ความเส่ียง 
ระดับสูง  

(3) 
 ระดับหนวยงาน     

1 ดานกลยุทธ Strategic (S) 
- กรอบอัตรากำลังกับจำนวนท่ีมี
อยูจริง 

 
 กรอบอัตรากำลังท่ีมี
อยูจริงไมนอยกวา รอย
ละ 80 ของกรอบ
อัตรากำลัง 

 
 กรอบอัตรากำลังท่ีมี
อยูจริง อยูระหวาง รอย
ละ 50-80 ของกรอบ
อัตรากำลัง 

 
 กรอบอัตรากำลังท่ีมี
อยูจริงไมนอยกวารอย
ละ 80 ของกรอบ
อัตรากำลัง 

 

2 ดานการปฏิบัติงาน 
Operation (O) 
- ขั้นตอนและกระบวนการ
ปฏิบัติงาน 

 
 
 มีการจัดทำและ
แสดงใหเห็นถึง
กระบวนการในการ
ปฏิบัติงานและ
ความสัมพันธของ
กระบวนการตาง ๆ ครบ
ทุกภารกิจหลัก 

 
 
 มีการจัดทำและ
แสดงใหเห็นถึง
กระบวนการในการ
ปฏิบัติงานและ
ความสัมพันธของ
กระบวนการ 
ตาง ๆ เฉพาะบาง
ภารกิจหลัก 

 
 
 ไมไดจัดทำและไมได
แสดงใหเห็นถึง
กระบวนการในการ
ปฏิบัติงานและ
ความสัมพันธของ
กระบวนการตาง ๆ  

 

3 ดานการเงิน Financial (F) 
- จำนวนเงินรายจายของ
หนวยงาน 

 
 จำนวนเงินรายจาย 
ต่ำกวารอยละ 10 ของ
งบประมาณรายจายของ
องคกร 

 
 จำนวนเงินรายจาย 
เทากับ รอยละ 10-30 
ของงบประมาณรายจาย
ขององคกร 

 
 จำนวนเงินรายจาย 
สูงกวารอยละ 30 ของ
งบประมาณรายจายของ
องคกร 

 

4 ดานกฎระเบียบ ขอบังคับ  
Compliance (C) 
- การติดตามแกไขการ
ปฏิบัติงานท่ีไมเปนไปตาม
ระเบียบกฎเกณฑภายใน 

 
 
 ผูบริหารระดับสูงจัด
ใหมีระบบหรือ
มอบหมายใหมี
ผูรับผิดชอบในการ
ติดตามแกไข ปรับปรุง
การปฏิบัติงานอยาง
เครงครัดและใหรายงาน
ผลการแกไข 

 
 
 ผูบริหารระดับสูงจัด
ใหมีระบบหรือ
มอบหมายใหมี
ผูรับผิดชอบในการ
ติดตามแกไข ปรับปรุง
การปฏิบัติงาน แตไมได
รายงานผลการแกไข 

 
 
 ผูบริหารระดับสูง
ไมไดจัดใหมีระบบหรือ
มอบหมายใหมี
ผูรับผิดชอบในการ
ติดตามแกไขปรับปรงุ
การปฏิบัติงานอยาง
เพียงพอ 

 

5 ดานการบริหารความรู  
Knowledge Management 
(K) 
- ความรูความสามารถของ
ผูบริหาร 
 

 
 
 
 มีการอบรมสัมมนา
ท่ีเกี่ยวของกับงานใน
หนาท่ีอยางนอย 3 ครั้ง 
ภายใน 3 ป 

 
 
 
 มีการอบรมสัมมนา
ท่ีเกี่ยวของกับงานใน
หนาท่ีอยางนอย 2 ครั้ง 
ภายใน 3 ป 

 
 
 
 มีการอบรมสัมมนา
ท่ีเกี่ยวของกับงานใน
หนาท่ีอยางนอย 1 ครั้ง 
ภายใน 3 ป 

 



แบบประเมินความเส่ียง – สำนักปลัด อบต.   หนา 2 จาก 6 
 

ท่ี ปจจัยเส่ียง เกณฑความเส่ียง ขอเสนอแนะ 
เพ่ิมเติมของ 

หนวยรับตรวจ 
ความเส่ียง 
ระดับต่ำ  

(1) 

ความเส่ียง 
ระดับปานกลาง  

(2) 

ความเส่ียง 
ระดับสูง  

(3) 
 ระดับงาน/กิจกรรม/โครงการ     

1 ดานกลยุทธ Strategic (S) 
- กรอบอัตรากำลังกับจำนวนท่ี
มีอยูจริง 
 งานบริหารงานท่ัวไป 

 
 
 
 มีบุคลากรปฏิบัติ
หนาท่ีตามกรอบ
อัตรากำลัง 

 
 
 
 มีบุคลากรดำรง
ตำแหนงอื่นปฏิบัติหนาท่ี
ตามกรอบอัตรากำลัง 

 
 
 
 ไมมีบุคลากรปฏิบัติ
หนาท่ีตามกรอบ
อัตรากำลัง 

 

  งานวิเคราะหนโยบายและ
แผน 

 มีบุคลากรปฏิบัติ
หนาท่ีตามกรอบ
อัตรากำลัง 

 มีบุคลากรดำรง
ตำแหนงอื่นปฏิบัติหนาท่ี
ตามกรอบอัตรากำลัง 

 ไมมีบุคลากรปฏิบัติ
หนาท่ีตามกรอบ
อัตรากำลัง 

 

  งานการเจาหนาท่ี  มีบุคลากรปฏิบัติ
หนาท่ีตามกรอบ
อัตรากำลัง 

 มีบุคลากรดำรง
ตำแหนงอื่นปฏิบัติหนาท่ี
ตามกรอบอัตรากำลัง 

 ไมมีบุคลากรปฏิบัติ
หนาท่ีตามกรอบ
อัตรากำลัง 

 

  งานสวัสดิการสังคม  มีบุคลากรปฏิบัติ
หนาท่ีตามกรอบ
อัตรากำลัง 

 มีบุคลากรดำรง
ตำแหนงอื่นปฏิบัติหนาท่ี
ตามกรอบอัตรากำลัง 

 ไมมีบุคลากรปฏิบัติ
หนาท่ีตามกรอบ
อัตรากำลัง 

 

  งานสงเสริมการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 

 มีบุคลากรปฏิบัติ
หนาท่ีตามกรอบ
อัตรากำลัง 

 มีบุคลากรดำรง
ตำแหนงอื่นปฏิบัติหนาท่ี
ตามกรอบอัตรากำลัง 

 ไมมีบุคลากรปฏิบัติ
หนาท่ีตามกรอบ
อัตรากำลัง 

 

  งานบริหารงานสาธารณสุข  มีบุคลากรปฏิบัติ
หนาท่ีตามกรอบ
อัตรากำลัง 

 มีบุคลากรดำรง
ตำแหนงอื่นปฏิบัติหนาท่ี
ตามกรอบอัตรากำลัง 

 ไมมีบุคลากรปฏิบัติ
หนาท่ีตามกรอบ
อัตรากำลัง 

 

2 ดานการปฏิบัติงาน 
Operation (O) 
- ขั้นตอนและกระบวนการ
ปฏิบัติงาน 
 งานบริหารงานท่ัวไป 

 
 
 
 
 มีการจัดทำและ
แสดงใหเห็นถึง
กระบวนการในการ
ปฏิบัติงานและ
ความสัมพันธของ
กระบวนการตาง ๆ  

 
 
 
 
 มีการจัดทำและ
แสดงใหเห็นถึง
กระบวนการในการ
ปฏิบัติงานและ
ความสัมพันธของ
กระบวนการตาง ๆ 
เฉพาะบางรายการ 

 
 
 
 
 ไมไดจัดทำและไมได
แสดงใหเห็นถึง
กระบวนการในการ
ปฏิบัติงานและ
ความสัมพันธของ
กระบวนการตาง ๆ  

 

  งานวิเคราะหนโยบายและ
แผน 

 มีการจัดทำและ
แสดงใหเห็นถึง
กระบวนการในการ
ปฏิบัติงานและ
ความสัมพันธของ
กระบวนการตาง ๆ  

 มีการจัดทำและ
แสดงใหเห็นถึง
กระบวนการในการ
ปฏิบัติงานและ
ความสัมพันธของ
กระบวนการตาง ๆ 
เฉพาะบางรายการ 

 ไมไดจัดทำและไมได
แสดงใหเห็นถึง
กระบวนการในการ
ปฏิบัติงานและ
ความสัมพันธของ
กระบวนการตาง ๆ  

 

  งานการเจาหนาท่ี  มีการจัดทำและ
แสดงใหเห็นถึง
กระบวนการในการ
ปฏิบัติงานและ

 มีการจัดทำและ
แสดงใหเห็นถึง
กระบวนการในการ
ปฏิบัติงานและ

 ไมไดจัดทำและไมได
แสดงใหเห็นถึง
กระบวนการในการ
ปฏิบัติงานและ
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ท่ี ปจจัยเส่ียง เกณฑความเส่ียง ขอเสนอแนะ 
เพ่ิมเติมของ 

หนวยรับตรวจ 
ความเส่ียง 
ระดับต่ำ  

(1) 

ความเส่ียง 
ระดับปานกลาง  

(2) 

ความเส่ียง 
ระดับสูง  

(3) 
ความสัมพันธของ
กระบวนการตาง ๆ  

ความสัมพันธของ
กระบวนการตาง ๆ 
เฉพาะบางรายการ 

ความสัมพันธของ
กระบวนการตาง ๆ  

  งานสวัสดิการสังคม  มีการจัดทำและ
แสดงใหเห็นถึง
กระบวนการในการ
ปฏิบัติงานและ
ความสัมพันธของ
กระบวนการตาง ๆ  

 มีการจัดทำและ
แสดงใหเห็นถึง
กระบวนการในการ
ปฏิบัติงานและ
ความสัมพันธของ
กระบวนการตาง ๆ 
เฉพาะบางรายการ 

 ไมไดจัดทำและไมได
แสดงใหเห็นถึง
กระบวนการในการ
ปฏิบัติงานและ
ความสัมพันธของ
กระบวนการตาง ๆ  

 

  งานสงเสริมการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 

 มีการจัดทำและ
แสดงใหเห็นถึง
กระบวนการในการ
ปฏิบัติงานและ
ความสัมพันธของ
กระบวนการตาง ๆ  

 มีการจัดทำและ
แสดงใหเห็นถึง
กระบวนการในการ
ปฏิบัติงานและ
ความสัมพันธของ
กระบวนการตาง ๆ 
เฉพาะบางรายการ 

 ไมไดจัดทำและไมได
แสดงใหเห็นถึง
กระบวนการในการ
ปฏิบัติงานและ
ความสัมพันธของ
กระบวนการตาง ๆ  

 

  งานบริหารงานสาธารณสุข  มีการจัดทำและ
แสดงใหเห็นถึง
กระบวนการในการ
ปฏิบัติงานและ
ความสัมพันธของ
กระบวนการตาง ๆ  

 มีการจัดทำและ
แสดงใหเห็นถึง
กระบวนการในการ
ปฏิบัติงานและ
ความสัมพันธของ
กระบวนการตาง ๆ 
เฉพาะบางรายการ 

 ไมไดจัดทำและไมได
แสดงใหเห็นถึง
กระบวนการในการ
ปฏิบัติงานและ
ความสัมพันธของ
กระบวนการตาง ๆ  

 

3 ดานการเงิน Financial (F) 
- จำนวนเงินรายจายของ
กิจกรรม 
 งานบริหารงานท่ัวไป 

 
 
 
 จำนวนเงินรายจาย 
ต่ำกวา รอยละ 10 ของ
งบประมาณรายจายของ
หนวยงาน 

 
 
 
 จำนวนเงินรายจาย 
เทากับ รอยละ 10 – 
30 ของงบประมาณ
รายจายของหนวยงาน 

 
 
 
 จำนวนเงินรายจาย 
สูงกวา รอยละ 30 ของ
งบประมาณรายจายของ
หนวยงาน 

 

  งานวิเคราะหนโยบายและ
แผน 

 จำนวนเงินรายจาย 
ต่ำกวา รอยละ 10 ของ
งบประมาณรายจายของ
หนวยงาน 

 จำนวนเงินรายจาย 
เทากับ รอยละ 10 – 
30 ของงบประมาณ
รายจายของหนวยงาน 

 จำนวนเงินรายจาย 
สูงกวา รอยละ 30 ของ
งบประมาณรายจายของ
หนวยงาน 

 

  งานการเจาหนาท่ี  จำนวนเงินรายจาย 
ต่ำกวา รอยละ 10 ของ
งบประมาณรายจายของ
หนวยงาน 

 จำนวนเงินรายจาย 
เทากับ รอยละ 10 – 
30 ของงบประมาณ
รายจายของหนวยงาน 

 จำนวนเงินรายจาย 
สูงกวา รอยละ 30 ของ
งบประมาณรายจายของ
หนวยงาน 

 

  งานสวัสดิการสังคม  จำนวนเงินรายจาย 
ต่ำกวา รอยละ 10 ของ
งบประมาณรายจายของ
หนวยงาน 

 จำนวนเงินรายจาย 
เทากับ รอยละ 10 – 
30 ของงบประมาณ
รายจายของหนวยงาน 

 จำนวนเงินรายจาย 
สูงกวา รอยละ 30 ของ
งบประมาณรายจายของ
หนวยงาน 

 



แบบประเมินความเส่ียง – สำนักปลัด อบต.   หนา 4 จาก 6 
 

ท่ี ปจจัยเส่ียง เกณฑความเส่ียง ขอเสนอแนะ 
เพ่ิมเติมของ 

หนวยรับตรวจ 
ความเส่ียง 
ระดับต่ำ  

(1) 

ความเส่ียง 
ระดับปานกลาง  

(2) 

ความเส่ียง 
ระดับสูง  

(3) 
  งานสงเสริมการศึกษา 

ศาสนาและวัฒนธรรม 
 จำนวนเงินรายจาย 
ต่ำกวา รอยละ 10 ของ
งบประมาณรายจายของ
หนวยงาน 

 จำนวนเงินรายจาย 
เทากับ รอยละ 10 – 
30 ของงบประมาณ
รายจายของหนวยงาน 

 จำนวนเงินรายจาย 
สูงกวา รอยละ 30 ของ
งบประมาณรายจายของ
หนวยงาน 

 

  งานบริหารงานสาธารณสุข  จำนวนเงินรายจาย 
ต่ำกวา รอยละ 10 ของ
งบประมาณรายจายของ
หนวยงาน 

 จำนวนเงินรายจาย 
เทากับ รอยละ 10 – 
30 ของงบประมาณ
รายจายของหนวยงาน 

 จำนวนเงินรายจาย 
สูงกวา รอยละ 30 ของ
งบประมาณรายจายของ
หนวยงาน 

 

4 ดานกฎระเบียบ ขอบังคับ 
Compliance (C) 
- การติดตามแกไขการปฏิบัติ
หนาท่ีไมเปนไปตามระเบียบ
กฎเกณฑภายใน 
 งานบริหารงานท่ัวไป 

 
 
 
 
 
 ผูบริหารระดับสูงจัด
ใหมีระบบหรือ
มอบหมายใหมี
ผูรับผิดชอบในการ
ติดตามแกไข ปรับปรุง
การปฏิบัติงานอยาง
เครงครัดและใหรายงาน
ผลการแกไข 

 
 
 
 
 
 ผูบริหารระดับสูงจัด
ใหมีระบบหรือ
มอบหมายใหมี
ผูรับผิดชอบในการ
ติดตามแกไข ปรับปรุง
การปฏิบัติงาน แตไมได
รายงานผลการแกไข 

 
 
 
 
 
 ผูบริหารระดับสูง
ไมไดจัดใหมีระบบหรือ
มอบหมายใหมี
ผูรับผิดชอบในการ
ติดตามแกไขปรับปรงุ
การปฏิบัติงานอยาง
เพียงพอ 

 

  งานวิเคราะหนโยบายและ
แผน 

 ผูบริหารระดับสูงจัด
ใหมีระบบหรือ
มอบหมายใหมี
ผูรับผิดชอบในการ
ติดตามแกไข ปรับปรุง
การปฏิบัติงานอยาง
เครงครัดและใหรายงาน
ผลการแกไข 

 ผูบริหารระดับสูงจัด
ใหมีระบบหรือ
มอบหมายใหมี
ผูรับผิดชอบในการ
ติดตามแกไข ปรับปรุง
การปฏิบัติงาน แตไมได
รายงานผลการแกไข 

 ผูบริหารระดับสูง
ไมไดจัดใหมีระบบหรือ
มอบหมายใหมี
ผูรับผิดชอบในการ
ติดตามแกไขปรับปรุง
การปฏิบัติงานอยาง
เพียงพอ 

 

  งานการเจาหนาท่ี  ผูบริหารระดับสูงจัด
ใหมีระบบหรือ
มอบหมายใหมี
ผูรับผิดชอบในการ
ติดตามแกไข ปรับปรุง
การปฏิบัติงานอยาง
เครงครัดและใหรายงาน
ผลการแกไข 

 ผูบริหารระดับสูงจัด
ใหมีระบบหรือ
มอบหมายใหมี
ผูรับผิดชอบในการ
ติดตามแกไข ปรับปรุง
การปฏิบัติงาน แตไมได
รายงานผลการแกไข 

 ผูบริหารระดับสูง
ไมไดจัดใหมีระบบหรือ
มอบหมายใหมี
ผูรับผิดชอบในการ
ติดตามแกไขปรับปรุง
การปฏิบัติงานอยาง
เพียงพอ 

 

  งานสวัสดิการสังคม  ผูบริหารระดับสูงจัด
ใหมีระบบหรือ
มอบหมายใหมี
ผูรับผิดชอบในการ
ติดตามแกไข ปรับปรุง
การปฏิบัติงานอยาง

 ผูบริหารระดับสูงจัด
ใหมีระบบหรือ
มอบหมายใหมี
ผูรับผิดชอบในการ
ติดตามแกไข ปรับปรุง
การปฏิบัติงาน แตไมได
รายงานผลการแกไข 

 ผูบริหารระดับสูง
ไมไดจัดใหมีระบบหรือ
มอบหมายใหมี
ผูรับผิดชอบในการ
ติดตามแกไขปรับปรุง
การปฏิบัติงานอยาง
เพียงพอ 

 



แบบประเมินความเส่ียง – สำนักปลัด อบต.   หนา 5 จาก 6 
 

ท่ี ปจจัยเส่ียง เกณฑความเส่ียง ขอเสนอแนะ 
เพ่ิมเติมของ 

หนวยรับตรวจ 
ความเส่ียง 
ระดับต่ำ  

(1) 

ความเส่ียง 
ระดับปานกลาง  

(2) 

ความเส่ียง 
ระดับสูง  

(3) 
เครงครัดและใหรายงาน
ผลการแกไข 

  งานสงเสริมการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 

 ผูบริหารระดับสูงจัด
ใหมีระบบหรือ
มอบหมายใหมี
ผูรับผิดชอบในการ
ติดตามแกไข ปรับปรุง
การปฏิบัติงานอยาง
เครงครัดและใหรายงาน
ผลการแกไข 

 ผูบริหารระดับสูงจัด
ใหมีระบบหรือ
มอบหมายใหมี
ผูรับผิดชอบในการ
ติดตามแกไข ปรับปรุง
การปฏิบัติงาน แตไมได
รายงานผลการแกไข 

 ผูบริหารระดับสูง
ไมไดจัดใหมีระบบหรือ
มอบหมายใหมี
ผูรับผิดชอบในการ
ติดตามแกไขปรับปรงุ
การปฏิบัติงานอยาง
เพียงพอ 

 

  งานบริหารงานสาธารณสุข  ผูบริหารระดับสูงจัด
ใหมีระบบหรือ
มอบหมายใหมี
ผูรับผิดชอบในการ
ติดตามแกไข ปรับปรุง
การปฏิบัติงานอยาง
เครงครัดและใหรายงาน
ผลการแกไข 

 ผูบริหารระดับสูงจัด
ใหมีระบบหรือ
มอบหมายใหมี
ผูรับผิดชอบในการ
ติดตามแกไข ปรับปรุง
การปฏิบัติงาน แตไมได
รายงานผลการแกไข 

 ผูบริหารระดับสูง
ไมไดจัดใหมีระบบหรือ
มอบหมายใหมี
ผูรับผิดชอบในการ
ติดตามแกไขปรับปรงุ
การปฏิบัติงานอยาง
เพียงพอ 

 

5 ดานการบริหารความรู  
Knowledge Management 
(K) 
- ความรูความสามารถของ
ผูปฏิบัติงาน 
 งานบริหารงานท่ัวไป 

 
 
 
 
 
 มีการอบรมสัมมนา
ท่ีเกี่ยวของกับงานใน
หนาท่ีอยางนอย 3 ครั้ง 
ภายใน 3 ป 

 
 
 
 
 
 มีการอบรมสัมมนา
ท่ีเกี่ยวของกับงานใน
หนาท่ีอยางนอย 2 ครั้ง 
ภายใน 3 ป 

 
 
 
 
 
 มีการอบรมสัมมนา
ท่ีเกี่ยวของกับงานใน
หนาท่ีอยางนอย 1 ครั้ง 
ภายใน 3 ป 

 

 งานวิเคราะหนโยบายและ
แผน 

 มีการอบรมสัมมนา
ท่ีเกี่ยวของกับงานใน
หนาท่ีอยางนอย 3 ครั้ง 
ภายใน 3 ป 

 มีการอบรมสัมมนา
ท่ีเกี่ยวของกับงานใน
หนาท่ีอยางนอย 2 ครั้ง 
ภายใน 3 ป 

 มีการอบรมสัมมนา
ท่ีเกี่ยวของกับงานใน
หนาท่ีอยางนอย 1 ครั้ง 
ภายใน 3 ป 

 

  งานการเจาหนาท่ี  มีการอบรมสัมมนา
ท่ีเกี่ยวของกับงานใน
หนาท่ีอยางนอย 3 ครั้ง 
ภายใน 3 ป 

 มีการอบรมสัมมนา
ท่ีเกี่ยวของกับงานใน
หนาท่ีอยางนอย 2 ครั้ง 
ภายใน 3 ป 

 มีการอบรมสัมมนา
ท่ีเกี่ยวของกับงานใน
หนาท่ีอยางนอย 1 ครั้ง 
ภายใน 3 ป 

 

  งานสวัสดิการสังคม  มีการอบรมสัมมนา
ท่ีเกี่ยวของกับงานใน
หนาท่ีอยางนอย 3 ครั้ง 
ภายใน 3 ป 

 มีการอบรมสัมมนา
ท่ีเกี่ยวของกับงานใน
หนาท่ีอยางนอย 2 ครั้ง 
ภายใน 3 ป 

 มีการอบรมสัมมนา
ท่ีเกี่ยวของกับงานใน
หนาท่ีอยางนอย 1 ครั้ง 
ภายใน 3 ป 

 

  งานสงเสริมการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 

 มีการอบรมสัมมนา
ท่ีเกี่ยวของกับงานใน
หนาท่ีอยางนอย 3 ครั้ง 
ภายใน 3 ป 

 มีการอบรมสัมมนา
ท่ีเกี่ยวของกับงานใน
หนาท่ีอยางนอย 2 ครั้ง 
ภายใน 3 ป 

 มีการอบรมสัมมนา
ท่ีเกี่ยวของกับงานใน
หนาท่ีอยางนอย 1 ครั้ง 
ภายใน 3 ป 

 



แบบประเมินความเส่ียง – สำนักปลัด อบต.   หนา 6 จาก 6 
 

ท่ี ปจจัยเส่ียง เกณฑความเส่ียง ขอเสนอแนะ 
เพ่ิมเติมของ 

หนวยรับตรวจ 
ความเส่ียง 
ระดับต่ำ  

(1) 

ความเส่ียง 
ระดับปานกลาง  

(2) 

ความเส่ียง 
ระดับสูง  

(3) 
  งานบริหารงานสาธารณสุข  มีการอบรมสัมมนา

ท่ีเกี่ยวของกับงานใน
หนาท่ีอยางนอย 3 ครั้ง 
ภายใน 3 ป 

 มีการอบรมสัมมนา
ท่ีเกี่ยวของกับงานใน
หนาท่ีอยางนอย 2 ครั้ง 
ภายใน 3 ป 

 มีการอบรมสัมมนา
ท่ีเกี่ยวของกับงานใน
หนาท่ีอยางนอย 1 ครั้ง 
ภายใน 3 ป 

 

หมายเหตุ : ปจจัยเส่ียงและเกณฑความเส่ียง ดังกลาว หนวยตรวจสอบภายในฯ  
จัดทำขึ้นเพ่ือใชในการประเมินความเส่ียงของหนวยงาน  
เพ่ือใชประกอบในการจัดทำแผนตรวจสอบประจำป 
งบประมาณ พ.ศ.2567 

 
ลงชื่อ    ผูประเมินความเสี่ยง 
      (    ) 
            หวัหนาสำนักปลัด อบต. 

 
 
 
 
 

 



แบบประเมินความเส่ียง – กองคลัง  หนา 1 จาก 4 
 

แบบประเมินความเสี่ยง (กองคลงั) 
เพ่ือวางแผนการตรวจสอบภายใน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

หนวยตรวจสอบภายใน องคการบริหารสวนตำบลทาสะทอน อำเภอพุนพิน จังหวัดสุราษฎรธาน ี
           

คำชี้แจง : ทำเครื่องหมาย  ในชอง  ตามความเปนจริง และสงคืนใหหนวยตรวจสอบภายใน ภายในวันท่ี 31 สิงหาคม 2566 
 

ท่ี ปจจัยเส่ียง เกณฑความเส่ียง ขอเสนอแนะ 
เพ่ิมเติมของ 

หนวยรับตรวจ 
ความเส่ียง 
ระดับต่ำ  

(1) 

ความเส่ียง 
ระดับปานกลาง  

(2) 

ความเส่ียง 
ระดับสูง  

(3) 
 ระดับหนวยงาน     

1 ดานกลยุทธ Strategic (S) 
- กรอบอัตรากำลังกับจำนวนท่ีมี
อยูจริง 

 
 กรอบอัตรากำลังท่ีมี
อยูจริงไมนอยกวา รอย
ละ 80 ของกรอบ
อัตรากำลัง 

 
 กรอบอัตรากำลังท่ีมี
อยูจริง อยูระหวาง รอย
ละ 50-80 ของกรอบ
อัตรากำลัง 

 
 กรอบอัตรากำลังท่ีมี
อยูจริงไมนอยกวารอย
ละ 80 ของกรอบ
อัตรากำลัง 

 

2 ดานการปฏิบัติงาน 
Operation (O) 
- ขั้นตอนและกระบวนการ
ปฏิบัติงาน 

 
 
 มีการจัดทำและ
แสดงใหเห็นถึง
กระบวนการในการ
ปฏิบัติงานและ
ความสัมพันธของ
กระบวนการตาง ๆ ครบ
ทุกภารกิจหลัก 

 
 
 มีการจัดทำและ
แสดงใหเห็นถึง
กระบวนการในการ
ปฏิบัติงานและ
ความสัมพันธของ
กระบวนการ 
ตาง ๆ เฉพาะบาง
ภารกิจหลัก 

 
 
 ไมไดจัดทำและไมได
แสดงใหเห็นถึง
กระบวนการในการ
ปฏิบัติงานและ
ความสัมพันธของ
กระบวนการตาง ๆ  

 

3 ดานการเงิน Financial (F) 
- จำนวนเงินรายจายของ
หนวยงาน 

 
 จำนวนเงินรายจาย 
ต่ำกวารอยละ 10 ของ
งบประมาณรายจายของ
องคกร 

 
 จำนวนเงินรายจาย 
เทากับ รอยละ 10-30 
ของงบประมาณรายจาย
ขององคกร 

 
 จำนวนเงินรายจาย 
สูงกวารอยละ 30 ของ
งบประมาณรายจายของ
องคกร 

 

4 ดานกฎระเบียบ ขอบังคับ  
Compliance (C) 
- การติดตามแกไขการ
ปฏิบัติงานท่ีไมเปนไปตาม
ระเบียบกฎเกณฑภายใน 

 
 
 ผูบริหารระดับสูงจัด
ใหมีระบบหรือ
มอบหมายใหมี
ผูรับผิดชอบในการ
ติดตามแกไข ปรับปรุง
การปฏิบัติงานอยาง
เครงครัดและใหรายงาน
ผลการแกไข 

 
 
 ผูบริหารระดับสูงจัด
ใหมีระบบหรือ
มอบหมายใหมี
ผูรับผิดชอบในการ
ติดตามแกไข ปรับปรุง
การปฏิบัติงาน แตไมได
รายงานผลการแกไข 

 
 
 ผูบริหารระดับสูง
ไมไดจัดใหมีระบบหรือ
มอบหมายใหมี
ผูรับผิดชอบในการ
ติดตามแกไขปรับปรงุ
การปฏิบัติงานอยาง
เพียงพอ 

 

5 ดานการบริหารความรู  
Knowledge Management 
(K) 
- ความรูความสามารถของ
ผูบริหาร 
 

 
 
 
 มีการอบรมสัมมนา
ท่ีเกี่ยวของกับงานใน
หนาท่ีอยางนอย 3 ครั้ง 
ภายใน 3 ป 

 
 
 
 มีการอบรมสัมมนา
ท่ีเกี่ยวของกับงานใน
หนาท่ีอยางนอย 2 ครั้ง 
ภายใน 3 ป 

 
 
 
 มีการอบรมสัมมนา
ท่ีเกี่ยวของกับงานใน
หนาท่ีอยางนอย 1 ครั้ง 
ภายใน 3 ป 

 



แบบประเมินความเส่ียง – กองคลัง  หนา 2 จาก 4 
 

ท่ี ปจจัยเส่ียง เกณฑความเส่ียง ขอเสนอแนะ 
เพ่ิมเติมของ 

หนวยรับตรวจ 
ความเส่ียง 
ระดับต่ำ  

(1) 

ความเส่ียง 
ระดับปานกลาง  

(2) 

ความเส่ียง 
ระดับสูง  

(3) 
 ระดับงาน/กิจกรรม/โครงการ     

1 ดานกลยุทธ Strategic (S) 
- กรอบอัตรากำลังกับจำนวนท่ี
มีอยูจริง 
 งานการเงินและบัญชี 

 
 
 
 มีบุคลากรปฏิบัติ
หนาท่ีตามกรอบ
อัตรากำลัง 

 
 
 
 มีบุคลากรดำรง
ตำแหนงอื่นปฏิบัติหนาท่ี
ตามกรอบอัตรากำลัง 

 
 
 
 ไมมีบุคลากรปฏิบัติ
หนาท่ีตามกรอบ
อัตรากำลัง 

 

  งานพัฒนารายได  มีบุคลากรปฏิบัติ
หนาท่ีตามกรอบ
อัตรากำลัง 

 มีบุคลากรดำรง
ตำแหนงอื่นปฏิบัติหนาท่ี
ตามกรอบอัตรากำลัง 

 ไมมีบุคลากรปฏิบัติ
หนาท่ีตามกรอบ
อัตรากำลัง 

 

  งานพัสดุและทรัพยสิน  มีบุคลากรปฏิบัติ
หนาท่ีตามกรอบ
อัตรากำลัง 

 มีบุคลากรดำรง
ตำแหนงอื่นปฏิบัติหนาท่ี
ตามกรอบอัตรากำลัง 

 ไมมีบุคลากรปฏิบัติ
หนาท่ีตามกรอบ
อัตรากำลัง 

 

2 ดานการปฏิบัติงาน 
Operation (O) 
- ขั้นตอนและกระบวนการ
ปฏิบัติงาน 
 งานการเงินและบัญชี 

 
 
 
 
 มีการจัดทำและ
แสดงใหเห็นถึง
กระบวนการในการ
ปฏิบัติงานและ
ความสัมพันธของ
กระบวนการตาง ๆ  

 
 
 
 
 มีการจัดทำและ
แสดงใหเห็นถึง
กระบวนการในการ
ปฏิบัติงานและ
ความสัมพันธของ
กระบวนการตาง ๆ 
เฉพาะบางรายการ 

 
 
 
 
 ไมไดจัดทำและไมได
แสดงใหเห็นถึง
กระบวนการในการ
ปฏิบัติงานและ
ความสัมพันธของ
กระบวนการตาง ๆ  

 

  งานพัฒนารายได  มีการจัดทำและ
แสดงใหเห็นถึง
กระบวนการในการ
ปฏิบัติงานและ
ความสัมพันธของ
กระบวนการตาง ๆ  

 มีการจัดทำและ
แสดงใหเห็นถึง
กระบวนการในการ
ปฏิบัติงานและ
ความสัมพันธของ
กระบวนการตาง ๆ 
เฉพาะบางรายการ 

 ไมไดจัดทำและไมได
แสดงใหเห็นถึง
กระบวนการในการ
ปฏิบัติงานและ
ความสัมพันธของ
กระบวนการตาง ๆ  

 

  งานพัสดุและทรัพยสิน  มีการจัดทำและ
แสดงใหเห็นถึง
กระบวนการในการ
ปฏิบัติงานและ
ความสัมพันธของ
กระบวนการตาง ๆ  

 มีการจัดทำและ
แสดงใหเห็นถึง
กระบวนการในการ
ปฏิบัติงานและ
ความสัมพันธของ
กระบวนการตาง ๆ 
เฉพาะบางรายการ 

 ไมไดจัดทำและไมได
แสดงใหเห็นถึง
กระบวนการในการ
ปฏิบัติงานและ
ความสัมพันธของ
กระบวนการตาง ๆ  

 

3 ดานการเงิน Financial (F) 
- จำนวนเงินรายจายของ
กิจกรรม 
 งานการเงินและบัญชี 

 
 
 
 จำนวนเงินรายจาย 
ต่ำกวา รอยละ 10 ของ

 
 
 
 จำนวนเงินรายจาย 
เทากับ รอยละ 10 – 

 
 
 
 จำนวนเงินรายจาย 
สูงกวา รอยละ 30 ของ

 



แบบประเมินความเส่ียง – กองคลัง  หนา 3 จาก 4 
 

ท่ี ปจจัยเส่ียง เกณฑความเส่ียง ขอเสนอแนะ 
เพ่ิมเติมของ 

หนวยรับตรวจ 
ความเส่ียง 
ระดับต่ำ  

(1) 

ความเส่ียง 
ระดับปานกลาง  

(2) 

ความเส่ียง 
ระดับสูง  

(3) 
งบประมาณรายจายของ
หนวยงาน 

30 ของงบประมาณ
รายจายของหนวยงาน 

งบประมาณรายจายของ
หนวยงาน 

  งานพัฒนารายได  จำนวนเงินรายจาย 
ต่ำกวา รอยละ 10 ของ
งบประมาณรายจายของ
หนวยงาน 

 จำนวนเงินรายจาย 
เทากับ รอยละ 10 – 
30 ของงบประมาณ
รายจายของหนวยงาน 

 จำนวนเงินรายจาย 
สูงกวา รอยละ 30 ของ
งบประมาณรายจายของ
หนวยงาน 

 

  งานพัสดุและทรัพยสิน  จำนวนเงินรายจาย 
ต่ำกวา รอยละ 10 ของ
งบประมาณรายจายของ
หนวยงาน 

 จำนวนเงินรายจาย 
เทากับ รอยละ 10 – 
30 ของงบประมาณ
รายจายของหนวยงาน 

 จำนวนเงินรายจาย 
สูงกวา รอยละ 30 ของ
งบประมาณรายจายของ
หนวยงาน 

 

4 ดานกฎระเบียบ ขอบังคับ 
Compliance (C) 
- การติดตามแกไขการปฏิบัติ
หนาท่ีไมเปนไปตามระเบียบ
กฎเกณฑภายใน 
 งานการเงินและบัญชี 

 
 
 
 
 
 ผูบริหารระดับสูงจัด
ใหมีระบบหรือ
มอบหมายใหมี
ผูรับผิดชอบในการ
ติดตามแกไขปรับปรงุ
การปฏิบัติงานอยาง
เครงครัดและใหรายงาน
ผลการแกไข 

 
 
 
 
 
 ผูบริหารระดับสูงจัด
ใหมีระบบหรือ
มอบหมายใหมี
ผูรับผิดชอบในการ
ติดตามแกไข ปรับปรุง
การปฏิบัติงาน แตไมได
รายงานผลการแกไข 

 
 
 
 
 
 ผูบริหารระดับสูง
ไมไดจัดใหมีระบบหรือ
มอบหมายใหมี
ผูรับผิดชอบในการ
ติดตามแกไขปรับปรุง
การปฏิบัติงานอยาง
เพียงพอ 

 

  งานพัฒนารายได  ผูบริหารระดับสูงจัด
ใหมีระบบหรือ
มอบหมายใหมี
ผูรับผิดชอบในการ
ติดตามแกไขปรับปรงุ
การปฏิบัติงานอยาง
เครงครัดและใหรายงาน
ผลการแกไข 

 ผูบริหารระดับสูงจัด
ใหมีระบบหรือ
มอบหมายใหมี
ผูรับผิดชอบในการ
ติดตามแกไข ปรับปรุง
การปฏิบัติงาน แตไมได
รายงานผลการแกไข 

 ผูบริหารระดับสูง
ไมไดจัดใหมีระบบหรือ
มอบหมายใหมี
ผูรับผิดชอบในการ
ติดตามแกไขปรับปรงุ
การปฏิบัติงานอยาง
เพียงพอ 

 

  งานพัสดุและทรัพยสิน  ผูบริหารระดับสูงจัด
ใหมีระบบหรือ
มอบหมายใหมี
ผูรับผิดชอบในการ
ติดตามแกไขปรับปรงุ
การปฏิบัติงานอยาง
เครงครัดและใหรายงาน
ผลการแกไข 

 ผูบริหารระดับสูงจัด
ใหมีระบบหรือ
มอบหมายใหมี
ผูรับผิดชอบในการ
ติดตามแกไข ปรับปรุง
การปฏิบัติงาน แตไมได
รายงานผลการแกไข 

 ผูบริหารระดับสูง
ไมไดจัดใหมีระบบหรือ
มอบหมายใหมี
ผูรับผิดชอบในการ
ติดตามแกไขปรับปรงุ
การปฏิบัติงานอยาง
เพียงพอ 

 

5 ดานการบริหารความรู  
Knowledge Management 
(K) 
- ความรูความสามารถของ
ผูปฏิบัติงาน 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 



แบบประเมินความเส่ียง – กองคลัง  หนา 4 จาก 4 
 

ท่ี ปจจัยเส่ียง เกณฑความเส่ียง ขอเสนอแนะ 
เพ่ิมเติมของ 

หนวยรับตรวจ 
ความเส่ียง 
ระดับต่ำ  

(1) 

ความเส่ียง 
ระดับปานกลาง  

(2) 

ความเส่ียง 
ระดับสูง  

(3) 

 งานการเงินและบัญชี  มีการอบรมสัมมนา
ท่ีเกี่ยวของกับงานใน
หนาท่ีอยางนอย 3 ครั้ง 
ภายใน 3 ป 

 มีการอบรมสัมมนา
ท่ีเกี่ยวของกับงานใน
หนาท่ีอยางนอย 2 ครั้ง 
ภายใน 3 ป 

 มีการอบรมสัมมนา
ท่ีเกี่ยวของกับงานใน
หนาท่ีอยางนอย 1 ครั้ง 
ภายใน 3 ป 

 งานวิเคราะหนโยบายและ
แผน 

 มีการอบรมสัมมนา
ท่ีเกี่ยวของกับงานใน
หนาท่ีอยางนอย 3 ครั้ง 
ภายใน 3 ป 

 มีการอบรมสัมมนา
ท่ีเกี่ยวของกับงานใน
หนาท่ีอยางนอย 2 ครั้ง 
ภายใน 3 ป 

 มีการอบรมสัมมนา
ท่ีเกี่ยวของกับงานใน
หนาท่ีอยางนอย 1 ครั้ง 
ภายใน 3 ป 

 

  งานการเจาหนาท่ี  มีการอบรมสัมมนา
ท่ีเกี่ยวของกับงานใน
หนาท่ีอยางนอย 3 ครั้ง 
ภายใน 3 ป 

 มีการอบรมสัมมนา
ท่ีเกี่ยวของกับงานใน
หนาท่ีอยางนอย 2 ครั้ง 
ภายใน 3 ป 

 มีการอบรมสัมมนา
ท่ีเกี่ยวของกับงานใน
หนาท่ีอยางนอย 1 ครั้ง 
ภายใน 3 ป 

 

หมายเหตุ : ปจจัยเส่ียงและเกณฑความเส่ียง ดังกลาว หนวยตรวจสอบภายในฯ  
จัดทำขึ้นเพ่ือใชในการประเมินความเส่ียงของหนวยงาน  
เพ่ือใชประกอบในการจัดทำแผนตรวจสอบประจำป 
งบประมาณ พ.ศ.2567 

 
ลงชื่อ    ผูประเมินความเสี่ยง 
      (    ) 
             ผูอำนวยการกองคลัง 

 
 
 
 
 

 



แบบประเมินความเส่ียง – กองชาง  หนา 1 จาก 4 
 

แบบประเมินความเสี่ยง (กองชาง) 
เพ่ือวางแผนการตรวจสอบภายใน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

หนวยตรวจสอบภายใน องคการบริหารสวนตำบลทาสะทอน อำเภอพุนพิน จังหวัดสุราษฎรธาน ี
           

คำชี้แจง : ทำเครื่องหมาย  ในชอง  ตามความเปนจริง และสงคืนใหหนวยตรวจสอบภายใน ภายในวันท่ี 31 สิงหาคม 2566 
 

ท่ี ปจจัยเส่ียง เกณฑความเส่ียง ขอเสนอแนะ 
เพ่ิมเติมของ 

หนวยรับตรวจ 
ความเส่ียง 
ระดับต่ำ  

(1) 

ความเส่ียง 
ระดับปานกลาง  

(2) 

ความเส่ียง 
ระดับสูง  

(3) 
 ระดับหนวยงาน     

1 ดานกลยุทธ Strategic (S) 
- กรอบอัตรากำลังกับจำนวนท่ีมี
อยูจริง 

 
 กรอบอัตรากำลังท่ีมี
อยูจริงไมนอยกวา รอย
ละ 80 ของกรอบ
อัตรากำลัง 

 
 กรอบอัตรากำลังท่ีมี
อยูจริง อยูระหวาง รอย
ละ 50-80 ของกรอบ
อัตรากำลัง 

 
 กรอบอัตรากำลังท่ีมี
อยูจริงไมนอยกวารอย
ละ 80 ของกรอบ
อัตรากำลัง 

 

2 ดานการปฏิบัติงาน 
Operation (O) 
- ขั้นตอนและกระบวนการ
ปฏิบัติงาน 

 
 
 มีการจัดทำและ
แสดงใหเห็นถึง
กระบวนการในการ
ปฏิบัติงานและ
ความสัมพันธของ
กระบวนการตาง ๆ ครบ
ทุกภารกิจหลัก 

 
 
 มีการจัดทำและ
แสดงใหเห็นถึง
กระบวนการในการ
ปฏิบัติงานและ
ความสัมพันธของ
กระบวนการ 
ตาง ๆ เฉพาะบาง
ภารกิจหลัก 

 
 
 ไมไดจัดทำและไมได
แสดงใหเห็นถึง
กระบวนการในการ
ปฏิบัติงานและ
ความสัมพันธของ
กระบวนการตาง ๆ  

 

3 ดานการเงิน Financial (F) 
- จำนวนเงินรายจายของ
หนวยงาน 

 
 จำนวนเงินรายจาย 
ต่ำกวารอยละ 10 ของ
งบประมาณรายจายของ
องคกร 

 
 จำนวนเงินรายจาย 
เทากับ รอยละ 10-30 
ของงบประมาณรายจาย
ขององคกร 

 
 จำนวนเงินรายจาย 
สูงกวารอยละ 30 ของ
งบประมาณรายจายของ
องคกร 

 

4 ดานกฎระเบียบ ขอบังคับ  
Compliance (C) 
- การติดตามแกไขการ
ปฏิบัติงานท่ีไมเปนไปตาม
ระเบียบกฎเกณฑภายใน 

 
 
 ผูบริหารระดับสูงจัด
ใหมีระบบหรือ
มอบหมายใหมี
ผูรับผิดชอบในการ
ติดตามแกไข ปรับปรุง
การปฏิบัติงานอยาง
เครงครัดและใหรายงาน
ผลการแกไข 

 
 
 ผูบริหารระดับสูงจัด
ใหมีระบบหรือ
มอบหมายใหมี
ผูรับผิดชอบในการ
ติดตามแกไข ปรับปรุง
การปฏิบัติงาน แตไมได
รายงานผลการแกไข 

 
 
 ผูบริหารระดับสูง
ไมไดจัดใหมีระบบหรือ
มอบหมายใหมี
ผูรับผิดชอบในการ
ติดตามแกไขปรับปรงุ
การปฏิบัติงานอยาง
เพียงพอ 

 

5 ดานการบริหารความรู  
Knowledge Management 
(K) 
- ความรูความสามารถของ
ผูบริหาร 
 

 
 
 
 มีการอบรมสัมมนา
ท่ีเกี่ยวของกับงานใน
หนาท่ีอยางนอย 3 ครั้ง 
ภายใน 3 ป 

 
 
 
 มีการอบรมสัมมนา
ท่ีเกี่ยวของกับงานใน
หนาท่ีอยางนอย 2 ครั้ง 
ภายใน 3 ป 

 
 
 
 มีการอบรมสัมมนา
ท่ีเกี่ยวของกับงานใน
หนาท่ีอยางนอย 1 ครั้ง 
ภายใน 3 ป 

 



แบบประเมินความเส่ียง – กองชาง  หนา 2 จาก 4 
 

ท่ี ปจจัยเส่ียง เกณฑความเส่ียง ขอเสนอแนะ 
เพ่ิมเติมของ 

หนวยรับตรวจ 
ความเส่ียง 
ระดับต่ำ  

(1) 

ความเส่ียง 
ระดับปานกลาง  

(2) 

ความเส่ียง 
ระดับสูง  

(3) 
 ระดับงาน/กิจกรรม/โครงการ     

1 ดานกลยุทธ Strategic (S) 
- กรอบอัตรากำลังกับจำนวนท่ี
มีอยูจริง 
 งานแบบแผนและกอสราง 

 
 
 
 มีบุคลากรปฏิบัติ
หนาท่ีตามกรอบ
อัตรากำลัง 

 
 
 
 มีบุคลากรดำรง
ตำแหนงอื่นปฏิบัติหนาท่ี
ตามกรอบอัตรากำลัง 

 
 
 
 ไมมีบุคลากรปฏิบัติ
หนาท่ีตามกรอบ
อัตรากำลัง 

 

  งานควบคุมอาคาร  มีบุคลากรปฏิบัติ
หนาท่ีตามกรอบ
อัตรากำลัง 

 มีบุคลากรดำรง
ตำแหนงอื่นปฏิบัติหนาท่ี
ตามกรอบอัตรากำลัง 

 ไมมีบุคลากรปฏิบัติ
หนาท่ีตามกรอบ
อัตรากำลัง 

 

  งานสาธารณูปโภค  มีบุคลากรปฏิบัติ
หนาท่ีตามกรอบ
อัตรากำลัง 

 มีบุคลากรดำรง
ตำแหนงอื่นปฏิบัติหนาท่ี
ตามกรอบอัตรากำลัง 

 ไมมีบุคลากรปฏิบัติ
หนาท่ีตามกรอบ
อัตรากำลัง 

 

  งานจัดการมูลฝอยและส่ิง
ปฏิกูล 

 มีบุคลากรปฏิบัติ
หนาท่ีตามกรอบ
อัตรากำลัง 

 มีบุคลากรดำรง
ตำแหนงอื่นปฏิบัติหนาท่ี
ตามกรอบอัตรากำลัง 

 ไมมีบุคลากรปฏิบัติ
หนาท่ีตามกรอบ
อัตรากำลัง 

 

2 ดานการปฏิบัติงาน 
Operation (O) 
- ขั้นตอนและกระบวนการ
ปฏิบัติงาน 
 งานแบบแผนและกอสราง 

 
 
 
 
 มีการจัดทำและ
แสดงใหเห็นถึง
กระบวนการในการ
ปฏิบัติงานและ
ความสัมพันธของ
กระบวนการตาง ๆ  

 
 
 
 
 มีการจัดทำและ
แสดงใหเห็นถึง
กระบวนการในการ
ปฏิบัติงานและ
ความสัมพันธของ
กระบวนการตาง ๆ 
เฉพาะบางรายการ 

 
 
 
 
 ไมไดจัดทำและไมได
แสดงใหเห็นถึง
กระบวนการในการ
ปฏิบัติงานและ
ความสัมพันธของ
กระบวนการตาง ๆ  

 

  งานควบคุมอาคาร  มีการจัดทำและ
แสดงใหเห็นถึง
กระบวนการในการ
ปฏิบัติงานและ
ความสัมพันธของ
กระบวนการตาง ๆ  

 มีการจัดทำและ
แสดงใหเห็นถึง
กระบวนการในการ
ปฏิบัติงานและ
ความสัมพันธของ
กระบวนการตาง ๆ 
เฉพาะบางรายการ 

 ไมไดจัดทำและไมได
แสดงใหเห็นถึง
กระบวนการในการ
ปฏิบัติงานและ
ความสัมพันธของ
กระบวนการตาง ๆ  

 

  งานสาธารณูปโภค  มีการจัดทำและ
แสดงใหเห็นถึง
กระบวนการในการ
ปฏิบัติงานและ
ความสัมพันธของ
กระบวนการตาง ๆ  

 มีการจัดทำและ
แสดงใหเห็นถึง
กระบวนการในการ
ปฏิบัติงานและ
ความสัมพันธของ
กระบวนการตาง ๆ 
เฉพาะบางรายการ 

 ไมไดจัดทำและไมได
แสดงใหเห็นถึง
กระบวนการในการ
ปฏิบัติงานและ
ความสัมพันธของ
กระบวนการตาง ๆ  

 

  งานจัดการมูลฝอยและส่ิง
ปฏิกูล 

 มีการจัดทำและ
แสดงใหเห็นถึง
กระบวนการในการ

 มีการจัดทำและ
แสดงใหเห็นถึง
กระบวนการในการ

 ไมไดจัดทำและไมได
แสดงใหเห็นถึง
กระบวนการในการ

 



แบบประเมินความเส่ียง – กองชาง  หนา 3 จาก 4 
 

ท่ี ปจจัยเส่ียง เกณฑความเส่ียง ขอเสนอแนะ 
เพ่ิมเติมของ 

หนวยรับตรวจ 
ความเส่ียง 
ระดับต่ำ  

(1) 

ความเส่ียง 
ระดับปานกลาง  

(2) 

ความเส่ียง 
ระดับสูง  

(3) 
ปฏิบัติงานและ
ความสัมพันธของ
กระบวนการตาง ๆ  

ปฏิบัติงานและ
ความสัมพันธของ
กระบวนการตาง ๆ 
เฉพาะบางรายการ 

ปฏิบัติงานและ
ความสัมพันธของ
กระบวนการตาง ๆ  

3 ดานการเงิน Financial (F) 
- จำนวนเงินรายจายของ
กิจกรรม 
 งานแบบแผนและกอสราง 

 
 
 
 จำนวนเงินรายจาย 
ต่ำกวา รอยละ 10 ของ
งบประมาณรายจายของ
หนวยงาน 

 
 
 
 จำนวนเงินรายจาย 
เทากับ รอยละ 10 – 
30 ของงบประมาณ
รายจายของหนวยงาน 

 
 
 
 จำนวนเงินรายจาย 
สูงกวา รอยละ 30 ของ
งบประมาณรายจายของ
หนวยงาน 

 

  งานควบคุมอาคาร  จำนวนเงินรายจาย 
ต่ำกวา รอยละ 10 ของ
งบประมาณรายจายของ
หนวยงาน 

 จำนวนเงินรายจาย 
เทากับ รอยละ 10 – 
30 ของงบประมาณ
รายจายของหนวยงาน 

 จำนวนเงินรายจาย 
สูงกวา รอยละ 30 ของ
งบประมาณรายจายของ
หนวยงาน 

 

  งานสาธารณูปโภค  จำนวนเงินรายจาย 
ต่ำกวา รอยละ 10 ของ
งบประมาณรายจายของ
หนวยงาน 

 จำนวนเงินรายจาย 
เทากับ รอยละ 10 – 
30 ของงบประมาณ
รายจายของหนวยงาน 

 จำนวนเงินรายจาย 
สูงกวา รอยละ 30 ของ
งบประมาณรายจายของ
หนวยงาน 

 

  งานจัดการมูลฝอยและส่ิง
ปฏิกูล 

 จำนวนเงินรายจาย 
ต่ำกวา รอยละ 10 ของ
งบประมาณรายจายของ
หนวยงาน 

 จำนวนเงินรายจาย 
เทากับ รอยละ 10 – 
30 ของงบประมาณ
รายจายของหนวยงาน 

 จำนวนเงินรายจาย 
สูงกวา รอยละ 30 ของ
งบประมาณรายจายของ
หนวยงาน 

 

4 ดานกฎระเบียบ ขอบังคับ 
Compliance (C) 
- การติดตามแกไขการปฏิบัติ
หนาท่ีไมเปนไปตามระเบียบ
กฎเกณฑภายใน 
 งานแบบแผนและกอสราง 

 
 
 
 
 
 ผูบริหารระดับสูงจัด
ใหมีระบบหรือ
มอบหมายใหมี
ผูรับผิดชอบในการ
ติดตามแกไขปรับปรงุ
การปฏิบัติงานอยาง
เครงครัดและใหรายงาน
ผลการแกไข 

 
 
 
 
 
 ผูบริหารระดับสูงจัด
ใหมีระบบหรือ
มอบหมายใหมี
ผูรับผิดชอบในการ
ติดตามแกไข ปรับปรุง
การปฏิบัติงาน แตไมได
รายงานผลการแกไข 

 
 
 
 
 
 ผูบริหารระดับสูง
ไมไดจัดใหมีระบบหรือ
มอบหมายใหมี
ผูรับผิดชอบในการ
ติดตามแกไขปรับปรุง
การปฏิบัติงานอยาง
เพียงพอ 

 

  งานควบคุมอาคาร  ผูบริหารระดับสูงจัด
ใหมีระบบหรือ
มอบหมายใหมี
ผูรับผิดชอบในการ
ติดตามแกไขปรับปรงุ
การปฏิบัติงานอยาง
เครงครัดและใหรายงาน
ผลการแกไข 

 ผูบริหารระดับสูงจัด
ใหมีระบบหรือ
มอบหมายใหมี
ผูรับผิดชอบในการ
ติดตามแกไข ปรับปรุง
การปฏิบัติงาน แตไมได
รายงานผลการแกไข 

 ผูบริหารระดับสูง
ไมไดจัดใหมีระบบหรือ
มอบหมายใหมี
ผูรับผิดชอบในการ
ติดตามแกไขปรับปรงุ
การปฏิบัติงานอยาง
เพียงพอ 

 



แบบประเมินความเส่ียง – กองชาง  หนา 4 จาก 4 
 

ท่ี ปจจัยเส่ียง เกณฑความเส่ียง ขอเสนอแนะ 
เพ่ิมเติมของ 

หนวยรับตรวจ 
ความเส่ียง 
ระดับต่ำ  

(1) 

ความเส่ียง 
ระดับปานกลาง  

(2) 

ความเส่ียง 
ระดับสูง  

(3) 
  งานสาธารณูปโภค  ผูบริหารระดับสูงจัด

ใหมีระบบหรือ
มอบหมายใหมี
ผูรับผิดชอบในการ
ติดตามแกไขปรับปรุง
การปฏิบัติงานอยาง
เครงครัดและใหรายงาน
ผลการแกไข 

 ผูบริหารระดับสูงจัด
ใหมีระบบหรือ
มอบหมายใหมี
ผูรับผิดชอบในการ
ติดตามแกไข ปรับปรุง
การปฏิบัติงาน แตไมได
รายงานผลการแกไข 

 ผูบริหารระดับสูง
ไมไดจัดใหมีระบบหรือ
มอบหมายใหมี
ผูรับผิดชอบในการ
ติดตามแกไขปรับปรุง
การปฏิบัติงานอยาง
เพียงพอ 

 

  งานจัดการมูลฝอยและส่ิง
ปฏิกูล 

 ผูบริหารระดับสูงจัด
ใหมีระบบหรือ
มอบหมายใหมี
ผูรับผิดชอบในการ
ติดตามแกไขปรับปรุง
การปฏิบัติงานอยาง
เครงครัดและใหรายงาน
ผลการแกไข 

 ผูบริหารระดับสูงจัด
ใหมีระบบหรือ
มอบหมายใหมี
ผูรับผิดชอบในการ
ติดตามแกไข ปรับปรุง
การปฏิบัติงาน แตไมได
รายงานผลการแกไข 

 ผูบริหารระดับสูง
ไมไดจัดใหมีระบบหรือ
มอบหมายใหมี
ผูรับผิดชอบในการ
ติดตามแกไขปรับปรุง
การปฏิบัติงานอยาง
เพียงพอ 

 

5 ดานการบริหารความรู  
Knowledge Management 
(K) 
- ความรูความสามารถของ
ผูปฏิบัติงาน 
 งานแบบแผนและกอสราง 

 
 
 
 
 
 มีการอบรมสัมมนา
ท่ีเกี่ยวของกับงานใน
หนาท่ีอยางนอย 3 ครั้ง 
ภายใน 3 ป 

 
 
 
 
 
 มีการอบรมสัมมนา
ท่ีเกี่ยวของกับงานใน
หนาท่ีอยางนอย 2 ครั้ง 
ภายใน 3 ป 

 
 
 
 
 
 มีการอบรมสัมมนา
ท่ีเกี่ยวของกับงานใน
หนาท่ีอยางนอย 1 ครั้ง 
ภายใน 3 ป 

 

  งานควบคุมอาคาร  มีการอบรมสัมมนา
ท่ีเกี่ยวของกับงานใน
หนาท่ีอยางนอย 3 ครั้ง 
ภายใน 3 ป 

 มีการอบรมสัมมนา
ท่ีเกี่ยวของกับงานใน
หนาท่ีอยางนอย 2 ครั้ง 
ภายใน 3 ป 

 มีการอบรมสัมมนา
ท่ีเกี่ยวของกับงานใน
หนาท่ีอยางนอย 1 ครั้ง 
ภายใน 3 ป 

 

  งานสาธารณูปโภค  มีการอบรมสัมมนา
ท่ีเกี่ยวของกับงานใน
หนาท่ีอยางนอย 3 ครั้ง 
ภายใน 3 ป 

 มีการอบรมสัมมนา
ท่ีเกี่ยวของกับงานใน
หนาท่ีอยางนอย 2 ครั้ง 
ภายใน 3 ป 

 มีการอบรมสัมมนา
ท่ีเกี่ยวของกับงานใน
หนาท่ีอยางนอย 1 ครั้ง 
ภายใน 3 ป 

 

  งานจัดการมูลฝอยและส่ิง
ปฏิกูล 

 มีการอบรมสัมมนา
ท่ีเกี่ยวของกับงานใน
หนาท่ีอยางนอย 3 ครั้ง 
ภายใน 3 ป 

 มีการอบรมสัมมนา
ท่ีเกี่ยวของกับงานใน
หนาท่ีอยางนอย 2 ครั้ง 
ภายใน 3 ป 

 มีการอบรมสัมมนา
ท่ีเกี่ยวของกับงานใน
หนาท่ีอยางนอย 1 ครั้ง 
ภายใน 3 ป 

 

หมายเหตุ : ปจจัยเส่ียงและเกณฑความเส่ียง ดังกลาว หนวยตรวจสอบภายในฯ  
จัดทำขึ้นเพ่ือใชในการประเมินความเส่ียงของหนวยงาน  
เพ่ือใชประกอบในการจัดทำแผนตรวจสอบประจำป 
งบประมาณ พ.ศ.2567 

ลงชื่อ    ผูประเมินความเสี่ยง 
      (    ) 
             ผูอำนวยการกองชาง 


