












แบบประเมินดานการตรวจสอบภายในสำหรับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน หนา ๑ 

แบบประเมินดานการตรวจสอบภายในสำหรับองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
องคการบริหารสวนตำบลทาสะทอน 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 

เกณฑ ใช 
(1 คะแนน) 

ใชบางสวน 
(0.5 คะแนน) 

ไมใช
(0 คะแนน) 

เอกสาร/หลักฐานอางอิง

๑. หนวยงานมีการจัดทำกฎบัตรการตรวจสอบภายในและ
ได ร ับการเห ็นชอบโดยห ัวหน าหน วยงานของรัฐ 
อยางนอยปละครั้ง 

๒. หัวหนาหนวยงานของรัฐไดอนุมัติแผนการตรวจสอบ
ประจำป 

๓. หนวยงานตรวจสอบภายในมีคู มือ/นโยบายเกี ่ยวกับ
ความเปนอิสระ ความเท่ียงธรรม การจัดการกับความขัดแยง
ทางผลประโยชน และล ักษณะของความเส ื ่อมเสีย 
จากความเปนอิสระและความเท่ียงธรรม 

๔.   หนวยงานตรวจสอบภายในมีการประชุมหารือหรือทำ
ความเขาใจเกี ่ยวกับคู ม ือ/นโยบายความเปนอิสระ 
ความเที่ยงธรรม การจัดการกับความขัดแยงทางผลประโยชน 
และลักษณะของความเสื ่อมเสียจากความเปนอิสระ 
และความเท่ียงธรรม หรือผูตรวจสอบภายในมีการลงนาม
รับทราบคูมือ/นโยบายดังกลาว 

๕.   ผูตรวจสอบภายในทุกคนไดรับการพัฒนาความรูอยาง
สม่ำเสมอ โดยมีการอบรมอยางเปนทางการอยางนอย 
ปละ ๑8 ชั่วโมง 

๖.  จำนวนบุคลากรของหนวยงานตรวจสอบภายในไดรับ
วุฒิบัตรท่ีเกี ่ยวของกับงานตรวจสอบภายใน* ตั ้งแต 
รอยละ ๕๐ ข้ึนไป 

๗. หนวยงานตรวจสอบภายในมีการติดตามประเมินผล 
ในระหวางท่ีงานดำเนินไป (Ongoing Monitoring) 

๘.   หนวยงานตรวจสอบภายในมีการติดตามประเมินผล 
ในระหวางท่ีงานดำเนินไป (Ongoing Monitoring) ไดมี
การดำเนินการเกี่ยวกับการสอบทานการควบคุมดูแล 
การอนุมัติการปฏิบัติงาน การใชแบบรายการ (Checklist) 
และแบบฟอรมตาง ๆ ในการจัดทำกระดาษทำการ 
และตัวชี้วัดการปฏิบัติงาน 

๙.   การติดตามประเม ินผลในระหวางที ่งานดำเน ินไป 
(Ongoing Monitoring) ไดมีการใชแบบสำรวจความพึง
พอใจกับหนวยรับตรวจและผูบริหารของหนวยงาน 
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เอกสารอางอิง 1 
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แบบประเมินดานการตรวจสอบภายในสำหรับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน หนา ๒ 

เกณฑ ใช 
(1 คะแนน) 

ใชบางสวน 
(0.5 คะแนน) 

ไมใช
(0 คะแนน) 

เอกสาร/หลักฐานอางอิง

๑๐. หนวยงานตรวจสอบภายในมีการนำขอเสนอแนะจาก
แบบสำรวจผูรับบริการและผูมีสวนไดเสีย มาวางแผน
ปรับปรุงการดำเนินงานของหนวยงานตรวจสอบภายใน 

๑๑. หนวยงานตรวจสอบภายในมีการประเมินตนเอง (Self - 
Assessment) ในปท่ีผานมา 

๑๒. หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในมีการวางแผนการ
ตรวจสอบ โดยใชความเสี่ยงเปนพ้ืนฐานในการจัดลำดับ
ความสำคัญของงานตรวจสอบภายใน และสอดคลอง
กับเปาหมายขององคกร 

๑๓. กระบวนการวางแผนการตรวจสอบมีการจัดทำหัวขอ
ของงานตรวจสอบท้ังหมด (Audit Universe)** 
ท่ีครอบคลุมความเสี่ยงหลัก ๆ ขององคกร  

๑๔. หัวขอของงานตรวจสอบทั้งหมด (Audit Universe)** 
มีการปรับปรุงเปนประจำทุกป 

๑๕. หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในไดกำหนดนโยบาย
และวิธีการปฏิบัติงานที่ชัดเจน เพื่อใชเปนแนวทางในการ
ปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 

๑๖. หนวยงานตรวจสอบภายในมีการรายงานผลการประเมิน
การบริหารจัดการความเสี่ยงระดับองคกร 

๑๗. ผูตรวจสอบภายในมีการประเมินการควบคุมภายในดาน
การเงินวามีความเพียงพอและเหมาะสมในการปองกัน
การทุจริตท่ีอาจจะเกิดข้ึนเปนประจำทุกป 

๑๘. ผูตรวจสอบภายในไดมีการประเมินความเสี่ยงของการ
เกิดการทุจริตและประเมินแนวทางในการบริหารจัดการ
การทุจริตของหนวยงานของรัฐ 

๑๙. รายงานของหนวยงานตรวจสอบภายในมีขอเสนอแนะ 
ท่ีทำใหมีการปรับปรุงกระบวนการควบคุมภายในของหนวยงาน 

๒๐. หนวยงานตรวจสอบภายในมีการตรวจสอบระบบการ
รองเรียนของหนวยงาน (Whistleblowing System) 

๒๑. หนวยงานตรวจสอบภายในมีการใหความเห็นตอความ
เพียงพอดานความปลอดภัยของระบบสารสนเทศ 
ขององคกร 

๒๒. ผูตรวจสอบภายในไดจัดทำแผนการปฏิบัติงานสำหรับ
งานที่ไดรับมอบหมายแตละงานอยางเปนลายลักษณอักษร 
ซึ่งประกอบดวยวัตถุประสงค ขอบเขต ระยะเวลา และ
การจดัสรรทรัพยากร 
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แบบประเมินดานการตรวจสอบภายในสำหรับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน หนา ๓ 
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(0 คะแนน) 

เอกสาร/หลักฐานอางอิง

๒๓. ผ ู ตรวจสอบภายในได พ ัฒนาและจ ัดทำแนวทางการ
ปฏิบัติงานเปนลายลักษณอักษร เพื่อใหการปฏิบัติงาน
บรรลุผลตามวัตถุประสงคของงานที่ไดรับมอบหมาย
และไดรับความเห็นชอบกอนท่ีจะเริ่มปฏิบัติงาน และใน
กรณีท่ีมีการเปลี่ยนแปลงไดดำเนินการขอความเห็นชอบ
ใหมโดยทันที 

๒๔. การปฏิบ ัต ิงานตรวจสอบภายในมีการบ ันทึกเปน 
ลายลกัษณอักษร 

๒๕. การปฏิบัติงานมีการสอบทานโดยหัวหนาหนวยงาน
ตรวจสอบภายในหรือผูท่ีไดรับมอบหมาย 

๒๖. หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในไดกำหนดขอกำหนด
ในการเก็บรักษาขอมูลที่ไดจากการปฏิบัติงาน ไมวา
ขอมูลจะถูกเก็บอยูในสื่อรูปแบบใด ทั้งนี้ ขอกำหนดใน
การเก็บรักษาขอมูลตองสอดคลองกับแนวทางปฏิบัติ 
กฎหมาย ระเบียบ และหลักเกณฑของหนวยงานของรัฐ 
และหนวยงานของรัฐอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

๒๗. รายงานผลการตรวจสอบ ประกอบดวย วัตถุประสงค 
ขอบเขต ผลการตรวจสอบ ขอสรุป ขอเสนอแนะ และ/หรือ
แผนการปรับปรุงแกไขการดำเนินงานท่ีเหมาะสม  

๒๘. หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในไดกำหนดใหมีระบบ
การติดตามการปฏิบัติตามขอเสนอแนะในรายงานผล
การตรวจสอบ เชน มีการกำหนดเกี่ยวกับความถี่ในการ
ติดตามสถานะของการดำเนินการตามขอเสนอแนะ 
และวิธีการรายงานสถานะของการปฏิบัติตามแผน เปนตน 
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รวม 19 1 0 
คะแนนรวม 20.00 

รอยละ 71.43 

สรุปผลการประเมินอยูในระดับ   กลาง 

ลายมือชื่อ        พรเพ็ญ  จินโต 
      (  นางสาวพรเพ็ญ  จินโต  ) 

ตำแหนง หัวหนาหนวยตรวจสอบภายใน 

หมายเหตุ   หนวยงาน หมายถึง องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
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แบบประเมินดานการตรวจสอบภายในสำหรับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน หนา ๔ 

คำอธิบายสำหรับการกรอกแบบประเมินดานการตรวจสอบภายในสำหรับองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
* วุฒิบัตรที่เกี่ยวของกับงานตรวจสอบภายใน เชน CIA, CCSA, CFSA, CISA, CISSP, CPA, CGIA,

CPGIA, CPIAT หรือวุฒิบัตรอ่ืนตามท่ีกรมบัญชีกลางกำหนดหรือใหความเห็นชอบ 
**  Audit Universe หมายถึง รายการของหัวขอที่สามารถรับการตรวจสอบได (Auditable units) 

ประกอบดวย งาน โครงการ กิจกรรม กระบวนการ ระบบงาน หนวยงานยอย หรือรายการอื่นที่มีนัยสำคัญ 
ท่ีควรไดรับการตรวจสอบตามความเสี่ยงท่ีมีอยู 

คำช้ีแจงการกรอกแบบประเมินดานการตรวจสอบภายในสำหรับองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
๑. ผูรับผิดชอบในการกรอกแบบประเมินดานการตรวจสอบภายในสำหรับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

คือ หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายใน 
๒. วิธีการใหคะแนน 

- ในกรณีท่ีมีการปฏิบัติตามเกณฑการประเมินท้ังหมด ชอง ใช ใสคาคะแนน ๑  
- ในกรณีท่ีมีการปฏิบัติตามเกณฑการประเมินบางสวน ชอง ใชบางสวน ใสคาคะแนน ๐.๕ 
- ในกรณีท่ีไมมีการปฏิบัติตามเกณฑการประเมิน ชอง ไมใช ใสคาคะแนน ๐ 

๓. วิธีการสรุปผลการประเมินภาพรวม 
ใหนำคะแนนที่รวบรวมจากผลการประเมินในเกณฑการประเมินแตละขอมารวมกันและจัดลำดับ 

ผลการประเมินตามรอยละของคะแนนรวมท่ีทำไดกับคะแนนรวมท้ังสิ้น ซ่ึงแบงเปน ๔ ระดับ ดังนี้ 

ผลการประเมิน คะแนนรวม 
ระดับท่ี ๑ ระดับเริ่มตน (Beginning) นอยกวารอยละ ๖๐ 
ระดับท่ี ๒ ระดับกลาง (Emerging) ตั้งแตรอยละ ๖๐ แตไมถึง ๗๕ 
ระดับท่ี ๓ ระดับดี (Leveraging) ตั้งแตรอยละ ๗๕ แตไมถึง ๘๕ 
ระดับท่ี ๔ ระดับดีเยี่ยม (Leading) ตั้งแตรอยละ ๘๕ ข้ึนไป 

ท้ังนี้ คะแนนรวม คือ คะแนนเต็มของทุกขอรวมกัน 
ตัวอยาง วิธีการคำนวณคาคะแนน  

กรณีหนวยงานของรฐั รวมคะแนนทุกขอได 23 คะแนน  
รอยละของคะแนนรวมท่ีทำได = (23 × ๑00) ÷ 28 = 82.14 
สรุปผลการประเมินอยูในระดับท่ี 3 = ระดับดี ใหใสคำวาระดับดี 

๔. เอกสาร/หลักฐานอางอิง ใหระบุเอกสารหลักฐานประกอบที่เกี่ยวของ ซึ่งแสดงถึงที่มาของการระบุ 
คาคะแนน เชน เอกสาร/หลักฐานอางอิงในขอ 1 คือ กฎบัตรไดรับการอนุมัติซึ ่งมีการระบุวันที ่อนุมัติ 
จากหัวหนาหนวยงานของรัฐ  
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กฎบัตรการตรวจสอบภายใน 
ของหน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนต าบลท่าสะท้อน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

ค าน า 
ตามที่พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ.2561 มาตรา 79 มีผลบังคับใช้เมื่อ             

วันที่ 20 เมษายน 2561 ก าหนดให้หน่วยงานของรัฐจัดให้มีการตรวจสอบภายใน ควบคุมภายใน และการ
บริหารจัดการความเสี่ยง โดยให้ถือปฏิบัติตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ท่ีกระทรวงการคลังก าหนดนั้น องค์การ
บริหารส่วนต าบลท่าสะท้อน อ าเภอพุนพิน จังหวัดสุราษฎร์ธานี ได้ถือปฏิบัติตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ที่
กระทรวงการคลังก าหนด โดยจัดให้มีการตรวจสอบภายใน ภายในหน่วยงานเรียบร้อยแล้ว 

ดังนั้น เพ่ือให้งานตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนต าบลท่าสะท้อน ปฏิบัติหน้าที่ได้ถูกต้อง
ครบถ้วน เป็นไปตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ที่กระทรวงการคลังก าหนด เพ่ือประเมินระบบควบคุมภายใน
และประเมินระบบการบริหารจัดการความเสี่ยงขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าสะท้อน ให้สามารถป้องกัน
หรือลดความเสี่ยงที่มีอยู่ให้น้อยที่สุดหรืออยู่ในระดับที่ยอมรับได้ โดยก าหนดวิธีการตรวจสอบ วิธีการสอบทาน 
ระบบควบคุมภายใน การรายงาน การติดตาม และประเมินผลให้มีความเพียงพอเหมาะสม และเพ่ิม
ประสิทธิภาพประสิทธิผล รวมทั้งสรุปผลการประเมินความส าเร็จ จนเกิดผลสัมฤทธิ์ ในองค์ประกอบส าคัญของ
ระบบการตรวจสอบภายในและระบบการควบคุมภายใน 

หน่วยตรวจสอบภายในองค์การบริหารส่วนต าบลท่าสะท้อน จึงได้มีการก าหนดกฎบัตรนี้จัดท าขึ้นตาม
มาตรฐานด้านคุณสมบัติ (รหัส 1000) เพ่ือให้ผู้บริหาร หน่วยรับตรวจ และผู้ปฏิบัติงานทุกระดับมีความเข้าใจ
เกี่ยวกับ วัตถุประสงค์ สายการบังคับบัญชา ภารกิจและขอบเขต อ านาจหน้าที่ บทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบ 
ของเขตการปฏิบัติงานตรวจสอบ รวมถึงมาตรฐานการปฏิบัติงานและจรรณยาบรรณการตรวจสอบภายใน ให้
สามารถปฏิบัติหน้าที่และด าเนินงานเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับที่ เกี่ยวข้องอย่างมี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

ค านิยาม 
การตรวจสอบภายใน หมายความว่า กิจกรรมการให้ความเชื่อมั่นและการให้ค าปรึกษาอย่างเที่ยง

ธรรมและเป็นอิสระซึ่งจัดให้มีขึ้น เพ่ือเพ่ิมคุณค่าและปรับปรุงการปฏิบัติงานของส่วนราชการให้ดีขึ้น การ
ตรวจสอบภายในจะช่วยให้ส่วนราชการบรรลุถึงเป้าหมาย และวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ ด้วยการประเมินและ
ปรับปรุงประสิทธิผลของกระบวนการบริหารความเสี่ยง การควบคุม และการก ากับดูแลอย่างเป็นระบบ 
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การบริการให้ความเชื่อม่ัน หมายถึง การตรวจสอบหลักฐานต่างๆ อย่างเที่ยงธรรม เพ่ือให้ได้มาซึ่ง
การประเมินผล อย่างอิสระ โดยการปรับปรุงประสิทธิภาพในกระบวนการการก ากับดูแลการบริหารความเสี่ยง
และการควบคุมของหน่วยงานของรัฐ เช่น การตรวจสอบงบการเงิน ผลการด าเนินงาน การปฏิบัติตามกฎ 
หลักเกณฑ์และข้อบังคับความม่ันคงปลอดภัยของระบบต่างๆ และการตรวจสอบความถูกต้องและเชื่อถือได้ของ
ข้อมูลทางการเงินการบัญชี เป็นต้น 

การบริการให้ค าปรึกษา หมายถึง การบริหารให้ค าปรึกษาแนะน าและบริการอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องโดย
ลักษณะงานและขอบเขตของงานจะจัดท าข้อตกลงร่วมกับผู้รับบริการและมีจุดประสงค์เพ่ือเพ่ิมคุณค่าให้กับ
หน่วยงานของรัฐ โดยการปรับปรุงกระบวนการการก ากับดูแล การบริหารความเสี่ยง และการควบคุมของ
หน่วยงานของรัฐให้ดีขึ้น เช่น การให้ค าปรึกษาแนะน าในเรื่องความคล่องตัวในการด าเนินงาน การออกแบบ
ระบบงาน วิธีการต่างๆ ในการปฏิบัติงานและการฝึกอบรม เป็นต้น 

แผนการตรวจสอบ หมายความว่า แผนการปฏิบัติงานที่หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในจัดท าขึ้น
ไว้ล่วงหน้าเกี่ยวกับเรื่องที่จะตรวจสอบ จ านวนหน่วยรับตรวจ ระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานตรวจสอบ เพ่ือ
ประโยชน์ในการสอบทานความก้าวหน้าของการปฏิบัติงานตรวจสอบเป็นระยะๆ และให้ปฏิบัติงานได้อย่าง
ราบรื่นทันตามก าหนดเวลา 

แผนการปฏิบัติงาน หมายความว่า แผนการปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมาย ซึ่งผู้ตรวจสอบภายใน
จดัท าไว้ล่วงหน้าว่าจะตรวจสอบเรื่องใด ที่หน่วยรับตรวจใด ด้วยวัตถุประสงค์ ขอบเขต วิธีการใดและทรัพยากร
ที่ใช้เท่าใด จึงจะท าให้การปฏิบัติงานตรวจสอบบรรลุผลส าเร็จ 

ผู้ตรวจสอบภายใน หมายความว่า ผู้ด ารงต าแหน่งผู้ตรวจสอบภายในของหน่วยงานของรัฐ หรือด ารง
ต าแหน่งอื่นท่ีท าหน้าที่เช่นเดียวกับผู้ตรวจสอบภายในของหน่วยงานรัฐ 

หน่วยรับตรวจ หมายความว่า หน่วยงานที่รับผิดชอบในการปฏิบัติงานของหน่วยงานของรัฐ 

วัตถุประสงค์ 
หน่วยตรวจสอบภายใน เป็นหน่วยงานที่จัดตั้งขึ้นเพ่ือให้บริการต่อฝ่ายบริหารด้านการให้หลักประกัน

และการให้ค าปรึกษาแก่หน่วยงานในสังกัด ปฏิบัติงานโดยอิสระ ปราศจากการแทรกแซงในการปฏิบัติหน้าที่ใน
การตรวจสอบและประเมินผลการด าเนินกิจกรรมต่างๆ ภายในองค์การบริหารส่วนต าบลท่าสะท้อน ด้วยการ
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการวิเคราะห์ ประเมิน ให้ค าปรึกษา ให้ข้อมูลและข้อเสนอแนะ เพ่ือสนับสนุนผู้ปฏิบัติงาน
ทุกระดับขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าสะท้อน ให้สามารถปฏิบัติหน้าที่และด าเนินงานเป็นไปตามกฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับที่เกี่ยวข้องอย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น จนเกิดความม่ันใจต่อความมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล
ของการด าเนินงาน และความคุ้มค่าของการใช้จ่ายเงิน รวมทั้งความถูกต้องเชื่อถือได้ของข้อมูลทางการเงิน 
และอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง 
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สายการบังคับบัญชา 
1. หน่วยตรวจสอบภายในมีสายการบังคับบัญชาขึ้นตรงต่อปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลท่าสะท้อน

และนายกองค์การบริหารส่วนต าบลท่าสะท้อน เป็นผู้บริหารสูงสุด 
2. การเสนอแผนการตรวจสอบประจ าปี ให้หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายในเสนอต่อนายกองค์การ

บริหารส่วนต าบลท่าสะท้อน โดยผ่านปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลท่าสะท้อน 
3. หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน รายงานผลการตรวจสอบโดยตรงต่อปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล

ท่าสะท้อนและน าเสนอนายกองค์การบริหารส่วนต าบลท่าสะท้อน ตามพระราชบัญญัติการบริหารงานบุคคล 
พ.ศ.2542 โดยเสนองานผ่านปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลท่าสะท้อน ในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน 
เช่น เห็นชอบกฎบัตร อนุมัติแผนการตรวจสอบ รายงานผลการตรวจสอบ ติดตามผลการตรวจสอบ ฯลฯ เสนอ
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลท่าสะท้อนพิจารณาสั่งการ 

จริยธรรมการปฏิบัติงานตรวจสอบ 
หลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในฯ ข้อ 19 ก าหนดให้ผู้ตรวจสอบภายในปฏิบัติงานตรวจสอบให้

เป็นไปตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ ประกอบด้วย 
1. มาตรฐานด้านคุณสมบัติ
2. มาตรฐานด้านการปฏิบัติงาน
หลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในฯ ข้อ 20 ก าหนดให้ผู้ตรวจสอบภายในปฏิบัติตนให้เป็นไปตาม

จรรยาบรรณการตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือยกฐานะศักดิ์ศรีวิชาชีพ
ตรวจสอบภายใน ให้ผู้ตรวจสอบภายในปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ มีแนวปฏิบัติตามหลักการพ้ืนฐานโดย
ใช้สามัญส านึกและวิจารณญาณ เพ่ือประพฤติตนตามจรรยาบรรณของผู้ตรวจสอบภายใน ยึดถือและด ารงไว้
ตามหลักปฏิบัติ ที่แนบท้ายหลักเกณฑ์ปฏิบัติ ดังนี้ 

1. ความซื่อสัตย์ (Integrity)
1.1 มีความซื่อสัตย์ ขยันหมั่นเพียร รับผิดชอบ 
1.2 ปฏิบัติตามกฎระเบียบฯ และเปิดเผยข้อมูลตามหลักวิชาชีพ 
1.3 ปฏิบัติตนและปฏิบัติงานไม่ขัดกฎหมาย ไม่เสื่อมเสียวิชาชีพ 
1.4 เคารพ สนับสนุนกฎหมาย และจรรยาบรรณ 

2. ความเท่ียงธรรม (Objectivity)
2.1 ไม่มีส่วนเกี่ยวข้อง และไม่ขัดแย้งผลประโยชน์ 
2.2 ไม่รับสิ่งของใดๆ 
2.3 เปิดเผย รายงานข้อเท็จจริง 

3. การปกปิดความลับ (confidentiality)
3.1 รอบคอบในการใช้ข้อมูลจากการตรวจสอบ 
3.2 ไม่น าข้อมูลไปแสวงหาประโยชน์ 
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4. ความสามารถในหน้าที่ (Competency)
4.1 ปฏิบัติงานด้วยความรู้ ความสามารถ ทักษะ 
4.2 ยึดหลักมาตรฐานการตรวจสอบภายใน 
4.3 พัฒนาตนเอง การใช้บริการอย่างสม่ าเสมอ 

อ านาจหน้าที่ 
หน่วยตรวจสอบภายในมีอ านาจหน้าที่ตามพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ.2561 มาตรา 79 
ที่ก าหนดในการตรวจสอบการปฏิบัติงานทุกหน่วยงานภายในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลท่าสะท้อน ตาม
แผนการตรวจสอบประจ าปีงบประมาณ ที่ได้รับอนุมัติจากนายกองค์การบริหารส่วนต าบลท่าสะท้อน เพ่ือเพ่ิม
มูลค่าให้กับองค์การบริหารส่วนต าบลท่าสะท้อน ตามลักษณะของงานตรวจสอบภายในก าหนดไว้ ดังนี้ 

1. งานบริการให้ความเชื่อม่ัน (Assurance Services)
1.1 การก ากับดูแลที่ดีที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน และการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ

ข้อบังคับ หนังสือสั่งการ 
1.2 การบริหารความเสี่ยง 
1.3 การควบคุมภายใน 

2. งานบริการให้ค าปรึกษา (Consulting Services)
2.1 การให้ค าปรึกษา 
2.2 การให้ข้อเสนอแนะ 

บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบ 
1. ก าหนดนโยบาย เป้าหมาย ภารกิจ ของงานตรวจสอบภายใน เพ่ือสนับสนุนการบริหารงาน และ

การด าเนินงานด้านต่างๆ ของทุกส่วนราชการให้สอดคล้องกับนโยบายขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าสะท้อน 
โดยค านึงถึงการก ากับดูแลที่ดี ความมีประสิทธิภาพของกิจกรรมการบริหารความเสี่ยง และความเพียงพอของ
ระบบการควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าสะท้อนด้วย 

2. ก าหนดกฎบัตรไว้เป็นลายลักษณ์อักษร และเสนอผ่านปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลท่าสะท้อน
เพ่ือน าเสนอนายกองค์การบริหารส่วนต าบลท่าสะท้อน เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบ และเผยแพร่หน่วยรับ
ตรวจทราบ รวมทั้งมีการสอบทานความเหมาะสมของกฎบัตรอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 

3. จัดให้มีการประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายใน ทั้งภายในและภายนอก และเสนอรายงานผลการ
ประเมิน ปัญหาและอุปสรรค รวมทั้งแผนปรับปรุงการด าเนินงาน เสนอฝ่ายปลัดองค์การบริการส่วนต าบลท่า
สะท้อน เพ่ือเสนอต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบลท่าสะท้อน 

4. งานบริการให้ความเชื่อมั่น (Assurance Services) ในงานที่รับผิดชอบ โดยการจัดท าและเสนอ
แผนการตรวจสอบประจ าปีต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบลท่าสะท้อน โดยเสนอผ่านปลัดองค์การบริหาร
ส่วนต าบลท่าสะท้อนเพ่ือพิจารณาอนุมัติภายในเดือนสุดท้ายของปีงบประมาณ (เดือนกันยายน) หรือปีปฏิทิน
แล้วแต่กรณี ในกรณีที่หน่วยตรวจสอบภายในวางแผนการตรวจสอบที่มีระยะเวลาตั้งแต่หนึ่งปีขึ้นไป ให้น ามาใช้
ประกอบการพิจารณาอนุมัติแผนการตรวจสอบประจ าปีด้วย 
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5. ให้ปฏิบัติงานตรวจสอบให้เป็นไปตามแผนการตรวจสอบประจ าปีที่ได้รับอนุมัติตามข้อ 4
6. จัดท าและน าเสนอรายงานผลการตรวจสอบต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบลท่าสะท้อน

โดยเสนอผ่านปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลท่าสะท้อนภายในเวลาอันสมควรหรืออย่างน้อยทุกสองเดือน 
นับจากวันที่ด าเนินการตรวจสอบแล้วเสร็จตามแผน กรณีเรื่องที่ตรวจพบเป็นเรื่องที่จะมีผลเสียหายต่อทาง
ราชการให้รายงานผลการตรวจสอบทันที 

7. ติดตามผลการตรวจสอบ เสนอแนะและให้ค าปรึกษา (Consulting Service) แก่หน่วยรับตรวจ
เพ่ือให้การปรับปรุงแก้ไขของหน่วยรับตรวจเป็นไปตามข้อเสนอแนะในรายงานผลการตรวจสอบ 

8. ในกรณีมีความจ าเป็นต้องอาศัยผู้เชี่ยวชาญมาร่วมปฏิบัติงานตรวจสอบ ให้เสนอขอบเขตและ
รายละเอียดของงาน คุณสมบัติของผู้รับจ้าง ระยะเวลาด าเนินการ และผลงานที่คาดหวังจากผู้รับจ้างรวมทั้ง
ข้อเสนอโครงการของผู้รับจ้าง ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลท่าสะท้อน พิจารณาอนุมัติให้ว่าจ้าง
ผู้เชี่ยวชาญต่อไป 

9. ปฏิบัติงานในการให้ค าปรึกษา (Consulting Service) ให้ค าแนะน า และความคิดเห็นเกี่ยวกับ
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ มติ และค าสั่งของทางราชการที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบภายใน 
ระบบควบคุมภายใน ระบบการบริหารจัดการความเสี่ยง และงานที่มีหน้าที่รับผิดชอบด้วยความเที่ยงธรรม 
ต่อผู้บริหารและผู้เกี่ยวข้อง ทั้งเป็นทางการและไม่เป็นทางการ 

10. ประสานงานกับผู้สอบบัญชี คณะกรรมการตรวจสอบ หรือคณะกรรมการอ่ืนที่ปฏิบัติงาน
เช่นเดียวกัน และหน่วยงานต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้เกิดความมั่นใจว่าขอบเขตของงานตรวจสอบครอบคลุม
เรื่องท่ีส าคัญอย่างเหมาะสมและการปฏิบัติงานที่ซ้ าซ้อนกัน 

11. ปฏิบัติงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบภายใน ตามที่ได้รับมอบหมายจากนายกองค์การ
บริหารส่วนต าบลท่าสะท้อน 

ภารกิจและขอบเขตการปฏิบัติงาน 
หลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายใน ก าหนดงานของการตรวจสอบภายในให้ครอบคลุมถึงการ

ตรวจสอบ วิเคราะห์ รวมทั้งการประเมินความเพียงพอและประสิทธิผลของระบบควบคุมภายในและการบริหาร
ความเสี่ยงขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าสะท้อน ดังนี้ 

1. ประเมินความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการด าเนินงานในหน้าที่ของหน่วยรับตรวจ
เสนอแนะการปรับปรุงการบริหรความเสี่ยง การควบคุมภายใน และการก ากับดูแลอย่างต่อเนื่อง 

2. สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับ หรือมติคณะรัฐมนตรีที่
เกี่ยวข้องกับการด าเนินงาน รวมทั้งข้อก าหนดขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าสะท้อน 

3. สอบทานความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลการด าเนินงานและการเงินการคลัง
4. วิเคราะห์และประเมินความมีประสิทธิภาพ ประหยัดและคุ้มค่าในการใช้ทรัพยากรและเทคโนโลยี

สารสนเทศขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าสะท้อน 
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ความเป็นอิสระและความเที่ยงธรรม 
1. ความเป็นอิสรภาพในหน่วยงาน ก าหนดให้ผู้ตรวจสอบภายในมีความเป็นอิสระ ในการปฏิบัติงาน

ตรวจสอบ การรายงาน การเสนอความเห็นในการตรวจสอบโดยตรงต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบลท่า
สะท้อน โดยผ่านปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลท่าสะท้อน และก าหนดให้มีการปฏิสัมพันธ์โดยตรงกับนายก
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าสะท้อน หรือหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ ซึ่งมาตรฐานก าหนดให้ผู้ตรวจสอบภายใน
ด ารงไว้ซึ่งความเป็นอิสระในการปฏิบัติงาน โดยสรุปดังนี้ 

1.1 ปฏิบัติงานตรวจสอบโดยปราศจากการแทรกแซง 
1.2 ปฏิบัติงานตรวจสอบโดยไม่มีส่วนได้เสีย 
1.3 ไม่เป็นกรรมการในคณะกรรมการใดๆ ที่มีผลกระทบถึงความเป็นอิสระในการปฏิบัติงาน

ตรวจสอบ 
1.4 เข้าร่วมประชุมกับผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลท่าสะท้อน ในเรื่องเกี่ยวกับนโยบาย

และการต าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าสะท้อน 
2. ความเที่ยงธรรมของผู้ตรวจสอบภายใน ก าหนดให้ผู้ตรวจสอบภายในมีทัศนคติที่ ไม่ล าเอียง และให้

หลีกเลี่ยงในเรื่องของความขัดแย้งทางผลประโยชน์ใดๆ 
3. ข้อจ ากัดของความเป็นอิสระหรือความเที่ยงธรรม ก าหนดให้ผู้ตรวจสอบภายในมีสิทธิในขอบเขต

การปฏิบัติงาน ในการเข้าถึงข้อมูลเอกสาร บุคคล และทรัพย์สินตลอดจนข้อจ ากัดของทรัพยากรขององค์การ
บริหารส่วนต าบลท่าสะท้อน 

สิทธิของผู้ตรวจสอบภายใน 
1. หน่วยรับตรวจต้องให้ความร่วมมือ การสนับสนุนเกี่ยวกับบุคลากรและบริการอ่ืนๆ ในหน่วยงาน

เพ่ือปฏิบัติงานตรวจสอบภายในให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
2. หน่วยตรวจสอบภายในคัดเลือกกิจกรรมการตรวจสอบ ก าหนดขอบเขตการตรวจสอบและการใช้

เทคนิควิธีการตรวจสอบตามความเหมาะสม 
3. หน่วยตรวจสอบภายในมีสิทธิในการเข้าถึงบุคคล ข้อมูล เอกสารหลักฐาน และทรัพย์สินต่างๆ

รวมทั้งเรื่องเก่ียวกับนโยบายและการด าเนินงานของส่วนราชการ 

กฎหมาย ระเบียบ มาตรฐานในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
ผู้ตรวจสอบภายในจะต้องปฏิบัติหน้าที่ โดยยึดกฎหมาย ระเบียบ มาตรฐานการตรวจสอบภายในของ

ส่วนราชการ ดังต่อไปนี้ 
1. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 62 วรรคสาม “รัฐต้องรักษาวินัย

การเงินการคลังเพื่อให้ฐานะการเงินการคลังมีเสถียรภาพมั่นคงและยั่งยืนฯ” 
2. พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ.2561 มาตรา 79 “ให้หน่วยงานของรัฐจัดให้มี

การตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน และการบริหารจัดการความเสี่ยง โดยให้ถือปฏิบัติตามมาตรฐานและ
หลักเกณฑ์ที่กระทรวงการคลังก าหนด” 

เอกสารอ้างอิง ข้อ 1,3,4,15,26

อบ
ต.ท

่าส
ะท้
อน



เอกสารอ้างอิง ข้อ 1,3,4,15,26

อบ
ต.ท

่าส
ะท้
อน



1 นโยบายและขั้นตอนการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 

นโยบายและข้ันตอนการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
ของหน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนต าบลท่าสะท้อน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

หน่วยตรวจสอบภายในมีความเป็นอิสระ ปฏิบัติงานตรวจสอบด้วยความรอบคอบเยี่ยงผู้ประกอบ
วิชาชีพพึงปฏิบัติ การจัดท าแผนการตรวจสอบที่ได้ประเมินถึงปัจจัยเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง (Risk Based Approach) 
การบริการให้ความเชื่อมั่น (Assurance Service) และการบริการให้ค าแนะน าปรึกษา (Consultancy 
Service) โดยค านึงถึงประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและความคุ้มค่า ดังนั้น เพ่ือให้การปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน
บรรลุผลตามวัตถุประสงค์จึงได้ก าหนดนโยบาย และขั้นตอนการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน เพ่ือให้ผู้ตรวจสอบ
ภายในถือปฏิบัติ ดังนี้ 

นโยบายการตรวจสอบ 
1. ผู้ตรวจสอบภายในต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ มีความเป็นอิสระเที่ยงธรรมโปร่งใส ยึดมั่นใน

อุดมการณ์แห่งวิชาชีพ จรรยาบรรณ ซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม และเที่ยงธรรม เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผลและประหยัด โดยค านึงถึงความคุ้มค่าในเรื่องที่ท าการตรวจสอบ 

2. ผู้ตรวจสอบภายในจะไม่ท าการตรวจสอบงานที่ตนเองเป็นผู้ปฏิบัติหรือด าเนินการภายใน 1 ปี
เพ่ือมิให้เสียความเป็นอิสระและเท่ียงธรรมในการตรวจสอบ 

3. ผู้ตรวจสอบภายในจะไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับเรื่องผิดกฎหมาย และการด าเนินการในลักษณะ
ผลประโยชน์ทับซ้อนกับการปฏิบัติงานตรวจสอบ 

4. เสริมสร้างความสามัคคีมีการท างานเป็นทีม ผลส าเร็จของงานเป็นผลงานของทุกคน
5. ให้ปฏิบัติต่อหน่วยรับตรวจเสมือนลูกค้า วัตถุประสงค์เพ่ือเสนอแนะแนวทางการปฏิบัติงาน หรือ

หลักเกณฑ์การปฏิบัติตามกฎระเบียบเพ่ือปรับปรุงการแก้ไขการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจ ให้มี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น มิใช่ลักษณะการจับผิด 

6. ต้องปฏิบัติงานตรวจสอบด้วยความรอบคอบเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพพึงปฏิบัติมีการศึกษาหาความรู้
และพัฒนาตนเองอย่างสม่ าเสมอและต่อเนื่อง 

7. การวางแผนการตรวจสอบให้ครอบคลุมถึงความเสี่ยงขององค์กร ปฏิบัติงานตรวจสอบให้เป็นไปใน
แนวทางเดียวกันโดยปฏิบัติตามคู่มือการตรวจสอบภายใน มาตรฐานและจริยธรรมการตรวจสอบภายใน 

8. ด าเนินบทบาทในการเสริมสร้างให้มีระบบบริหารจัดการที่ดี โดยการตรวจสอบเพ่ือให้ทราบและ
แสดงความเห็นเกี่ยวกับการบริหารและด าเนินงาน ว่าเป็นไปตามระเบียบข้อบังคับ แผนงาน วัตถุประสงค์ของ
องคก์รโดยประหยัดได้ผลตามเป้าหมายและมีผลคุ้มค่า 

เอกสารอ้างอิง ข้อ 1,3,4,15,26
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2 นโยบายและขั้นตอนการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 

9. ให้มีการประชุมในหน่วยงานอย่างน้อยเดือนละหนึ่งครั้ง เพ่ือได้ทราบปัญหาจากการตรวจสอบและ
แนะน าแนวทางแก้ไขในการปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง 

10. พัฒนาศักยภาพของบุคลาการ ให้มีประสิทธิภาพ สร้างขวัญก าลังใจและความสามัคคีในการ
ปฏิบัติหน้าที่ 

นโยบายการด าเนินงาน 
หน่วยตรวจสอบภายในมีการก าหนดนโยบายที่สอดคล้องกับนโยบายของคณะผู้บริหาร 
1. นโยบายงานตรวจสอบด้านการบริหารการเงินและการบัญชี หน่วยตรวจสอบภายในท าการ

ตรวจสอบความถูกต้องเกี่ยวกับการรับเงิน การจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน การน าส่งเงิน ตลอดจนการบันทึก
บัญชีการพัสดุ การบริหารงบประมาณเพ่ือให้เกิดความถูกต้องและโปร่งใส 

2. นโยบายงานตรวจสอบด้านการปฏิบัติงาน หน่วยตรวจสอบภายในท าการตรวจสอบและประเมินผล
การปฏิบัติงาน การบริหารและการจัดการด้านวิชาการ งานสนับสนุนด้านวิชาการ การบริการวิชาการและการ
จัดหารายได้ ว่าได้ด าเนินการให้มีความสอดคล้องกับนโยบาย แผนงาน วัตถุประสงค์ขององค์กรและหน่วยรับ
ตรวจ และด าเนินการอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพียงใด 

3. นโยบายงานตรวจสอบด้านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ หน่วยตรวจสอบภายในท าการตรวจสอบ
และประเมินผลการปฏิบัติงานโดยใช้ระบบสารสนเทศ และการน าระบบสารสนเทศมาช่วยในการด าเนินงาน
ของหน่วยรับตรวจได้อย่างเหมาะสม 

4. นโยบายงานตรวจสอบพิเศษ หน่วยตรวจสอบภายในท าการตรวจสอบและประเมินผลกรณีได้รับ
มอบหมายจากผู้บริหาร หรือมีข้อเสนอแนะจากผู้ตรวจสอบภายนอก เช่น ส านักงานตรวจเงินแผ่นดิน เป็นต้น 
ด้วยความเต็มใจและปฏิบัติหน้าที่อย่างต่อเนื่องจนกว่าการสรุปงานตรวจสอบพิเศษจะเสร็จสิ้น 

บทบาทหน้าที่ของหน่วยตรวจสอบภายในที่เหมาะสม 
หน่วยตรวจสอบภายในควรมีความอิสระในหน้าที่ ไม่ควรเข้าไปมีส่วนร่วมในการตัดสินใจทางการ

บริหาร และไม่ควรมีส่วนในการด าเนินการสอบหาข้อเท็จจริง อย่างไรก็ตามสามารถให้ค าปรึกษาหรือ
ข้อเสนอแนะได้ตามความเหมาะสม 

นโยบายเกี่ยวกับความเป็นอิสระ ความเที่ยงธรรม 
การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในต้องมีความเป็นอิสระ และผู้ตรวจสอบภายในต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วย

ความเที่ยงธรรม 
1. หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในต้องขึ้นตรงต่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐและไม่ถูกจ ากัดสิทธิใน

การเข้าถึงข้อมูลตามหน้าที่ความรับผิดชอบ 
2. เพ่ือเป็นการเอ้ือให้ผู้ตรวจสอบภายในปฏิบัติงานตรวจสอบภายในด้วยความเชื่อมั่นในผลงาน และ

ไม่มีการลดหย่อนคุณภาพของงานซึ่งดุลยพินิจของผู้ตรวจสอบภายในที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบภายในจะไม่
อยู่ภายใต้การชักจูงหรือชักน าจากผู้อ่ืน 

3. หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในต้องรายงานตรงต่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ เพ่ือให้การ
ปฏิบัติงานตรวจสอบภายในสามารถด าเนินไปได้อย่างเต็มที่ตามหน้าที่ความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมาย 

เอกสารอ้างอิง ข้อ 1,3,4,15,26
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3 นโยบายและขั้นตอนการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 

4. หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในสามารถรายงานในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานตรวจสอบ
ภายในต่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ เช่น 

- การให้ความเห็นชอบกฎบัตรการตรวจสอบภายใน 
- การอนุมัติแผนการตรวจสอบภายในตามผลการประเมินความเสี่ยง 
- การอนุมัติงบประมาณของหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
- การพิจารณาสั่งการตามรายงานผลการตรวจสอบ 

6. หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในต้องมีการสื่อสารและมีปฏิสัมพันธ์ในการปฏิบัติงานโดยตรงกับ
หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ 

7. ผู้ตรวจสอบภายในต้องมีทัศนคติที่ไม่ล าเอียงหรือมีอคติไปทางหนึ่งทางใดและให้หลีกเลี่ยงในเรื่อง
ของความขัดแย้งทางผลประโยชน์ใดๆ ซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อความเชื่อมั่นในการปฏิบัติงานตามหลั กวิชาชีพ
ของผู้ตรวจสอบภายใน 

8. ในกรณีที่มีเหตุหรือข้อจ ากัดที่จะท าให้ผู้ตรวจสอบภายในไม่สามารถปฏิบัติงานได้อย่างเป็นอิสระ
หรือเที่ยงธรรม ผู้ตรวจสอบภายในต้องเปิดเผยถึงเหตุหรือข้อจ ากัดดังกล่าวให้ผู้เกี่ยวข้องทราบตามความ
เหมาะสม 

9. ผู้ตรวจสอบภายในต้องไม่ประเมินงานที่ตนเคยมีหน้าที่รับผิดชอบมาก่อนเพราะอาจท าให้ผู้ตรวจ
สอบภายในสูญเสียความเที่ยงธรรมได้ 

ข้อก าหนดในการเก็บรักษาข้อมูล 
ผู้ตรวจสอบภายในมีการเก็บรักษาข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติ งานตรวจสอบทุกรายการอย่าง

ระมัดระวังรอบคอม เพ่ือป้องกันการรั่วไหลของข้อมูล และสอดคล้องกับแนวทางปฏิบัติ กฎหมาย ระเบียบ
และหลักเกณฑ์ของหน่วยงานของรัฐที่เก่ียวข้อง ทั้งรูปแบบสื่ออิเล็กทรอนิกส์ และเอกสาร 

เอกสารและการจัดเก็บ 
1. เอกสารหลักฐานที่ผู้ตรวจสอบภายในจัดท าขึ้นและเอกสารหลักฐานที่ได้มาจากการปฏิบัติงาน

ตรวจสอบตามอ านาจหน้าที่ถือเป็นทรัพย์สินทางราชการของหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
2. การน าเอกสารหลักฐานและพัสดุที่เป็นทรัพย์สินของทางราชการของหน่วยงานตรวจสอบภายใน

ออกจากส านักงานต้องได้รับอนุญาตจากหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในเว้นแต่ได้รับอนุญาตตามกฎหมาย
ระเบียบหรือค าสั่งให้ด าเนินการได้ 

3. การจัดเก็บเอกสารแบ่งเป็น 2 ประเภทคือทั่วไปและเอกสารตรวจสอบภายใน
3.1 เอกสารทั่วไป ได้แก่ เอกสารที่ไม่ใช่เอกสารตรวจสอบให้จัดเก็บไว้ระยะเวลา 5 ปี 
3.2 เอกสารตรวจสอบภายในได้แก่เอกสารที่ได้จากการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในเอกสารที่

จัดท าขึ้นหรือได้มาจากการปฏิบัติหน้าที่ตรวจสอบภายในให้จัดเก็บไว้ระยะเวลา 10 ปี 

เอกสารอ้างอิง ข้อ 1,3,4,15,26
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4 นโยบายและขั้นตอนการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 

แผนภูมิขั้นตอนการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน (Internal Audit Process) 

 

 

- แผนการตรวจสอบระยะยาว 
- แผนการตรวจสอบประจ าปี 

 

 

- การรวบรวมหลักฐาน 
- การรวบรวมกระดาษท าการ 
- การสรุปผลการตรวจสอบ 

- การจัดท ารายงาน 
- รูปแบบรายงาน 

ส ารวจข้อมลูเบื้องต้น 

ประเมินระบบการควบคมุภายใน 

ประเมินความเสี่ยง 

วางแผนการตรวจสอบ 

วางแผนการปฏิบตัิงาน 

ก่อนเริ่มปฏิบตัิงานตรวจสอบ 

ระหว่างปฏิบตัิงานตรวจสอบ 

ปฏิบัติเมื่อเสร็จสิ้นงานตรวจสอบ 

การรายงานผลการปฏิบตัิงาน 

การติดตามผล 

กระดาษ 
ท าการ 

การวางแผน 

การปฏิบัติงานตรวจสอบ 

การจัดท ารายงานและติดตามผล 

เอกสารอ้างอิง ข้อ 1,3,4,15,26
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บันทึกขอความ
สวนราชการ   หนวยตรวจสอบภายใน   องคการบริหารสวนตำบลทาสะทอน

ท่ี    สฎ 82605/22    วันท่ี      20  มีนาคม  2566

เรื่อง   ขออนุมัติแผนการตรวจสอบภายในระยะยาว 3 ป (พ.ศ.2566-2568) และแผนการตรวจสอบ

ภายในประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 

เรียน   นายกองคการบริหารสวนตำบลทาสะทอน 

1. เรื่องเดิม
ตามพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ.2561 มาตรา 79 มีผลบังคับใชเม่ือ

วันที่ 20 เมษายน พ.ศ.2561 กำหนดใหหนวยงานของรัฐจัดใหมีการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน 
และการบริหารจัดการความเสี่ยง โดยใหถือปฏิบัติตามมาตรฐานและหลักเกณฑท่ีกระทรวงการคลังกำหนด นั้น 
องคการบริหารสวนตำบลทาสะทอน ไดถือปฏิบัติตามมาตรฐานและหลักเกณฑที่กระทรวงการคลังกำหนด 
โดยจัดใหมีหนวยตรวจสอบภายในเปนท่ีเรียบรอยแลว 

2. ขอเท็จจริง
บัดนี้ หนวยตรวจสอบภายใน ไดจัดทำแผนการตรวจสอบภายในระยะยาว 3 ป ประจำป 

งบประมาณ พ.ศ.2566-2568 และแผนการตรวจสอบภายในประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 โดยพิจารณา
จาก ประเมินผลการตรวจสอบของหนวยงานตรวจสอบภายนอกในอดีต ประเมินจากการประเมินมาตรฐาน
การปฏิบัติราชการของอปท. (LPA) ประเมินจากการปฏิบัติตามกฎระเบียบ โดยกำหนดความสำคัญของแตละ
หนวยงาน/โครงการ/งาน/กิจกรรม ที ่จะตรวจสอบใหสอดคลองกับเปาหมายขององคกร และมุ งเนนให
ขอเสนอแนะดวยการประเมินและปรับปรุงประสิทธิผลของระบบการบริหารความเสี ่ยง การควบคุม 
และการกำกับดูแลอยางเปนระบบและเปนระเบียบ ทั้งนี้ ไดมีการสอบถามจากเจาหนาที่ผูปฏิบัติงาน หัวหนา
สวนราชการ และผูบริหาร เพื่อใหการวางแผนการตรวจสอบสอดคลองกับขอมูลขาวสาร นโยบายและความ
คิดเห็นของผูบริหาร ทั้งนี้ ไดมีการประเมินความเสี่ยงเพื่อวางแผนการตรวจสอบ มีการระบุปจจัยเสี่ยงและ
เกณฑความเสี่ยง มีการวิเคราะหและจัดลำดับความเสี่ยง มีการนำผลการประเมินความเสี่ยงไปใชเพื่อการวาง
แผนการตรวจสอบ 

3. ระเบียบ/กฎหมายท่ีเกี่ยวของ
3.1 พระราชบัญญัติว ินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ.2561 มาตรา 79 ความวา ให

หนวยงานของรัฐจัดใหมีการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง โดยใหถือ
ปฏิบัติตามมาตรฐานและหลักเกณฑท่ีกระทรวงการคลังกำหนด 

3.2 หลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการตรวจสอบภายใน
สำหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ.2561 และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 4) พ.ศ.2566 

4. ขอเสนอ...
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ขอ 2
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จัดทำขึ้นเพ่ือเสนอ 
 ผูบริหาร

 หัวหนาสวนราชการ

แผนการตรวจสอบภายใน 

ระยะยาว 3 ป 

พ.ศ.2566-2568 

หนวยตรวจสอบภายใน 
องคการบริหารสวนตำบลทาสะทอน 
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แผนการตรวจสอบภายในระยะยาว 3 ป (พ.ศ.2566-2568) หนวยตรวจสอบภาย : อบต.ทาสะทอน 

คำนำ 

การตรวจสอบภายในเปนการดำเนินการตรวจสอบการปฏิบัติงานใหเปนไปตามระเบียบ 
กฎหมาย และขอบังคับเพ่ือใหการดำเนินงานตรวจสอบภายในเปนไปตามวัตถุประสงค และประสบความสำเร็จ 
จึงจำเปนตองจัดทำแผนเพื่อเปนแนวทางในการปฏิบัติงาน ซึ่งการจัดทำแผนการตรวจสอบภายในระยะยาว 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566-2568 ขององคการบริหารสวนตำบลทาสะทอน นั้น เพื่อใหทราบถึงแนว
ทางการปฏิบัติงาน ตั ้งแตปงบประมาณ พ.ศ.2566 ถึงปงบประมาณ พ.ศ.2568 วาจะตองดำเนินการ
ตรวจสอบหนวยรับตรวจใด และตรวจสอบเรื่องใดบาง ใชระยะเวลาในการตรวจสอบเทาใด และมีวิธีการ
ตรวจสอบอยางไร 

หนวยตรวจสอบภายใน องคการบริหารสวนตำบลทาสะทอนหวังเปนเปนอยางยิ่งวาแผนการ
ตรวจสอบภายในระยะยาว ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566-2568 นี้ จะสามารถทำใหการดำเนินงานการ
ตรวจสอบภายในเปนไปตามเปาหมาย และวัตถุประสงคของการตรวจสอบ ทำใหการปฏิบัติงานเปนไปอยาง
ถูกตอง 

หนวยตรวจสอบภายใน 
องคการบริหารสวนตำบลทาสะทอน 
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แผนการตรวจสอบภายในระยะยาว 3 ป (พ.ศ.2566-2568) หนวยตรวจสอบภาย : อบต.ทาสะทอน 

สารบัญ 

เรื่อง หนา 

หลักการและเหตุผล   1 
วัตถุประสงคของการวางแผนการตรวจสอบ   1 
วัตถุประสงคของการตรวจสอบ      2 
ประโยชนของการตรวจสอบ  2 
ประเภทของการตรวจสอบ  3 
วิธีการตรวจสอบ   5 
ขอบเขตการตรวจสอบ   6 
ผลท่ีคาดวาจะไดรับ   8 
กำหนดระยะเวลาการตรวจสอบ   9 
ผูรับผิดชอบในการตรวจสอบภายใน    9 
งบประมาณท่ีใชในการตรวจสอบภายใน     9 
รายละเอียดประกอบขอบเขตการตรวจสอบ    10 
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แผนการตรวจสอบภายในระยะยาว 3 ป (พ.ศ.2566-2568) หนวยตรวจสอบภาย : อบต.ทาสะทอน 

ปรัชญา วิสัยทัศน พันธกิจ เปาหมาย 

ปรัชญา “สรางความเชื่อม่ัน ใหคำปรึกษา เพ่ิมคุณคาแกองคกร” 

วิสัยทัศน “เปนหนวยตรวจสอบภายในมืออาชีพ มุ งสรางระบบการตรวจสอบภายในใหมี
คุณภาพตามมาตรฐานและไดรับการยอมรับ” 

พันธกิจ 
1. ปฏิบัติหนาที่ผู ตรวจสอบภายในใหเปนไปตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในของสวน

ราชการใหเปนท่ียอมรับขององคกรและหนวยงานภายนอก 
2. เตรียมความพรอมเพ่ือรองรับการประเมินการเสริมสรางคุณภาพงานตรวจสอบภายใน
3. สนับสนุนและชวยเหลือใหองคกรมีระบบควบคุมภายในที่ดี เปนไปตามมาตรฐานการ

ควบคุมภายในของกรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลัง 
4. เปนเครื่องมือของฝายบริหารในการตรวจสอบการปฏิบัติงานและการใชทรัพยากรของ

องคกรใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และบรรลุวัตถุประสงค รวมท้ังการปองกันความเสียหาย การรั่วไหลหรือ
การทุจริตอันเกิดจากการดำเนินงานในองคกร 

เปาหมาย “เปนหนวยงานที่มุงมั่นพัฒนาระบบการตรวจสอบภายใน เพื่อสรางความเชื่อม่ัน
ใหกับผูบริหารและหนวยรับตรวจ” 
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[1] 

แผนการตรวจสอบภายในระยะยาว 3 ป (พ.ศ.2566-2568) หนวยตรวจสอบภาย : อบต.ทาสะทอน 

แผนการตรวจสอบภายในระยะยาว 3 ป 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566-2568 

หลักการและเหตุผล 

งานตรวจสอบภายใน เปนหนวยงานที่จัดตั้งขึ ้นเพื่อใหบริการตอฝายบริหาร เพื่อใหเกิด 

ความมั่นใจตอความมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการดำเนินงานและเกิดความคุมคาของการใชจายเงิน

งบประมาณรวมทั้งความถูกตองความนาเชื ่อถือไดของขอมูลทางการเงิน และการปฏิบัติตามกฎหมาย 

ระเบียบและชวยใหงานองคการบริหารสวนตำบลทาสะทอน เปนไปในทิศทางดีขึ้นและบรรลุวัตถุประสงค

ตามเปาหมายท่ีกำหนดไว 

การตรวจสอบภายใน (Internal Auditing) จึงเขามามีบทบาทเพื ่อเปนเครื ่องมือของ

ผูบริหารในการตรวจสอบและมีมาตรการควบคุมตางๆ ใหมีประสิทธิภาพเปนที่ยอมรับกันวาการตรวจสอบ

ภายในเปนวิชาชีพอิสระอีกแขนงหนึ่ง ปจจุบันการตรวจสอบภายใน นอกจากตรวจสอบขอมูลทางการเงิน 

และการบัญชีแลว ยังตรวจสอบการปฏิบัติงานดานอ่ืนๆ ดวย 

ดังนั้น การจัดทำแผนการตรวจสอบภายใน จึงถือไดวาเปนสวนสำคัญและมีความจำเปน

เพ่ือใหงานไดบรรลุวัตถุประสงคและระบุแนวทางการตรวจสอบไดดังตอไปนี้ 

1. สอบทานและรายงานความเชื่อถือไดและครบถวนของขอมูลดานการเงิน การปฏิบัติงาน

ตลอดจนวิธีการท่ีใชในการวินิจฉัยและวัดผลการดำเนินงาน 

2. สอบทานการดำเนินงานหรือแผนงาน เพื ่อใหแนใจวาสอดคลองกับวัตถุประสงค

และเปาหมายที ่กำหนดไว และมีการปฏิบัติงานตามแผนที ่กำหนดอยางมีประสิทธิภาพและประหยัด 

มีกระบวนการกำกับดูแลท่ีดีและเหมาะสม 

3. สอบทานระบบงานที่มีผลกระทบสำคัญตอการดำเนินงานและการรายงาน วาไดมี

การปฏิบัติท่ีสอดคลองกับนโยบาย แผนงาน ระเบียบปฏิบัติท่ีกำหนดไวรวมถึงกฎหมายท่ีเก่ียวของ 

4. สอบทานความเหมาะสมของการเก็บรักษาทรัพยสิน และทดสอบวาทรัพยสินวามีอยูจริง

5. ประเมินวาการใชทรัพยากรขององคกรเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและคุมคา

วัตถุประสงคของการวางแผนการตรวจสอบ 
1. เพื ่อกำหนดเปาหมาย ขอบเขต แนวทางในการปฏิบัติงาน และทรัพยากรที ่ตองใช

ในการปฏิบัติงาน 
2. เพ่ือใหผูบริหารมีเครื่องมือในการควบคุม กำกับติดตามผลการปฏิบัติงานของผูตรวจสอบ

ภายในใหเปนไปตามวัตถุประสงคของการตรวจสอบ 
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[2] 

แผนการตรวจสอบภายในระยะยาว 3 ป (พ.ศ.2566-2568) หนวยตรวจสอบภาย : อบต.ทาสะทอน 

วัตถุประสงคการตรวจสอบ 
1. เพื ่อพิสูจนความถูกตองและเชื่อถือไดของขอมูลและตัวเลขตางๆ ทางดานการเงิน

การบัญชีและดานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 

2. เพื ่อตรวจสอบการปฏิบัติงานของหนวยรับตรวจวาเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ

ขอบังคับคำสั่งมติคณะรัฐมนตรีและนโยบายท่ีกำหนด 

3. เพื่อสอบทานระบบการควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยงของหนวยรับ

ตรวจวาเพียงพอและเหมาะสม 

4. เพื่อติดตามและประเมินผลการบริหารงานและการดำเนินงาน ตลอดจนใหขอเสนอแนะ

หรือแนวทางการปรับปรุงแกไขการบริหารงานและการปฏิบัติงานดานตางๆ ใหมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล

และบรรลุผลสัมฤทธิ์ของงาน รวมท้ังใหมีการบริหารจัดการท่ีดี 

5. เพื ่อใหหัวหนาสำนักและผู อำนวยการกองทุกกอง ไดทราบปญหาการปฏิบัต ิงาน

ของผูใตบังคับบัญชาและสามารถตัดสินใจแกไขปญหาตางๆ ไดอยางรวดเร็วและทันเหตุการณ 

ประโยชนของการตรวจสอบ 

1. สงเสริมใหเกิดกระบวนการกำกับดูแลที่ดี (Good Corporate Governance) และความ

โปรงใสในการปฏิบัติงาน (Transparency) ปองกันการประพฤติมิชอบหรือการทุจริต และเปนการลดความ

เสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึนจนทำใหการดำเนินงานไมบรรลุวัตถุประสงค 

2. ส งเสร ิมให  เก ิดการบ ันท ึกบ ัญช ีและการรายงานตามหนาท ี ่ความร ับผ ิดชอบ

(Accountability and Responsibility) ทำใหองคกรไดขอมูลหรือรายงานตามหนาที่ที่รับผิดชอบและเปน

พ้ืนฐานของหลักความโปรงใส (Transparency) และสามารถตรวจสอบได (Auditability) 

3. สงเสริมใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน (Efficiency and

Effectiveness of Performance) ขององคกร เนื่องจากการตรวจสอบภายในเปนการประเมิน วิเคราะห

เปรียบเทียบขอมูลทุกดานในการปฏิบัติงาน จึงเปนขอมูลสำคัญท่ีชวยปรับปรุงระบบงานใหสะดวก รัดกุม ลด

ขั้นตอนที่ซ้ำซอน และใหเหมาะสมกับสถานการณ ตลอดจนคาใชจาย โดยเปนสื่อกลางระหวางผูบริหาร 

และผูปฏิบัติงานในการประสานงาน 

4. เปนมาตรการถวงดุลแหงอำนาจ (Check and Balance) สงเสริมใหการจัดสรรการใช

ทรัพยากรขององคกรเปนไปอยางเหมาะสมตามลำดับความสำคัญ เพื่อใหไดผลงานที่เปนประโยชนสูงสุด 

ตอองคกร 

5. ใหสัญญาณเตือนภัยลวงหนา (Warning Signals) ของการประพฤติมิชอบหรือการทุจริต

ในองคกรลดโอกาสความรายแรงและความเสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึน รวมท้ังเพ่ือเพ่ิมโอกาสของความสำเร็จของงาน 
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ประเภทของการตรวจสอบ 

เพ่ือใหการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในขององคการบรหิารสวนตำบลทาสะทอน เปนไปตาม

คำนิยามของการตรวจสอบภายใน จึงกำหนดประเภทของงานตรวจสอบภายใน ดังนี้ 

1. งานบริการใหความเชื่อมั่น (Assurance Services) หมายถึง การตรวจสอบหลักฐาน

ตางๆ อยางเที่ยงธรรม เพื่อใหไดมาซึ่งการประเมินผลอยางอิสระในกระบวนการกำกับดูแล การบริหารความ

เสี่ยง และการควบคุมของหนวยงานของรัฐ โดยตัวอยางของงานบริการใหความเชื่อม่ัน เชน 

1.1 การตรวจสอบการเงิน (Financial Audit) หมายถึง การตรวจสอบความ

ถูกตอง ความครบถวน และความเชื่อถือไดของขอมูลการเงิน และรายงานการเงิน การตรวจสอบการปฏิบัติ 

ตามมาตรฐานการบัญชี นโยบายการบัญชี กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ หลักเกณฑ ประกาศที่เกี ่ยวของ 

รวมถึงการประเมินความเสี่ยง ระบบการควบคุมภายใน และความเปนไปไหที่จะเกิดขอผิดพลาดและการ

ทุจริตดานการเงินการบัญชี 

1.2 การตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎระเบียบ (Compliance Audit) หมายถึง 

การตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ หลักเกณฑ ประกาศ มติคณะรัฐมนตรี รวมถึง

มาตรฐานแนวปฏิบัติ และนโยบายท่ีกำหนดไว 

   1.3 การตรวจสอบการดำเนินงาน (Performance Audit) หมายถึง การตรวจสอบ

ความประหยัด ความมีประสิทธิผล ความมีประสิทธิภาพ และความคุมคาของกิจกรรมท่ีตรวจสอบ 

   1.4 การตรวจสอบอื่นๆ หมายถึง การตรวจสอบอื่นนอกเหนือจาก ขอ 1.1-1.3

เชน การตรวจสอบความมั่นคงปลอดภัยของเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยการประเมินความเสี่ยงและการ

ควบคุมภายในดานเทคโนโลยีสารสนเทศ และการตรวจสอบพิเศษ (การตรวจสอบตามที่ไดรับมอบหมาย

เปนกรณีพิเศษ) เปนตน 

2. งานบริการใหคำปรึกษา (Consulting Services) หมายถึง การบริการใหคำปรึกษา

แนะนำและบริการอื่นๆ ที่เกี ่ยวของ ซึ่งลักษณะงานและขอบเขตของงานจะเปนไปตามขอตกลงที่ทำข้ึน

รวมกับผูรับบริการ โดยมีจุดประสงคเพื่อเพิ่มคุณคาใหกับหนวยงานของรัฐ และปรับปรุงกระบวนการกำกับ

ดูแลการบริหารความเสี่ยง และการควบคุมของหนวยงานของรัฐใหดีข้ึน 

ในการตรวจสอบภายในนั้นจะตองมีการกำหนดวิธีการตรวจสอบใหเหมาะสมกับลักษณะ 
การดำเนินงานในแตละกิจกรรม โครงการ งานของหนวยรับตรวจ เพื่อใหมั ่นใจวางานตรวจสอบภายใน
ครอบคลุมถึงกิจกรรมตางๆ ภายในสวนราชการ โดยมีวัตถุประสงคเพื ่อใหทราบจุดออนและจุดแข็ง 
ในการดำเนินงาน รวมถึงการวางระบบการควบคุมภายในท่ีถูกตอง ความเชื่อถือไดของขอมูลทางการเงินและ
บัญชี การควบคุมดูแลการใชทรัพยากรอยางคุมคาและเปนประโยชน และการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบฯ 
หรือหนังสือสั่งการ โดยสามารถแยกประเภทของการตรวจสอบภายในที่นิยมใชกันโดยทั่วไปเปน 7 ประเภท 
ดังนี้ 

1. การตรวจสอบการเงิน (Financial Auditing) เปนการตรวจสอบความถูกตองเชื่อถือได
ของขอมูลและตัวเลขตางๆ ทางการเงิน การบัญชี และรายงานทางการเงิน โดยครอบคุลมถึงการดูแล 
และปองกันทรัพยส ิน และประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของระบบงานตางๆ 
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วามีเพียงพอท่ีจะม่ันใจไดวาขอมูลท่ีบันทึกในบัญชี รายงาน ทะเบียน และเอกสารตางๆ ถูกตอง และสามารถ
สอบทานไดหรอืเพียงพอท่ีจะปองกันการรั่วไหล สูญหายของทรัพยสินตางๆ ได 

2. การตรวจสอบการดำเนินงาน (Performance Auditing) เปนการตรวจสอบผลการ
ดำเนินงานตามแผนงาน งานและโครงการขององคกร ใหเปนไปตามวัตถุประสงคและเปาหมาย หรือหลักการ
ท่ีกำหนดการตรวจสอบเนนถึงประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและความคุมคา โดยตองมีผลผลิตและผลลัพธเปนไป
ตามวัตถุประสงคหรือเปาหมาย ซึ่งวัดจากตัวชี้วัดที่เหมาะสม ทั้งนี ้ ตองคำนึงถึงความพอเพียง ความมี
ประสิทธิภาพของกิจกรรมการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในขององคกร ประกอบดวย 

2.1 ความมีประสิทธิภาพ (Efficiency) คือ มีการจัดระบบงานใหมั ่นใจไดวา 
การใชทรัพยากรสำหรับแตละกิจกรรมสามารถเพิ ่มผลผลิตและลดตนทุน อันทีผลทำใหองคกรไดรับ
ผลประโยชนอยางคุมคา 

2.2 ความมีประสิทธิผล (Effectiveness) คือ มีการจัดระบบงาน และวิธีปฏิบัติงาน
ซ่ึงทำใหผลท่ีเกิดจากการดำเนินงานเปนไปตามเปาหมายขององคกร 

2.3 ความคุ มคา (Economy) คือ มีการใชจายเงินอยางรอบคอบ ระมัดระวัง 
ไมสุรุยสุราย ฟุมเฟอย ซึ่งสงผลใหองคกรสามารถประหยัดตนทุนหรือลดการใชทรัพยากรต่ำกวาที่กำหนดไว 
โดยยังไดรับผลผลิตตามเปาหมาย 

3. การตรวจสอบการบริหาร (Management Auditing) เปนการตรวจสอบการบริหารงาน
ดานตางๆ ขององคกร วามีระบบการบริหารจัดการเก่ียวกับการวางแผน การควบคุม การประเมินผลเก่ียวกับ
การงบประมาณ การเงิน การพัสดุและทรัพยสิน รวมทั้งการบริหารงานดานตางๆ วาเปนไปอยางเหมาะสม
และสอดคลองกับภารกิจขององคกร รวมทั้งเปนไปตามหลักการบริหารงานและหลักการกำกับดูแลที ่ดี 
(Good Governance) ในเรื่องความนาเชื่อถือ ความรับผิดชอบ ความเปนธรรม และความโปรงใส 

4. การตรวจสอบการปฏิบัติตามขอกำหนด (Compliance Auditing) เปนการตรวจสอบ
การปฏิบัติงานตางๆ ขององคกรวาเปนไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบฯ ขอบังคับ คำสั ่ง หรือมติ
คณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวของที่กำหนดทั้งจากภายนอกและภายในองคกร การตรวจสอบประเภทนี้อาจทำการ
ตรวจสอบโดยเฉพาะหรือถือเปนสวนหนึ่งของการตรวจสอบทางการเงิน หรือการตรวจสอบการดำเนินงานก็
ได 

5. การตรวจสอบระบบงานสารสนเทศ (Information System Auditing) เปนการพิสูจน
ความถูกตองและเชื่อถือไดของระบบงานและขอมูลที่ไดจากการประมวลผลดวยคอมพิวเตอร รวมทั้งระบบ 
การเขาถึงขอมูลในการปรับปรุงแกไขและการรักษาความปลอดภัยของขอมูล การตรวจสอบประเภทนี้ 
เปนสวนหนึ่งของงานตรวจสอบภายในเกือบทุกงานที่นำระบบคอมพิวเตอรมาใชในการปฏิบัติงาน ไมวาจะ
เปนการตรวจสอบทางการเงิน การตรวจสอบการดำเนินงาน หรือการตรวจสอบการบริหาร ผูตรวจสอบ
ภายในจึงจำเปนตองมีความรู ในระบบสารสนเทศนี ้ เพื ่อใหสามารถดำเนินการตรวจสอบไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

การตรวจสอบประเภทนี้อาจจางผูตรวจสอบที่มีความเชี่ยวชาญทางคอมพิวเตอรโดยตรง 
มาดำเนินการตรวจสอบ เนื่องจากเปนงานเทคนิคเฉพาะ ผูตรวจสอบภายในอาจมีความรูความชำนาญไม
เพียงพอ และตองใชเวลานานพอสมควรที่จะเรียนรู ซึ ่งอาจทำใหเกิดความเสียหายแกงานขององคกรได 
วัตถุประสงคท่ีสำคัญท่ีสุดของการตรวจสอบระบบงานสารสนเทศ ก็เพ่ือใหทราบถึงความนาเชื่อถือของขอมูล
และความปลอดภยัของระบบการประมวลผลดวยคอมพิวเตอร 
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6. การตรวจสอบการปฏ ิบ ัต ิงาน (Operational Auditing) เป นการตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของหนวยรับตรวจ ตลอดจนวิธีการปฏิบัติงานของแตละกิจกรรมที่ฝายบริหารกำหนดไว เพ่ือ
ประเมินระบบการควบคุมภายใน และประเมินคุณภาพของการดำเนินงานวาแตละหนวยรับตรวจมีระบบการ
ควบคุมภายในท่ีดีและปฏิบัติงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพตามรายงานการควบคุมภายใน 

7. การตรวจสอบพิเศษ (Special Auditing) หมายถึง การตรวจสอบในกรณีที ่ไดรับ
มอบหมายจากฝายบริหาร หรือกรณีที่มีการทุจริตหรือการกระทำที่สอไปในทางทุจริตหรือประพฤติมิชอบ
เกิดขึ ้น ซึ ่งผู ตรวจสอบภายในจะดำเนินการตรวจสอบเพื ่อคนหาสาเหตุ ขอเท็จจริง ผลเสียหายหรือ
ผูรับผิดชอบ พรอมท้ังเสนอแนะมาตรการปองกัน 

วิธีการตรวจสอบ 
เทคนิคการตรวจสอบ (Audit Technique) หมายถึง วิธีการตรวจสอบท่ีดีท่ีผูตรวจสอบควร

นำมาใชในการรวบรวมขอมูลหลักฐานตางๆ เพื่อใหไดหลักฐานที่ดีและเสียคาใชจายนอยที่สุดเปนที่ยอมรับ
ของผู ปฏิบัติงานโดยการตรวจสอบเปนไปตามวัตถุประสงคและแผนการตรวจสอบที่กำหนด ดังนั ้น ผู
ตรวจสอบจะตองมีความรู ความเขาใจในวิธีการตรวจสอบแบบตางๆ และเลือกใชเทคนิคการตรวจสอบให
เหมาะสมกับเรื่องที่จะตรวจสอบในแตละกรณี เนื่องจากเทคนิคการตรวจสอบแตละเทคนิคมีความยากงาย
ตางกันและใหไดมาซ่ึงหลักฐานความเชื่อถือไมเทากันเม่ือใชกับบุคคลหรือสถานการณตางกัน นอกจากนี้แตละ
เทคนิคการตรวจสอบก็มีขอจำกัดในการนำไปใช ทำใหในบางครั้งผูตรวจสอบอาจใชเทคนิคการตรวจสอบ
หลายอยางมาประกอบกัน เพื ่อใหไดมาซึ ่งหลักฐานที ่เพียงพอที ่ผ ู ตรวจสอบจะเสนอความเห็นและ
ขอเสนอแนะไวในรายงานผลการปฏิบัติงาน เทคนิคท่ีใชในการตรวจสอบโดยท่ัวไป มีดังนี้ 

1. การสุมตัวอยาง เปนการเลือกขอมูลแตเพียงบางสวนซึ่งสามารถใชเปนตัวแทนของ
ขอมูลทั้งหมดเพื่อมาตรวจสอบการสุมตัวอยางตองใหสอดคลองกับวัตถุประสงคของการตรวจสอบโดย
คำนึงถึงวาขอมูลท้ังหมดมีโอกาสไดรับการเลือกเทาๆ กันผลท่ีไดรับจึงแสดงสถานภาพท่ีเปนจริงหรือใกลเคียง
ความจริง หรือใกลเคียงความจริงมากท่ีสุด 

2. การตรวจนับ เปนการพิสูจนจำนวนและสภาพของสิ่งที่ตรวจนับวามีอยูครบถวนตามท่ี
บันทึกไวหรือไม สภาพของสิ่งของนั้นเปนอยางไรอยูในสภาพชำรุดเสียหายหรือไม มีการเก็บรักษาไวอยางไร 
โดยปกติการตรวจนับนี้จะใชการตรวจสอบเงินสด วัสดุครุภัณฑ และยานพาหนะ เปนตน 

3. การคำนวณ เปนการพิสูจนความถูกตองของตัวเลขซึ่งถือเปนหลักฐานที่เชื่อถือไดมาก
ผูตรวจสอบควรทำการทดสอบตัวเลขทุกครั้งเพื่อใหแนใจวายอดที่แสดงเปนยอดที่ถูกตอง กรณีที่มีการบวก
เลขโดยมีกระดาษบวกเลขดวยเครื่องคิดไวผูตรวจสอบควรทดสอบตัวเลขอีกครั้ง เนื่องจากผูรูจักใชเครื่องบวก
เลขอาจใชเทคนิคพลิกแพลงทำใหยอดรวมท่ีแสดงไวในกระดาษบวกเลขแสดงยอดท่ีผิดไปจากความเปนจริง 

4. การตรวจสอบเอกสารหลักฐาน (ตามระเบียบที่เกี่ยวของ) เปนการตรวจสอบเอกสาร
หลักฐานประกอบการลงบัญชีซึ่งเอกสารเหลานี้พิสูจนความถูกตองของรายการที่ลงไวในสมุดบัญชีได วิธีการ
ตรวจนี้เรียกวา “Vouching” ท้ังนี้ผูตรวจสอบควรตรวจสอบเอกสารโดยระมัดระวังวา 

- เปนเอกสารจริงไมใชเอกสารปลอดหรือผานการแกไข 
- มีการบันทึกรายการโดยถูกตองครบถวน 
- มีการอนุมัติรายการตามระเบียบของทางราชการ 
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5. การสอบทาน เปนการยืนยันความจริงความถูกตองความแมนยำ ความสมเหตุสมผล
หรือความนาเชื่อถือของสิ่งใดสิ่งหนึ่งโดยการหาหลักฐานยืนยันกับขอเท็จจริงที่ปรากฏอยู เชน ขอเท็จจริง
ปรากฏวาไดจายเงินใหเจาหนี้แลว 100,000 บาท หลักฐานที่นำมาตรวจทาน คือ ขั้วเช็คที่ระบุเลขที่เช็ค 
วันที่ ชื่อเจาหนี้ รายการที่จาย จำนวนเงิน และการลงนามของผูถืออำนาจสั่งจายตลอดจนใบเสร็จรับเงินท่ี
ไดรับจากเจาหนี้ซ่ึงควรมีรายละเอียดเชนเดียวกับตนข้ัวเช็ค เปนตน 

6. การสังเกตการณปฏิบัติงาน เปนการสังเกตใหเห็นดวยตาในสิ่งที่ตองการทราบอยาง
ระมัดระวังโดยใชความรูความสามารถที่มีอยูรวมถึงการใชวิจารณญาณพิจารณาสิ่งที่ไดเห็นแลวบันทึก
เหตุการณตางๆ ไวดังนั้นผูตรวจสอบที่มีประสบการณที่กวางขวางยอมไดประโยชนจากการสังเกตการณได
อยางมากและลึกซึ้งกวาผูที่ประสบการณนอย ผลที่ไดจากการสังเกตการณเปนเพียงขอมูลที่ผูตรวจสอบได
ประสบมาจากการปฏิบัติงานจริงในชวงระยะเวลาท่ีทำการสังเกตการณเทานั้น ถาจะใหความเห็นเก่ียวกับการ
ตรวจสอบนั้น เปนสวนรวมผูตรวจสอบจะตองหาเอกสารหลักฐานมายืนยันเพื่อใหหนวยรับตรวจยอมรับ
ขอสังเกตและยินยอมท่ีจะแกไขตามขอสังเกตของผูตรวจสอบ 

7. การสัมภาษณ เปนการสอบถามผูท่ีเก่ียวของเพ่ือใหไดขอเท็จจริงตางๆ การสอบถามอาจ
ทำไดท้ังเปนลายลักษณอักษร หรือดวยวาจา  

- การสอบถามเปนลายลักษณอักษรอาจใชแบบสอบถามและกำหนดคำถามเพื ่อใหได
คำตอบวา “ใช” หรือ “ไมใช” หรืออาจเปนคำถามที่กระตุนใหผูตอบใชความคิดของตนเองก็ไดขึ้นอยูวาผู
ตรวจสอบตองการคำตอบในลักษณะใด ท้ังนี้ คำถามท่ีใชควรมีลักษณะตอเนื่องกัน  

- การสอบถามดวยวาจาตองอาศัยศิลปะอยางมากในการที่จะสอบถามใหไดขอเท็จจริงโดย
ไมทำใหผูรับตรวจอารมณเสียหรือมีปฏิกิริยาตอตานหรือปดบังขอเท็จจริงบางประการและถาผูตรวจสอบ
สามารถเขาใจทัศนคติหรือพฤติกรรมที่ผูรับตรวจมีตอตนและสามารถเปลี่ยนแปลงทาทีของผูรับตรวจที่มีตอ
ตนใหเปนไปในทิศทางท่ีดีได ก็ยอมทำใหไดทราบขอมูลหรือขอเท็จจริงตางๆ ตามท่ีตองการไดอยางถูกตอง 

8. การยืนยัน เปนการขอใหบุคคลท่ีไมใชผูรับตรวจ ซ่ึงทราบเรื่องเก่ียวกับหลักฐานตางๆ ให
การยืนยันเปนลายลักษณอักษรมายังผูตรวจสอบ โดยตรงการยืนยันนี้เมื ่อปฏิบัติอยางถูกตองจะถือเปน
หลักฐานที่เชื่อถือไดมากที่สุดเนื่องจากบุคคลดังกลาวไมจำเปนตองปดบังขอเท็จจริง เทคนิคนี้สวนใหญใชกับ
การยืนยันยอดเงินฝากธนาคารหรือสินทรัพย ซึ่งอยูในความครอบครองของบุคคลอื่น เชน ลูกหนี้เงินยืม เงิน
ฝากคลัง เปนตน การใชวิธีการตรวจสอบนี้ผูตรวจสอบตองควบคุมและตรวจทานการยืนยันยอดรวมทั้งการ
จัดสงใหผูรับนั้นจะตองทำดวยตนเองและตองเปนผูไดรับคำตอบโดยตรง 

ขอบเขตการตรวจสอบ 
การตรวจสอบภายในครอบคลุมการตรวจสอบ วิเคราะห รวมทั้งการประเมินความเพียงพอ

และประสิทธิผล ประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายในตลอดจนประเมินคุณภาพของการปฏิบัติงานท่ี
รับผิดชอบของหนวยรับตรวจ จำนวน 3 สวนราชการ ประกอบดวย 

1. สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบล จำนวน 26 กิจกรรมหลัก ดังนี้
(1) การใชและรักษารถยนตราชการ 
(2) การดำเนินงานตามโครงการและบริหารงบประมาณรายจายประจำป 
(3) การจัดทำขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจำป 
(4) การโอนและแกไขเปลี่ยนแปลงงบประมาณ 
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(5) การจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน 
(6) การใชจายงบประมาณหมวดเงินอุดหนุนตามงบประมาณรายจายประจำป 
(7) การลงเวลาปฏิบัติงานของพนักงานและลูกจาง 
(8) การจัดทำทะเบียนวันลาของพนักงานและลูกจางประจำและพนักงานจางท่ัวไป 
(9) การเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงาน 
(10) การจัดทำแผนอัตรากำลังของอบต. 
(11) การบนัทึกขอมูลบุคลากรในระบบบัญชีคอมพิวเตอร (e-laas)/LHR 
(12) การปฏิบัติงานดานสวัสดิการผูสูงอายุ 
(13) การปฏิบัติงานดานสวัสดิการผูพิการ 
(14) การปฏิบัติงานตามโครงการเงินอุดหนุนเพ่ือเลี้ยงดูเด็กแรกเกิด 
(15) การใชจายเงินงบประมาณหมวดเงินอุดหนุน(อาหารกลางวัน) 
(16) การใชจายเงินงบประมาณหมวดเงินอุดหนุนอาหารเสริม(นม) 
(17) การดำเนินงานของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
(18) การดำเนินงานดานการนำเงินรายไดของสถานศึกษาไปจัดสรรเปนคาใชจาย
(19) การเบิกจายคาใชจายในการแขงขันกีฬา
(20) การยืมเงินและการสงใชเงินยืมในโครงการตางๆ  
(21) การขออนุญาตประกอบกิจการ 
(22) การจัดการเรื่องรองเรียน 
(23) งานกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับทองถ่ิน
(24) งานธุรการ 
(25) การติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน 
(26) การติดตามและประเมินผลการบริหารจัดการความเสี่ยง 

2. กองคลัง จำนวน 20 กิจกรรมหลัก ดังนี้
(1) การรับเงินและการจายเงินผานระบบ KTB Corporate Online 
(2) การจัดทำรายงานเงินคงเหลือประจำวัน 
(3) การรับสงเงินและการนำฝากธนาคาร 
(4) การจัดทำบัญชีและงบการเงินประจำเดือน 
(5) การเบิกจายเงินสะสม 
(6) การยืมเงินงบประมาณและการสงใชเงินยืม 
(7) การเบิกจายเงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาของบุตร 
(8) การเบิกจายเงินสวัสดิการคาเชาบาน 
(9) การเบิกจายเงินคาใชจายในการเดินทางไปราชการ 
(10) การเบิกจายเงินคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 
(11) การจัดเก็บภาษีท่ีดินและสิ่งปลูกสราง 
(12) การจัดเก็บภาษีปาย 
(13) การจัดทำทะเบียนคุมลูกหนี้และติดตามลูกหนี้ภาษีคางชำระ 
(14) การเบิกจายใบเสร็จรับเงินและทะเบียนคุมใบเสร็จ 
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[8] 

แผนการตรวจสอบภายในระยะยาว 3 ป (พ.ศ.2566-2568) หนวยตรวจสอบภาย : อบต.ทาสะทอน 

(15) การจัดทำทะเบียนพัสดุครุภัณฑ 
(16) การเบิกจายคาตอบแทนคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ 
(17) การจัดทำทะเบียนคุมหลักประกันสัญญา 
(18) การตรวจสอบพัสดุประจำป 
(19) การติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน 
(20) การติดตามและประเมินผลการบริหารจัดการความเสี่ยง 

3. กองชาง จำนวน 7 กิจกรรมหลัก ดังนี้
(1) การประมาณราคาและกำหนดราคากลางงานกอสราง 
(2) การควบคุมงานจาง/งานกอสราง 
(3) การดำเนินการขอใบอนุญาตกอสรางตามกฎหมายควบคุมอาคาร 
(4) การดำเนินงานประปา 
(5) การจัดซ้ือครุภัณฑกองชางและการปรับปรุงซอมแซมครุภัณฑ 
(6) การติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน 
(7) การติดตามและประเมินผลการบริหารจัดการความเสี่ยง 

ตัวช้ีวัดผลสัมฤทธิ์ 

ระดับความสำเร็จของการตรวจสอบกำหนดเกณฑการใหคะแนนเปน 5 ระดับ ดังนี้ 

ระดับความสำเร็จ 
ของการตรวจสอบ 

ตัวช้ีวัด 

ระดับ 1 - จ ัดทำกระดาษทำการประเมินความเสี ่ยงเพื ่อวางแผนการตรวจสอบ 
โดยกำหนดปจจัยเสี่ยง และวิเคราะหความเสี่ยงระดับกิจกรรมและโครงการ 

ระดับ 2 - จ ัดทำรายละเอียดการปฏิบัต ิงานตรวจสอบโดยแสดงถึงกิจกรรมการ
ตรวจสอบ และวัตถุประสงคของการตรวจสอบ 

ระดับ 3 - จัดทำแผนการปฏิบัติงานของกิจกรรมตรวจสอบ แยกเปนแตละเรื่องเพื่อใช
เปนแนวทางในการปฏิบัติงาน 

ระดับ 4 - รอยละ 100 ของการจัดทำกระดาษทำการที่เกี่ยวของกับงานที่ตรวจสอบ
แลวเสร็จ และนำขอมูลมรประกอบการเขียนรายงานผลการตรวจสอบ 

ระดับ 5 - จัดทำรายงานผลการตรวจสอบ แลวเสร็จและเสนอรายงานตอปลัดองคการ
บริหารสวนตำบลทาสะทอน เพื ่อเสนอนายกองคการบริหารสวนตำบล 
ทาสะทอนเพื่อทราบและพิจารณาดำเนินการแจงหนวยรับตรวจรับทราบ
หรือพิจารณาดำเนินการในสวนท่ีเก่ียวของ 

ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
1. ผูบริหารรับทราบขอมูลจากรายงานผลการตรวจสอบ เพ่ือใชในการประกอบการตดัสินใจ

ไดอยางเหมาะสมและทันเวลา 
2. หนวยรับตรวจมีการปรับปรุงระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสมเพียงพอ และสามารถ

ลดความเสี่ยงอยูในระดับท่ียอมรับได 
3. ขอมูลการดำเนินงานดานการเงินบัญชีของสวนราชการมีความถูกตอง ครบถวน

และเชื่อถือได 
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แผนการตรวจสอบภายในระยะยาว 3 ป (พ.ศ.2566-2568) หนวยตรวจสอบภาย : อบต.ทาสะทอน 

รายละเอียดประกอบขอบเขตการตรวจสอบ 

แผนการตรวจสอบภายในระยะยาว 3 ป ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566-2568 

หนวยตรวจสอบภายใน องคการบริหารสวนตำบลทาสะทอน 
หนวยรับตรวจ ที่ กิจกรรมที่ตรวจสอบ ประเภท ความถ่ีในการ จำนวนวัน ผูตรวจสอบ 

การตรวจสอบ ตรวจสอบ 2566 2567 2568 จำนวน 1 คน 
(ครั้ง/ตอป) 

สำนักปลัด พรเพ็ญ จินโต 
1 การใชและรักษารถยนตราชการ Operational 1 15 
2 การดำเนินงานตามโครงการและการบริหารงบประมาณรายจายประจำป Performance 1 10 
3 การจัดทำขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจำป Compliance 1 10 
4 การโอนและแกไขเปลี่ยนแปลงงบประมาณ Compliance 1 10 
5 การจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน Compliance 1 10 
6 การใชจายงบประมาณหมวดเงินอุดหนุนตามงบประมาณรายจายประจำป Performance 1 10 
7 การลงเวลาปฏิบัติงานของพนักงานและลูกจาง Operational 1 10 
8 การจัดทำทะเบียนวันลาของพนักงาน/ลูกจางประจำและพนักงานจางท่ัวไป Operational 1 10 
9 การเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงาน Operational 1 10 

10 การจัดทำแผนอัตรากำลังของอบต. Compliance 1 10 
11 การบันทึกขอมูลบุคลากรในระบบบัญชีคอมพิวเตอร(e-laas)/LHR Compliance 1 10 
12 การปฏิบัติงานดานสวัสดิการผูสูงอายุ Operational 1 10 
13 การปฏิบัติงานดานสวัสดิการผูพิการ Operational 1 10 
14 การปฏิบัติงานตามโครงการเงินอุดหนุนเพ่ือเลีย้งดูเด็กแรกเกิด Operational 1 10 
15 การใชจายเงินงบประมาณหมวดเงินอุดหนุน(อาหารกลางวัน) Compliance 1 10 
16 การใชจายเงินงบประมาณหมวดเงินอุดหนุนอาหารเสรมิ(นม) Compliance 1 10 
17 การดำเนินงานของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก Operational 1 15 
18 การดำเนินงานดานการนำเงินรายไดของสถานศึกษาไปจัดสรรเปนคชจ. Operational 1 10 
19 การเบิกจายคาใชจายในการแขงขันกีฬา Compliance 1 10 
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[11] 

แผนการตรวจสอบภายในระยะยาว 3 ป (พ.ศ.2566-2568) หนวยตรวจสอบภาย : อบต.ทาสะทอน 

หนวยรับตรวจ ที่ กิจกรรมที่ตรวจสอบ ประเภท ความถ่ีในการ จำนวนวัน ผูตรวจสอบ 
การตรวจสอบ ตรวจสอบ 2566 2567 2568 จำนวน 1 คน 

(ครั้ง/ตอป) 

20 การยืมเงินและการสงใชเงินยืมในโครงการตางๆ Compliance 1 15 
21 การขออนุญาตประกอบกิจการ Compliance 1 10 
22 การจัดการเรื่องรองเรียน Operational 1 10 
23 งานกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับทองถ่ิน Compliance 1 10 
24 งานธุรการ Operational 1 10 

กองคลัง  พรเพ็ญ จินโต 
1 การรับเงินและการจายเงินผานระบบ KTB Corporate Online Financial 1 15 
2 การจัดทำรายงานเงินคงเหลือประจำวัน Financial 1 10 
3 การรับสงเงินและการนำฝากธนาคาร Financial 1 10 
4 การจัดทำบัญชีและงบการเงิน Financial 1 10 
5 การเบิกจายเงินสะสม Compliance 1 15 
6 การยืมเงินงบประมาณและการสงใชเงินยืม Compliance 1 15 
7 การเบิกจายเงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาของบุตร Compliance 1 10 
8 การเบิกจายเงินสวัสดิการคาเชาบาน Compliance 1 15 
9 การเบิกจายเงินคาใชจายในการเดนิทางไปราชการ Compliance 1 10 

10 การเบิกจายเงินคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ Compliance 1 10 
11 การจัดเก็บภาษีท่ีดินและสิ่งปลูกสราง Performance 1 15 
12 การจัดเก็บภาษีปาย Financial 1 15 
13 การจัดทำทะเบียนคุมลูกหน้ีและตดิตามลูกหน้ีภาษีคางชำระ Operational 1 10 
14 การจัดทำทะเบียนพัสดุครภุัณฑ Compliance 1 15 
15 การเบิกจายใบเสร็จรับเงินและทะเบียนคุมใบเสร็จ Operational 1 10 
16 การเบิกจายคาตอบแทนคณะกรรมการตรวจรับพัสด ุ Operational 1 15 
17 การจัดทำทะเบียนคุมหลักประกันสัญญา Compliance 1 10 
18 การตรวจสอบพัสดุประจำป Compliance 1 15 
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[12] 

แผนการตรวจสอบภายในระยะยาว 3 ป (พ.ศ.2566-2568)  หนวยตรวจสอบภาย : อบต.ทาสะทอน 

หนวยรับตรวจ ที่ กิจกรรมที่ตรวจสอบ ประเภท ความถ่ีในการ จำนวนวัน ผูตรวจสอบ 
การตรวจสอบ ตรวจสอบ 2566 2567 2568 จำนวน 1 คน 

(ครั้ง/ตอป) 

กองชาง พรเพ็ญ จินโต 
1 การประมาณราคาและกำหนดราคากลางงานกอสราง Performance 1 10 
2 การควบคุมงานจาง/งานกอสราง Performance 1 10 
3 การดำเนินการขอใบอนุญาตกอสรางตามกฎหมายควบคมุอาคาร Compliance 1 15 
4 การดำเนินงานประปา Operational 1 10 
5 การจัดซื้อครุภณัฑกองชางและการปรับปรุงซอมแซมครุภณัฑ Performance 1 15 

ทุกสำนัก/กอง  พรเพ็ญ จินโต 
1 ติดตามและประเมินผลการควบคมุภายใน Operational 2 10 10 10 
2 ติดตามและประเมินผลการบริหารจัดการความเสีย่ง Operational 2 10 10 10 
3 งานบริการใหคำปรึกษา Consulting Services ตลอดปงบฯ - - - 

รวม 200 200 200 

การคิดจำนวนคน : ปริมาณงาน : จำนวนวันทำการ/ปงบประมาณ 

1. คำนวณหาวันทำการ (โดยประมาณ) ใน 1 ป สำหรับ 1 คน ดังน้ี

จำนวนวันท้ังหมดใน 1 ปงบประมาณ  =  365  วัน 

หัก วันหยุดเสาร-อาทิตยและวันหยุดนักขัตฤกษ  = (130)  วัน 

หัก วันลาพักผอน วันลาปวย วันลากิจ   =    (15)  วัน 

หัก วันเขารวมอบรมสัมมนาและเดินทางไปราชการ =    (20)  วัน 

คงเหลือวันทำการสุทธิ  =  200 วัน 

2. คำนวณหาจำนวนคน-วัน(Man-Day) ท่ีมีท้ังหมดใน 1 ป ในภาพรวมของหนวยตรวจสอบภายใน

จำนวน Man-Day ท้ังหมด = 200 X 1 

= 200 

หมายเหตุ : แผนการตรวจสอบสามารถปรับเฉลี่ยวันทำการไดตามความเหมาะสมกับกิจกรรมท่ีตองตรวจในแตละปงบประมาณ 
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ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ.2566 

หนวยตรวจสอบภายใน 
องคการบริหารสวนตำบลทาสะทอน 

จัดทำขึ้นเพ่ือเสนอ 
 ผูบริหาร

 หัวหนาสวนราชการ

แผนการตรวจสอบภายใน 
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แผนการตรวจสอบภายใน (Audit Plan) 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 

หนวยตรวจสอบภายใน  องคการบริหารสวนตำบลทาสะทอน 

หลักการและเหตุผล 
ดวยพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังภาครัฐ พ.ศ.2561 มาตรา 79 กำหนดใหหนวยงาน

ของรัฐจัดใหมีการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน และการบริหารจัดการความเสี่ยง โดยใหถือปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานและหลักเกณฑท่ีกระทรวงการคลังกำหนด 

หนวยตรวจสอบภายใน องคการบริหารสวนตำบลทาสะทอน เปนหนวยงานที่จัดตั ้งข้ึน 
โดยมีภารกิจงานตรวจสอบภายใน เพื ่อใหสร างความเชื ่อม ั ่นตอความมีประสิทธ ิภาพ ประสิทธ ิผล 
ของการดำเนินงาน และเกิดความคุมคาของการใชจายงบประมาณ รวมท้ังความถูกตองและเชื่อถือไดของขอมูล
ทางการเงิน และการปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ หนังสือสั่งการและนโยบายที่กำหนด 
ชวยใหการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตำบลทาสะทอนเปนไปในทิศทางที ่ดี และสามารถบรรลุ
วัตถุประสงคและเปาหมายการปฏิบัติราชการตามที่หนวยงานไดกำหนดไว โดยใชหลักจริยธรรม มาตรฐาน
จรรยาบรรณวิชาชีพการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน เปนแนวทางในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน
ประกอบดวย งานใหความเชื ่อมั ่น (Assurance Services) และงานบริการให คำปร ึกษา (Consulting 
Services)  
  การตรวจสอบภายใน จึงเปนปจจัยสำคัญที่จะชวยใหการดำเนินงานตามภารกิจขององคการ
บริหารสวนตำบลทาสะทอน ใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ท้ังยังชวยปองกันหรือลดความเสี่ยง
จากการดำเนินงานผิดพลาดและลดความเสียหายที ่อาจเกิดขึ ้น ซึ ่งการตรวจสอบภายในนั ้นยังถือเปน
สวนประกอบสำคัญที่แทรกอยูในการปฏิบัติงานตามปกติ ซึ่งจะตองมีการกระทำอยางเปนขั้นตอนถูกตองตาม
ระเบียบกฎหมาย ที่กำหนดโดยผูบริหารสามารถนำแผนการตรวจสอบมาใชเปนสวนหนึ่งของกระบวนการ
บริหารเพื่อใหสามารถบรรลุวัตถุประสงคของการดำเนินงาน อีกทั้งยังเปนการกำหนดใหมีลักษณะงาน วิธีการ
ปฏิบัติที่มีขอบเขต แนวทางที่ถูกตองและใชเปนแนวทางการปฏิบัติงาน ซึ่งเปนแนวทางการตรวจสอบภายในท่ี
ชัดเจน ดังนั้น การจัดทำแผนการตรวจสอบอยางมีมาตรฐานประกอบกับมีระเบียบขอบังคับ ตลอดจนกฎหมาย
ตางๆ ที่เกี่ยวของจะทำใหการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตำบลทาสะทอนเปนไปอยางถูกตองและ
เปนไปตามวัตถุประสงคของทางราชการ 

เพื่อใหการปฏิบัติงานของหนวยตรวจสอบภายใน เปนไปตามพระราชบัญญัติวินัยการเงิน 
การคลังภาครัฐ พ.ศ.2561 และตามหลักเกณฑกระทรวงการคลัง วาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการ
ตรวจสอบภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ.2561 แกไขเพิ ่มเติมถึง (ฉบับที ่ 3) พ.ศ.2564 หนวย
ตรวจสอบภายใน องคการบริหารสวนตำบลทาสะทอน จึงไดจัดทำแผนการตรวจสอบภายใน (Audit Plan) 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 เพื่อกำหนดทิศทางในการตรวจสอบ วัตถุประสงคการตรวจสอบ เรื ่องท่ี
ตรวจสอบ เปาหมายการตรวจสอบ การบริหารทรัพยากร และเวลาใหเหมาะสม 
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วัตถุประสงคของการตรวจสอบ 
1. เพื่อใหทราบวาการบริหารงานและการดำเนินงานของหนวยรับตรวจมีประสิทธิภาพ

ประสิทธิผลและบรรลุผลสัมฤทธิ์ของงานตามเปาหมายขององคการบริหารสวนตำบลทาสะทอน 
2. เพื่อใหทราบวาการปฏิบัติงานของหนวยรับตรวจเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ

หนังสือสั่งการ และนโยบายท่ีกำหนด 
3. เพื่อใหทราบวาขอมูลการเงิน การบัญชี การบริหารพัสดุ และรายงานทางการเงินตางๆ มี

ความถูกตอง ครบถวน เชื่อถือได และทันเวลา 
4. เพื่อใหทราบวาหนวยรับตรวจมีการวางระบบการควบคุมภายใน และการประเมินระบบ

การควบคุมภายในครอบคลุมทุกภารกิจงาน เพียงพอ เหมาะสม ตามมาตรฐานและหลักเกณฑ ท่ี
กระทรวงการคลังกำหนด 

5. เพ ื ่อให สอบทานการบร ิหารจ ัดการความเส ี ่ยงตามมาตรฐานและหล ักเกณฑ
ท่ีกระทรวงการคลังกำหนด 

6. เพื่อใหบริการคำปรึกษาแนะนำ เพื่อสรางคุณคา และเสนอแนวทางปรับปรุงแกไขการ
ปฏิบัติงานของหนวยรับตรวจใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

7. เพื่อใหผูบริหารและผูบังคับบัญชาไดรับทราบปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน และ
สามารถแกไขไดอยางรวดเร็วและทันเวลา 

ขอบเขตการตรวจสอบ 
งานบริการใหความเช่ือม่ัน (Assurance Services) หมายถึง การตรวจสอบหลักฐานตางๆ 

อยางเที่ยงธรรม เพื่อใหไดมาซึ่งการประเมินอยางอิสระในกระบวนการกำกับดูแล การบริหารความเสี่ยง 
และการควบคุมของหนวยงานขององคการบริหารสวนตำบลทาสะทอน อันไดแก 

1. การตรวจสอบการเง ิน (Financial Audit) หมายถ ึง การตรวจสอบความถ ูกต อง
ความครบถวนและความเชื่อถือไดของขอมูลการเงิน และรายงานการเงิน การตรวจสอบการปฏิบัติตาม
มาตรฐานการบัญชี นโยบายการบัญชี กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ หลักเกณฑประกาศที่เกี่ยวของ รวมถึงการ
ประเมินความเสี่ยง ระบบควบคุมภายใน และความเปนไปไดที่จะเกิดขอผิดพลาดและการทุจริตดานการเงิน
การบัญชี 

2. การตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎระเบียบ (Compliance Audit) หมายถึง การตรวจสอบ
การปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ หลักเกณฑ ประกาศ มติคณะรัฐมนตรี รวมถึงมาตรฐานแนวปฏิบัติ
และนโยบายท่ีกำหนดไว 

3. การตรวจสอบการดำเนินงาน (Performance Audit) หมายถึง การตรวจสอบความ
ประหยัด ความมีประสิทธิผล ความมีประสิทธิภาพ และความคุมคาของกิจกรรมท่ีตรวจสอบ 

4. การตรวจสอบอื ่นๆ หมายถึง การตรวจสอบอื ่นนอกเหนือจาก ขอ 1-3  เชน การ
ตรวจสอบภความมั่นคงปลอดภัยของเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยการประเมินความเสี่ยงและการควบคุมภายใน
ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ และการตรวจสอบพิเศษ (การตรวจสอบตามท่ีไดรับมอบหมายเปนกรณีพิเศษ) ฯลฯ 

งานบริการใหคำปรึกษา (Consulting Services) หมายถึง การบริการใหคำปรึกษา 
แนะนำและบริการอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ ซ่ึงลักษณะงานและขอบเขตของงานจะเปนไปตามขอตกลงท่ีทำข้ึนรวมกับ
ผูรับบริการ โดยมีจุดประสงคเพื่อเพิ่มคุณคาใหกับหนวยงานของรัฐ และปรับปรุงกระบวนการกำกับดูแลการ
บริหารความเสี่ยง และการควบคุมของหนวยงานขององคการบริหารสวนตำบลทาสะทอนใหดีข้ึน 
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หนวยรับตรวจจำนวน 3 สำนัก/กอง ประกอบดวย 
1. สำนักปลัด จำนวน 8 กิจกรรม ดังนี้

(1) การใชและรักษารถยนตราชการ 
(2) การโอนและแกไขเปลี่ยนแปลงงบประมาณ 
(3) การใชจายงบประมาณหมวดเงินอุดหนุนตามงบประมาณรายจายประจำป 
(4) การดำเนินงานของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
(5) การขออนญุาตประกอบกิจการ 
(6) ติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน 
(7) ติดตามและประเมินผลการบริหารจัดการความเสี่ยง 
(8) งานบริการใหคำปรึกษา 

2. กองคลัง จำนวน 11 กิจกรรม ดังนี้
(1) การรับเงินและการจายเงินผานระบบ KTB Corporate Online 
(2) การจัดทำรายงานเงินคงเหลือประจำวัน 
(3) การยืมเงินงบประมาณและการสงใชเงินยืม
(4) การเบิกจายเงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาของบุตร
(5) การเบิกจายเงินสวัสดิการคาเชาบาน 
(6) การเบิกจายใบเสร็จรับเงินและทะเบียนคุมใบเสร็จ 
(7) การจัดทำทะเบียนคุมหลักประกันสัญญา 
(8) การตรวจสอบพัสดุประจำป
(9) ติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน
(10) ติดตามและประเมินผลการบริหารจัดการความเสี่ยง 
(11) งานบริการใหคำปรึกษา 

3. กองชาง จำนวน 5 กิจกรรม ดังนี้
(1) การประมาณราคาและกำหนดราคากลางงานกอสราง 
(2) การควบคุมงานจาง/งานกอสราง 
(3) ติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน 
(4) ติดตามและประเมินผลการบริหารจัดการความเสี่ยง 
(5) งานบริการใหคำปรึกษา 

การปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
1. หัวหนาหนวยตรวจสอบภายในเสนอแผนการตรวจสอบภายในประจำปงบประมาณ

พ.ศ.2566 ตอผูบริหารทองถิ่น เมื่อไดรับอนุมัติแลวใหดำเนินการสำเนาแจงเวียนใหแตละสำนัก/กอง ทราบ
และเผยแพรลงบนเว็บไซตขององคการบริหารสวนตำบลทาสะทอน 

2. หนวยตรวจสอบภายในแจงประสานหนวยรับตรวจจำนวน 3 สำนัก/กอง คือ สำนักปลัด
กองคลัง และกองชาง รวมท้ังผูมีหนาท่ีรับผิดชอบงานหรือกิจกรรมท่ีตรวจสอบใหทราบกอนลวงหนาตามความ
เหมาะสม 
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3. หนวยตรวจสอบภายในใชเทคนิคการตรวจสอบ (Audit Technique) ในแตละกรณีซึ่งใน
การตรวจสอบจะใชเทคนิคการตรวจสอบใหเหมาะสมกับเรื่องที่จะตรวจสอบในแตละกรณี เพื่อใหไดมาซ่ึง
หลักฐานท่ีเพียงพอท่ีผูตรวจสอบภายในจะเสนอความเห็นและขอเสนอแนะไวในรายงานผลการปฏิบัติงาน ดังนี้ 

(1) การสุมตัวอยาง เปนการเลือกขอมูลแตเพียงบางสวนซึ่งสามารถใชเปนตัวแทน
ของขอมูลทั้งหมดเพื่อมาตรวจสอบการสุมตัวอยางตองใหสอดคลองกับวัตถุประสงคของการตรวจสอบโดย
คำนึงถึงวาขอมูลทั้งหมดมีโอกาสไดรับการเลือกเทาๆ กันผลที่ไดรับจึงแสดงสถานภาพที่เปนจริงหรือใกลเคียง
ความจริง หรือใกลเคียงความจริงมากท่ีสุด 

(2) การตรวจนับ เปนการพิสูจนจำนวนและสภาพของสิ่งที่ตรวจนับวามีอยูครบถวน
ตามที่บันทึกไวหรือไม สภาพของสิ่งของนั้นเปนอยางไรอยูในสภาพชำรุดเสียหายหรือไม มีการเก็บรักษาไว
อยางไร โดยปกติการตรวจนับนี้จะใชการตรวจสอบเงินสด วัสดุครุภัณฑ และยานพาหนะ เปนตน 

(3) การคำนวณ เปนการพิสูจนความถูกตองของตัวเลขซึ่งถือเปนหลักฐานที่เชื่อถือ
ไดมาก ผูตรวจสอบควรทำการทดสอบตัวเลขทุกครั้งเพื่อใหแนใจวายอดที่แสดงเปนยอดที่ถูกตอง กรณีที่มีการ
บวกเลขโดยมีกระดาษบวกเลขดวยเครื่องคิดไวผูตรวจสอบควรทดสอบตัวเลขอีกครั้ง เนื่องจากผูรูจักใชเครื่อง
บวกเลขอาจใชเทคนิคพลิกแพลงทำใหยอดรวมที่แสดงไวในกระดาษบวกเลขแสดงยอดที่ผิดไปจากความเปน
จริง 

(4) การตรวจสอบเอกสารหลักฐาน (ตามระเบียบที่เกี่ยวของ) เปนการตรวจสอบ
เอกสารหลักฐานประกอบการลงบัญชีซึ่งเอกสารเหลานี้พิสูจนความถูกตองของรายการที่ลงไวในสมุดบัญชีได 
วิธีการตรวจนี้เรียกวา “Vouching” ท้ังนี้ผูตรวจสอบควรตรวจสอบเอกสารโดยระมัดระวังวา 

- เปนเอกสารจริงไมใชเอกสารปลอดหรือผานการแกไข
- มีการบันทึกรายการโดยถูกตองครบถวน
- มีการอนุมัติรายการตามระเบียบของทางราชการ 
(5) การสอบทาน เปนการยืนยันความจริงความถูกตองความแมนยำ ความ

สมเหตุสมผลหรือความนาเชื่อถือของสิ่งใดสิ่งหนึ่งโดยการหาหลักฐานยืนยันกับขอเท็จจริงที่ปรากฏอยู เชน 
ขอเท็จจริงปรากฏวาไดจายเงินใหเจาหนี้แลว 100,000 บาท หลักฐานที่นำมาตรวจทาน คือ ขั้วเช็คที่ระบุ
เลขที ่เช็ค วันที ่ ชื ่อเจาหนี ้ รายการที ่จาย จำนวนเงิน และการลงนามของผู ถืออำนาจสั ่งจายตลอดจน
ใบเสร็จรับเงินท่ีไดรับจากเจาหนี้ซ่ึงควรมีรายละเอียดเชนเดียวกับตนข้ัวเช็ค เปนตน 

(6) การสังเกตการณปฏิบัติงาน เปนการสังเกตใหเห็นดวยตาในสิ่งที่ตองการทราบ
อยางระมัดระวังโดยใชความรูความสามารถที่มีอยูรวมถึงการใชวิจารณญาณพิจารณาสิ่งที่ไดเห็นแลวบันทึก
เหตุการณตางๆ ไวดังนั้นผูตรวจสอบท่ีมีประสบการณท่ีกวางขวางยอมไดประโยชนจากการสังเกตการณไดอยาง
มากและลึกซ้ึงกวาผูท่ีประสบการณนอย ผลท่ีไดจากการสังเกตการณเปนเพียงขอมูลท่ีผูตรวจสอบไดประสบมา
จากการปฏิบัติงานจริงในชวงระยะเวลาที่ทำการสังเกตการณเทานั้น ถาจะใหความเห็นเกี่ยวกับการตรวจสอบ
นั้น เปนสวนรวมผูตรวจสอบจะตองหาเอกสารหลักฐานมายืนยันเพื่อใหหนวยรับตรวจยอมรับขอสังเกตและ
ยินยอมท่ีจะแกไขตามขอสังเกตของผูตรวจสอบ 

(7) เปนการสอบถามผูที่เกี่ยวของเพื่อใหไดขอเท็จจริงตางๆ การสอบถามอาจทำได
ท้ังเปนลายลักษณอักษร หรือดวยวาจา  

- การสอบถามเปนลายลักษณอักษรอาจใชแบบสอบถามและกำหนดคำถามเพ่ือใหได
คำตอบวา “ใช” หรือ “ไมใช” หรืออาจเปนคำถามที่กระตุนใหผูตอบใชความคิดของตนเองก็ไดขึ ้นอยูวาผู
ตรวจสอบตองการคำตอบในลักษณะใด ท้ังนี้ คำถามท่ีใชควรมีลักษณะตอเนื่องกัน  
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- การสอบถามดวยวาจาตองอาศัยศิลปะอยางมากในการที ่จะสอบถามใหได
ขอเท็จจริงโดยไมทำใหผูรับตรวจอารมณเสียหรือมีปฏิกิริยาตอตานหรือปดบังขอเท็จจริงบางประการและถาผู
ตรวจสอบสามารถเขาใจทัศนคติหรือพฤติกรรมท่ีผูรับตรวจมีตอตนและสามารถเปลี่ยนแปลงทาทีของผูรับตรวจ
ที่มีตอตนใหเปนไปในทิศทางที่ดีได ก็ยอมทำใหไดทราบขอมูลหรือขอเท็จจริงตางๆ ตามที่ตองการไดอยาง
ถูกตอง 

(8) การยืนยัน เปนการขอใหบุคคลที่ไมใชผูรับตรวจ ซึ่งทราบเรื่องเกี่ยวกับหลักฐาน
ตางๆ ใหการยืนยันเปนลายลักษณอักษรมายังผูตรวจสอบ โดยตรงการยืนยันนี้เม่ือปฏิบัติอยางถูกตองจะถือเปน
หลักฐานที่เชื่อถือไดมากที่สุดเนื่องจากบุคคลดังกลาวไมจำเปนตองปดบังขอเท็จจริง เทคนิคนี้สวนใหญใชกับ
การยืนยันยอดเงินฝากธนาคารหรือสินทรัพย ซึ ่งอยูในความครอบครองของบุคคลอื่น เชน ลูกหนี้เงินยืม 
เงินฝากคลัง เปนตน การใชวิธีการตรวจสอบนี้ผูตรวจสอบตองควบคุมและตรวจทานการยืนยันยอดรวมท้ังการ
จัดสงใหผูรับนั้นจะตองทำดวยตนเองและตองเปนผูไดรับคำตอบโดยตรง 

4. หนวยตรวจสอบภายในจัดทำและเสนอรายงานผลการตรวจสอบตอนายกองคการบริหาร
สวนตำบลทาสะทอนภายในเวลาอันสมควรหรืออยางนอยทุกสองเดือนนับจากวันที่ดำเนินการตรวจสอบแลว
เสร็จตามแผน กรณีเรื่องท่ีตรวจพบเปนเรื่องท่ีมีผลเสียหายตอทางราชการใหรายงานผลการตรวจสอบทันที 

5. ติดตามผลการตรวจสอบ เพื่อจัดใหมีการปรับปรุงแกไขและเปนขอมูลในการวางแผนการ
ตรวจสอบครั้งตอไป 

ระยะเวลาของการดำเนินการตรวจสอบ 
เริ่มตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม พ.ศ.2565 และสิ้นสุดวันท่ี 30 กันยายน พ.ศ.2566 

หนาท่ีและความรับผิดชอบของหนวยรับตรวจ 
1. อำนวยความสะดวกและใหความรวมมือแกผูตรวจสอบภายใน
2. จัดเตรียมเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวกับการดำเนินงาน รวมถึงขอมูลที่เกี่ยวของใหครบถวน

สมบูรณพรอมท่ีจะตรวจสอบได 
3. จัดทำบัญชีและจัดเก็บเอกสารประกอบรายการบัญชี พรอมที่จะใหผูตรวจสอบภายใน

ตรวจสอบได 
4. จัดใหมีระบบเก็บเอกสารในการปฏิบัติงานท่ีเหมาะสมและครบถวน
5. ชี้แจงและตอบขอซักถามตางๆ พรอมท้ังหาขอมูลเพ่ิมเติมใหแกผูตรวจสอบภายใน
6. ปฏิบัติตามขอทักทวงและขอเสนอแนะของผูตรวจสอบภายใน เรื ่องตางๆ ที่ผู บริหาร

ทองถ่ินสั่งการใหปฏิบัติ 
กรณีเจาหนาที่ของหนวยรับตรวจกระทำการใดจงใจไมปฏิบัติหรือละเลยตอการปฏิบัติหนาท่ี

ตามวรรคหนึ่งใหผูตรวจสอบภายในรายงานผูบริหารทองถ่ินพิจารณาสั่งการตามควรแกกรณี 
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รายละเอียดประกอบขอบเขตการตรวจสอบ 
แผนการตรวจสอบภายในประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 
หนวยตรวจสอบภายใน องคการบริหารสวนตำบลทาสะทอน 

หนวยรับตรวจ 
กิจกรรม/เรื่องที่ตรวจสอบ 

ประเภท 
การตรวจ 

สอบ 

ปงบประมาณ พ.ศ.2566 ระยะเวลา *จำนวน
วันทำการ 

ผูรับผิดชอบ 
พ.ศ.2565 พ.ศ.2566 
ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาสที ่4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
สำนักปลัด 30 น.ส.พรเพ็ญ จินโต 

1. การใชและรักษารถยนตราชการ Operational    เม.ย. 66 
2. การโอนและแกไขเปล่ียนแปลงคำชีแ้จงงบประมาณ Compliance    เม.ย. 66 
3. การใชจายงบประมาณหมวดเงินอุดหนุน Performance    เม.ย. 66 
4. การดำเนินงานของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก Operational    เม.ย. 66 
5. การขออนุญาตประกอบกิจการ Compliance  เม.ย. 66 
กองคลัง 40 น.ส.พรเพ็ญ จินโต 

1. การรับเงินและการจายเงินผานระบบ KTB Financial     มิ.ย. 66 
2. การจัดทำรายงานเงินคงเหลือประจำวัน Financial     พ.ค. 66 
3. การยืมเงินงบประมาณและการสงใชเงินยืม Compliance     มิ.ย. 66 
4. การเบิกจายเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาของบุตร Compliance     พ.ค. 66 
5. การเบิกจายเงินสวัสดิการคาเชาบาน Compliance  พ.ค. 66 
6. การเบิกจายใบเสร็จรับเงินและทะเบยีนคุมใบเสร็จ Operational  มิ.ย. 66 
7. การจัดทำทะเบียนคุมหลักประกันสัญญา Compliance  ก.ค. 66 
8. การตรวจสอบพัสดุประจำป Compliance  ส.ค. 66 
กองชาง 10 น.ส.พรเพ็ญ จินโต 

1. การประมาณราคาและกำหนดราคากลางงานกอสราง Performance  ก.ค. 66 
2. การควบคุมงานจาง/งานกอสราง Performance  ก.ค. 66 
ทุกสำนัก/กอง 30 น.ส.พรเพ็ญ จินโต 

1. ติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน Performance    ต.ค. - ธ.ค. 66 
2. ติดตามและประเมินผลการบริหารจดัการความเส่ียง Performance    ต.ค. - ธ.ค. 66 
3. การติดตามผลการดำเนินงานตามขอเสนอแนะ Performance   ธ.ค./มิ.ย. 66 
4. งานบริการใหคำปรึกษา Consulting             ต.ค. 65 
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แผนการตรวจสอบภายในประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 หนวยตรวจสอบภายใน : อบต.ทาสะทอน
8

การคิดจำนวนคน : ปริมาณงาน : จำนวนวันทำการ/ปงบประมาณ 

1. คำนวณหาวันทำการ (โดยประมาณ) ใน 1 ป สำหรับ 1 คน ดังน้ี

จำนวนวันท้ังหมดใน 1 ปงบประมาณ  =  365  วัน 

หัก วันหยุดเสาร-อาทิตยและวันหยุดนักขัตฤกษ  = (130)  วัน 

หัก วันลาพักผอน วันลาปวย วันลากิจ   =    (15)  วัน 

หัก วันเขารวมอบรมสัมมนาและเดินทางไปราชการ =    (20)  วัน 

หัก วันทำการกอนยายมาประจำ =    (90)  วัน 

คงเหลือวันทำการสุทธิ  =  110 วัน 

2. คำนวณหาจำนวนคน-วัน(Man-Day) ท่ีมีท้ังหมดใน 1 ป ในภาพรวมของหนวยตรวจสอบภายใน

จำนวน Man-Day ท้ังหมด = 110 X 1 

= 110 

หมายเหตุ : แผนการตรวจสอบภายในสามารถปรับเปลี่ยนไดตามความเหมาะสม 
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ขอ 5,6

มผีูตรวจสอบภายในจาํนวน 1 คน

เอกสารอ้างองิ ข้อ 5,6



กระดาษทำการสถานการณปฏิบัติงานตรวจสอบ 
หนวยตรวจสอบภายใน องคการบริหารสวนตำบลทาสะทอน 

 
สถานะ 0 ยังไมดำเนินการ 

1 กำลังดำเนินการ 
2 ดำเนินการแลวเสร็จ 

หนวยรับตรวจ 
กิจกรรม/เรื่องที่ตรวจสอบ 

ประเภท 
การตรวจ 

สอบ 

ปงบประมาณ พ.ศ.2566 สถานะ แลวเสร็จ
ตามแผน 

หมายเหต ุ
 พ.ศ.2565 พ.ศ.2566 

ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาสที ่4 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

สำนักปลัด   

1. การใชและรักษารถยนตราชการ Operational             1   
2. การโอนและแกไขเปล่ียนแปลงคำชีแ้จงงบประมาณ Compliance             3   
3. การใชจายงบประมาณหมวดเงินอุดหนุน Performance             1   
4. การดำเนินงานของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก Operational             1   
5. การขออนุญาตประกอบกิจการ Compliance             1   
กองคลัง   

1. การรับเงินและการจายเงินผานระบบ KTB Financial             1   
2. การจัดทำรายงานเงินคงเหลือประจำวัน Financial             1   
3. การยืมเงินงบประมาณและการสงใชเงินยืม Compliance             1   
4. การเบิกจายเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาของบุตร Compliance             1   
5. การเบิกจายเงินสวัสดิการคาเชาบาน Compliance             1   
6. การเบิกจายใบเสร็จรับเงินและทะเบยีนคุมใบเสร็จ Operational             1   
7. การจัดทำทะเบียนคุมหลักประกันสัญญา Compliance             0   
8. การตรวจสอบพัสดุประจำป  Compliance             0   
กองชาง   

1. การประมาณราคาและกำหนดราคากลางงานกอสราง Performance             0   
2. การควบคุมงานจาง/งานกอสราง Performance             0   
ทุกสำนัก/กอง   

1. ติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน Performance             ต.ค. - ธ.ค. 66   
2. ติดตามและประเมินผลการบริหารจดัการความเส่ียง Performance             ต.ค. - ธ.ค. 66   
3. การติดตามผลการดำเนินงานตามขอเสนอแนะ Performance             ธ.ค./มิ.ย. 66   
4. งานบริการใหคำปรึกษา Consulting              1   

รวม   
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ผลการดำเนินงาน 
ตามแผนการตรวจสอบภายในประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 ตองทำการตรวจสอบใหแลวเสร็จ จำนวน 6 เรื่อง แตตอนนี้ไดดำเนินการแลวเสร็จไปเพียง 1 เรื่อง ซ่ึง
แสดงใหเห็นถึงความลาชาในการทำงานตรวจสอบ              
                    
ปญหาและอุปสรรค 
เนื่องจากการจัดเตรียมแผนปฏิบัติงานและกระดาษทำการเพ่ือเปนเครื่องมือหลักสำคัญท่ีใชในการตรวจสอบ ตองรวบรวมจากหนังสือสั่งการ ระเบียบ และกฎหมายท่ี
เก่ียวของเปนจำนวนมาก และดวยความรูความสามารถของผูตรวจสอบภายในท่ีมีเพียง 1 คน ทำใหระยะเวลาในการตรวจสอบใหแลวเสร็จตามแผนฯ เกิดความลาชา 
                   
                    
 
ผูตรวจสอบภายใน นางสาวพรเพ็ญ  จินโต   นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 
 
วันท่ีอัพเดทสถานะ 25 พฤษภาคม 2566 
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แบบสอบทานการปฏิบัติงาน 

หนวยตรวจสอบภายใน องคการบริหารสวนตำบลทาสะทอน 

 

เรื่องท่ีตรวจสอบ   การโอนและแกไขเปลี่ยนแปลงคำชี้แจงงบประมาณ     

หนวยรับตรวจ    สำนักปลัด         

ผูตรวจสอบภายใน   นางสาวพรเพ็ญ  จินโต        

 

 
คำถาม 

คำตอบ 
มี/ใช ไมมี/ไมใช คำอธิบาย 

ความเห็นเพ่ิมเติม 
1. แผนการตรวจสอบ 
       1.1 บันทึกการเลือกหนวยรับตรวจ 
            - เปนไปตามแผนการตรวจสอบประจำป      
            - กรณีไมเปนไปตามแผนการตรวจสอบประจำป ไดรับอนุมัติ      
              เปลี่ยนแปลงจากผูมีอำนาจ 
       1.2 แผนการตรวจสอบในรายละเอียด 
            - มีการกำหนดรายละเอียดตางๆ ครบถวน สอดคลองกับคูมือ   
              การปฏิบัติงานฯและแผนการตรวจสอบประจำป 
            - วัตถุประสงคการตรวจสอบสอดคลองกับแผนการตรวจสอบ   
              ประจำป 
            - มีการจัดสรรทรัพยากร Man-days สอดคลองกับแผนการ 
              ตรวจสอบประจำป 
            - ไดรับอนุมัติจากผูมีอำนาจกอนเริ่มปฏิบัติงาน 
       1.3 ใบมอบหมายงานตรวจสอบ (Audit Assignment) 
            - มีการมอบหมายงานใหกับผูปฏิบัติงานทุกคน ตามแผนการ 
              ตรวจสอบ ในรายละเอียด 
            - ผูมอบหมายงานและผูปฏิบัติงานลงนามครบถวน 
            - ระยะเวลาเริ่มปฏิบัติงานจนถึงวันสิ้นสุดการปฏิบัติงาน จาก   
              การมอบหมายงานสอดคลองกับแผนการตรวจสอบใน 
              รายละเอียด 
            - มีการระบุวันปฏบิัติงานจริงและมีการเปรียบเทียบกับการ   
              มอบหมายงานพรอมระบุสาเหตุกรณีท่ีแตกตาง 
       1.4 รายงานความขัดแยงทางผลประโยชน 
            - หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายใน ผูตรวจสอบภายใน  
              มีการรายงาน และผูบริหารลงนามรับทราบ กอน 
              เริ่มปฏิบัติงาน 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

สอดคลองกับแผนงาน
ตรวจสอบประจำป 
พ.ศ.2566 
 
 
 
 
 
 
 
ผูปฏิบัติงานมี 1 คน 
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คำถาม 

คำตอบ 
มี/ใช ไมมี/ไมใช คำอธิบาย 

ความเห็นเพ่ิมเติม 
2. ประชุมเปดการตรวจสอบ 
       2.1 แจงประชมุเปดการตรวจสอบ 
             - แจงหนวยรับตรวจกอนถึงวันเปดการตรวจสอบ ไม  
               นอยกวา 5 วันทำการ กอนถึงวันเปดการตรวจสอบ 
       2.2 กำหนดการประชุม (กรณีมีการประชุม) 
             - หนังสือแจงเปดการตรวจสอบ และกำหนดการสำคัญ มี  
               รายละเอียดครบถวน ตามท่ีคูมือการปฏิบัติงานฯ กำหนด           
               สอดคลองกับแผนการตรวจสอบในรายละเอียดและแผนการ    
               ตรวจสอบประจำป 
       2.3 รายงานการประชุมเปดการตรวจสอบ (กรณีมีการประชุม) 
            - มีการจัดทำรายงานการประชุมและสอบทานโดยหัวหนา  
              หนวยงานตรวจสอบภายใน 
            - กรณีท่ีหนวยรับตรวจ มีความเห็นหรือขอโตแยงท่ีมี 
              สาระสำคัญเก่ียวกับแผนการตรวจสอบท่ีหาขอยุติไมได มีการ   
              รายงานใหผูบริหารทองถ่ินตามสายการบังคับบัญชา 
 

 
 

ทำหนังสือแจงเวียน
หนวยรับตรวจทราบ
พรอมแนบแผนปฏิบัติ
การตรวจสอบสำหรับ
แตละเรื่อง 

3. ประเมินการควบคุมภายใน และแบบสอบถามการควบคุมภายใน 
            - มีการประเมิน ท้ัง 2 สวน ประเมินการควบคุมภายใน และ 
              แบบสอบถามการควบคุมภายใน และประเมินครบทุกขอมี 
              การอธิบาย หรือระบุความเห็นเพ่ิมเติมโดยสังเขป 
              ประกอบการประเมิน  
            - มีการทบทวนผลการประเมิน ภายหลังการปฏิบัติงาน 
              ตรวจสอบเสรจ็สิน้สอดคลองกับสรุปผลการตรวจสอบใน 
              รายงานผลการตรวจสอบฉบับราง 
            - ไดรับการสอบทานโดยหัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายใน 
 

  
 

 

4. สัมภาษณการปฏิบัติงาน 
       4.1 บันทึกการสัมภาษณ (Interview Note) 
            - มีการบันทึกขอมูลครบถวนตามท่ีคูมือการปฏิบัติงานฯกำหนด 
            - กรณีท่ีผูตรวจสอบมีความรูความเขาใจกระบวนการปฏิบัติงาน   
              ท่ีจะทำการตรวจสอบเพียงพอแลว โดยไมไดจัดทำบันทึกการ 
              สัมภาษณ มีการรายงานและไดรับความเห็นชอบจากหัวหนา

หนวยงานตรวจสอบภายใน                 
        
 

  
 

ไดมีการสอบถาม
การปฏิบัติงานจาก
ผูปฏิบัติงาน 
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คำถาม 

คำตอบ 
มี/ใช ไมมี/ไมใช คำอธิบาย 

ความเห็นเพ่ิมเติม 
        4.2 แผนผังการปฏิบัติงาน (Flow Chart) 
            - มีการระบุสัญลักษณ ความเสี่ยง และการควบคุมท่ีมีอยู (R,C) 
              โดยมีเลขอางอิงสอดคลองกับตารางความเสี่ยงและการ   
              ควบคุม 
            - มีการกำหนดเลขท่ีกระดาษทำการอางอิงสอดคลองกับคูมือ 
              การปฏิบัติงานฯ 
 
5. ความเสี่ยงและการควบคุมของกระบวนงาน (Risk and Control 
Matrix : RCM) 

            - การระบุความเสี่ยง และการควบคุมภายใน สอดคลองกับ
แผนผังการปฏิบัติงาน (Flow Chart) ครบถวนทุกข้ันตอน
การดำเนินงาน ตั้งแตเริ่มตนจนถึงการบันทึกรายการทาง
บัญชี 

            - มีการทดสอบทางเดินเอกสารและขอมูล (Walkthrough)  
              ครบถวนทุกข้ันตอนโดย การสัมภาษณ/การสังเกตการณ/ 
              การวิเคราะหและสอบทานเอกสารท่ีเก่ียวของ 
            - ประเด็นความเสี่ยง/การควบคุมภายใน ท่ีสำคัญ มีการ 
              ประเมินอยางเหมาะสม เชน จุดท่ีมีการเปลี่ยนแปลงข้ันตอน 
              การดำเนินงาน และระบบงานหรือระเบียบ นโยบาย 
              เหตุการณหรือรายการท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน  
              โอกาสเกิดการทุจริต โดยพิจารณาจากสัญญาณหรือสิ่งบอก   
              เหตุท่ีพบ 
            - มีการกำหนดเลขอางอิงสอดคลองกับวิธีปฏิบัติตามคูมือการ  
              ปฏิบัติงานฯ 
            - ไดรับการสอบทานโดยหัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายใน 

 

  
 

 

6. อนุมัติแนวทางการตรวจสอบ (Audit Program)  
    แนวทางการตรวจสอบ (Audit Program) 
            - มีการระบุขอมูลครบถวนตามท่ีคูมือการปฏิบัติงานฯกำหนด 
            - ประเด็นท่ีจะทำการตรวจสอบสอดคลองกับผลการประเมินใน 
              ตารางความเสี่ยงและการควบคุม (RCM) ท่ีระบุวาไมเพียงพอ 
            - ระบุวิธีการตรวจสอบครบถวนตามประเด็นความเสี่ยง 
            - ไดรับอนุมัติจากผูมีอำนาจกอนเริ่มปฏิบัติงาน 
 
 

 
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คำถาม 

คำตอบ 
มี/ใช ไมมี/ไมใช คำอธิบาย 

ความเห็นเพ่ิมเติม 
7. กระดาษทำการ (Working Paper) 
            - จัดทำกระดาษทำการครบถวนทุกประเด็นท่ีตรวจสอบตาม 
              แนวทางการตรวจสอบ 
            - มีเอกสารหลักฐานสนับสนุน หรือมีการอางอิงเอกสาร 
            - กำหนดเลขอางอิงสอดคลองกับวิธีปฏิบัติตามคูมือการ 
              ปฏิบัติงานฯ 
 

 
 

  

8. สรปุผลการตรวจสอบ 
       8.1 แนวทางการตรวจสอบ (Audit Program) ท่ีบันทึกผลแลว 
            - ทุกประเด็นท่ีตรวจสอบ มีการระบุเลขท่ีกระดาษทำการอางอิง 
              ครบถวน โดยแตละประเด็นท่ีตรวจสอบอางอิงเลขท่ีกระดาษ 
              ทำการ 
           - บันทึกผลการตรวจสอบครบถวนสอดคลองกับกระดาษทำการ     
              และระบุเลขท่ีกระดาษทำการตอทายผลการตรวจสอบ 
       8.2 แจงปดการตรวจสอบ 
             - มีการประสานงานและจัดทำหนังสือแจงวันประชุมปดการ

ตรวจสอบกอนวันประชุมปดการตรวจสอบ 
       8.3 รายงานการประชุมปดการตรวจสอบ 
             - มีการจัดทำรายงานการประชุมและสอบทานโดยหัวหนา

หนวยตรวจสอบภายใน 
      8.4 รายงานผลการตรวจสอบ (ฉบับราง) 
            - รายงานผลการตรวจสอบโดยผูตรวจสอบภายในกอนนำเสนอ   
              ผูบริหารหนวยรับตรวจในวันประชุมปดการตรวจสอบ อยาง 
              นอย 2 วัน 
            - มีการระบุความเห็น ขอตกลงในการปรับปรุงแกไข ขอขัดแยง 
              ไวในรายงานผลการตรวจสอบฉบับรางหลงัปดการตรวจสอบ 
       8.5 รายงานผลการตรวจสอบ (ฉบับสมบูรณ) 
            - มีการจัดทำหนังสือนำสงรายงานผลการตรวจสอบ ลงนามโดย  

หัวหนาหนวยงานตรวจสอยภายใน ใหหนวยรับตรวจ ภายใน 
5 วันทำการ หลังจากปดการ ตรวจสอบ หรือเดินทางกลับ
จากการปฏิบัติงาน 

             

 
 

  

9. ประเมินความพึงพอใจของหนวยรับตรวจ 
            - มีการประเมินความพึงพอใจของหนวยรับตรวจภายหลังการ 
              ปฏิบัติงาน 

 
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คำถาม 

คำตอบ 
มี/ใช ไมมี/ไมใช คำอธิบาย 

ความเห็นเพ่ิมเติม 
            - กรณีความพึงพอใจต่ำกวาระดับ 3 มีการบันทึกความเห็น /  
              ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม ของหนวยรับตรวจ เพ่ือนำมาพิจารณา  
              ปรับปรุงการปฏิบัติงาน 
 
10. เปรียบเทียบระยะเวลาและคาใชจายท่ีใชจริงกับงบประมาณ 
            - มีการรายงาน Man-days และคาใชจายในการเดินทางไป 
              ปฏิบัติงานท่ีเกิดข้ึนเปรียบเทียบกับแผนและงบประมาณท่ี 
              ไดรับ สงใหหนวยงานท่ีเก่ียวของดำเนินการ 
 

  
 

ตรวจสอบภายใน
สำนักงานเทาน้ัน 

11. รายงานการติดตามผลการตรวจสอบ (Follow Up) 
      11.1 อนุมัติแนวทางการปฏิบัติงานติดตามผลการตรวจสอบ  
            - มีการจัดทำและไดรับอนุมัติแนวทางการติดตามผลการ 
              ตรวจสอบกอนเริ่มปฏิบัติงานติดตามผลการตรวจสอบ 
      11.2 แนวทางการติดตามผลการตรวจสอบกำหนดข้ึนครอบคลุมทุก 
              ขอเสนอแนะ 
      11.3 รายงานติดตามผลการตรวจสอบ (Follow Up) 
            - มีการติดตามและรายงานผลการติดตาม ตามกรอบเวลาท่ีได 
              ทำขอตกลงในการปรับปรุงแกไขกับหนวยรับตรวจ 
 

 
 

  

 

สรุปผลการสอบทาน / ขอสังเกต ขอเสนอแนะ เพ่ือปรับการปฏิบัติงาน 

            
            
            
            
            
  

 

ลงชื่อ    พรเพ็ญ  จินโต (ผูสอบทาน) 
     (นางสาวพรเพ็ญ  จินโต) 
 หัวหนาหนวยตรวจสอบภายใน 
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ปจจัยเสี่ยงและเกณฑการประเมินความเสีย่งตามภารกิจ  ระดับหนวยงานและกิจกรรม : สำนักปลัด 
 

แบบประเมินความเสี่ยง 
เพ่ือวางแผนการตรวจสอบภายในระยะยาว 3 ป (ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566-2568) 

และแผนการตรวจสอบภายในประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 
หนวยตรวจสอบภายใน องคการบริหารสวนตำบลทาสะทอน อำเภอพุนพิน จังหวัดสุราษฎรธาน ี

คำชี้แจง 
1. แบบประเมินความเสี่ยงนี้ จัดทำขึ้นเพื่อเปนขอมูลประกอบการจัดทำแผนการตรวจสอบภายในระยะยาว 3 ป (ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566-2568) และแผนการตรวจสอบภายในประจำป

งบประมาณ พ.ศ.2566 ซึ่งกระบวนการประเมินความเสี่ยงกอนการวางแผน หนวยตรวจสอบภายในจะดำเนินการทุก 3 ป ตอ 1 ครั้ง คำตอบของทานและของทุกหนวยรับตรวจจะมีประโยชนอยางยิ่ง
อันจะชวยใหการดำเนินงานในทุกภารกิจขององคการบริหารสวนตำบลทาสะทอน มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น อีกทั้งยังสามารถสรางความเชื่อมั่นและเพิ่มคุณคาในการปรับปรุงกระบวนงานขององคการ
บริหารสวนตำบลทาสะทอนใหดียิ่งขึ้น และจะชวยใหองคการบริหารสวนตำบลทาสะทอนบรรลุถึงเปาหมายและวัตถุประสงคที่กำหนดไว ดวยการประเมินและปรับปรุงกระบวนการบริหารความเสี่ยง  
การควบคุม และการกำกับดูแลอยางเปนระบบ ในกระบวนการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ตามหลักเกณฑกระทรวงการคลงัวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏบัิติการตรวจสอบภายในสำหรับหนวยงาน
ของรัฐ พ.ศ.2561 และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2564 ท่ีพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลัง พ.ศ.2561 กำหนด 

2. การประเมินความเสี่ยงระดับหนวยงานและระดับกิจกรรม ผูบริหารหรือหัวหนาสวนราชการ เปนผูประเมิน โดยเติมหมายเลข 1-5 ในชองผลการประเมิน และระบุเอกสารอางอิงใหครบถวน (ถามี)  
ซึ่งมีเกณฑและระดับการประเมินความเสี่ยงท้ังหมด 5 ระดับ ดับน้ี 

1 หมายถึง  มีระดับความเสี่ยงนอยท่ีสุด 
2 หมายถึง  มีระดับความเสี่ยงนอย 
3 หมายถึง  มีระดับความเสี่ยงปานกลาง 
4 หมายถึง  มีระดับความเสี่ยงมาก 
5 หมายถึง  มีระดับความเสี่ยงมากท่ีสุด 

3. ขอบเขตการประเมินระดับหนวยงาน คือ สวนราชการในสังกัดองคการบริหารสวนตำบลทาสะทอน ทุกสำนัก/กอง ท่ีหนวยตรวจสอบภายในตองดำเนินการประเมินความเสี่ยงและวิเคราะหคาความเสี่ยง 
เพ่ือจัดลำดับความเสี่ยงตามมาตรฐานการตรวจสอบภายใน รหัส 2200 วาดวยการวางแผนการตรวจสอบภายใน ประกอบดวย 3 สำนัก/กอง ดังน้ี 

1. สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบลทาสะทอน 
2. กองคลัง 
3. กองชาง 

4. ขอบเขตการประเมินระดับกิจกรรม คือ การประเมินจากภารกิจหลักท่ีสำคัญของทุกสวนราชการในสังกัดองคการบริหารสวนตำบลทาสะทอนทุกสำนัก/กอง จากกฎหมายท่ีเก่ียวของกำหนด ดังน้ี 
1. พระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. 2537 (แกไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับท่ี 7 พ.ศ. 2562) 
2. ประกาศ ก.อบต. เรื่องมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับโครงสรางสวนราชการและระดับตำแหนงขององคการบริหารสวนตำบล ฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2562 

5.  หนาท่ีความรับผิดชอบในการประเมินความเสี่ยง เพ่ือจัดทำแผนการตรวจสอบระยะยาว 3 ป (ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566-2568) แผนการตรวจสอบภายในประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 มีดังน้ี 
   1. หัวหนาสวนราชการในสังกัดองคการบริหารสวนตำบลทาสะทอน ทุกสำนัก/กอง มีหนาท่ี 
    - ประเมินความเสี่ยงในระดับหนวยงานของสวนราชการของตนเอง ตามแบบประเมินความเสี่ยงท่ีหนวยตรวจสอบภายในกำหนด 
    - ประเมินความเสี่ยงในระดับภารกิจ/กิจกรรมของสวนราชการตนเอง ตามแบบประเมินความเสี่ยงท่ีหนวยตรวจสอบภายในกำหนด 
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หนา 2 จาก 10 
 

ปจจัยเสี่ยงและเกณฑการประเมินความเสีย่งตามภารกิจ  ระดับหนวยงานและกิจกรรม : สำนักปลัด 
 

   2. ผูตรวจสอบภายในมีหนาท่ี 
- วิเคราะหความเสี่ยงจากผลการประเมินความเสี่ยง จากสวนราชการในสังกัดองคการบริหารสวนตำบลทาสะทอน ทั้ง 2 ระดับ คือ ในระดับหนวยงานและในระดับภารกิจ/กิจกรรม 

ของทุกสวนราชการ 
- จัดลำดับความเสี่ยง โดยพิจารณาจากคาตัวเลขท่ีไดจากผลการวิเคราะหความเสี่ยง เพ่ือนำมาจัดเรียงลำดับความเสี่ยง ท้ังหมด 5 ระดับ ดังน้ี 
  ระดับ 5 หมายถึง มีระดับความเสี่ยงมากท่ีสุด 
  ระดับ 4 หมายถึง มีระดับความเสี่ยงมาก 
  ระดับ 3 หมายถึง มีระดับความเสี่ยงปานกลาง 
  ระดับ 2 หมายถึง มีระดับความเสี่ยงนอย 
  ระดับ 1 หมายถึง มีระดับความเสี่ยงนอยท่ีสุด 
- นำลำดับคาความเสี่ยง ท่ีมีคาตั้งแตระดับ 5 (ความเสี่ยงมากท่ีสุด) , ระดับ 4 (ความเสี่ยงมาก) , ระดับ 3 (ความเสี่ยงปานกลาง) มาจัดทำแผนการตรวจสอบระยะยาว 3 ป (ประจำป

งบประมาณ พ.ศ.2566-2568) และแผนการตรวจสอบภายในประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 ตอไป 
--------------------------------------------------------------------------- 
บัญชีปจจัยเสี่ยงและเกณฑการประเมินความเสี่ยงตามภารกิจ 

หนวยรับตรวจ : สำนักปลัด 
ระดับหนวยงานและกจิกรรม (25 ปจจัยเสี่ยง)  
วัตถุประสงค : เพ่ือวิเคราะหความเสี่ยงของสวนราชการ 

กิจกรรม/ปจจยัเสี่ยง ผลการประเมิน   เกณฑประเมินความเสี่ยง   
  นอยที่สุด = 1 นอย = 2 ปานกลาง = 3 มาก = 4 มากที่สุด = 5 

1. ระบบการควบคุมภายใน (Operation : O) 
1.1 การวางแผนติดตามระบบควบคุม
ภายใน เชน คำส่ังจัดวางระบบการควบคุม
ภายใน แผนการประเมินระบบควบคุม
ภายใน แผนการบริหารจัดการความเส่ียง 
หนังสือเชิญประชุมการบริหารความเส่ียง 
เปนตน 

 - มีแผนการติดตามประเมินผล
ระบบควบคุมภายในทุก
ภารกิจ/กระบวนงานที่สำคัญ
ครบ 5 องคประกอบ 

- จัดทำโดยการมีสวนรวมของ
ทุกฝายที่เกีย่วของ 

- มีการจัดทำเปนเอกสาร
เผยแพรใหบุคลากรทุกระดับ
ถือปฏิบัติ 

- มีแผนการติดตามประเมินผล
ระบบควบคุมภายในทุก
ภารกิจ/กระบวนงานที่สำคัญ 
แตยังไมครบทุกองคประกอบ 

- จัดทำโดยการมีสวนรวมของ
ทุกฝายที่เกีย่วของ 

- มีการจัดทำเปนเอกสาร
เผยแพรใหบุคลากรที่
รับผิดชอบไดถือปฏิบัติ 

- ไมมีแผนติดตามระบบควบคุม
ภายใน ครบทุกภารกิจ/
กระบวนงานที่สำคัญของ
องคกร 

- จัดทำเฉพาะผูที่เกี่ยวของ 
- มีการเผยแพรประชาสัมพันธ

ใหบุคลากรที่รับผิดชอบถือ
ปฏิบัติแตยังไมเพียงพอ 

 

- ไมมีแผนติดตามระบบควบคุม
ภายใน 

- จัดทำโดยเจาหนาที่ที่
รับผิดชอบเพียงคนเดียว 

- มีการเผยแพรประชาสัมพันธ
ใหผูรับผิดชอบถือปฏบิัติแตยัง
ไมเพียงพอ 

 

- ไมมีแผนติดตามระบบควบคุม
ภายใน 

- ไมมีการมอบหมายใหมี
เจาหนาที่รับผิดชอบขาดการมี
สวนรวม 

- ไมมีการเผยแพร
ประชาสัมพันธใหบุคลากรทุก
ระดับทราบ 

 
1.2 การประเมินการควบคุมภายใน มกีาร
ดำเนินการครบถวนตามแบบรายงานที่
หลักเกณฑกระทรวงการคลัง ว 105 
กำหนด คือ  

 - มีการประเมินการควบคุม
ภายในครบทุกภารกจิ/ครบทุก
กิจกรรมที่สำคัญของทุกสวน
งาน โดยดำเนินการครบถวน 

- มีการประเมินการควบคุม
เฉพาะภารกจิหรือเฉพาะ
กิจกรรมที่เคยประเมิน ครบทุก
หนวยงานโดยดำเนินการ

- มีการประเมินบางภารกิจหรือ
บางกิจกรรมแตไมใชภารกิจที่
สำคัญทั้งหมด ประเมินครบทุก
หนวยงานการดำเนินการไม

- ไมมีการประเมินการควบคุม
ภายในทกุภารกิจ แต
ดำเนินการทุกหนวยงาน การ

- ไมมีการประเมินการควบคุม
ภายในทกุหนวยงานไมมีการ
จัดทำแบบตามที่
กระทรวงการคลังกำหนด 

เอกสารอ้างองิ ข้อ 12
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หนา 3 จาก 10 
 

ปจจัยเสี่ยงและเกณฑการประเมินความเสีย่งตามภารกิจ  ระดับหนวยงานและกิจกรรม : สำนักปลัด 
 

กิจกรรม/ปจจยัเสี่ยง ผลการประเมิน   เกณฑประเมินความเสี่ยง   
  นอยที่สุด = 1 นอย = 2 ปานกลาง = 3 มาก = 4 มากที่สุด = 5 

- แบบ ปค.1  
- แบบ ปค.4 
- แบบ ปค.5 
- แบบ ปค.6 (แบบประเมินองคประกอบ
การควบคุมภายในจากผูตรวจสอบภายใน) 

ตามแบบที่กระทรวงการคลัง
กำหนด 

 

ครบถวนตามแบบที่
กระทรวงการคลังกำหนด 

 

ครบถวนตามแบบที่
กระทรวงการคลังกำหนด 

 

ดำเนินงานไมเปนไปตามแบบที่
กระทรวงการคลังกำหนด 

 

 

1.3 การติดตามการดำเนินงานตาม
แผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน เชน 
คำส่ังคณะกรรมการติดตามผลระบบ
ควบคุมภายใน หนังสือเชิญประชุม 
รายงานการประชุม เปนตน 

 - มีการติดตามผลการดำเนินงาน
ตามแผนการปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

- รายงานความกาวหนา จำนวน 
2 คร้ังตอป ภายในระยะเวลา
ที่กำหนด 

- มีการติดตามผลการดำเนินงาน
ตามแผนการปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

- รายงานความกาวหนาจำนวน 
2 คร้ังตอป แตลาชากวา
ระยะเวลาทีก่ำหนด 

- มีการติดตามผลการดำเนินงาน
ตามแผนการปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

- รายงานความกาวหนาจำนวน 
1 คร้ังตอป 

 

- มีการติดตามผลการดำเนินงาน
ตามแผนการปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

- รายงานความกาวหนาจำนวน 
1 คร้ังตอป แตลาชากวาเวลา
ที่กำหนด 

- ไมมีการติดตาม 
 

2. การบริหารความเสี่ยง (Operation : O) 
2.1 การจัดวางระบบบริหารความเส่ียง 
เชน คำส่ังคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
หนังสือเชิญประชุม รายงานการประชุม 
เปนตน 

 - มีการแตงต้ังคณะกรรมการ
บริหารจัดการความเส่ียง 

- มีพนักงานบริหารความเส่ียง 
- นายกฯลงนามเห็นชอบใน

คำส่ัง 
- คณะกรรมการปฏิบัติหนาที่

ตามคำส่ังถูกตองครบถวน 
- แจงใหบุคลากรในองคกรทราบ

โดยทั่วกัน 

- มีการแตงต้ังคณะกรรมการ
บริหารจัดการความเส่ียง 

- มีพนักงานบริหารความเส่ียง 
- นายกฯลงนามเห็นชอบใน

คำส่ัง 
- คณะกรรมการปฏิบัติหนาที่

ตามคำส่ังถูกตองครบถวน 
- ไมมีการแจงใหบุคลากรใน

องคกรทราบ 

- ไมมีการแตงต้ังคณะกรรมการ
บริหารจัดการความเส่ียง 

- มอบฝายยุทธศาสตรและ
งบประมาณ หรือนักวิเคราะห
ใหรับผิดชอบดำเนินการเร่ือง
บริหารความเส่ียง 

- ไมมีการแจงใหบุคลากรใน
องคกรทราบ 

- ไมมีการแตงต้ังคณะกรรมการ
บริหารจัดการความเส่ียง 

- มอบพนักงานคนใดคนหนึ่ง
รับผิดชอบดำเนินการเร่ือง
บริหารความเส่ียง 

- ไมมีการแจงใหบุคลากรใน
องคกรทราบ 

- ไมมีการจัดวางระบบเร่ืองการ
บริหารความเส่ียง 

- ไมมีการมอบหมายผูรับผิดชอบ 

2.2 การจัดทำแผนบริหารจัดการความ
เส่ียง เชน มีการระบุปจจัยเส่ียง มกีาร
ประเมินความเส่ียง มีการกำหนดกลยุทธ
ในการจัดการกับความเส่ียง มกีารติดตาม
ผลการบริหารความเส่ียง เปนตน 

 - มีการจัดทำแผนบริหารจัดการ
ความเส่ียงครบถวนรอยละ 
81-100 

- มีการติดตามประเมินผลและ
ทบทวนแผนบริหารความเส่ียง 

- มีการรายงานตอผูที่เกีย่วของ
ภายในระยะเวลาที่กำหนด 

- มีการจัดทำแผนบริหารจัดการ
ความเส่ียงครบถวนรอยละ 
71-80 

- มีการติดตามประเมินผลและ
ทบทวนแผนบริหารความเส่ียง 

- มีการรายงานตอผูที่เกีย่วของ
ภายในระยะเวลาที่กำหนด 

- มีการจัดทำแผนบริหารจัดการ
ความเส่ียงครบถวนรอยละ 
61-70 

- มีการติดตามประเมินผลและ
ทบทวนแผนบริหารความเส่ียง 

- มีการรายงานตอผูที่เกีย่วของ
เมื่อจัดทำแลวเสร็จ 

- มีการจัดทำแผนบริหารจัดการ
ความเส่ียงครบถวนต่ำกวา 
รอยละ 60 

- มีการติดตามประเมินผลและ
ทบทวนแผนบริหารความเส่ียง 

- มีการรายงานแตไมครบทุกคน
ที่เกี่ยวของ เมื่อจัดทำแลวเสร็จ 

- ไมมีการจัดทำแผนบริหาร
จัดการความเส่ียง 

- ไมมีการติดตามผลการบริหาร
ความเส่ียงและไมมีการทบทวน
แผนบริหารความเส่ียง 

- ไมมีการรายงาน 

3. การจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน (Operation : O) 
3.1 การจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น แผน
ดำเนินงาน เชน แผนพัฒนาทองถิ่นประจำ
หนวยงาน รายงานการประชุม การมีสวน
รวมในหนวยงาน 

 - หนวยงานจัดทำแผนพัฒนา
ทองถิ่น แผนดำเนินงาน 
ครอบคลุมภารกิจของ
หนวยงาน รอยละ 91-100 

- หนวยงานจัดทำแผนพัฒนา
ทองถิ่น แผนดำเนินงาน
ครอบคลุมภารกิจของ
หนวยงาน รอยละ 81-90 

- หนวยงานจัดทำแผนพัฒนา
ทองถิ่น แผนดำเนินงาน 
ครอบคลุมภารกิจของ
หนวยงาน รอยละ 71-80 

- หนวยงานจัดทำแผนพัฒนา
ทองถิ่น แผนดำเนินงาน 
ครอบคลุมภารกิจของ

- ไมมีการจัดทำแผนกลยุทธ
ระดับหนวยงาน 
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หนา 4 จาก 10 
 

ปจจัยเสี่ยงและเกณฑการประเมินความเสีย่งตามภารกิจ  ระดับหนวยงานและกิจกรรม : สำนักปลัด 
 

กิจกรรม/ปจจยัเสี่ยง ผลการประเมิน   เกณฑประเมินความเสี่ยง   
  นอยที่สุด = 1 นอย = 2 ปานกลาง = 3 มาก = 4 มากที่สุด = 5 

- มีการทบทวนแผนภายใน
ระยะเวลาทีก่ำหนด 

- มีการทบทวนแผนภายใน
ระยะเวลาทีก่ำหนด 

 

- มีการทบทวนแผนกลยุทธ
ภายในระยะเวลาที่กำหนด 

 

หนวยงาน นอยกวารอยละ 
70 

- ไมมีการทบทวนแผนมากกวา 
4 ป 

3.2 การส่ือสารแผนของหนวยงาน เชน 
คำส่ังแตงต้ังคณะกรรมการจัดทำแผน 
รายงานผลการดำเนินงานตามแผน 

 - มีการส่ือสารแผนที่เปนลาย
ลักษณอักษรใหทราบโดยทัว่ถึง 
ทั้งผูบริหาร และผูปฏบิัติทุก
ระดับ 

- มีการส่ือสารแผนที่เปนลาย
ลักษณอักษรใหผูบริหารและผู
ปฏิบัติบางสวนทราบ 

- มีการส่ือสารแผนที่เปนลาย
ลักษณอักษรใหเฉพาะกลุมใด
กลุมหนึ่งทราบ 

- มีการส่ือสารแผนไมเปนลาย
ลักษณอักษรใหเฉพาะกลุมใด
กลุมหนึ่งทราบ 

- ไมมีการส่ือสารแผน 
 

4. ดานการจัดทำงบประมาณรายจายประจำป (Financial : F) 
4.1 ระยะเวลาที่คณะผูบริหารนำราง
งบประมาณเสนอสภาทองถิ่น 

 กอน 15 สิงหาคม ภายใน 15 สิงหาคม หลัง 15 สิงหาคม หลัง 20 สิงหาคม หลัง 30 สิงหาคม 

4.2 จัดทำรางงบประมารรายจายประจำป
ระบบบัญชีคอมพวิเตอร (e-laas) 

 - จัดทำรางงบประมาณรายจาย
ประจำประบบบัญชี
คอมพิวเตอร (e-laas) ครบทั้ง 
4 ระบบ และใชงานไดเปน
ปจจุบัน 

- จัดทำรางงบประมาณรายจาย
ประจำประบบบัญชี
คอมพิวเตอร (e-laas) ได
จำนวน 3 ระบบ 

- จัดทำรางงบประมาณรายจาย
ประจำประบบคอมพิวเตอร 
(e-laas) ไดจำนวน 2 ระบบ 

 

- จัดทำรางงบประมาณรายจาย
ประจำประบบคอมพิวเตอร 
(e-laas) ไดจำนวน 1 ระบบ 

 

- ไมจัดทำรางงบประมาณ
รายจายในระบบบัญชี
คอมพิวเตอร (e-laas) 

 

5. ดานการโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณรายจายประจำป (Financial : F) 
5.1 จำนวนคร้ังของการโอนเปล่ียนแปลง
งบประมาณรายจายประจำป 

 นอยกวา 3 คร้ังตอป 3-5 คร้ังตอป 6-8 คร้ังตอป 9-11 คร้ังตอป 12 คร้ังตอป ขึ้นไป 

6. ดานการตั้งงบประมาณรายจายหมวดเงินอุดหนุน (Financial : F) 
6.1 การต้ังงบประมาณรายจายเงิน
อุดหนุน 

 - ไมเกินรอยละ 5 - รอยละ 5-6 มกีารขออนุมัติ
จากผูวาราชการจังหวัด 

- รอยละ 7-8 มกีารขออนุมัติ
จากผูวาราชการจังหวัด 

- รอยละ 9-10 มกีารขออนุมัติ
จากผูวาราชการจังหวัด 

- เกินกวารอยละ 10 โดยไมขอ
อนุมัติจากผูวาราชการจังหวัด 

6.2 คูมือกระบวนการและวธิีปฏบิัติงาน
เร่ืองเงินอุดหนุน 

 - จัดทำคูมือกระบวนการและ
วิธีการปฏิบัติงานไวครอบคลุม
ครบถวนและเปนปจจุบันใชใน
การปฏิบัติงานได 

- จัดทำคูมือกระบวนการ
ปฏิบัติงานไมเปนปจจุบันใชใน
การปฏิบัติงาน 

- จัดทำคูมือกระบวนการ
ปฏิบัติงานแตไมครอบคลุม ใช
ในการปฏิบัติงาน 

 

- ไมจัดทำคูมือ ไมมีกระบวนการ
ปฏิบัติงาน ใชแนวทางที่
ระเบียบและหนังสือส่ังการที่
คนหาเจอ 

- ไมจัดทำคูมือ ไมมีกระบวนการ
ปฏิบัติงานเร่ืองเงินอุดหนุน 

 

7. ดานการบริหารงานทรัพยากรบุคคล (Operation : O) 
7.1 กรอบอัตรากำลังกับจำนวนที่มีอยูจริง  - รอยละ 91 ขึ้นไป ของกรอบ

อัตรากำลัง 
- รอยละ 81-90 ของกรอบ

อัตรากำลัง 
- รอยละ 71-80 ของกรอบ

อัตรากำลัง 
-  รอยละ 61-70 ของกรอบ

อัตรากำลัง 
-  รอยละ 60 ลงไป ของกรอบ

อัตรากำลัง 
7.2 ความรู ความสามารถ ของขาราชการ 
พนักงานจางตามภารกจิ พนกังานจาง
ทั่วไป 

 - บุคลากรในหนวยงานมีคุณวุฒิ
ตรงกับตำแหนงรอยละ  

-  บุคลากรในหนวยงานมีคุณวุฒิ
ตรงกับตำแหนงรอยละ  

- บุคลากรในหนวยงานมีคุณวุฒิ
ตรงกับตำแหนงรอยละ  

-  บุคลากรในหนวยงานมีคุณวุฒิ
ตรงกับตำแหนงรอยละ  

-  บุคลากรในหนวยงานมีคุณวุฒิ
ไมตรงกับตำแหนง 
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หนา 5 จาก 10 
 

ปจจัยเสี่ยงและเกณฑการประเมินความเสีย่งตามภารกิจ  ระดับหนวยงานและกิจกรรม : สำนักปลัด 
 

กิจกรรม/ปจจยัเสี่ยง ผลการประเมิน   เกณฑประเมินความเสี่ยง   
  นอยที่สุด = 1 นอย = 2 ปานกลาง = 3 มาก = 4 มากที่สุด = 5 

81 ขึ้นไป ของบุคลากรใน
หนวยงาน 

71-80 ของบุคลากรใน
หนวยงาน 

61-70 ของบุคลากรใน
หนวยงาน 

61-70 ของบุคลากรใน
หนวยงาน 

8. ดานการพัฒนาบุคลากรและการฝกอบรม (Operation : O) 
8.1 การฝกอบรม การสัมมนา  - บุคลากรไดรับการฝกอบรม 

สัมมนา ที่เกี่ยวของกับงานใน
หนาที่ รอยละ 91 ขึ้นไป ของ
จำนวนบุคลากรในหนวยงาน
ตอป 

- บุคลากรไดรับการฝกอบรม 
สัมมนา ที่เกี่ยวของกับงานใน
หนาที่ รอยละ 71-90 ของ
จำนวนบุคลากรในหนวยงาน
ตอป 

- บุคลากรไดรับการฝกอบรม 
สัมมนา ที่เกี่ยวของกับงานใน
หนาที่ รอยละ 51-70 ของ
จำนวนบุคลากรในหนวยงาน
ตอป 

- บุคลากรไดรับการฝกอบรม 
สัมมนา ที่เกี่ยวของกับงานใน
หนาที่ รอยละ 31-50 ของ
จำนวนบุคลากรในหนวยงาน
ตอป 

-  บุคลากรไมไดรับการฝกอบรม 
สัมมนา ในเร่ืองที่เกี่ยวของกบั
งานในหนาที่ 

8.2 การจัดทำโครงการฝกอบรม สัมมนา 
ตามกฎหมาย ระเบียบ และหนังสือส่ังการ
ที่เกี่ยวของกับโครงการ กิจกรรมและมกีาร
รายงานผลการดำเนินงาน 

 - จัดทำโครงการฝกอบรม 
สัมมนาครบทุกภารกจิของสวน
ราขการรอยละ 91 ขึ้นไปและ
มีการรายงานผล 

- จัดทำโครงการฝกอบรม 
สัมมนาครบทุกภารกจิของสวน
ราชการรอยละ 71-90 และมี
การรายงานผล 

- จัดทำโครงการฝกอบรม 
สัมมนาครบทุกภารกจิของสวน
ราชการรอยละ 51-70 และมี
การรายงานผล 

- จัดทำโครงการฝกอบรม 
สัมมนาครบทุกภารกจิของสวน
ราชการรอยละ 21-50 โดย
ไมมีการรายงานผล 

- ไมจัดทำโครงการฝกอบรม 
สัมมนา 

9. ดานการเดินทางไปราชการ (Operation : O) 
9.1 การขออนุมัติเดินทางไปราชการ การ
อนุมัติใหเดินทางไปราชการ การเบิกคา
เดินทางไปราชการ 

 - มีการขออนุมัติกอนเดินทางไป
ราชการทุกคร้ัง 

- ไดรับการอนุมัติกอนเดินทางไป
ราชการจากนายกฯ 

- การเบิกคาเดินทางไปตาม
วิธีการที่ระเบียบฯ กำหนด 
ถูกตอง ครบถวน ทุกรูปแบบ
และรายการที่เบิกจาย 

- มีการขออนุมัติเดินทางกอน
หรือหลังกลับจากไปราชการ 

- ไดรับการอนุมัติใหเดินทางไป
ราชการจากนายกฯ 

- การเบิกคาเดินทางเปนไปตาม
วิธีการที่ระเบียบฯ กำหนด 
ถูกตอง ครบถวน ทุกรูปแบบ
และรายการที่เบิกจาย 

- มีการขออนุมัติเดินทางไป
ราชการในกรณีที่จำเปน 

- ไดรับอนุมัติบางกรณีจาก 
นายกฯ 

- การเบิกคาเดินทางเปนไปตาม
วิธีการที่ระเบียบฯ กำหนด แต
เบิกไดไมครอบถวนทุกรายการ
ที่เดินทางไปราชการ 

- มีการขออนุมัติหลังเดินทางไป
ราชการ 

- ไดรับการอนุมัติหลังจาก
เดินทางไปราชการจากนายกฯ 

- การเบิกคาเดินทางไมเปนตาม
วิธีการที่ระเบียบฯ กำหนด ไม
ถูกตองครบถวนตามรูปแบบ 

- ไมมีการขออนมัติเดินทางไป
ราขการ 

- ไมไดรับอนุมัติใหเดินทางไป
ราชการ 

- การเบิกจายไมเปนไปตาม
วิธีการที่ระเบียบฯ กำหนด 

9.2 ปริมาณพนักงานที่ขออนุมัติเดินทาง
ไปราชการตอเดือน 

 - รอยละ 10 ลงไปตอเดือนของ
พนักงานทั้งหมด 

- รอยละ 11-30 ตอเดือนของ
พนักงานทั้งหมด 

- รอยละ 31-50 ตอเดือนของ
พนักงานทั้งหมด 

- รอยละ 51-70 ตอเดือนของ
พนักงานทั้งหมด 

- รอยละ 71 ขึ้นไปตอเดือนของ
พนักงานทั้งหมด 

10. ดานการดำเนินงานตามโครงการในการปฏบิัติงานตามแผนการดำเนินงานประจำป (Operation : O) 
10.1 คูมือการปฏิบัติงานแสดงขั้นตอน
และกระบวนการปฏิบัติงาน 

 - มีคูมือการปฏิบัติงาน
ครอบคลุมทุกกิจกรรม ทุก
กระบวนการปฏบิัติงานที่
สำคัญ และใชในการ
ปฏิบัติงาน 

- มีคูมือการปฏิบัติงาน
ครอบคลุมกิจกรรม บาง
กระบวนการปฏบิัติงาน และ
ยังใชในการปฏิบัติงาน 

- มีคูมือการปฏิบัติงานบาง
กิจกรรม บางกระบวนการ
ปฏิบัติงาน และยังใชในการ
ปฏิบัติงาน 

- มีคูมือการปฏิบัติงานแตไมเปน
ปจจุบัน ใชในการปฏิบัติงาน 

- ไมมีคูมือการปฏิบัติงาน ไม
สามารถใชในการปฏิบัติงานได 

10.2 การจัดเกบ็ขอมูลสารสนเทศและ
การส่ือสาร 

 - มีจำนวนกิจกรรมที่ตองใช
เทคโนโลยี รอยละ 71 ขึ้นไป 
ของกิจกรรมทั้งหมด 

- มีจำนวนกิจกรรมที่ตองใช
เทคโนโลยี รอยละ 61-70 
ของกิจกรรมทั้งหมด 

- มีจำนวนกิจกรรมที่ตองใช
เทคโนโลยี รอยละ 51-60 
ของกิจกรรมทั้งหมด 

- มีจำนวนกิจกรรมที่ตองใช
เทคโนโลยี รอยละ 41-50 
ของกิจกรรมทั้งหมด 

- ไมมีกิจกรรม กระบวนการที่
ตองใชเทคโนโลยี 
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หนา 6 จาก 10 
 

ปจจัยเสี่ยงและเกณฑการประเมินความเสีย่งตามภารกิจ  ระดับหนวยงานและกิจกรรม : สำนักปลัด 
 

กิจกรรม/ปจจยัเสี่ยง ผลการประเมิน   เกณฑประเมินความเสี่ยง   
  นอยที่สุด = 1 นอย = 2 ปานกลาง = 3 มาก = 4 มากที่สุด = 5 

10.3 การติดตามผล การรายงานผลตาม
แผนการดำเนินงานแตละโครงการ 

 - มีการติดตามผล รายงานผล
การดำเนินงานตามโครงการ 
ครบทุกกิจกรรมของสวน
ราชการ รอยละ 91 ขึ้นไป 

- มีการติดตามผล รายงายงาน
ผลการดำเนินงานตาม
โครงการ ครบทุกกิจกรรมของ
สวนราชการ รอยละ 71-90 

- มีการติดตามผล รายงานผล
การดำเนินงานตามโครงการ 
ครบทุกกิจกรรมของสวน
ราชการ รอยละ 51-70 

- มีการติดตามผล รายงานผล
การดำเนินงานตามโครงการ 
ครบทุกกิจกรรมของสวน
ราชการ รอยละ 31-50 

- ไมมีการติดตามผล ไมมีการ
รายงานผลการดำเนินงานตาม
โครงการ 

11. ดานการปฏิบตัติามกฎหมาย ระเบียบ ขอบงัคับ ในการดำเนินการจดัซ้ือจัดจาง (Compliance : C) 
11.1 กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ 
กฎเกณฑการปฏิบัติงานในหนวยงานตอ
กิจกรรม 

 - มีกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ 
กฎเกณฑการปฏิบัติงานที่
ชัดเจนครบทุกกิจกรรม 

- มีกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ 
กฎเกณฑการปฏิบัติงาน  
รอยละ 61 ขึ้นไป 

- มีกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ 
กฎเกณฑการปฏิบัติงาน  
รอยละ 31-60 

- มีกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ 
กฎเกณฑการปฏิบัติงาน  
รอยละ 11-30 

- ไมมีกฎหมาย ระเบยีบ 
ขอบังคับ กฎเกณฑการ
ปฏิบัติงาน 

11.2 ขอทักทวงที่เกิดจากการไมปฏบิัติ
ตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ 

 - ถูกทักทวงจากหนวยงานที่ทำ
หนาที่ตรวจสอบ 1-2 คร้ัง 
ตอป 

- ถูกทักทวงจากหนวยงานที่ทำ
หนาที่ตรวจสอบ 3-4 คร้ัง 
ตอป 

- ถูกทักทวงจากหนวยงานที่ทำ
หนาที่ตรวจสอบ 5-6 คร้ัง 
ตอป 

- ถูกทักทวงจากหนวยงานที่ทำ
หนาที่ตรวจสอบ 7-8 คร้ัง 
ตอป 

- ถูกทักทวงจากหนวยงานที่ทำ
หนาที่ตรวจสอบ 9 คร้ัง ขึ้นไป 
ตอป 

11.3 ผลการตรวจสอบของสำนกังาน
ตรวจเงินแผนดิน (สตง.) 

 - ขอตรวจพบไมใชขอผิดพลาดที่
เปนสาระสำคัญ 

- ขอตรวจพบไมมีสาระสำคัญไม
สงผลกระทบตอการ
ดำเนินงานและไดรับการแกไข
ในทันท ี

- ขอตรวจพบมีสาระสำคัญไม
สงผลกระทบตอการ
ดำเนินงานและไดรับการแกไข
ในระยะเวลาทีก่ำหนด 

- ขอตรวจพบมีสาระสำคัญสงผล
กระทบตอการดำเนินงานใช
เวลานานในการแกไข 

- ขอตรวจพบมีสาระสำคัญสงผล
กระทบตอการดำเนินงานไม
สามารถแกไขไดในเวลาที่
กำหนด 

11.4 มีคูมือขั้นตอนการจัดซ้ือจัดจาง  - จัดทำคูมือกระบวนการและ
วิธีการปฏิบัติงานไวครอบคลุม
ครบถวนและเปนปจจุบันใชใน
การปฏิบัติงานได 

- จัดทำคูมือกระบวนการ
ปฏิบัติงานไมเปนปจจุบันใชใน
การปฏิบัติงาน 

- ไมจัดทำคูมือแตมีกระบวนการ
ปฏิบัติงานแตไมครอบคลุมใช
ในการปฏิบัติงาน 

- ไมจัดทำคูมือไมมีกระบวนการ
ปฏิบัติงานใชแนวทางที่
ระเบียบและหนังสือส่ังการที่
คนหาเจอ 

- ไมจัดทำคูมือไมมีกระบวนการ
ปฏิบัติงาน 

12. ดานการควบคุมครภุณัฑ วัสดุ อุปกรณ ในการดำเนินงาน (Operation : O) 
12.1 ครุภัณฑ อุปกรณ ทีอ่ยูในความ
รับผิดชอบ มูลคาต้ังแต 5,000 บาทขึน้ไป 

 - มูลคาของครุภัณฑ อุปกรณ 
อยูในความรับผิดชอบ รอยละ 
1-20 ของมูลคาครุภัณฑและ
อุปกรณทั้งหมดขององคกร 

- มูลคาของครุภัณฑ อุปกรณ 
อยูในความรับผิดชอบ รอยละ 
21-40 ของมูลคาครุภัณฑ
และอุปกรณทั้งหมดของ
องคกร 

- มูลคาของครุภัณฑ อุปกรณ 
อยูในความรับผิดชอบ รอยละ 
41-60 ของมูลคาครุภัณฑ
และอุปกรณทั้งหมดของ
องคกร 

- มูลคาของครุภัณฑ อุปกรณ 
อยูในความรับผิดชอบ รอยละ 
61-80 ของมูลคาครุภัณฑ
และอุปกรณทั้งหมดของ
องคกร 

- มูลคาของครุภัณฑ อุปกรณ 
อยูในความรับผิดชอบ รอยละ 
81 ขึ้นไป ของมูลคาครุภัณฑ
และอุปกรณทั้งหมดของ
องคกร 

12.2 การควบคุม ครุภัณฑ อุปกรณ ทีอ่ยู
ในความรับผิดชอบ 
 
 
 
 
 

 - มีการจัดทำบัญชีตรวจนับ 
ควบคุมการเบิกจายครุภัณฑ 
และอุปกรณทุกคร้ังที่มีการ
เบิกจาย รอยละ 91 ขึ้นไป 

- มีการจัดทำบัญชีตรวจนับ 
ควบคุมการเบิกจายครุภัณฑ 
และอุปกรณทุกคร้ังที่มีการ
เบิกจาย รอยละ 71-90  

- มีการจัดทำบัญชีตรวจนับ 
ควบคุมการเบิกจายครุภัณฑ 
และอุปกรณทุกคร้ังที่มีการ
เบิกจาย รอยละ 51-70 

- มีการจัดทำบัญชีตรวจนับ 
ควบคุมการเบิกจายครุภัณฑ 
และอุปกรณทุกคร้ังที่มีการ
เบิกจาย รอยละ 50 ลงไป 

- ไมมีการจัดทำบัญชีควบคุม
ครุภัณฑ และอุปกรณที่อยูใน
ความรับผิดชอบ 
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ปจจัยเสี่ยงและเกณฑการประเมินความเสีย่งตามภารกิจ  ระดับหนวยงานและกิจกรรม : สำนักปลัด 
 

กิจกรรม/ปจจยัเสี่ยง ผลการประเมิน   เกณฑประเมินความเสี่ยง   
  นอยที่สุด = 1 นอย = 2 ปานกลาง = 3 มาก = 4 มากที่สุด = 5 

13. คาสาธารณูปโภค (Operation : O) 
13.1 ปริมาณการเบิกจายคา
สาธารณูปโภค เชน คาน้ำ คาไฟ  
คาโทรศัพท คาอินเตอรเน็ต คาไปรษณีย 
เปนตน 

 - ปริมาณการเบิกจายนอยกวา
หรือเทากับปงบประมาณที่
ผานมา 

- ปริมาณการเบิกจายมากกวา
ปงบประมาณที่ผานมา  
รอยละ 1-20 

- ปริมาณการเบิกจายมากกวา
ปงบประมาณที่ผานมา  
รอยละ 21-40 

- ปริมาณการเบิกจายมากกวา
ปงบประมาณที่ผานมา  
รอยละ 41-60 

- ปริมาณการเบิกจายมากกวา
ปงบประมาณที่ผานมา  
รอยละ 61 ขึ้นไป 

13.2 การจัดทำสรุปสถิติคา
สาธารณูปโภค 

 - จัดทำสรุปสถิติคา
สาธารณูปโภคประจำเดือน 

- จัดทำสรุปสถิติคา
สาธารณูปโภคประจำ 3 เดือน 

- จัดทำสรุปสถิติคา
สาธารณูปโภคประจำ 6 เดือน 

- จัดทำสรุปสถิติคา
สาธารณูปโภคประจำ 1 ป 

- ไมจัดทำสรุปสถิติคา
สาธารณูปโภค 

14. การปฏบิัตงิานลวงเวลา (Operation : O) 
14.1 มีการปฏิบัติงานลวงเวลา  - ไมมีการปฏิบัติงานลวงเวลา - มีการปฏิบัติงานลวงเวลา 

รอยละ 1-20 ของวัน
ปฏิบัติงานตอป 

- มีการปฏิบัติงานลวงเวลา 
รอยละ 21-40 ของวัน
ปฏิบัติงานตอป 

- มีการปฏิบัติงานลวงเวลา 
รอยละ 41-60 ของวัน
ปฏิบัติงานตอป 

- มีการปฏิบัติงานลวงเวลา 
รอยละ 61 ขึ้นไปของวัน
ปฏิบัติงานตอป 

14.2 การเบิกคาลวงเวลาและจำนวน
พนักงานที่เบิกเงินคาลวงเวลา 

 - ขั้นตอนการเบิกจายเปนไปตาม
วิธีการที่ระเบียบกำหนด
จำนวนคนที่เบิกรอยละ 1-5 
ของพนักงานทั้งหมด 

- ขั้นตอนการเบิกจายเปนไปตาม
วิธีการที่ระเบียบกำหนด
จำนวนคนที่เบิกรอยละ 6-10 
ของพนักงานทั้งหมด 

- ขั้นตอนการเบิกจายเปนไปตาม
วิธีการที่ระเบียบกำหนด
จำนวนคนที่เบิกรอยละ  
11-30 ของพนักงานทั้งหมด 

- ขั้นตอนการเบิกจายเปนไปตาม
วิธีการที่ระเบียบกำหนด
จำนวนคนที่เบิกรอยละ  
31-50 ของพนักงานทั้งหมด 

- ขั้นตอนการเบิกจายไมเปนไป
ตามวิธกีารที่ระเบียบกำหนด
จำนวนคนที่เบิกรอยละ 51 
ขึ้นไป 

15. สิทธสิวัสดิการคาเชาบานและคาเลาเรียนบตุร (Operation : O) 
15.1 คูมือกระบวนการและวธิีปฏบิัติงาน
เกี่ยวกบัสวัสดิการ 

 - จัดทำคูมือกระบวนการและ
วิธีการปฏิบัติงานไวครอบคลุม
ครบถวนและเปนปจจุบันใชใน
การปฏิบัติงานได 

- จัดทำคูมือกระบวนการ
ปฏิบัติงาน ไมเปนปจจบุันใชใน
การปฏิบัติงาน 

- ไมจัดทำคูมือกระบวนการ
ปฏิบัติงานแตไมครอบคลุมใช
ในการปฏิบัติงาน 

- ไมจัดทำคูมือไมมีกระบวนการ
ปฏิบัติงาน ใชแนวทางที่
ระเบียบและหนังสือส่ังการที่
คนหาเจอ 

- ไมจัดทำคูมือ ไมมีกระบวนการ
ปฏิบัติงาน 

15.2 จัดทำสมุดคุมการเบิกสิทธิสวัสดิการ  - จัดทำสมุดควบคุมการเบิก
สวัสดิการไวครบถวนและเปน
ปจจุบัน 

- จัดทำสมุดควบคุมการเบิกสิทธิ
สวัสดิการไวไมครบถวนแตเปน
ปจจุบัน 

- จัดทำสมุดควบคุมการเบิกสิทธิ
สวัสดิการไวแตไมครบถวนและ
ไมเปนปจจุบัน 

- ไมจัดทำสมุดควบคุมการเบิก
สิทธิสวัสดิการและไมเปน
ปจจุบัน 

- ไมจัดทำสมุดควบคุมการเบิก
สิทธิสวัสดิการทกุกรณีที่เบิก 

16. การใชและดแูลรถรักษารถยนตราชการ (Operation : O) 
16.1 การจัดทำคำส่ังแตงต้ังผูรับผิดชอบ
และมอบหมายหนาที่ในการควบคุม
รถยนตราชการ 

 - จัดทำคำส่ังแตงต้ังผูรับผิดชอบ
และมอบหมายหนาที่ผู 

- จัดทำคำส่ังแตงต้ังผูรับผิดชอบ
และมอบหมายหนาที่ให
ผูรับผิดชอบไมแจงเวียนแต
ประการศใหทราบโดยทั่วกัน 

- ไมจัดทำคำส่ังแตงต้ัง
ผูรับผิดชอบแตมอบหมายดวย
วาจาใหมีผูรับผิดชอบชัดเจน
แจงใหทราบโดยทัว่กัน 

- ไมมีคำส่ังมอบหมายดวยวาจา
ใหมีผูรับผิดชอบ ไมแจงเวียน
ไมมีการประกาศใหทราบ 

- ไมมีคำส่ังแตงต้ังและไม
มอบหมายหนาที่ผูรับผิดชอบ
ไมประกาศใหทราบไมแจง
เวียนใหทราบ 

16.2 การจัดทำแบบขออนุญาตใชรถยนต
ราชการ (แบบ 3 / แบบ 4) 

 - จัดทำแบบ 3 แบบ 4 ขอให
รถยนตราชการครบทุกคัน 
และไดรับอนุมัติกอนใชรถทุก
คร้ัง 

- จัดทำแบบ 3 แบบ 4 ขอใช
รถยนตราชการครบทุกคัน
กรณีจำเปนเรงดวนใชรถกอน 
และมาขออนุมัติทีหลัง 

- จัดทำแบบ 3 แบบ 4 ขอใช
รถยนตราชการบางคัน ไดรับ
อนุมัติกอนใชรถราชการ 

- ไมจัดทำแบบ 3 แตจัดทำ 
แบบ 4 ระบุการใชรถยนต
ราชการเพียงบางคัน ไมไดขอ
อนุมัติกอนใชรถยนตราชการ 

- ไมจัดทำแบบ 3 และไมจัดทำ
แบบ 4 และไมขออนุมัติใช
รถยนตราชการ 
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หนา 8 จาก 10 
 

ปจจัยเสี่ยงและเกณฑการประเมินความเสีย่งตามภารกิจ  ระดับหนวยงานและกิจกรรม : สำนักปลัด 
 

กิจกรรม/ปจจยัเสี่ยง ผลการประเมิน   เกณฑประเมินความเสี่ยง   
  นอยที่สุด = 1 นอย = 2 ปานกลาง = 3 มาก = 4 มากที่สุด = 5 

16.3 จำนวนคร้ังที่ซอมบำรุงตอ
ปงบประมาณ 

 - 1 คร้ัง - 2 คร้ัง - 3 คร้ัง - 4 คร้ัง  - 5 คร้ังขึ้นไป 

17. เกณฑสิ้นเปลืองน้ำมันเชื้อเพลิง (Operation : O) 
17.1 การจัดทำเกณฑส้ินเปลืองน้ำมัน
เชื้อเพลิง 

 - จัดทำเกณฑส้ินเปลืองน้ำมัน
เชื้อเพลิงรถราชการครบทุกคัน
และประกาศใหทราบโดยทัว่
กัน 

- จัดทำเกณฑส้ินเปลืองน้ำมัน
เชื้อเพลิงรถราชการครบทุกคัน 
แตไมประกาศใหทราบโดยทั่ว
กัน 

- จัดทำเกณฑส้ินเปลืองน้ำมัน
เชื้อเพลิงรถราชการเพียงบาง
คันและประกาศใหทราบโดย
ทั่วกัน 

- จัดทำเกณฑส้ินเปลืองน้ำมัน
เชื้อเพลิงรถราชการเพียงบาง
คันโดยไมประกาศใหทราบโดย
ทั่วกัน 

- ไมมีการจัดทำเกณฑส้ินเปลือง
น้ำมันเชื้อเพลิงรถราชการ 

18. ดานการดำเนินงานและการประเมินโครงการที่เก่ียวของกับการพัฒนาคุณภาพชีวิต และสวัสดิการตางๆ (Operation : O) 
18.1 จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่
ดำเนินงานตามโครงการตอปงบประมาณ 

 - 1-3 โครงการ - 4-6 โครงการ - 7-9 โครงการ - 10-12 โครงการ - 13 โครงการ ขึ้นไป 

18.2 จำนวนงบประมาณที่ใชในการ
ดำเนินงานตามโครงการตอโครงการ 

 - 1 - 5,000 บาท - 5,001 – 10,000 บาท - 10,001 – 20,000 บาท - 20,001 – 30,000 บาท - 30,001 บาท ขึ้นไป 

18.3 ระยะเวลาที่ใชในการดำเนินงาน
ตามโครงการตอโครงการ 

 - 1 วัน - 2-3 วัน - 4-6 วัน - 7-9 วัน - 10 วัน ขึ้นไป 

19. ดานการดำเนินงานของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก (Operation : O) 
19.1 คูมือการปฏิบัติงานแสดงขั้นตอน
และกระบวนการปฏิบัติงาน 

 - คูมือการปฏิบัติงานครอบคลุม
ทุกกระบวนการปฏิบัติงานที่
สำคัญและใชในการปฏบิัติงาน 

- มีคูมือการปฏิบัติงานไม
ครอบคลุมทั้งกระบวนการ
ปฏิบัติงานใชในการปฏิบัติงาน 

- มีคูมือการปฏิบัติงานแคบาง
กระบวนการปฏบิัติงานและไม
ใชในการปฏิบัติงาน 

- มีคูมือการปฏิบัติงานแตไมเปน
ปจจุบันไมใชในการปฏบิัติงาน 

- ไมมีคูมือการปฏิบัติงานไมใช
คูมือในการปฏิบัติงาน 

19.2 อัตรากำลังครูผูดูแลตอเด็กนักเรียน  - ครู 1 คน ตอ เด็กนักเรียน  
1-5 คน 

- ครู 1 คน ตอ เด็กนักเรียน  
6-10 คน 

- ครู 1 คน ตอ เด็กนักเรียน  
11-15 คน 

- ครู 1 คน ตอ เด็กนักเรียน  
16-20 คน 

- ครู 1 คน ตอ เด็กนักเรียน  
21 คน ขึ้นไป 

19.3 ส่ือ วัสดุและอุปกรณในการเรียน
การสอน 

 - มีจำนวนเพยีงพอเหมาะสมกับ
จำนวนนกัเรียนรอยละ  
81 - 100 

- มีจำนวนเพยีงพอเหมาะสมกับ
จำนวนนกัเรียนรอยละ  
71 - 80 

- มีจำนวนเพยีงพอเหมาะสมกับ
จำนวนนกัเรียนรอยละ  
51 - 70 

- มีจำนวนเพยีงพอเหมาะสมกับ
จำนวนนกัเรียนต่ำกวารอยละ  
50 

- ขาดแคลนส่ือ วัสดุอุปกรณใน
การเรียนการสอน 

20. การจดัทำบัญชีและรายงานการเงนิของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก (Financial : F) 
20.1 ขอทักทวงที่เกิดจากการไมปฏบิัติ
ตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับเร่ืองการ
จัดทำบัญชีของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

 - ถูกทักทวงจากหนวยงานที่ทำ
หนาที่ตรวจสอบ 1 - 2 คร้ัง
ตอป 

- ถูกทักทวงจากหนวยงานที่ทำ
หนาที่ตรวจสอบ 3 - 4 คร้ัง
ตอป 

- ถูกทักทวงจากหนวยงานที่ทำ
หนาที่ตรวจสอบ 5 - 7 คร้ัง
ตอป 

- ถูกทักทวงจากหนวยงานที่ทำ
หนาที่ตรวจสอบ 7 คร้ังขึ้นไป
ตอป 

- ไมเคยมีการตรวจสอบ 

20.2 คูมือการปฏิบัติงานแสดงขั้นตอน
และกระบวนการปฏิบัติงานครบถวน
ครอบคลุมการจัดทำบัญชีและรายงาน
การเงินของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
 

 - มีคูมือการปฏิบัติงาน
ครอบคลุมทุกกระบวนการ
ปฏิบัติงานที่สำคัญและใชใน
การปฏิบัติงาน 

- มีคูมือการปฏิบัติงานไม
ครอบคลุมทุกกระบวนการ
ปฏิบัติงานที่สำคัญ ใชในการ
ปฏิบัติงาน 

- มีคูมือการปฏิบัติงานแคบาง
กระบวนการปฏบิัติงาน โดย
ไมไดใชในการปฏิบัติงาน 

- มีคูมือการปฏิบัติงานแตไมเปน
ปจจุบัน โดยไมใชในการ
ปฏิบัติงาน 

- ไมมีการจัดทำคูมือเพื่อใชใน
การปฏิบัติงาน 
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หนา 9 จาก 10 
 

ปจจัยเสี่ยงและเกณฑการประเมินความเสีย่งตามภารกิจ  ระดับหนวยงานและกิจกรรม : สำนักปลัด 
 

กิจกรรม/ปจจยัเสี่ยง ผลการประเมิน   เกณฑประเมินความเสี่ยง   
  นอยที่สุด = 1 นอย = 2 ปานกลาง = 3 มาก = 4 มากที่สุด = 5 

21. ดานการดำเนินงานและการประเมินโครงการที่เก่ียวของกับการศึกษา (Operation : O) 
21.1 จำนวนโครงการ กจิกรรมท่ี
ดำเนินงานตามโครงการตอปการศึกษา 

 - 1-3 โครงการ - 4-6 โครงการ - 7-9 โครงการ - 10-12 โครงการ - 13 โครงการ ขึ้นไป 

21.2 จำนวนงบประมาณที่ใชในการ
ดำเนินงานตามโครงการ 

 - 1 - 5,000 บาท - 5,001 – 10,000 บาท - 10,001 – 20,000 บาท - 20,001 – 30,000 บาท - 30,001 บาท ขึ้นไป 

21.3 ระยะเวลาที่ใชในการดำเนิน  - 1 วัน - 2-3 วัน - 4-6 วัน - 7-9 วัน - 10 วัน ขึ้นไป 
22. ดานการเบิกจายเงินอุดหนุน (Operation : O) 
22.1 คูมือการปฏิบัติงานแสดงขั้นตอน
และกระบวนการปฏิบัติงานเร่ืองการเบกิ
จายเงินอุดหนุน 

 - มีคูมือการปฏิบัติงาน
ครอบคลุมทุกกระบวนการ
ปฏิบัติงานที่สำคัญและใชใน
การปฏิบัติงาน 

- มีคูมือการปฏิบัติงานไม
ครอบคลุมทั้งกระบวนการ
ปฏิบัติงานแตใชในการ
ปฏิบัติงาน 

- มีคูมือการปฏิบัติงานในบาง
กระบวนการปฏบิัติงาน โดยไม
ใชในการปฏิบัติงาน 

- มีคูมือการปฏิบัติงานแตไมเปน
ปจจุบันไมใชในการปฏบิัติงาน 

- ไมมีการจัดทำคูมือเพื่อใชใน
การปฏิบัติงาน 

22.2 จำนวนหนวยงานที่ขอรับเงิน
อุดหนุนตอปงบประมาณ 

 - ไมมีหนวยงานขอรับเงิน
อุดหนุน 

- 1 หนวยงาน - 2 หนวยงาน - 3 หนวยงาน - 4 หนวยงานขึ้นไป 

23. ดานการดำเนินงานของกองทุนหลกัประกันสุขภาพระดบัตำบล (สปสช.) (Operation : O) 
23.1 คูมือการปฏิบัติงานแสดงขั้นตอน
และกระบวนการปฏิบัติงาน 

 - มีคูมือการปฏิบัติงาน
ครอบคลุมทุกกระบวนการ
ปฏิบัติงานที่สำคัญและใชใน
การปฏิบัติงาน 

- มีคูมือการปฏิบัติงานไม
ครอบคลุมทั้งกระบวนการ
ปฏิบัติงานแตใชในการ
ปฏิบัติงาน 

- มีคูมือการปฏิบัติงานในบาง
กระบวนการปฏบิัติงาน โดยไม
ใชในการปฏิบัติงาน 

- มีคูมือการปฏิบัติงานแตไมเปน
ปจจุบันไมใชในการปฏบิัติงาน 

- ไมมีการจัดทำคูมือเพื่อใชใน
การปฏิบัติงาน 

23.2 ขอทักทวงที่เกิดจากการดำเนินงาน
กองทุนหลักประกันสุขภาพ 

 - ถูกทักทวงจากหนวยงานที่ทำ
หนาที่ตรวจสอบ 1 - 2 คร้ัง
ตอป 

- ถูกทักทวงจากหนวยงานที่ทำ
หนาที่ตรวจสอบ 3 - 4 คร้ัง
ตอป 

- ถูกทักทวงจากหนวยงานที่ทำ
หนาที่ตรวจสอบ 5 - 7 คร้ัง
ตอป 

- ถูกทักทวงจากหนวยงานที่ทำ
หนาที่ตรวจสอบ 7 คร้ังขึ้นไป
ตอป 

- ไมเคยมีการตรวจสอบ 

24. การจดัทำบัญชีและรายงานการเงนิของกองทุนหลักประกันสุขภาพระดบัตำบล (Financial : F) 
24.1 คูมือการปฏิบัติงานแสดงขั้นตอน
และกระบวนการปฏิบัติงานครบถวน 
ครอบคลุมการจัดทำบัญชีและรายงาน
การเงินของ สปสช. 

 - มีคูมือการปฏิบัติงาน
ครอบคลุมทุกกระบวนการ
ปฏิบัติงานที่สำคัญและใชใน
การปฏิบัติงาน 

- มีคูมือการปฏิบัติงานไม
ครอบคลุมทั้งกระบวนการ
ปฏิบัติงานแตใชในการ
ปฏิบัติงาน 

- มีคูมือการปฏิบัติงานในบาง
กระบวนการปฏบิัติงาน โดยไม
ใชในการปฏิบัติงาน 

- มีคูมือการปฏิบัติงานแตไมเปน
ปจจุบันไมใชในการปฏบิัติงาน 

- ไมมีการจัดทำคูมือเพื่อใชใน
การปฏิบัติงาน 

24.2 ความรูความสามารถของ
ผูรับผิดชอบและไดรับคำส่ังแตงต้ังในการ
จัดทำบัญชีและรายงานการเงินของกองทุน 
สปสช. 
 
 

 - มีความรูความสามารถในการ
จัดทำบัญชีและรายงานการเงิน
ของ สปสช. รอยละ 90-100 

- มีความรูความสามารถในการ
จัดทำบัญชีและรายงานการเงิน
ของ สปสช. รอยละ 71-90 

- มีความรูความสามารถในการ
จัดทำบัญชีและรายงานการเงิน
ของ สปสช. รอยละ 61-70 

- มีความรูความสามารถในการ
จัดทำบัญชีและรายงานการเงิน
ของ สปสช. รอยละ 51-60 

- ไมสามารถจัดทำบัญชีและ
รายงานการเงินไดถูกตอง
ครบถวน 
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หนา 10 จาก 10 
 

ปจจัยเสี่ยงและเกณฑการประเมินความเสีย่งตามภารกิจ  ระดับหนวยงานและกิจกรรม : สำนักปลัด 
 

กิจกรรม/ปจจยัเสี่ยง ผลการประเมิน   เกณฑประเมินความเสี่ยง   
  นอยที่สุด = 1 นอย = 2 ปานกลาง = 3 มาก = 4 มากที่สุด = 5 

25. ดานการดำเนินงานและการประเมินโครงการที่เก่ียวของกับงานสาธารณสุข (Operation : O) 
25.1 คูมือการปฏิบัติงานแสดงขั้นตอน
และกระบวนการปฏิบัติงาน 

 - มีคูมือการปฏิบัติงาน
ครอบคลุมทุกกระบวนการ
ปฏิบัติงานที่สำคัญและใชใน
การปฏิบัติงาน 

- มีคูมือการปฏิบัติงานไม
ครอบคลุมทั้งกระบวนการ
ปฏิบัติงานแตใชในการ
ปฏิบัติงาน 

- มีคูมือการปฏิบัติงานในบาง
กระบวนการปฏบิัติงาน โดยไม
ใชในการปฏิบัติงาน 

- มีคูมือการปฏิบัติงานแตไมเปน
ปจจุบันไมใชในการปฏบิัติงาน 

- ไมมีการจัดทำคูมือเพื่อใชใน
การปฏิบัติงาน 

25.2 จำนวนโครงการ กจิกรรมท่ี
ดำเนินงานตามโครงการตอปงบประมาณ 

 - 1-3 โครงการ - 4-6 โครงการ - 7-9 โครงการ - 10-12 โครงการ - 13 โครงการ ขึ้นไป 

 

 

ลงช่ือ    ผูวิเคราะหความเสีย่ง 

          (      นางสาวพรเพ็ญ  จนิโต      )      

       นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 

 

ลงช่ือ    ผูประเมินความเสีย่ง 

           (                  )      

                หัวหนาสำนักปลัด อบต. 
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ปจจัยเสี่ยงและเกณฑการประเมินความเสีย่งตามภารกิจ  ระดับหนวยงานและกิจกรรม : กองคลัง 
 

แบบประเมินความเสี่ยง 
เพ่ือวางแผนการตรวจสอบภายในระยะยาว 3 ป (ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566-2568) 

และแผนการตรวจสอบภายในประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 
หนวยตรวจสอบภายใน องคการบริหารสวนตำบลทาสะทอน อำเภอพุนพิน จังหวัดสุราษฎรธาน ี

คำชี้แจง 
1. แบบประเมินความเสี่ยงนี้ จัดทำขึ้นเพื่อเปนขอมูลประกอบการจัดทำแผนการตรวจสอบภายในระยะยาว 3 ป (ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566-2568) และแผนการตรวจสอบภายในประจำป

งบประมาณ พ.ศ.2566 ซึ่งกระบวนการประเมินความเสี่ยงกอนการวางแผน หนวยตรวจสอบภายในจะดำเนินการทุก 3 ป ตอ 1 ครั้ง คำตอบของทานและของทุกหนวยรับตรวจจะมีประโยชนอยางยิ่ง
อันจะชวยใหการดำเนินงานในทุกภารกิจขององคการบริหารสวนตำบลทาสะทอน มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น อีกทั้งยังสามารถสรางความเชื่อมั่นและเพิ่มคุณคาในการปรับปรุงกระบวนงานขององคการ
บริหารสวนตำบลทาสะทอนใหดียิ่งขึ้น และจะชวยใหองคการบริหารสวนตำบลทาสะทอนบรรลุถึงเปาหมายและวัตถุประสงคที่กำหนดไว ดวยการประเมินและปรับปรุงกระบวนการบริหารความเสี่ยง  
การควบคุม และการกำกับดูแลอยางเปนระบบ ในกระบวนการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ตามหลักเกณฑกระทรวงการคลงัวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏบัิติการตรวจสอบภายในสำหรับหนวยงาน
ของรัฐ พ.ศ.2561 และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2564 ท่ีพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลัง พ.ศ.2561 กำหนด 

2. การประเมินความเสี่ยงระดับหนวยงานและระดับกิจกรรม ผูบริหารหรือหัวหนาสวนราชการ เปนผูประเมิน โดยเติมหมายเลข 1-5 ในชองผลการประเมิน และระบุเอกสารอางอิงใหครบถวน (ถามี)  
ซึ่งมีเกณฑและระดับการประเมินความเสี่ยงท้ังหมด 5 ระดับ ดับน้ี 

1 หมายถึง  มีระดับความเสี่ยงนอยท่ีสุด 
2 หมายถึง  มีระดับความเสี่ยงนอย 
3 หมายถึง  มีระดับความเสี่ยงปานกลาง 
4 หมายถึง  มีระดับความเสี่ยงมาก 
5 หมายถึง  มีระดับความเสี่ยงมากท่ีสุด 

3. ขอบเขตการประเมินระดับหนวยงาน คือ สวนราชการในสังกัดองคการบริหารสวนตำบลทาสะทอน ทุกสำนัก/กอง ท่ีหนวยตรวจสอบภายในตองดำเนินการประเมินความเสี่ยงและวิเคราะหคาความเสี่ยง 
เพ่ือจัดลำดับความเสี่ยงตามมาตรฐานการตรวจสอบภายใน รหัส 2200 วาดวยการวางแผนการตรวจสอบภายใน ประกอบดวย 3 สำนัก/กอง ดังน้ี 

1. สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบลทาสะทอน 
2. กองคลัง 
3. กองชาง 

4. ขอบเขตการประเมินระดับกิจกรรม คือ การประเมินจากภารกิจหลักท่ีสำคัญของทุกสวนราชการในสังกัดองคการบริหารสวนตำบลทาสะทอนทุกสำนัก/กอง จากกฎหมายท่ีเก่ียวของกำหนด ดังน้ี 
1. พระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. 2537 (แกไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับท่ี 7 พ.ศ. 2562) 
2. ประกาศ ก.อบต. เรื่องมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับโครงสรางสวนราชการและระดับตำแหนงขององคการบริหารสวนตำบล ฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2562 

5.  หนาท่ีความรับผิดชอบในการประเมินความเสี่ยง เพ่ือจัดทำแผนการตรวจสอบระยะยาว 3 ป (ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566-2568) แผนการตรวจสอบภายในประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 มีดังน้ี 
   1. หัวหนาสวนราชการในสังกัดองคการบริหารสวนตำบลทาสะทอน ทุกสำนัก/กอง มีหนาท่ี 
    - ประเมินความเสี่ยงในระดับหนวยงานของสวนราชการของตนเอง ตามแบบประเมินความเสี่ยงท่ีหนวยตรวจสอบภายในกำหนด 
    - ประเมินความเสี่ยงในระดับภารกิจ/กิจกรรมของสวนราชการตนเอง ตามแบบประเมินความเสี่ยงท่ีหนวยตรวจสอบภายในกำหนด 
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หนา 2 จาก 8 
 

ปจจัยเสี่ยงและเกณฑการประเมินความเสีย่งตามภารกิจ  ระดับหนวยงานและกิจกรรม : กองคลัง 
 

   2. ผูตรวจสอบภายในมีหนาท่ี 
- วิเคราะหความเสี่ยงจากผลการประเมินความเสี่ยง จากสวนราชการในสังกัดองคการบริหารสวนตำบลทาสะทอน ทั้ง 2 ระดับ คือ ในระดับหนวยงานและในระดับภารกิจ/กิจกรรม 

ของทุกสวนราชการ 
- จัดลำดับความเสี่ยง โดยพิจารณาจากคาตัวเลขท่ีไดจากผลการวิเคราะหความเสี่ยง เพ่ือนำมาจัดเรียงลำดับความเสี่ยง ท้ังหมด 5 ระดับ ดังน้ี 
  ระดับ 5 หมายถึง มีระดับความเสี่ยงมากท่ีสุด 
  ระดับ 4 หมายถึง มีระดับความเสี่ยงมาก 
  ระดับ 3 หมายถึง มีระดับความเสี่ยงปานกลาง 
  ระดับ 2 หมายถึง มีระดับความเสี่ยงนอย 
  ระดับ 1 หมายถึง มีระดับความเสี่ยงนอยท่ีสุด 
- นำลำดับคาความเสี่ยง ท่ีมีคาตั้งแตระดับ 5 (ความเสี่ยงมากท่ีสุด) , ระดับ 4 (ความเสี่ยงมาก) , ระดับ 3 (ความเสี่ยงปานกลาง) มาจัดทำแผนการตรวจสอบระยะยาว 3 ป (ประจำป

งบประมาณ พ.ศ.2566-2568) และแผนการตรวจสอบภายในประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 ตอไป 
-------------------------------------------------------------------- 

บัญชีปจจัยเสี่ยงและเกณฑการประเมินความเสี่ยงตามภารกิจ 
หนวยรับตรวจ : กองคลัง 
ระดับหนวยงานและกจิกรรม (17 ปจจัยเสี่ยง)  
วัตถุประสงค : เพ่ือวิเคราะหความเสี่ยงของสวนราชการ 

กิจกรรม/ปจจยัเสี่ยง ผลการประเมิน   เกณฑประเมินความเสี่ยง   
  นอยที่สุด = 1 นอย = 2 ปานกลาง = 3 มาก = 4 มากที่สุด = 5 

1. ระบบการควบคุมภายใน (Operation : O) 
1.1 การวางแผนติดตามระบบควบคุม
ภายใน เชน คำส่ังจัดวางระบบการควบคุม
ภายใน แผนการประเมินระบบควบคุม
ภายใน แผนการบริหารจัดการความเส่ียง 
หนังสือเชิญประชุมการบริหารความเส่ียง 
เปนตน 

 - มีแผนการติดตามประเมินผล
ระบบควบคุมภายในทุก
ภารกิจ/กระบวนงานที่สำคัญ
ครบ 5 องคประกอบ 

- จัดทำโดยการมีสวนรวมของ
ทุกฝายที่เกีย่วของ 

- มีการจัดทำเปนเอกสาร
เผยแพรใหบุคลากรทุกระดับ
ถือปฏิบัติ 

- มีแผนการติดตามประเมินผล
ระบบควบคุมภายในทุก
ภารกิจ/กระบวนงานที่สำคัญ 
แตยังไมครบทุกองคประกอบ 

- จัดทำโดยการมีสวนรวมของ
ทุกฝายที่เกีย่วของ 

- มีการจัดทำเปนเอกสาร
เผยแพรใหบุคลากรที่
รับผิดชอบไดถือปฏิบัติ 

- ไมมีแผนติดตามระบบควบคุม
ภายใน ครบทุกภารกิจ/
กระบวนงานที่สำคัญของ
องคกร 

- จัดทำเฉพาะผูที่เกี่ยวของ 
- มีการเผยแพรประชาสัมพันธ

ใหบุคลากรที่รับผิดชอบถือ
ปฏิบัติแตยังไมเพียงพอ 

 

- ไมมีแผนติดตามระบบควบคุม
ภายใน 

- จัดทำโดยเจาหนาที่ที่
รับผิดชอบเพียงคนเดียว 

- มีการเผยแพรประชาสัมพันธ
ใหผูรับผิดชอบถือปฏบิัติแตยัง
ไมเพียงพอ 

 

- ไมมีแผนติดตามระบบควบคุม
ภายใน 

- ไมมีการมอบหมายใหมี
เจาหนาที่รับผิดชอบขาดการมี
สวนรวม 

- ไมมีการเผยแพร
ประชาสัมพันธใหบุคลากรทุก
ระดับทราบ 

 
1.2 การประเมินการควบคุมภายใน มกีาร
ดำเนินการครบถวนตามแบบรายงานที่
หลักเกณฑกระทรวงการคลัง ว 105 
กำหนด คือ  

 - มีการประเมินการควบคุม
ภายในครบทุกภารกจิ/ครบทุก
กิจกรรมที่สำคัญของทุกสวน
งาน โดยดำเนินการครบถวน 

- มีการประเมินการควบคุม
เฉพาะภารกจิหรือเฉพาะ
กิจกรรมที่เคยประเมิน ครบทุก
หนวยงานโดยดำเนินการ

- มีการประเมินบางภารกิจหรือ
บางกิจกรรมแตไมใชภารกิจที่
สำคัญทั้งหมด ประเมินครบทุก
หนวยงานการดำเนินการไม

- ไมมีการประเมินการควบคุม
ภายในทกุภารกิจ แต
ดำเนินการทุกหนวยงาน การ

- ไมมีการประเมินการควบคุม
ภายในทกุหนวยงานไมมีการ
จัดทำแบบตามที่
กระทรวงการคลังกำหนด 
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หนา 3 จาก 8 
 

ปจจัยเสี่ยงและเกณฑการประเมินความเสีย่งตามภารกิจ  ระดับหนวยงานและกิจกรรม : กองคลัง 
 

กิจกรรม/ปจจยัเสี่ยง ผลการประเมิน   เกณฑประเมินความเสี่ยง   
  นอยที่สุด = 1 นอย = 2 ปานกลาง = 3 มาก = 4 มากที่สุด = 5 

- แบบ ปค.1  
- แบบ ปค.4 
- แบบ ปค.5 
- แบบ ปค.6 (แบบประเมินองคประกอบ
การควบคุมภายในจากผูตรวจสอบภายใน) 

ตามแบบที่กระทรวงการคลัง
กำหนด 

 

ครบถวนตามแบบที่
กระทรวงการคลังกำหนด 

 

ครบถวนตามแบบที่
กระทรวงการคลังกำหนด 

 

ดำเนินงานไมเปนไปตามแบบที่
กระทรวงการคลังกำหนด 

 

 

1.3 การติดตามการดำเนินงานตาม
แผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน เชน 
คำส่ังคณะกรรมการติดตามผลระบบ
ควบคุมภายใน หนังสือเชิญประชุม 
รายงานการประชุม เปนตน 

 - มีการติดตามผลการดำเนินงาน
ตามแผนการปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

- รายงานความกาวหนา จำนวน 
2 คร้ังตอป ภายในระยะเวลา
ที่กำหนด 

- มีการติดตามผลการดำเนินงาน
ตามแผนการปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

- รายงานความกาวหนาจำนวน 
2 คร้ังตอป แตลาชากวา
ระยะเวลาทีก่ำหนด 

- มีการติดตามผลการดำเนินงาน
ตามแผนการปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

- รายงานความกาวหนาจำนวน 
1 คร้ังตอป 

 

- มีการติดตามผลการดำเนินงาน
ตามแผนการปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

- รายงานความกาวหนาจำนวน 
1 คร้ังตอป แตลาชากวาเวลา
ที่กำหนด 

- ไมมีการติดตาม 
 

2. การบริหารความเสี่ยง (Operation : O) 
2.1 การจัดวางระบบบริหารความเส่ียง 
เชน คำส่ังคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
หนังสือเชิญประชุม รายงานการประชุม 
เปนตน 

 - มีการแตงต้ังคณะกรรมการ
บริหารจัดการความเส่ียง 

- มีพนักงานบริหารความเส่ียง 
- นายกฯลงนามเห็นชอบใน

คำส่ัง 
- คณะกรรมการปฏิบัติหนาที่

ตามคำส่ังถูกตองครบถวน 
- แจงใหบุคลากรในองคกรทราบ

โดยทั่วกัน 

- มีการแตงต้ังคณะกรรมการ
บริหารจัดการความเส่ียง 

- มีพนักงานบริหารความเส่ียง 
- นายกฯลงนามเห็นชอบใน

คำส่ัง 
- คณะกรรมการปฏิบัติหนาที่

ตามคำส่ังถูกตองครบถวน 
- ไมมีการแจงใหบุคลากรใน

องคกรทราบ 

- ไมมีการแตงต้ังคณะกรรมการ
บริหารจัดการความเส่ียง 

- มอบฝายยุทธศาสตรและ
งบประมาณ หรือนักวิเคราะห
ใหรับผิดชอบดำเนินการเร่ือง
บริหารความเส่ียง 

- ไมมีการแจงใหบุคลากรใน
องคกรทราบ 

- ไมมีการแตงต้ังคณะกรรมการ
บริหารจัดการความเส่ียง 

- มอบพนักงานคนใดคนหนึ่ง
รับผิดชอบดำเนินการเร่ือง
บริหารความเส่ียง 

- ไมมีการแจงใหบุคลากรใน
องคกรทราบ 

- ไมมีการจัดวางระบบเร่ืองการ
บริหารความเส่ียง 

- ไมมีการมอบหมายผูรับผิดชอบ 

2.2 การจัดทำแผนบริหารจัดการความ
เส่ียง เชน มีการระบุปจจัยเส่ียง มกีาร
ประเมินความเส่ียง มีการกำหนดกลยุทธ
ในการจัดการกับความเส่ียง มกีารติดตาม
ผลการบริหารความเส่ียง เปนตน 

 - มีการจัดทำแผนบริหารจัดการ
ความเส่ียงครบถวนรอยละ 
81-100 

- มีการติดตามประเมินผลและ
ทบทวนแผนบริหารความเส่ียง 

- มีการรายงานตอผูที่เกีย่วของ
ภายในระยะเวลาที่กำหนด 

- มีการจัดทำแผนบริหารจัดการ
ความเส่ียงครบถวนรอยละ 
71-80 

- มีการติดตามประเมินผลและ
ทบทวนแผนบริหารความเส่ียง 

- มีการรายงานตอผูที่เกีย่วของ
ภายในระยะเวลาที่กำหนด 

- มีการจัดทำแผนบริหารจัดการ
ความเส่ียงครบถวนรอยละ 
61-70 

- มีการติดตามประเมินผลและ
ทบทวนแผนบริหารความเส่ียง 

- มีการรายงานตอผูที่เกีย่วของ
เมื่อจัดทำแลวเสร็จ 

- มีการจัดทำแผนบริหารจัดการ
ความเส่ียงครบถวนต่ำกวา 
รอยละ 60 

- มีการติดตามประเมินผลและ
ทบทวนแผนบริหารความเส่ียง 

- มีการรายงานแตไมครบทุกคน
ที่เกี่ยวของ เมื่อจัดทำแลวเสร็จ 

- ไมมีการจัดทำแผนบริหาร
จัดการความเส่ียง 

- ไมมีการติดตามผลการบริหาร
ความเส่ียงและไมมีการทบทวน
แผนบริหารความเส่ียง 

- ไมมีการรายงาน 
 

3. การเบิกจายเงิน (Compliance : C) 
3.1 การจัดทำแผน ผลการเบิกจายเงิน  - รอยละ 91-100 - รอยละ 71-90 - รอยละ 51-70 - รอยละ 31-50 - ไมจัดทำแผน ผลการเบิก

จายเงิน 
3.2 คูมือขั้นตอนกระบวนการและ
แนวทางในการเบิกจายเงิน 

 - มีคูมือการปฏิบัติงาน
ครอบคลุมทุกขั้นตอน ทุก

- มีคูมือการปฏิบัติงานเฉพาะ
ขั้นตอน กระบวนการที่สำคัญ 

- มีคูมือการปฏิบัติงานไมครบทุก
ขั้นตอน กระบวนการ ไมเปน

- ไมมีคูมือการปฏิบัติงาน โดย
จัดทำเปนขั้นตอนงายๆ ในบาง

- ไมมีคูมือการปฏิบัติงาน ไม
สามารถใชในการปฏิบัติงานได 
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หนา 4 จาก 8 
 

ปจจัยเสี่ยงและเกณฑการประเมินความเสีย่งตามภารกิจ  ระดับหนวยงานและกิจกรรม : กองคลัง 
 

กิจกรรม/ปจจยัเสี่ยง ผลการประเมิน   เกณฑประเมินความเสี่ยง   
  นอยที่สุด = 1 นอย = 2 ปานกลาง = 3 มาก = 4 มากที่สุด = 5 

กระบวนการปฏบิัติงานที่
สำคัญ เปนปจจุบันและ
นำไปใชในการปฏิบัติงาน 

เปนปจจุบันและนำมาใชในการ
ปฏิบัติงาน 

ปจจุบันเพื่อใชในการ
ปฏิบัติงาน 

เร่ืองซ่ึงไมเปนปจจุบันเพื่อใชใน
การปฏิบัติงาน 

3.3 การจัดทำทะเบียนรายจาย  - มีการจัดและบันทกึทะเบยีน
รายจายถูกตองครบถวนเปน
ปจจุบันทุกหมวดรายจาย  
รอยละ 91-100 

- มีการจัดทำและบันทึกทะเบียน
รายจายถูกตองครบถวนเปน
ปจจุบันทุกหมวดรายจาย  
รอยละ 71-90 

- มีการจัดทำและบันทึกทะเบียน
รายจายถูกตองแมไมครบทุก
หมวดรายจายไมเปนปจจุบัน 

- มีการจัดทำและบันทึกทะเบียน
รายจายแตไมถูกตองและไม
เปนปจจุบัน ไมครบทุกหมวด
รายจาย 

- ไมมีการจัดทำทะเบียนรายจาย 

4. ดานการจัดทำงบประมาณรายจายประจำป (Financial : F) 
4.1 การนำสงรายงานทางการเงินภายใน 
90 วัน หลังส้ินปงบประมาณ 

 - กอน 90 วัน  
หลังส้ินปงบประมาณ 

- 90 วัน  
หลังส้ินปงบประมาณ 

- 100 วัน  
หลังส้ินปงบประมาณ 

- 120 วัน 
หลังส้ินปงบประมาณ 

- มากวา 120 วัน  
หลังส้ินปงบประมาณ 

4.2 ผลการตรวจสอบรายงานการเงินจาก
หนวยตรวจสอบภายนอก (สตง.) 

 - ไมพบขอผิดพลาด - ขอตรวจพบไมใชขอผิดพลาดที่
เปนสาระสำคัญ 

- ขอตรวจพบมีสาระสำคัญ
พอควรแตไมสงผลกระทบตอ
การดำเนินงานและไดรับการ
แกไขในระยะเวลารวดเร็ว 

- ขอตรวจพบมีสาระสำคัญสงผล
กระทบตอการดำเนินงานและ
ไมสามารถแกไขไดใน
ระยะเวลาอันส้ัน 

- ขอตรวจพบมีสาระสำคัญสงผล
กระทบตอการดำเนินงานไม
สามารถแกไขได 

4.3 คูมือการปฏิบัติงาน ดานการจัดทำ
บัญชี และรายงานทางการเงิน 

 - มีคูมือการปฏิบัติงาน
ครอบคลุมทุกขั้นตอน ทุก
กระบวนการปฏบิัติงานที่
สำคัญ เปนปจจุบันและ
นำไปใชในการปฏิบัติงาน 

- มีคูมือการปฏิบัติงานเฉพาะ
ขั้นตอน กระบวนการที่สำคัญ 
เปนปจจุบันและนำมาใชในการ
ปฏิบัติงาน 

- มีคูมือการปฏิบัติงานไมครบทุก
ขั้นตอน กระบวนการ ไมเปน
ปจจุบันเพื่อใชในการ
ปฏิบัติงาน 

- ไมมีคูมือการปฏิบัติงาน โดย
จัดทำเปนขั้นตอนงายๆ ในบาง
เร่ืองซ่ึงไมเปนปจจุบันเพื่อใชใน
การปฏิบัติงาน 

- ไมมีคูมือการปฏิบัติงาน ไม
สามารถใชในการปฏิบัติงานได 

5. การบันทึกขอมูลในระบบบญัชีคอมพิวเตอร e-laas (Financial : F) 
5.1 ความครบถวน 
5.2 ความถกูตอง 
5.3 ความทันเวลา 

 - บันทึกขอมูลแลวเสร็จ รอยละ 
91-100 ของจำนวนรายงาน
ที่กำหนด 

- แกไข 1 คร้ังตอป 
- สงรายงานการเงินใหหนวยงาน

ที่เกี่ยวของกอนเวลาทีก่ำหนด 

- บันทึกขอมูลแลวเสร็จ รอยละ 
81-90 ของจำนวนรายงานที่
กำหนด 

- แกไข 2 คร้ังตอป 
- สงรายงานการเงินใหหนวยงาน

ที่เกี่ยวของทันตามเวลาที่
กำหนด 

- บันทึกขอมูลแลวเสร็จ รอยละ 
71-80 ของจำนวนรายงานที่
กำหนด 

- แกไข 3 คร้ังตอป 
- สงรายงานการเงินใหหนวยงาน

ที่เกี่ยวของลาชาไมเกิน 10 วัน 

- บันทึกขอมูลแลวเสร็จ รอยละ 
61-70 ของจำนวนรายงานที่
กำหนด 

- แกไข 4-5 คร้ังตอป 
- สงรายงานการเงินใหหนวยงาน

ที่เกี่ยวของลาชา 11-30 วัน 

- บันทึกขอมูลผิดพลาดไม
ครบถวน 

- บันทึกขอมูลไมถูกตอง 
- รายงานขอมูลการเงินให

หนวยงานที่เกีย่วของลาชา  
31 วัน ขึ้นไป 

6. การจัดเก็บรายได (Financial : F) 
6.1 จำนวนเงินประมาณการรายรับ
เปรียบเทียบกับรายรับจริง 
(ประมาณการ:รายรับจริง) 

 - มากกวา หรือเทากบั - ต่ำกวา รอยละ 1-10 - ต่ำกวา รอยละ 11-30 - ต่ำกวา รอยละ 31-50 - ต่ำกวา รอยละ 51 ขึ้นไป 
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หนา 5 จาก 8 
 

ปจจัยเสี่ยงและเกณฑการประเมินความเสีย่งตามภารกิจ  ระดับหนวยงานและกิจกรรม : กองคลัง 
 

กิจกรรม/ปจจยัเสี่ยง ผลการประเมิน   เกณฑประเมินความเสี่ยง   
  นอยที่สุด = 1 นอย = 2 ปานกลาง = 3 มาก = 4 มากที่สุด = 5 

6.2 แผนหรือผลการดำเนินงานเร่ืองการ
จัดเก็บรายได 

 - จัดทำแผน/ผลการดำเนินงาน
เร่ืองการจัดเก็บรายได  
รอยละ 91-100 

- จัดทำแผน/ผลการดำเนินงาน
เร่ืองการจัดเก็บรายได  
รอยละ 71-90 

- จัดทำแผน/ผลการดำเนินงาน
เร่ืองการจัดเก็บรายได รอยละ 
51-70 

- จัดทำแผน/ผลการดำเนินงาน
เร่ืองการจัดเก็บรายได รอยละ 
31-50 

- ไมจัดทำแผน/ไมจัดทำผลการ
ดำเนินงานเร่ืองการจัดเก็บ
รายได 

7. ลูกหน้ีภาษีคางชำระและการตดิตามลูกหน้ีภาษีคางชำระ (Financial : F) 
7.1 คูมือขั้นตอนในการติดตามลูกหนี้ภาษ ี  - มีคูมือการปฏิบัติงาน

ครอบคลุมทุกขั้นตอน ทุก
กระบวนการปฏบิัติงานที่
สำคัญ เปนปจจุบันและ
นำไปใชในการปฏิบัติงาน 

- มีคูมือการปฏิบัติงานเฉพาะ
ขั้นตอน กระบวนการที่สำคัญ 
เปนปจจุบันและนำมาใชในการ
ปฏิบัติงาน 

- มีคูมือการปฏิบัติงานไมครบทุก
ขั้นตอน กระบวนการ ไมเปน
ปจจุบันเพื่อใชในการ
ปฏิบัติงาน 

- ไมมีคูมือการปฏิบัติงาน โดย
จัดทำเปนขั้นตอนงายๆ ในบาง
เร่ืองซ่ึงไมเปนปจจุบันเพื่อใชใน
การปฏิบัติงาน 

- ไมมีคูมือการปฏิบัติงาน ไม
สามารถใชในการปฏิบัติงานได 

7.2 การจัดทำทะเบียนคุมลูกหนี้ภาษ ี
 
 

 - จัดทำทะเบียนคุมลูกหนี้ภาษี
ครบทุกประเภท 

- จัดทำทะเบียนคุมลูกหนี้ภาษี
ทุกประเภท แตยังไมครบถวน 
ไมเปนปจจุบัน 

- จัดทำทะเบียนลูกหนี้ 2 ใน 3 
ของลูกหนี้ภาษีทั้งหมดยังไม
เปนปจจุบัน 

- จัดทำทะเบียนลูกหนี้ 1 ใน 3 
ของลูกหนี้ภาษีทั้งหมดยังไม
เปนปจจุบัน 

- ไมมีการจัดทำทะเบียนคุม
ลูกหนี้ทุกประเภท 

8. ดานการเก็บรักษาเงินประจำวัน (Financial : F) 
8.1 การแตงต้ังคณะกรรมการเก็บรักษา
เงินประจำวันและการปฏิบัติหนาทีข่อง
คณะกรรมการ 

 - แตงต้ังคณะกรรมการเก็บ
รักษาเงินประจำวัน/
คณะกรรมการปฏิบัติหนาที่ใน
วันที่มีเงินคงเหลือทุกวัน 

- แตงต้ังคณะกรรมการเก็บ
รักษาเงินประจำวัน/
คณะกรรมการปฏิบัติหนาที่แต
ไมเปนปจจุบัน 

- แตงต้ังคณะกรรมการเก็บ
รักษาเงินประจำวัน แตคำส่ังไม
เปนปจจุบัน คณะกรรมการ
ปฏิบัติหนาที่เปนบางวัน 

- แตงต้ังคณะกรรมการเก็บ
รักษาเงินประจำวัน คำส่ังไม
เปนปจจุบัน คณะกรรมการไม
ปฏิบัติหนาที ่

- ไมมีการแตงต้ังคณะกรรมการ
เก็บรักษาเงินประจำวัน ให
ปฏิบัติหนาที่เก็บรักษาเงิน
ประจำวัน 

8.2 การจัดทำรายงานสถานะการเงิน
ประจำวันเสนอตอผูบริหาร 

 - จัดทำรายงานสถานะการเงิน
ประจำวันเสนอผูบริหารทุก
วันที่มีเงินคงเหลือ 

- จัดทำรายงานสถานะการเงิน
ประจำวันเสนอผูบริหารในวัน
ถัดไป 

- จัดทำรายงานสถานะการเงิน
ประจำวันในวันถัดไปและเสนอ
ผูบริหารในวันถัดไป 

- จัดทำรายงานสถานะการเงิน 
1 คร้ังตอเดือน เสนอผูบริหาร 
1 คร้ังตอเดือน 

- ไมมีการจัดทำรายงานสถานะ
การเงินประจำวัน ไมเสนอ
ผูบริหารทราบ 

9. ดานการปฏิบตัิตามกฎหมาย ระเบยีบ ขอบังคับ ในการดำเนินการจัดซ้ือจัดจาง (Compliance : C) 
9.1 ขอทักทวงที่เกิดจากการไมปฏบิัติตาม
กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ 

 - ถูกทักทวงจากหนวยงานที่ทำ
หนาที่ตรวจสอบ 1 คร้ัง 
ตอป 

- ถูกทักทวงจากหนวยงานที่ทำ
หนาที่ตรวจสอบ 2 คร้ัง 
ตอป 

- ถูกทักทวงจากหนวยงานที่ทำ
หนาที่ตรวจสอบ 3 คร้ัง 
ตอป 

- ถูกทักทวงจากหนวยงานที่ทำ
หนาที่ตรวจสอบ 4-5 คร้ัง 
ตอป 

- ถูกทักทวงจากหนวยงานที่ทำ
หนาที่ตรวจสอบ 6 คร้ัง 
ตอป ขึ้นไป 

9.2 มีคูมือขั้นตอนการจัดซ้ือจัดจาง  - มีคูมือการปฏิบัติงาน
ครอบคลุมทุกขั้นตอน ทุก
กระบวนการปฏบิัติงานที่
สำคัญ เปนปจจุบันและ
นำไปใชในการปฏิบัติงาน 

- มีคูมือการปฏิบัติงานเฉพาะ
ขั้นตอน กระบวนการที่สำคัญ 
เปนปจจุบันและนำมาใชในการ
ปฏิบัติงาน 

- มีคูมือการปฏิบัติงานไมครบทุก
ขั้นตอน กระบวนการ ไมเปน
ปจจุบันเพื่อใชในการ
ปฏิบัติงาน 

- ไมมีคูมือการปฏิบัติงาน โดย
จัดทำเปนขั้นตอนงายๆ ในบาง
เร่ืองซ่ึงไมเปนปจจุบันเพื่อใชใน
การปฏิบัติงาน 

- ไมมีคูมือการปฏิบัติงาน ไม
สามารถใชในการปฏิบัติงานได 

9.3 ระยะเวลาในการตรวจสอบคร้ัง
สุดทายของสำนักงานตรวจเงินแผนดิน 
 

 - 1-3 เดือน - 4-6 เดือน - 6-12 ป - 1-2 ป - 2 ป ขึ้นไป 
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หนา 6 จาก 8 
 

ปจจัยเสี่ยงและเกณฑการประเมินความเสีย่งตามภารกิจ  ระดับหนวยงานและกิจกรรม : กองคลัง 
 

กิจกรรม/ปจจยัเสี่ยง ผลการประเมิน   เกณฑประเมินความเสี่ยง   
  นอยที่สุด = 1 นอย = 2 ปานกลาง = 3 มาก = 4 มากที่สุด = 5 

10. ดานการควบคุมครภุณัฑวัสดุอุปกรณในการดำเนินงาน (Operation : O) 
10.1 สัดสวนของจำนวนอุปกรณหลักตอ
บุคลากรที่ปฏิบัติ 

 - 1:1 - 1:2 - 1:3 - 1:4 - 1:5 ขึ้นไป 

10.2 การควบคุมครุภัณฑ/อุปกรณที่อยู
ในความรับผิดชอบ 

 - มีการจัดทำบัญชีตรวจนับ/
ควบคุมการเบิกจายครุภัณฑ
และอุปกรณทุกคร้ังที่มีการ
เบิกจาย รอยละ 91-100 

- มีการจัดทำบัญชีตรวจนับ/
ควบคุมการเบิกจายครุภัณฑ
และอุปกรณทุกคร้ังที่มีการ
เบิกจาย รอยละ 71-90 

- มีการจัดทำบัญชีตรวจนับ/
ควบคุมการเบิกจายครุภัณฑ
และอุปกรณทุกคร้ังที่มีการ
เบิกจาย รอยละ 51-70 

- มีการจัดทำบัญชีตรวจนับ/
ควบคุมการเบิกจายครุภัณฑ
และอุปกรณทุกคร้ังที่มีการ
เบิกจาย รอยละ 31-50 

- ไมมีการจัดทำบัญชีควบคุม
ครุภัณฑ/อุปกรณที่อยูในความ
รับผิดชอบ 

11. คาสาธารณูปโภค (Operation : O) 
11.1 ปริมาณการเบิกจายคา
สาธารณูปโภค เชน คาน้ำ คาไฟฟา  
คาโทรศัพท คาอินเตอรเน็ต คาไปรษณีย 
เปนตน 

 - ปริมาณการเบิกจายนอยกวา
หรือเทากับปงบประมาณที่
ผานมา 

- ปริมาณการเบิกจายมากกวา
ปงบประมาณที่ผานมา  
รอยละ 1-20 

- ปริมาณการเบิกจายมากกวา
ปงบประมาณที่ผานมา  
รอยละ 21-40 

- ปริมาณการเบิกจายมากกวา
ปงบประมาณที่ผานมา  
รอยละ 41-60 

- ปริมาณการเบิกจายมากกวา
ปงบประมาณที่ผานมา  
รอยละ 61 ขึ้นไป 

11.2 การจัดทำสรุปสถิติคา
สาธารณูปโภค 

 - จัดทำสรุปสถิติคา
สาธารณูปโภคประจำเดือน 

- จัดทำสรุปสถิติคา
สาธารณูปโภคประจำ 3 เดือน 

- จัดทำสรุปสถิติคา
สาธารณูปโภคประจำ 6 เดือน 

- จัดทำสรุปสถิติคา
สาธารณูปโภคประจำ 1 ป 

- ไมมีการจัดทำสรุปสถิติคา
สาธารณูปโภค 

12. การปฏบิัตงิานลวงเวลา (Operation : O) 
12.1 มีการปฏิบัติงานลวงเวลา  - ไมมีการปฏิบัติงานลวงเวลา - มีการปฏิบัติงานลวงเวลา 

รอยละ 1-20 ของวัน
ปฏิบัติงานตอป 

- มีการปฏิบัติงานลวงเวลา 
รอยละ 21-40 ของวัน
ปฏิบัติงานตอป 

- มีการปฏิบัติงานลวงเวลา 
รอยละ 41-60 ของวัน
ปฏิบัติงานตอป 

- มีการปฏิบัติงานลวงเวลา 
รอยละ 61 ขึ้นไปของวัน
ปฏิบัติงานตอป 

12.2 การเบิกคาลวงเวลาและจำนวน
พนักงานที่เบิกเงินคาลวงเวลา 

 - ขั้นตอนการเบิกจายเปนไปตาม
วิธีการที่ระเบียบกำหนด
จำนวนคนที่เบิกรอยละ 1-5 
ของพนักงานทั้งหมด 

- ขั้นตอนการเบิกจายเปนไปตาม
วิธีการที่ระเบียบกำหนด
จำนวนคนที่เบิกรอยละ 6-10 
ของพนักงานทั้งหมด 

- ขั้นตอนการเบิกจายเปนไปตาม
วิธีการที่ระเบียบกำหนด
จำนวนคนที่เบิกรอยละ  
11-30 ของพนักงานทั้งหมด 

- ขั้นตอนการเบิกจายเปนไปตาม
วิธีการที่ระเบียบกำหนด
จำนวนคนที่เบิกรอยละ  
31-50 ของพนักงานทั้งหมด 

- ขั้นตอนการเบิกจายไมเปนไป
ตามวิธกีารที่ระเบียบกำหนด
จำนวนคนที่เบิกรอยละ 51 
ขึ้นไป 

13. สิทธสิวัสดิการคาเชาบานและคาเลาเรียนบตุร (Operation : O) 
13.1 คูมือกระบวนการและวธิีปฏบิัติงาน
เกี่ยวกบัสิทธิสวัสดิการ 

 - มีคูมือการปฏิบัติงาน
ครอบคลุมทุกขั้นตอน ทุก
กระบวนการปฏบิัติงานที่
สำคัญ เปนปจจุบันและ
นำไปใชในการปฏิบัติงาน 

- มีคูมือการปฏิบัติงานเฉพาะ
ขั้นตอน กระบวนการที่สำคัญ 
เปนปจจุบันและนำมาใชในการ
ปฏิบัติงาน 

- มีคูมือการปฏิบัติงานไมครบทุก
ขั้นตอน กระบวนการ ไมเปน
ปจจุบันเพื่อใชในการ
ปฏิบัติงาน 

- ไมมีคูมือการปฏิบัติงาน โดย
จัดทำเปนขั้นตอนงายๆ ในบาง
เร่ืองซ่ึงไมเปนปจจุบันเพื่อใชใน
การปฏิบัติงาน 

- ไมมีคูมือการปฏิบัติงาน ไม
สามารถใชในการปฏิบัติงานได 

13.1 จัดทำสมุดคุมการเบิกสิทธิสวัสดิการ 
 
 
 

 - จัดทำสมุดควบคุมการเบิกสิทธิ
สวัสดิการไวครบถวนและเปน
ปจจุบัน 

- จัดทำสมุดควบคุมการเบิกสิทธิ
สวัสดิการไวไมครบถวนแตเปน
ปจจุบัน 

- จัดทำสมุดควบคุมการเบิกสิทธิ
สวัสดิการไวแตไมครบถวนและ
ไมเปนปจจุบัน 

- ไมจัดทำสมุดควบคุมการเบิก
สิทธิสวัสดิการ และไมเปน
ปจจุบัน 

- ไมจัดทำสมุดคุมการเบิกสิทธิ
สวัสดิการทุกกรณีที่เบิก 
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หนา 7 จาก 8 
 

ปจจัยเสี่ยงและเกณฑการประเมินความเสีย่งตามภารกิจ  ระดับหนวยงานและกิจกรรม : กองคลัง 
 

กิจกรรม/ปจจยัเสี่ยง ผลการประเมิน   เกณฑประเมินความเสี่ยง   
  นอยที่สุด = 1 นอย = 2 ปานกลาง = 3 มาก = 4 มากที่สุด = 5 

14. การใชและดแูลรถรักษารถยนตราชการ (Operation : O) 
14.1 การจัดทำคำส่ังแตงต้ังผูรับผิดชอบ
และมอบหมายหนาที่ในการควบคุม
รถยนตราชการ 

 - จัดทำคำส่ังแตงต้ังผูรับผิดชอบ
และมอบหมายหนาที่ผู 

- จัดทำคำส่ังแตงต้ังผูรับผิดชอบ
และมอบหมายหนาที่ให
ผูรับผิดชอบไมแจงเวียนแต
ประการศใหทราบโดยทั่วกัน 

- ไมจัดทำคำส่ังแตงต้ัง
ผูรับผิดชอบแตมอบหมายดวย
วาจาใหมีผูรับผิดชอบชัดเจน
แจงใหทราบโดยทัว่กัน 

- ไมมีคำส่ังมอบหมายดวยวาจา
ใหมีผูรับผิดชอบ ไมแจงเวียน
ไมมีการประกาศใหทราบ 

- ไมมีคำส่ังแตงต้ังและไม
มอบหมายหนาที่ผูรับผิดชอบ
ไมประกาศใหทราบไมแจง
เวียนใหทราบ 

14.2 การจัดทำแบบขออนุญาตใชรถยนต
ราชการ (แบบ 3 / แบบ 4) 

 - จัดทำแบบ 3 แบบ 4 ขอให
รถยนตราชการครบทุกคัน 
และไดรับอนุมัติกอนใชรถทุก
คร้ัง 

- จัดทำแบบ 3 แบบ 4 ขอใช
รถยนตราชการครบทุกคัน
กรณีจำเปนเรงดวนใชรถกอน 
และมาขออนุมัติทีหลัง 

- จัดทำแบบ 3 แบบ 4 ขอใช
รถยนตราชการบางคัน ไดรับ
อนุมัติกอนใชรถราชการ 

- ไมจัดทำแบบ 3 แตจัดทำ 
แบบ 4 ระบุการใชรถยนต
ราชการเพียงบางคัน ไมไดขอ
อนุมัติกอนใชรถยนตราชการ 

- ไมจัดทำแบบ 3 และไมจัดทำ
แบบ 4 และไมขออนุมัติใช
รถยนตราชการ 

14.3 จำนวนคร้ังที่ซอมบำรุงตอ
ปงบประมาณ 

 - 1 คร้ัง - 2 คร้ัง - 3 คร้ัง - 4 คร้ัง  - 5 คร้ังขึ้นไป 

15. เกณฑสิ้นเปลืองน้ำมันเชื้อเพลิง (Operation : O) 
15.1 การจัดทำเกณฑส้ินเปลืองน้ำมัน
เชื้อเพลิง 

 - จัดทำเกณฑส้ินเปลืองน้ำมัน
เชื้อเพลิงรถราชการครบทุกคัน
และประกาศใหทราบโดยทัว่
กัน 

- จัดทำเกณฑส้ินเปลืองน้ำมัน
เชื้อเพลิงรถราชการครบทุกคัน 
แตไมประกาศใหทราบโดยทั่ว
กัน 

- จัดทำเกณฑส้ินเปลืองน้ำมัน
เชื้อเพลิงรถราชการเพียงบาง
คันและประกาศใหทราบโดย
ทั่วกัน 

- จัดทำเกณฑส้ินเปลืองน้ำมัน
เชื้อเพลิงรถราชการเพียงบาง
คันโดยไมประกาศใหทราบโดย
ทั่วกัน 

- ไมมีการจัดทำเกณฑส้ินเปลือง
น้ำมันเชื้อเพลิงรถราชการ 

16. ดานการพัฒนาบุคลากรและการฝกอบรม/สัมมนา (Operation : O) 
16.1 การฝกอบรม การสัมมนา  - บุคลากรไดรับการฝกอบรม 

สัมมนา ที่เกี่ยวของกับงานใน
หนาที่ รอยละ 91 ขึ้นไป ของ
จำนวนบุคลากรในหนวยงาน
ตอป 

- บุคลากรไดรับการฝกอบรม 
สัมมนา ที่เกี่ยวของกับงานใน
หนาที่ รอยละ 71-90 ของ
จำนวนบุคลากรในหนวยงาน
ตอป 

- - บุคลากรไดรับการฝกอบรม 
สัมมนา ที่เกี่ยวของกับงานใน
หนาที่ รอยละ 51-70 ของ
จำนวนบุคลากรในหนวยงาน
ตอป 

- - บุคลากรไดรับการฝกอบรม 
สัมมนา ที่เกี่ยวของกับงานใน
หนาที่ รอยละ 31-50 ของ
จำนวนบุคลากรในหนวยงาน
ตอป 

- -  บุคลากรไมไดรับการ
ฝกอบรม สัมมนา ในเร่ืองที่
เกี่ยวของกับงานในหนาที ่

16.2 การจัดทำโครงการฝกอบรม 
สัมมนา ตามกฎหมาย ระเบียบ และ
หนังสือส่ังการที่เกี่ยวของกับโครงการ 
กิจกรรมและมกีารรายงานผลการ
ดำเนินงาน 

 - จัดทำโครงการฝกอบรม 
สัมมนาครบทุกภารกจิของสวน
ราขการรอยละ 91 ขึน้ไปและ
มีการรายงานผล 

- จัดทำโครงการฝกอบรม 
สัมมนาครบทุกภารกจิของสวน
ราชการรอยละ 71-90 และมี
การรายงานผล 

- จัดทำโครงการฝกอบรม 
สัมมนาครบทุกภารกจิของสวน
ราชการรอยละ 51-70 และมี
การรายงานผล 

- จัดทำโครงการฝกอบรม 
สัมมนาครบทุกภารกจิของสวน
ราชการรอยละ 21-50 โดย
ไมมีการรายงานผล 

- ไมจัดทำโครงการฝกอบรม 
สัมมนา 

17. ดานการเดินทางไปราชการ (Operation : O) 
17.1 การขออนุมัติเดินทางไปราชการ 
การอนุมัติใหเดินทางไปราชการ การเบกิ
คาเดินทางไปราชการ 

 - มีการขออนุมัติกอนเดินทางไป
ราชการทุกคร้ัง 

- ไดรับการอนุมัติกอนเดินทางไป
ราชการจากนายกฯ 

- มีการขออนุมัติเดินทางกอน
หรือหลังกลับจากไปราชการ 

- ไดรับการอนุมัติใหเดินทางไป
ราชการจากนายกฯ 

- มีการขออนุมัติเดินทางไป
ราชการในกรณีที่จำเปน 

- ไดรับอนุมัติบางกรณีจาก 
นายกฯ 

- มีการขออนุมัติหลังเดินทางไป
ราชการ 

- ไดรับการอนุมัติหลังจาก
เดินทางไปราชการจากนายกฯ 

- ไมมีการขออนมัติเดินทางไป
ราขการ 

- ไมไดรับอนุมัติใหเดินทางไป
ราชการ 
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หนา 8 จาก 8 
 

ปจจัยเสี่ยงและเกณฑการประเมินความเสีย่งตามภารกิจ  ระดับหนวยงานและกิจกรรม : กองคลัง 
 

กิจกรรม/ปจจยัเสี่ยง ผลการประเมิน   เกณฑประเมินความเสี่ยง   
  นอยที่สุด = 1 นอย = 2 ปานกลาง = 3 มาก = 4 มากที่สุด = 5 

- การเบิกคาเดินทางไปตาม
วิธีการที่ระเบียบฯ กำหนด 
ถูกตอง ครบถวน ทุกรูปแบบ
และรายการที่เบิกจาย 

- การเบิกคาเดินทางเปนไปตาม
วิธีการที่ระเบียบฯ กำหนด 
ถูกตอง ครบถวน ทุกรูปแบบ
และรายการที่เบิกจาย 

- การเบิกคาเดินทางเปนไปตาม
วิธีการที่ระเบียบฯ กำหนด แต
เบิกไดไมครอบถวนทุกรายการ
ที่เดินทางไปราชการ 

- การเบิกคาเดินทางไมเปนตาม
วิธีการที่ระเบียบฯ กำหนด ไม
ถูกตองครบถวนตามรูปแบบ 

- การเบิกจายไมเปนไปตาม
วิธีการที่ระเบียบฯ กำหนด 

17.2 ปริมาณพนักงานที่ขออนุมัติเดินทาง
ไปราชการตอเดือน 

 - รอยละ 10 ลงไปตอเดือนของ
พนักงานทั้งหมด 

- รอยละ 11-30 ตอเดือนของ
พนักงานทั้งหมด 

- รอยละ 31-50 ตอเดือนของ
พนักงานทั้งหมด 

- รอยละ 51-70 ตอเดือนของ
พนักงานทั้งหมด 

- รอยละ 71 ขึ้นไปตอเดือนของ
พนักงานทั้งหมด 

17.3 ขอทักทวงจากหนวยงานที่ทำหนาที่
ตรวจสอบ ที่เกิดจากการเดินทางไป
ราชการ  

 - 1 คร้ังตอป - 2 คร้ังตอป - 3 คร้ังตอป - 4 คร้ังตอป - 5 คร้ังตอป ขึ้นไป 

 

 

ลงช่ือ    ผูวิเคราะหความเสีย่ง 

          (      นางสาวพรเพ็ญ  จนิโต      )      

       นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 

 

ลงช่ือ    ผูประเมินความเสีย่ง 

           (                  )      

                  ผูอำนวยการกองคลัง 
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ปจจัยเสี่ยงและเกณฑการประเมินความเสีย่งตามภารกิจ  ระดับหนวยงานและกิจกรรม : กองชาง 
 

แบบประเมินความเสี่ยง 
เพ่ือวางแผนการตรวจสอบภายในระยะยาว 3 ป (ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566-2568) 

และแผนการตรวจสอบภายในประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 
หนวยตรวจสอบภายใน องคการบริหารสวนตำบลทาสะทอน อำเภอพุนพิน จังหวัดสุราษฎรธาน ี

คำชี้แจง 
1. แบบประเมินความเสี่ยงนี้ จัดทำขึ้นเพื่อเปนขอมูลประกอบการจัดทำแผนการตรวจสอบภายในระยะยาว 3 ป (ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566-2568) และแผนการตรวจสอบภายในประจำป

งบประมาณ พ.ศ.2566 ซึ่งกระบวนการประเมินความเสี่ยงกอนการวางแผน หนวยตรวจสอบภายในจะดำเนินการทุก 3 ป ตอ 1 ครั้ง คำตอบของทานและของทุกหนวยรับตรวจจะมีประโยชนอยางยิ่ง
อันจะชวยใหการดำเนินงานในทุกภารกิจขององคการบริหารสวนตำบลทาสะทอน มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น อีกทั้งยังสามารถสรางความเชื่อมั่นและเพิ่มคุณคาในการปรับปรุงกระบวนงานขององคการ
บริหารสวนตำบลทาสะทอนใหดียิ่งขึ้น และจะชวยใหองคการบริหารสวนตำบลทาสะทอนบรรลุถึงเปาหมายและวัตถุประสงคที่กำหนดไว ดวยการประเมินและปรับปรุงกระบวนการบริหารความเสี่ยง  
การควบคุม และการกำกับดูแลอยางเปนระบบ ในกระบวนการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ตามหลักเกณฑกระทรวงการคลงัวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏบัิติการตรวจสอบภายในสำหรับหนวยงาน
ของรัฐ พ.ศ.2561 และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2564 ท่ีพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลัง พ.ศ.2561 กำหนด 

2. การประเมินความเสี่ยงระดับหนวยงานและระดับกิจกรรม ผูบริหารหรือหัวหนาสวนราชการ เปนผูประเมิน โดยเติมหมายเลข 1-5 ในชองผลการประเมิน และระบุเอกสารอางอิงใหครบถวน (ถามี)  
ซึ่งมีเกณฑและระดับการประเมินความเสี่ยงท้ังหมด 5 ระดับ ดับน้ี 

1 หมายถึง  มีระดับความเสี่ยงนอยท่ีสุด 
2 หมายถึง  มีระดับความเสี่ยงนอย 
3 หมายถึง  มีระดับความเสี่ยงปานกลาง 
4 หมายถึง  มีระดับความเสี่ยงมาก 
5 หมายถึง  มีระดับความเสี่ยงมากท่ีสุด 

3. ขอบเขตการประเมินระดับหนวยงาน คือ สวนราชการในสังกัดองคการบริหารสวนตำบลทาสะทอน ทุกสำนัก/กอง ท่ีหนวยตรวจสอบภายในตองดำเนินการประเมินความเสี่ยงและวิเคราะหคาความเสี่ยง 
เพ่ือจัดลำดับความเสี่ยงตามมาตรฐานการตรวจสอบภายใน รหัส 2200 วาดวยการวางแผนการตรวจสอบภายใน ประกอบดวย 3 สำนัก/กอง ดังน้ี 

1. สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบลทาสะทอน 
2. กองคลัง 
3. กองชาง 

4. ขอบเขตการประเมินระดับกิจกรรม คือ การประเมินจากภารกิจหลักท่ีสำคัญของทุกสวนราชการในสังกัดองคการบริหารสวนตำบลทาสะทอนทุกสำนัก/กอง จากกฎหมายท่ีเก่ียวของกำหนด ดังน้ี 
1. พระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. 2537 (แกไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับท่ี 7 พ.ศ. 2562) 
2. ประกาศ ก.อบต. เรื่องมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับโครงสรางสวนราชการและระดับตำแหนงขององคการบริหารสวนตำบล ฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2562 

5.  หนาท่ีความรับผิดชอบในการประเมินความเสี่ยง เพ่ือจัดทำแผนการตรวจสอบระยะยาว 3 ป (ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566-2568) แผนการตรวจสอบภายในประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 มีดังน้ี 
   1. หัวหนาสวนราชการในสังกัดองคการบริหารสวนตำบลทาสะทอน ทุกสำนัก/กอง มีหนาท่ี 
    - ประเมินความเสี่ยงในระดับหนวยงานของสวนราชการของตนเอง ตามแบบประเมินความเสี่ยงท่ีหนวยตรวจสอบภายในกำหนด 
    - ประเมินความเสี่ยงในระดับภารกิจ/กิจกรรมของสวนราชการตนเอง ตามแบบประเมินความเสี่ยงท่ีหนวยตรวจสอบภายในกำหนด 
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หนา 2 จาก 7 
 

ปจจัยเสี่ยงและเกณฑการประเมินความเสีย่งตามภารกิจ  ระดับหนวยงานและกิจกรรม : กองชาง 
 

   2. ผูตรวจสอบภายในมีหนาท่ี 
- วิเคราะหความเสี่ยงจากผลการประเมินความเสี่ยง จากสวนราชการในสังกัดองคการบริหารสวนตำบลทาสะทอน ทั้ง 2 ระดับ คือ ในระดับหนวยงานและในระดับภารกิจ/กิจกรรม 

ของทุกสวนราชการ 
- จัดลำดับความเสี่ยง โดยพิจารณาจากคาตัวเลขท่ีไดจากผลการวิเคราะหความเสี่ยง เพ่ือนำมาจัดเรียงลำดับความเสี่ยง ท้ังหมด 5 ระดับ ดังน้ี 
  ระดับ 5 หมายถึง มีระดับความเสี่ยงมากท่ีสุด 
  ระดับ 4 หมายถึง มีระดับความเสี่ยงมาก 
  ระดับ 3 หมายถึง มีระดับความเสี่ยงปานกลาง 
  ระดับ 2 หมายถึง มีระดับความเสี่ยงนอย 
  ระดับ 1 หมายถึง มีระดับความเสี่ยงนอยท่ีสุด 
- นำลำดับคาความเสี่ยง ท่ีมีคาตั้งแตระดับ 5 (ความเสี่ยงมากท่ีสุด) , ระดับ 4 (ความเสี่ยงมาก) , ระดับ 3 (ความเสี่ยงปานกลาง) มาจัดทำแผนการตรวจสอบระยะยาว 3 ป (ประจำป

งบประมาณ พ.ศ.2566-2568) และแผนการตรวจสอบภายในประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 ตอไป 
--------------------------------------------------------------------------- 
บัญชีปจจัยเสี่ยงและเกณฑการประเมินความเสี่ยงตามภารกิจ 

หนวยรับตรวจ : กองชาง 
ระดับหนวยงานและกจิกรรม (10 ปจจัยเสี่ยง)  
วัตถุประสงค : เพ่ือวิเคราะหความเสี่ยงของสวนราชการ 

กิจกรรม/ปจจยัเสี่ยง ผลการประเมิน   เกณฑประเมินความเสี่ยง   
  นอยที่สุด = 1 นอย = 2 ปานกลาง = 3 มาก = 4 มากที่สุด = 5 

1. ระบบการควบคุมภายใน (Operation : O) 
1.1 การวางแผนติดตามระบบควบคุม
ภายใน เชน คำส่ังจัดวางระบบการควบคุม
ภายใน แผนการประเมินระบบควบคุม
ภายใน แผนการบริหารจัดการความเส่ียง 
หนังสือเชิญประชุมการบริหารความเส่ียง 
เปนตน 

 - มีแผนการติดตามประเมินผล
ระบบควบคุมภายในทุก
ภารกิจ/กระบวนงานที่สำคัญ
ครบ 5 องคประกอบ 

- จัดทำโดยการมีสวนรวมของ
ทุกฝายที่เกีย่วของ 

- มีการจัดทำเปนเอกสาร
เผยแพรใหบุคลากรทุกระดับ
ถือปฏิบัติ 

- มีแผนการติดตามประเมินผล
ระบบควบคุมภายในทุก
ภารกิจ/กระบวนงานที่สำคัญ 
แตยังไมครบทุกองคประกอบ 

- จัดทำโดยการมีสวนรวมของ
ทุกฝายที่เกีย่วของ 

- มีการจัดทำเปนเอกสาร
เผยแพรใหบุคลากรที่
รับผิดชอบไดถือปฏิบัติ 

- ไมมีแผนติดตามระบบควบคุม
ภายใน ครบทุกภารกิจ/
กระบวนงานที่สำคัญของ
องคกร 

- จัดทำเฉพาะผูที่เกี่ยวของ 
- มีการเผยแพรประชาสัมพันธ

ใหบุคลากรที่รับผิดชอบถือ
ปฏิบัติแตยังไมเพียงพอ 

 

- ไมมีแผนติดตามระบบควบคุม
ภายใน 

- จัดทำโดยเจาหนาที่ที่
รับผิดชอบเพียงคนเดียว 

- มีการเผยแพรประชาสัมพันธ
ใหผูรับผิดชอบถือปฏบิัติแตยัง
ไมเพียงพอ 

 

- ไมมีแผนติดตามระบบควบคุม
ภายใน 

- ไมมีการมอบหมายใหมี
เจาหนาที่รับผิดชอบขาดการมี
สวนรวม 

- ไมมีการเผยแพร
ประชาสัมพันธใหบุคลากรทุก
ระดับทราบ 

 
1.2 การประเมินการควบคุมภายใน มกีาร
ดำเนินการครบถวนตามแบบรายงานที่
หลักเกณฑกระทรวงการคลัง ว 105 
กำหนด คือ  

 - มีการประเมินการควบคุม
ภายในครบทุกภารกจิ/ครบทุก
กิจกรรมที่สำคัญของทุกสวน
งาน โดยดำเนินการครบถวน 

- มีการประเมินการควบคุม
เฉพาะภารกจิหรือเฉพาะ
กิจกรรมที่เคยประเมิน ครบทุก
หนวยงานโดยดำเนินการ

- มีการประเมินบางภารกิจหรือ
บางกิจกรรมแตไมใชภารกิจที่
สำคัญทั้งหมด ประเมินครบทุก
หนวยงานการดำเนินการไม

- ไมมีการประเมินการควบคุม
ภายในทกุภารกิจ แต
ดำเนินการทุกหนวยงาน การ

- ไมมีการประเมินการควบคุม
ภายในทกุหนวยงานไมมีการ
จัดทำแบบตามที่
กระทรวงการคลังกำหนด 
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หนา 3 จาก 7 
 

ปจจัยเสี่ยงและเกณฑการประเมินความเสีย่งตามภารกิจ  ระดับหนวยงานและกิจกรรม : กองชาง 
 

กิจกรรม/ปจจยัเสี่ยง ผลการประเมิน   เกณฑประเมินความเสี่ยง   
  นอยที่สุด = 1 นอย = 2 ปานกลาง = 3 มาก = 4 มากที่สุด = 5 

- แบบ ปค.1  
- แบบ ปค.4 
- แบบ ปค.5 
- แบบ ปค.6 (แบบประเมินองคประกอบ
การควบคุมภายในจากผูตรวจสอบภายใน) 

ตามแบบที่กระทรวงการคลัง
กำหนด 

 

ครบถวนตามแบบที่
กระทรวงการคลังกำหนด 

 

ครบถวนตามแบบที่
กระทรวงการคลังกำหนด 

 

ดำเนินงานไมเปนไปตามแบบที่
กระทรวงการคลังกำหนด 

 

 

1.3 การติดตามการดำเนินงานตาม
แผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน เชน 
คำส่ังคณะกรรมการติดตามผลระบบ
ควบคุมภายใน หนังสือเชิญประชุม 
รายงานการประชุม เปนตน 

 - มีการติดตามผลการดำเนินงาน
ตามแผนการปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

- รายงานความกาวหนา จำนวน 
2 คร้ังตอป ภายในระยะเวลา
ที่กำหนด 

- มีการติดตามผลการดำเนินงาน
ตามแผนการปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

- รายงานความกาวหนาจำนวน 
2 คร้ังตอป แตลาชากวา
ระยะเวลาทีก่ำหนด 

- มีการติดตามผลการดำเนินงาน
ตามแผนการปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

- รายงานความกาวหนาจำนวน 
1 คร้ังตอป 

 

- มีการติดตามผลการดำเนินงาน
ตามแผนการปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

- รายงานความกาวหนาจำนวน 
1 คร้ังตอป แตลาชากวาเวลา
ที่กำหนด 

- ไมมีการติดตาม 
 

2. การบริหารความเสี่ยง (Operation : O) 
2.1 การจัดวางระบบบริหารความเส่ียง 
เชน คำส่ังคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
หนังสือเชิญประชุม รายงานการประชุม 
เปนตน 

 - มีการแตงต้ังคณะกรรมการ
บริหารจัดการความเส่ียง 

- มีพนักงานบริหารความเส่ียง 
- นายกฯลงนามเห็นชอบใน

คำส่ัง 
- คณะกรรมการปฏิบัติหนาที่

ตามคำส่ังถูกตองครบถวน 
- แจงใหบุคลากรในองคกรทราบ

โดยทั่วกัน 

- มีการแตงต้ังคณะกรรมการ
บริหารจัดการความเส่ียง 

- มีพนักงานบริหารความเส่ียง 
- นายกฯลงนามเห็นชอบใน

คำส่ัง 
- คณะกรรมการปฏิบัติหนาที่

ตามคำส่ังถูกตองครบถวน 
- ไมมีการแจงใหบุคลากรใน

องคกรทราบ 

- ไมมีการแตงต้ังคณะกรรมการ
บริหารจัดการความเส่ียง 

- มอบฝายยุทธศาสตรและ
งบประมาณ หรือนักวิเคราะห
ใหรับผิดชอบดำเนินการเร่ือง
บริหารความเส่ียง 

- ไมมีการแจงใหบุคลากรใน
องคกรทราบ 

- ไมมีการแตงต้ังคณะกรรมการ
บริหารจัดการความเส่ียง 

- มอบพนักงานคนใดคนหนึ่ง
รับผิดชอบดำเนินการเร่ือง
บริหารความเส่ียง 

- ไมมีการแจงใหบุคลากรใน
องคกรทราบ 

- ไมมีการจัดวางระบบเร่ืองการ
บริหารความเส่ียง 

- ไมมีการมอบหมายผูรับผิดชอบ 

2.2 การจัดทำแผนบริหารจัดการความ
เส่ียง เชน มีการระบุปจจัยเส่ียง มกีาร
ประเมินความเส่ียง มีการกำหนดกลยุทธ
ในการจัดการกับความเส่ียง มกีารติดตาม
ผลการบริหารความเส่ียง เปนตน 

 - มีการจัดทำแผนบริหารจัดการ
ความเส่ียงครบถวนรอยละ 
81-100 

- มีการติดตามประเมินผลและ
ทบทวนแผนบริหารความเส่ียง 

- มีการรายงานตอผูที่เกีย่วของ
ภายในระยะเวลาที่กำหนด 

- มีการจัดทำแผนบริหารจัดการ
ความเส่ียงครบถวนรอยละ 
71-80 

- มีการติดตามประเมินผลและ
ทบทวนแผนบริหารความเส่ียง 

- มีการรายงานตอผูที่เกีย่วของ
ภายในระยะเวลาที่กำหนด 

- มีการจัดทำแผนบริหารจัดการ
ความเส่ียงครบถวนรอยละ 
61-70 

- มีการติดตามประเมินผลและ
ทบทวนแผนบริหารความเส่ียง 

- มีการรายงานตอผูที่เกีย่วของ
เมื่อจัดทำแลวเสร็จ 

- มีการจัดทำแผนบริหารจัดการ
ความเส่ียงครบถวนต่ำกวา 
รอยละ 60 

- มีการติดตามประเมินผลและ
ทบทวนแผนบริหารความเส่ียง 

- มีการรายงานแตไมครบทุกคน
ที่เกี่ยวของ เมื่อจัดทำแลวเสร็จ 

- ไมมีการจัดทำแผนบริหาร
จัดการความเส่ียง 

- ไมมีการติดตามผลการบริหาร
ความเส่ียงและไมมีการทบทวน
แผนบริหารความเส่ียง 

- ไมมีการรายงาน 

3. ดานการควบคุมงานกอสราง (Operation : O) 
3.1 รายงานผลการปฏิบัติงานการควบคุม
งานกอสราง 

 - จัดทำรายงานผลการควบคุม
งานกอสรางทุกวันที่ควบคุม
งานกอสราง เสนอ

- จัดทำรายงานผลการควบคุม
งานกอสรางทุกสัปดาห เสนอ
ผูบังคับบัญชาตามลำดับขั้น 
และเสนอนายกฯ ทราบ 

- จัดทำรายงานผลการควบคุม
งานกอสรางเดือนละ 1 คร้ัง 
เสนอผูบังคับบัญชาตามลำดับ
ขั้น และนายกฯ ทราบ 

- จัดทำรายงานผลการควบคุม
งานกอสราง 1 คร้ัง เมื่อ
ดำเนินการแลวเสร็จเสนอ

- ไมจัดทำรายงานผลการ
ปฏิบัติงาน / ไมมีการรายงาน
เพื่อทราบ 
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หนา 4 จาก 7 
 

ปจจัยเสี่ยงและเกณฑการประเมินความเสีย่งตามภารกิจ  ระดับหนวยงานและกิจกรรม : กองชาง 
 

กิจกรรม/ปจจยัเสี่ยง ผลการประเมิน   เกณฑประเมินความเสี่ยง   
  นอยที่สุด = 1 นอย = 2 ปานกลาง = 3 มาก = 4 มากที่สุด = 5 

ผูบังคับบัญชาตามลำดับขั้น
และเสนอนายกฯ ทราบ 

ผูบังคับบัญชาตามลำดับขั้น 
และนายกฯ ทราย 

3.2 อัตรากำลังชางควบคุมงานกอสราง  - มากกวา 7 คน - 5-6 คน - 3-4 คน - 1-2 คน - ไมมีชางคุมงานกอสราง 
4. ดานการเบิกคาตอบแทนคาควบคุมงานกอสราง (Operation : O) 
4.1 คูมือการปฏิบัติงานแสดงขั้นตอนและ
กระบวนการปฏบิัติงาน 

 - จัดทำคูมือกระบวนการและ
วิธีการปฏิบัติงานไวครอบคลุม
ครบถวนและเปนปจจุบันใชใน
การปฏิบัติงานได 

- จัดทำคูมือกระบวนการ
ปฏิบัติงานไมเปนปจจุบันใชใน
การปฏิบัติงาน 

- จัดทำคูมือกระบวนการ
ปฏิบัติงานแตไมครอบคลุม ใช
ในการปฏิบัติงาน 

- ไมจัดทำคูมือ ไมมีกระบวนการ
ปฏิบัติงาน ใชแนวทางที่
ระเบียบและหนังสือส่ังการที่
คนหาเจอ 

- ไมจัดทำคูมือ ไมมีกระบวนการ
ปฏิบัติงานเร่ืองการเบิก
คาตอบแทนคาควบคุมงาน
กอสราง 

4.2 ประกาศหลักเกณฑการจาย
คาตอบแทนคาควบคุมงานกอสราง 

 - จัดทำประกาศหลักเกณฑการ
จายคาตอบแทนไวชัดเจน 

- ไดรับอนุมัติจากนายกฯ 
- ประชาสัมพันธใหทราบโดยทั่ว

กัน 

- จัดทำประกาศหลักเกณฑการ
จายคาตอบแทนไวชัดเจน 

- ไดรับอนุมัติจากนายกฯ 
- ไมมีการประชาสัมพันธให

ทราบ 

- จัดทำประกาศหลักเกณฑการ
จายคาตอบแทนไวแตไมเปน
ปจจุบัน 

- ไมรับอนุมัติจากนายกฯ 
- ไมประชาสัมพันธใหทราบ 

- จัดทำประกาศหลักเกณฑการ
จายคาตอบแทนไวไมครบถวน 

- ไมเปนปจจุบัน 
- ไดรับอนุมัติจากนายกฯ 
- ไมประชาสัมพันธใหทราบ 

- ไมจัดทำประกาศหลักเกณฑ
การจายเงินฯ 

- ไมประชาสัมพันธใหทราบ 

5. ดานการคำนวณราคากลางงานกอสราง (Operation : O) 
5.1 ความยุงยากซับซอนในการคำนวณ
ราคากลางงานกอสราง 

 - รอยละ 1-10 ของงานทั้งหมด - รอยละ 11-30 ของงาน
ทั้งหมด 

- รอยละ 31-50 ของงาน
ทั้งหมด 

- รอยละ 51-70 ของงาน
ทั้งหมด 

- รอยละ 71 ขึ้นไปของงาน
ทั้งหมด 

5.2 ความเหมาะสมในการสรุปคาใชจาย
ในการกอสรางเปนราคากลาง โดยการนำ
คางานตนทุนคาใชจายในการดำเนินงาน 
และคาใชจายพิเศษมารวมกันเปนราคา
กลาง (ความสามารถในการนำมาใชในการ
จัดซ้ือจัดจาง) 

 - รอยละ 91 ขึ้นไป - รอยละ 71-90 - รอยละ 51-70 - รอยละ 31-50 - ไมสามารถนำราคากลางมาใช
ในการจัดซ้ือจัดจางได 

6. ดานการขออนุญาตปลูกสราง ดัดแปลง รื้อถอน อาคาร (Operation : O) 
6.1 คูมือการปฏิบัติงานแสดงขั้นตอนและ
กระบวนการปฏบิัติงาน 

 - จัดทำคูมือกระบวนการและ
วิธีการปฏิบัติงานไวครอบคลุม
ครบถวนและเปนปจจุบันใชใน
การปฏิบัติงานได 

- จัดทำคูมือกระบวนการ
ปฏิบัติงานไมเปนปจจุบันใชใน
การปฏิบัติงาน 

- จัดทำคูมือกระบวนการ
ปฏิบัติงานแตไมครอบคลุม ใช
ในการปฏิบัติงาน 

- ไมจัดทำคูมือ ไมมีกระบวนการ
ปฏิบัติงาน ใชแนวทางที่
ระเบียบและหนังสือส่ังการที่
คนหาเจอ 

- ไมจัดทำคูมือ ไมมีกระบวนการ
ปฏิบัติงานเร่ืองการขออนุญาต
ปลูกสราง ดัดแปลง ร้ือถอน 
อาคาร 

6.2 ปริมาณการขออนุญาตปลูกสราง 
ตอเดือน 
 
 
 

 - 1-5 ราย - 6-10 ราย - 11-15 ราย - 16-20 ราย - 21 รายขึ้นไป 
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หนา 5 จาก 7 
 

ปจจัยเสี่ยงและเกณฑการประเมินความเสีย่งตามภารกิจ  ระดับหนวยงานและกิจกรรม : กองชาง 
 

กิจกรรม/ปจจยัเสี่ยง ผลการประเมิน   เกณฑประเมินความเสี่ยง   
  นอยที่สุด = 1 นอย = 2 ปานกลาง = 3 มาก = 4 มากที่สุด = 5 

7. ดานการขออนุญาตขุดดิน/ถมดิน (Operation : O) 
7.1 คูมือการปฏิบัติงานแสดงขั้นตอนและ
กระบวนการปฏบิัติงาน 

 - จัดทำคูมือกระบวนการและ
วิธีการปฏิบัติงานไวครอบคลุม
ครบถวนและเปนปจจุบันใชใน
การปฏิบัติงานได 

- จัดทำคูมือกระบวนการ
ปฏิบัติงานไมเปนปจจุบันใชใน
การปฏิบัติงาน 

- จัดทำคูมือกระบวนการ
ปฏิบัติงานแตไมครอบคลุม ใช
ในการปฏิบัติงาน 

- ไมจัดทำคูมือ ไมมีกระบวนการ
ปฏิบัติงาน ใชแนวทางที่
ระเบียบและหนังสือส่ังการที่
คนหาเจอ 

- ไมจัดทำคูมือ ไมมีกระบวนการ
ปฏิบัติงานเร่ืองการขออนุญาต
ขุดดิน/ถมดิน 

7.2 ปริมาณการขออนุญาตขุดดิน/ถมดิน 
ตอเดือน 

 - 1-5 ราย - 6-10 ราย - 11-15 ราย - 16-20 ราย - 21 รายขึ้นไป 

8. ดานการพัฒนาบุคลากรและการฝกอบรม (Operation : O) 
8.1 การฝกอบรม การสัมมนา  - บุคลากรไดรับการฝกอบรม 

สัมมนา ที่เกี่ยวของกับงานใน
หนาที่ รอยละ 91 ขึ้นไป ของ
จำนวนบุคลากรในหนวยงาน
ตอป 

- บุคลากรไดรับการฝกอบรม 
สัมมนา ที่เกี่ยวของกับงานใน
หนาที่ รอยละ 71-90 ของ
จำนวนบุคลากรในหนวยงาน
ตอป 

- บุคลากรไดรับการฝกอบรม 
สัมมนา ที่เกี่ยวของกับงานใน
หนาที่ รอยละ 51-70 ของ
จำนวนบุคลากรในหนวยงาน
ตอป 

- บุคลากรไดรับการฝกอบรม 
สัมมนา ที่เกี่ยวของกับงานใน
หนาที่ รอยละ 31-50 ของ
จำนวนบุคลากรในหนวยงาน
ตอป 

- บุคลากรไมไดรับการฝกอบรม 
สัมมนา ในเร่ืองที่เกี่ยวของกบั
งานในหนาที่ 

8.2 การจัดทำโครงการฝกอบรม สัมมนา 
ตามกฎหมาย ระเบียบ และหนังสือส่ังการ
ที่เกี่ยวของกับโครงการ กิจกรรมและมกีาร
รายงานผลการดำเนินงาน 

 - จัดทำโครงการฝกอบรม 
สัมมนาครบทุกภารกจิของสวน
ราขการรอยละ 91 ขึ้นไปและ
มีการรายงานผล 

- จัดทำโครงการฝกอบรม 
สัมมนาครบทุกภารกจิของสวน
ราชการรอยละ 71-90 และมี
การรายงานผล 

- จัดทำโครงการฝกอบรม 
สัมมนาครบทุกภารกจิของสวน
ราชการรอยละ 51-70 และมี
การรายงานผล 

- จัดทำโครงการฝกอบรม 
สัมมนาครบทุกภารกจิของสวน
ราชการรอยละ 21-50 โดย
ไมมีการรายงานผล 

- ไมจัดทำโครงการฝกอบรม 
สัมมนา 

8.3 การรายงานผลการฝกอบรม และการ
จัดทำคูมือในเร่ืองที่เขารับการฝกอบรม 
ถูกตองครบถวนนำมาใชในการปฏบิัติงาน
ได 

 - รอยละ 91-100 ของ
พนักงานทั้งหมดในหนวยงาน 

- รอยละ 71-90 ของพนักงาน
ทั้งหมดในหนวยงาน 

- รอยละ 51-70 ของพนักงาน
ทั้งหมดในหนวยงาน 

- รอยละ 50 ลงไป ของ
พนักงานทั้งหมดในหนวยงาน 

- ไมมีการจัดทำรายงานการ
ฝกอบรม / ไมมีการจัดทำคูมือ
เร่ืองที่เขารับการฝกอบรม 

9. ดานการเดินทางไปราชการ (Operation : O) 
9.1 การขออนุมัติเดินทางไปราชการ/การ
อนุมัติใหเดินทางไปราชการ/การเบิกคา
เดินทางไปราชการ 

 - มีการขออนุมัติกอนเดินทางไป
ราชการทุกคร้ัง 

- ไดรับอนุมัติกอนเดินทางไป
ราชการจากนายกฯ 

- การเบิกคาเดินทางเปนไปตาม
วิธีการที่ระเบียบฯ กำหนด
ถูกตองครบถวนทุกรูปแบบ
และรายการที่เบิกจาย 

- มีการขออนุมัติเดินทางหรือ
หลังกลับจากไปราชการ 

- ไดรับการอนุมัติใหเดินทางไป
ราชการจากนายกฯ 

- การเบิกคาเดินทางเปนไปตาม
วิธีการที่ระเบียบฯ กำหนด
ถูกตองครบถวนทุกรูปแบบ
และรายการที่เบิกจาย 

- มีการขออนุมัติเดินทางไป
ราชการในกรณีที่จำเปน 

- ไดรับการอนุมัติบางกรณีจาก
นายกฯ 

- การเบิกคาเดินทางเปนไปตาม
วิธีการที่ระเบียบฯ กำหนดแต
เบิกไดไมครบถวนทุกรายการที่
เดินทางไปราชการ 

- มีการขออนุมัติหลังจาก
เดินทางไปราชการ 

- ไดรับการอนุมัติหลังจาก
เดินทางไปราชการจากนายกฯ 

- การเบิกคาเดินทางไมเปนไป
ตามวิธกีารที่ระเบียบฯ กำหนด 
ไมถูกตองครบถวนตามรูปแบบ 

- ไมมีการขออนุมัติเดินทางไป
ราชการ 

- ไมไดรับอนุมัติใหเดินทางไป
ราชการ 

- การเบิกจายไมเปนไปตาม
วิธีการที่ระเบียบฯ กำหนด 

9.2 ปริมาณพนักงานที่ขออนุมัติเดินทาง
ไปราชการตอปงบประมาณ 

 - รอยละ 1-10 ตอเดือนของ
พนักงานทั้งหมด 

- รอยละ 11-30 ตอเดือนของ
พนักงานทั้งหมด 

- รอยละ 31-50 ตอเดือนของ
พนักงานทั้งหมด 

- รอยละ 51-70 ตอเดือนของ
พนักงานทั้งหมด 

- รอยละ 71 ขึ้นไปตอเดือนของ
พนักงานทั้งหมด 
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หนา 6 จาก 7 
 

ปจจัยเสี่ยงและเกณฑการประเมินความเสีย่งตามภารกิจ  ระดับหนวยงานและกิจกรรม : กองชาง 
 

กิจกรรม/ปจจยัเสี่ยง ผลการประเมิน   เกณฑประเมินความเสี่ยง   
  นอยที่สุด = 1 นอย = 2 ปานกลาง = 3 มาก = 4 มากที่สุด = 5 

10. ดานการดำเนินงานตามโครงการในการปฏบิัติงานตามแผนการดำเนินงานประจำป (Operation : O) 
10.1 คูมือการปฏิบัติงานแสดงขั้นตอน
และกระบวนการปฏิบัติงาน 

 - จัดทำคูมือกระบวนการและ
วิธีการปฏิบัติงานไวครอบคลุม
ครบถวนและเปนปจจุบันใชใน
การปฏิบัติงานได 

- จัดทำคูมือกระบวนการ
ปฏิบัติงานไมเปนปจจุบันใชใน
การปฏิบัติงาน 

- จัดทำคูมือกระบวนการ
ปฏิบัติงานแตไมครอบคลุม ใช
ในการปฏิบัติงาน 

- ไมจัดทำคูมือ ไมมีกระบวนการ
ปฏิบัติงาน ใชแนวทางที่
ระเบียบและหนังสือส่ังการที่
คนหาเจอ 

- ไมจัดทำคูมือ ไมมีกระบวนการ
ปฏิบัติงานเร่ืองการดำเนินงาน
ตามโครงการ 

10.2 การติดตามแผน/การรายงานผล
ตามแผนการดำเนินงานแตละโครงการ 

 - มีการติดตามแผน/รายงานผล
การดำเนินงานตามโครงการ
ครบทุกกิจกรรมของสวน
ราชการ รอยละ 81-100 

- มีการติดตามแผน/รายงานผล
การดำเนินงานตามโครงการ
ครบทุกกิจกรรมของสวน
ราชการ รอยละ 61-80 

- มีการติดตามแผน/รายงานผล
การดำเนินงานตามโครงการ
ครบทุกกิจกรรมของสวน
ราชการ รอยละ 41-60 

- มีการติดตามแผน/รายงานผล
การดำเนินงานตามโครงการ
ครบทุกกิจกรรมของสวน
ราชการ รอยละ 40 ลงไป 

- ไมมีการติดตามแผน/ไมมีการ
รายงานผลการดำเนินงานตาม
โครงการ 

11. ดานการปฏิบตัิตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบงัคับ ในการดำเนินการจดัซ้ือจัดจาง (Compliance : C) 
11.1 ขอทักทวงที่เกิดจากการไมปฏบิัติ
ตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ จาก
หนวยงานที่ทำหนาที่ตรวจสอบ 

 - 1-2 คร้ังตอป - 3-4 คร้ังตอป - 5-6 คร้ังตอป - 7-8 คร้ังตอป - 9 คร้ังขึ้นไป ตอป 

11.2 มีคูมือขั้นตอนการจัดซ้ือจัดจาง  - จัดทำคูมือกระบวนการและ
วิธีการปฏิบัติงานไวครอบคลุม
ครบถวนและเปนปจจุบันใชใน
การปฏิบัติงานได 

- จัดทำคูมือกระบวนการ
ปฏิบัติงานไมเปนปจจุบันใชใน
การปฏิบัติงาน 

- จัดทำคูมือกระบวนการ
ปฏิบัติงานแตไมครอบคลุม ใช
ในการปฏิบัติงาน 

- ไมจัดทำคูมือ ไมมีกระบวนการ
ปฏิบัติงาน ใชแนวทางที่
ระเบียบและหนังสือส่ังการที่
คนหาเจอ 

- ไมจัดทำคูมือ ไมมีกระบวนการ
ปฏิบัติงานเร่ืองจัดซ้ือจัดจาง 

12. ดานการควบคุมครภุณัฑ วัสดุ อุปกรณ ในการดำเนินงาน (Operation : O) 
12.1 สัดสวนของจำนวนอุปกรณหลักตอ
บุคลากรที่ปฏิบัติงาน / บุคลากรภายนอก
ที่รับบริการ 

 - 1:1 - 1:2 - 1:3 - 1:4 - 1:5 ขึ้นไป 

12.2 การควบคุมครุภัณฑ/อุปกรณที่อยู
ในความรับผิดชอบ 

 - มีการจัดทำบัญชีตรวจนับ/
ควบคุมการเบิกจายครุภัณฑ
และอุปกรณทุกคร้ังที่มีการ
เบิกจาย รอยละ 91-100 

- มีการจัดทำบัญชีตรวจนับ/
ควบคุมการเบิกจายครุภัณฑ
และอุปกรณทุกคร้ังที่มีการ
เบิกจาย รอยละ 71-90 

- มีการจัดทำบัญชีตรวจนับ/
ควบคุมการเบิกจายครุภัณฑ
และอุปกรณทุกคร้ังที่มีการ
เบิกจาย รอยละ 51-70 

- มีการจัดทำบัญชีตรวจนับ/
ควบคุมการเบิกจายครุภัณฑ
และอุปกรณทุกคร้ังที่มีการ
เบิกจาย รอยละ 50 ลงไป 

- ไมมีการจัดทำบัญชีควบคุม
ครุภัณฑ/อุปกรณที่มีอยูใน
ความรับผิดชอบ 

13. การปฏบิัตงิานลวงเวลา (Operation : O) 
13.1 มีการปฏิบัติงานลวงเวลา  - ไมมีการปฏิบัติงานลวงเวลา - มีการปฏิบัติงานลวงเวลา 

รอยละ 1-20 ของวัน
ปฏิบัติงานตอป 

- มีการปฏิบัติงานลวงเวลา 
รอยละ 21-40 ของวัน
ปฏิบัติงานตอป 

- มีการปฏิบัติงานลวงเวลา 
รอยละ 41-60 ของวัน
ปฏิบัติงานตอป 

- มีการปฏิบัติงานลวงเวลา 
รอยละ 61 ขึ้นไปของวัน
ปฏิบัติงานตอป 

13.2 การเบิกคาลวงเวลาและจำนวน
พนักงานที่เบิกเงินคาลวงเวลา 

 - ขั้นตอนการเบิกจายเปนไปตาม
วิธีการที่ระเบียบกำหนด

- ขั้นตอนการเบิกจายเปนไปตาม
วิธีการที่ระเบียบกำหนด

- ขั้นตอนการเบิกจายเปนไปตาม
วิธีการที่ระเบียบกำหนด

- ขั้นตอนการเบิกจายเปนไปตาม
วิธีการที่ระเบียบกำหนด

- ขั้นตอนการเบิกจายไมเปนไป
ตามวิธกีารที่ระเบียบกำหนด
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หนา 7 จาก 7 
 

ปจจัยเสี่ยงและเกณฑการประเมินความเสีย่งตามภารกิจ  ระดับหนวยงานและกิจกรรม : กองชาง 
 

กิจกรรม/ปจจยัเสี่ยง ผลการประเมิน   เกณฑประเมินความเสี่ยง   
  นอยที่สุด = 1 นอย = 2 ปานกลาง = 3 มาก = 4 มากที่สุด = 5 

จำนวนคนที่เบิกรอยละ 1-5 
ของพนักงานทั้งหมด 

จำนวนคนที่เบิกรอยละ 6-10 
ของพนักงานทั้งหมด 

จำนวนคนที่เบิกรอยละ  
11-30 ของพนักงานทั้งหมด 

จำนวนคนที่เบิกรอยละ  
31-50 ของพนักงานทั้งหมด 

จำนวนคนที่เบิกรอยละ 51 
ขึ้นไป 

14. การใชและดแูลรักษารถยนตราชการ (Operation : O) 
14.1 จำนวนคร้ังที่ซอมบำรุงตอ
ปงบประมาณ 

 - 1 คร้ัง - 2 คร้ัง - 3 คร้ัง - 4 คร้ัง  - 5 คร้ัง ขึ้นไป 

14.2 การจัดทำแบบขออนุญาต และ
บันทึกการใชรถยนตราชการ (แบบ 3 / 
แบบ 4) 

 - จัดทำครบทุกคัน 
- ไดรับอนุมัติกอนการใชรถยนต

ราชการทุกคร้ัง 

- จัดทำครบทุกคัน 
- กรณีจำเปนเรงดวนขออนุมัติ

ทันทีหลังกลับมาถึงสำนักงาน 

- จัดทำเปนบางคัน 
- ไดรับอนุมัติกอนใชรถยนต

ราชการบางคัน 

- จัดทำเปนบางคัน 
- ไมไดขออนุมัติกอนใชรถยนต

ราชการ 

- ไมมีการจัดทำ 
- ไมมีการขออนุมัติกอนการใช

รถยนตราชการ 
14.3 การจัดทำขั้นตอน คูมือการใช
รถยนตราชการ 

 - จัดทำคูมือกระบวนการและ
วิธีการปฏิบัติงานไวครอบคลุม
ครบถวนและเปนปจจุบันใชใน
การปฏิบัติงานได 

- จัดทำคูมือกระบวนการ
ปฏิบัติงานไมเปนปจจุบันใชใน
การปฏิบัติงาน 

- จัดทำคูมือกระบวนการ
ปฏิบัติงานแตไมครอบคลุม ใช
ในการปฏิบัติงาน 

- ไมจัดทำคูมือ ไมมีกระบวนการ
ปฏิบัติงาน ใชแนวทางที่
ระเบียบและหนังสือส่ังการที่
คนหาเจอ 

- ไมจัดทำคูมือ ไมมีกระบวนการ
ปฏิบัติงานเร่ืองการใชและดูแล
รักษารถยนตราชการ 

15. เกณฑสิ้นเปลืองน้ำมันเชื้อเพลิง (Operation : O) 
15.1 การจัดทำเกณฑส้ินเปลืองน้ำมัน
เชื้อเพลิงของรถยนตราชการ 

 - จัดทำครบทุกคัน 
- ประกาศใหทราบโดยทั่วกัน 

- จัดทำครบทุกคัน 
- ไมประกาศใหทราบโดยทั่วกัน 

- จัดทำเพียงบางคัน 
- ประกาศใหทราบโดยทั่วกัน 

- จัดทำเพียงบางคัน 
- ไมประกาศใหทราบโดยทั่วกัน 

- ไมมีการจัดทำเกณฑส้ินเปลือง
น้ำมันเชื้อเพลิง 

15.2 ความถี่ในการจัดทำเกณฑส้ินเปลือง
น้ำมันเชื้อเพลิง 

 - 1 คร้ัง ตอ 1 ปงบประมาณ - 1 คร้ัง ตอ 2 ปงบประมาณ - 1 คร้ัง ตอ 3 ปงบประมาณ - 1 คร้ัง ตอ 4 ปงบประมาณ - 1 คร้ัง ตอ 5 ปงบประมาณ 
ขึ้นไป 

 

 

ลงช่ือ    ผูวิเคราะหความเสีย่ง 

          (      นางสาวพรเพ็ญ  จนิโต      )      

       นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 

 

ลงช่ือ    ผูประเมินความเสีย่ง 

           (                  )      

                  ผูอำนวยการกองชาง 
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แบบ RM-4 

 

รายงานการสอบทานการประเมินผลการบริหารจัดการความเสี่ยงของผูตรวจสอบภายใน 

 

เรียน นายกองคการบริหารสวนตำบลทาสะทอน 
 

  ผูตรวจสอบภายในขององคการบริหารสวนตำบลทาสะทอน ไดสอบทานการประเมินผลการ
ควบคุมภายในของหนวยงาน สำหรับปสิ้นสุด วันที่ 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2566 ดวยวิธีการสอบทานตาม
หลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการบริหารความเสี่ยงสำหรับหนวยงาน  
ของรัฐ พ.ศ. 2562 โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใหความม่ันใจอยางสมเหตุสมผลวา ภารกิจของหนวยงานจะบรรลุ
วัตถุประสงคของการบริหารความเสี่ยง ดานกลยุทธ ดานการดำเนินงานอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
ดานการรายงานที่เกี่ยวกับการเงินและไมใชการเงิน ที่เชื่อถือได ทันเวลา และโปรงใส รวมทั้งดานการปฏิบัติ
ตามกฎหมาย ระเบียบ และขอบังคับท่ีเก่ียวของกับการดำเนินงาน 

จากผลการสอบทานดังกลาว ผูตรวจสอบภายในเห็นวา การบริหารความเสี่ยงขององคการ
บริหารสวนตำบลทาสะทอน มีความเพียงพอ ปฏิบัต ิตามอยางตอเนื ่อง และเปนไปตามหลักเกณฑ
กระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการบริหารความเสี ่ยงสำหรับหนวยงานของรัฐ  
พ.ศ. 2562 
  อยางไรก็ดี มีขอตรวจพบหรือขอสังเกตเกี่ยวกับความเสี่ยง การบริหารความเสี่ยง และการ
ปรับปรุงการบริหารความเสี่ยง สรุปไดดังนี้ 

1. ความเส่ียงท่ียังมีอยู 
    1.1 ดานกลยุทธ 
  1.1.1 ตัวชี้วัด คาเปาหมาย การดำเนินโครงการไมชัดเจน เปนนามธรรม 
  1.1.2 การดำเนินโครงการไมเปนไปตามระยะเวลาที่กำหนด หรือไมสามารถจัดกิจกรรมใน
โครงการได 
     1.2 ดานการดำเนินงาน 
  1.2.1 ไมสามารถจัดโครงการได/โครงการลาชา 
     1.3 ดานการรายงาน 
  1.3.1 การรายงานผลการดำเนินงานลาชา 
  1.3.2 การสื่อสารภายในองคกรไมท่ัวถึง 
     1.4 ดานการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และขอบังคับท่ีเก่ียวของ 
  1.4.1 การไมปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของ เชน การจัดซ้ือ จัดจาง 
การจัดทำแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิน การขออนุญาตกอสราง ตอเติม ดัดแปลงอาคาร เปนตน 

2. แผนการบริหารความเส่ียง หรือการปรับปรุงความเส่ียง 
     2.1 ดานกลยุทธ 
  2.1.1 กำหนดตัวชี้วัด กลุมเปาหมายท่ีชัดเจน ใหเปนรูปธรรม 
  2.1.2 กำหนดระยะเวลาการจัดกิจกรรมท่ีชัดเจนตามแผนงานโครงการ 

  
 

/2.2 ดานการดำเนินงาน... 

เอกสารอ้างองิ ข้อ 16

อบ
ต.ท

่าส
ะท้
อน



-2- 

 

2.2 ดานการดำเนินงาน 
  2.2.1 กำหนดชวงระยะเวลาที่ชัดเจนในการดำเนินงาน หากมีปจจัยภายนอกที่ไมสามารถ
ดำเนินการจัดกิจกรรมได เชน ความรุนแรงของการแพรระบาดของเชื้อโควิด-19 ใหหนวยงานมีมาตรการ
สำรอง เชน การจัดกิจกรรมโครงการออนไลน เชน ผานชองทาง Facebook Fan page , Application Zoom 
Microsoft Team เปนตน 
     2.3 ดานการรายงาน 
  2.3.1 รายงานผลการดำเนินงานใหเปนตามระยะเวลาท่ีกำหนด 
  2.3.2 กำหนดชองทางในการสื่อสารใหทั่วถึงทั้งองคกร เชน จัดประชุมหัวหนาสวนราชการ
เปนประจำทุกเดือน การรายงานตามสายการบังคับบัญชาอยางรวดเร็วและตอเนื่อง การสรางวัฒนธรรมองคกร
ใหมีสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการทำงาน และพนักงานสามัคคี มีความสุขในการปฏิบัติงาน 
     2.4 ดานการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และขอบังคับท่ีเก่ียวของ 
  2.4.1 ใหผู บริหาร เจาหนาที ่ ศึกษาหาความรู หรือเขารับการอบรม เกี ่ยวกับกฎหมาย 
ระเบียบหนังสือสั่งการท่ีมีการเปลี่ยนแปลงอยางสม่ำเสมอ และถายทอดผลการอบรมใหผูปฏิบัติงานเขาใจไปใน
ทิศทางเดียวกัน เพ่ือลดความผิดพลาดในการปฏิบัติงาน 

 
 
 

                                                             (ลงชื่อ)..............................................ผูรายงาน 
                                                           (นางสาวพรเพ็ญ  จินโต) 

                                                           นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 
                                                           วันท่ี เดือน  พ.ศ. 2566 
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1 รายงานผลการตรวจสอบภายใน : 66-01-01 

รายงานผลการตรวจสอบภายใน 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 (ครั้งท่ี 1) 

หนวยตรวจสอบภายใน องคการบริหารสวนตำบลทาสะทอน 

หนวยรับตรวจ  สำนักปลัด 
เรื่องท่ีตรวจสอบ  การโอนและแกไขเปลี่ยนแปลงคำชี้แจงงบประมาณ 
วัตถุประสงคการตรวจสอบ 

1. เพื่อทราบวาการโอนงบประมาณรายจายและแกไขเปลี่ยนแปลงคำชี้แจงงบประมาณไดถูกตอง
โดยผูมีอำนาจอนุมัติตามระเบียบหรือไม

2. เพ่ือทราบวาหลังจากการโอนงบประมาณรายจายและเปลี่ยนแปลงคำชี้แจงงบประมาณ เจาหนาท่ี
ไดนำปดประกาศใหประชาชนและแจงใหนายอำเภอทราบ ตามเวลาท่ีกำหนดหรือไม

3. เพื่อใหทราบถึงวันที่หนวยงานไดทำการบันทึกการอนุมัติขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจำป
ในระบบ

4. เพื ่อตรวจสอบเสนทางการจัดทำเอกสารการโอนเงินงบประมาณเปรียบเทียบกับเอกสาร
การนำเสนอผูมีอำนาจตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยวิธีการงบประมาณขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2563

5. เพื่อตรวจสอบเสนทางการจัดทำเอกสารการแกไขเปลี่ยนแปลงคำชี้แจงงบประมาณ เปรียบเทียบ
กับเอกสารการนำเสนอผูมีอำนาจตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยวิธีการงบประมาณ
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2563 

ขอบเขตการตรวจสอบ 
1. ประกาศเผยแพรขอบัญญัติประจำป 
2. ขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจำป 
3. บันทึกเสนอขอโอนเงินงบประมาณ เสนอผูมีอำนาจ
4. บัญชีโอนเงินงบประมาณรายจาย
5. การบันทึกขอมูลในระบบ e-laas
6. ประกาศเผยแพรการโอนงบประมาณ (หลักฐานการปดประกาศ)
7. บัญชีเอกสารการแกไขเปลี่ยนแปลงคำชี้แจง
8. หนังสือสงนายอำเภอ

ระยะเวลาท่ีเขาตรวจสอบ 
ระหวางวันท่ี 15 – 19 พฤษภาคม พ.ศ.2566 

วิธีการตรวจสอบ 
1. สอบทานเอกสารหลักฐานท่ีเก่ียวของ
2. สอบถามเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงาน

สรุปผลการตรวจสอบ (กระดาษทำการ 66-01-01) 
1. ในปงบประมาณ พ.ศ.2565 มีการโอนงบประมาณจำนวน 13 ครั้ง โดยในแตละครั้งมีหลาย

รายการสวนมากจะเปนการโอนระหวางรายจายตามแผนงานดวยกัน มีเพียงบางรายการท่ีเปนรายจายงบกลาง 
และรายจายงบลงทุน สาเหตุจากการตั้งงบประมาณไวไมเพียงพอ โดยงบดำเนินงาน คิดเปนรอยละ 79 
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2 รายงานผลการตรวจสอบภายใน : 66-01-01 

งบบุคลากร คิดเปนรอยละ 9 งบลงทุน คิดเปนรอยละ 7 งบกลาง คิดเปนรอยละ 3 และงบเงินอุดหนุน 
คิดเปนรอยละ 1 ของจำนวนรายการในการโอนงบท้ังหมดในปงบประมาณ พ.ศ.2565 

2. การโอนงบประมาณรายจายตางๆ ในแตละครั้งมีการจัดทำบันทึกขอความขออนุมัติจากผูบริหาร
ทองถิ่น ซึ่งเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยวิธีการงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
พ.ศ.2563 ขอ 26 

3. การโอนงบประมาณรายจายในงบลงทุน โดยการโอนเพ่ิม โอนลด ท่ีทำใหลักษณะ ปริมาณ คุณภาพ
เปลี่ยน หรือโอนไปตั้งจายรายการใหม มีการอนุมัติโดยผานการประชุมสภาทองถ่ิน ซึ่งเปนไปตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยวิธีการงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2563 ขอ 27 

4. การแกไขเปลี่ยนแปลงคำชี้แจงงบประมาณรายจาย จำนวน 1 ครั้ง 3 รายการ โดยมีการทำบันทึก
ขอความขออนุมัติจากผูบริหารทองถ่ิน ซ่ึงเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยวิธีการงบประมาณของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2563 ขอ 28 

5. การโอนงบประมาณรายจาย และแกไขเปลี่ยนแปลงคำชี้แจงประมาณการรายรับและงบประมาณ
รายจาย เมื่อไดรับอนุมัติจากผูมีอำนาจแลว ไดมีการประกาศโดยเปดเผยเพื่อใหประชาชนทราบ และแจงการ
ประกาศดงักลาวใหนายอำเภอทราบภายใน 15 วัน ซ่ึงเปนไปตามระเบียบฯ ขอ 32  
ขอตรวจพบ 

จากจำนวนรายการในการโอนงบประมาณระหวางงบดำเนนิงานดวยกัน คิดเปนรอยละ 79 ของจำนวน
รายการในการโอนงบประมาณท้ังหมดในปงบประมาณ พ.ศ.2565 

- ความเส่ียง การดำเนินงานไมเปนไปตามแผนงานกำหนด 
- ผลกระทบ ทำใหเกิดความลาชาในการดำเนินงานตามแผนงานและโครงการตางๆ 
- สาเหตุ การวิเคราะหงบประมาณและการเชื่อมโยงขอมูลในการจัดทำขอบัญญัติไมเพียงพอ 

ความคิดเห็นและขอเสนอแนะ 
1. จากจำนวนรายการในการโอนงบประมาณระหวางงบดำเนินงานดวยกัน คิดเปนรอยละ 79

แสดงใหเห ็นวาการวิเคราะหงบประมาณและการเชื ่อมโยงขอมูลในการจัดทำขอบัญญัติไมเพียงพอ 
เห็นควรกำชับใหเจาหนาที่ผูรับผิดชอบรวบรวมขอมูลเพื่อนำเสนอผูมีสวนเกี่ยวของ เพื่อใหเปนไปตามระเบยีบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยวิธีการงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2563 ขอ 8 ความวา 
ใหเจาหนาท่ีงบประมาณมีอำนาจหนาท่ีจัดทำงบประมาณกับปฏิบัติการอ่ืนตามท่ีกำหนดไวในระเบียบนี้ และให
มีอำนาจหนาท่ีเก่ียวกับงานงบประมาณ ดังตอไปนี้ดวย 

(1) เรียกใหหนวยงานตางๆ เสนอประมาณการรายรับ และรายจายตามแบบและหลักเกณฑ
พรอมดวยรายละเอียดที ่กำหนดตามระเบียบ ขอบังคับ คำสั ่งหรือหนังสือสั ่งการ
กระทรวงมหาดไทย 

(2) วิเคราะหงบประมาณและการจายเงินของหนวยงานตางๆ 
(3) สั่งการ ควบคุม กำกับ ดูแล เจาหนาที่จัดทำเอกสารงบประมาณ และรวบรวมเปนราง

งบประมาณรายจายประจำป 
และ ขอ 23 ความวา ใหเจาหนาที่งบประมาณทำการพิจารณาตรวจสอบ วิเคราะห และแกไข

งบประมาณในชั้นตน แลวเสนอตอผูบริหารทองถ่ิน 
เมื ่อผู บริหารทองถิ่น ไดพิจารณาอนุมัติใหตั ้งเงินงบประมาณยอดใดเปนงบประมาณประจำปแลว 

ใหเจาหนาที่งบประมาณรวบรวมและจัดทำเปนรางงบประมาณรายจายเสนอตอผูบริหารทองถิ่นอีกครั้งหนึ่ง 
เพ่ือผูบริหารทองถ่ินไดนำเสนอตอสภาทองถ่ินภายในวันท่ี 15 สิงหาคม  

อบ
ต.ท

่าส
ะท
้อน

เอกสารอ้างองิ ข้อ 19



3 รายงานผลการตรวจสอบภายใน : 66-01-01 

2. เสนอแนะใหผูบริหาร หรือผูมีอำนาจสั่งการ โปรดพิจารณาสั่งการใหสำนักปลัดมีการปรับปรุง
การควบคุมภายในกิจกรรมดานงบประมาณ โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหการจัดทำขอบัญญัติงบประมาณรายจาย
ประจำปเปนไปอยางเรียบรอยถูกตองตามระเบียบและครอบคลุมแผนพัฒนา โดยอาจมีกิจกรรมการควบคุม 
ดังนี้ 

(1) กำชับเจาหนาท่ีใหตั้งงบประมาณใหเปนไปตามระเบียบท่ีเก่ียวของและกฎหมายกำหนด 
(2) การโอน/แกไขเปลี ่ยนแปลงงบประมาณรายจาย หากไมจำเปนหรือกอใหเกิดความ

เสียหายก็จะไมแกไข/เปลี่ยนแปลงงบประมาณรายจาย 
(3) พยายามตั้งงบประมาณแบบใหพอดี ไมมากหรือนอยเกินไป และระบุคำชี้แจงใหถูกตอง

แบบกวางๆ เพ่ือความคลองตัวในการบริหารงบประมาณ 
สรุปผลการติดตามผลการตรวจสอบครั้งกอน - 

ผูตรวจสอบ/ผูรายงาน 
นางสาวพรเพ็ญ  จินโต นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 

อบ
ต.ท

่าส
ะท
้อน

เอกสารอ้างองิ ข้อ 19

ขอ 19



อบ
ต.ท

่าส
ะท
้อน

เอกสารอ้างองิ ข้อ 22,23,24,25



อบ
ต.ท

่าส
ะท
้อน

เอกสารอ้างองิ ข้อ 22,23,24,25

ข ้อ 23



อบ
ต.ท

่าส
ะท
้อน

เอกสารอ้างองิ ข้อ 22,23,24,25



รายละเอียดเอกสารท่ีตองจัดเตรียมเพ่ือการตรวจสอบภายใน 
(สุมตรวจเอกสารของปงบประมาณ พ.ศ.2565 และ พ.ศ.2566 (บางสวน) 

สวนราชการ วัน/เดือน/ป เร่ือง/กิจกรรม เอกสารท่ีเกี่ยวของ หมายเหตุ 
สำนักปลดั
กองคลัง 
กองชาง 

15 พฤษภาคม 2566 1. การใชและรักษารถยนตราชการ 1. แบบ 1 (บัญชีประเภทรถประจำตำแหนง
2. แบบ 2 (บัญชีประเภทรถสวนกลาง/รถรับรอง
3. แบบ 3 (ใบขออนุญาตใชรถสวนกลาง)
4. แบบ 4 (บันทึกการใชรถ)
5. แบบ 5 (รายงานอุบัติเหตุของรถสวนกลาง*ถามี)
6. แบบ 6 (รายละเอียดการซอมบำรงุ
7. ประกาศหลักเกณฑปรมิาณน้ำมันเช
8. เข็มไมลระยะทางการใชจริงของรถแตละคัน ณ วันเขาตรวจ
9. ใบสั่งซื้อน้ำมันปงบประมาณปจจบัุน ทะเบียนคุมการเบิกจายน้ำมัน/ใบสั่งซื้อ
10. คำสั่งแตงตั้งพนักงานขับรถ และผูรับผิดชอบในการควบคุม ดูแลการใชรถยนตสวนกลาง
11. บันทึกหรือหนังสือมอบใหกองอ่ืนดูแลและใชรถยนตสวนกลาง(ถามี)
12. คูมือรถยนตสวนกลางท่ีอยูในความรับผดิชอบของสำนักปลัดและท่ีรถยนตคันท่ีมอบใหกอง

อ่ืนดูแลและใชรถยนตสวนกลาง
13. ฎีกาเบิกจายคาซอมแซมรถยนตสวนกลาง ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 จากกองคลัง
14. เอกสารอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของกับการใชและรักษารถยนตสวนกลาง รวมถึงการเตรยีมรถยนต

สวนกลางแตละคัน

66-00-01 

สำนักปลดั 15 พฤษภาคม 2566 2. การโอนและแกไขเปลีย่นแปลงคำ
ช้ีแจงงบประมาณ 

1. ประกาศเผยแพรขอบัญญตัิประจำป
2. ขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจำป
3. บันทึกเสนอขอโอนเงินงบประมาณ เสนอผูมีอำนาจ
4. บัญชีโอนเงินงบประมาณรายจาย
5. การบันทึกขอมูลในระบบ e-laas
6. ประกาศเผยแพรการโอนงบประมาณ (หลักฐานการปดประกาศ)
7. บัญชีเอกสารการแกไขเปลีย่นแปลงคำช้ีแจงงบประมาณ
8. หนังสือสงนายอำเภอ

66-01-01 

เอกสารแนบ 
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เอกสารอ้างองิ ข้อ 22,23,24,25



~ 2 ~ 

สวนราชการ วัน/เดือน/ป เร่ือง/กิจกรรม เอกสารท่ีเกี่ยวของ หมายเหตุ 
สำนักปลดั 15 พฤษภาคม 2566 3. การดำเนินงานของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 1. แผนพัฒนาการศึกษาของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก

2. แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
3. คำสั่งแตงตั้งผูปฏิบัติหนาท่ีตางๆ ท่ีเก่ียวของ และอำนาจหนาท่ี
4. รายงานขอมูลนักเรียนของศูนยพัฒนาเด็กเล็กในสังกัดองคการบริหารสวนตำบลทาสะทอน

ตามขอมูลระบบสาระสนเทศทางการศึกษาทองถ่ิน (Local Education Center information
system : LEC) ครบถวน

5. การเบิกจายเงินงบประมาณ 
6. การเบิกจายพัสดุ รายงานยอดคงเหลือของพัสดุ การจดัทำทะเบียนคุมพัสดุและครุภณัฑ

66-01-02 

สำนักปลดั 16 พฤษภาคม 2566 4. การใชจายงบประมาณหมวดเงิน
อุดหนุน 

1. เอกสารประกอบการตั้งงบประมาณ 
2. ขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 หมวดเงินอุดหนุน
3. หนังสือสง/เอกสารเก่ียวกับเงินอุดหนุนประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565
4. หนังสือราชการแจงหนวยงานท่ีขอรับเงินอุดหนุน
5. บันทึกขอตกลงสำหรบัโครงการท่ีขอรับเงินอุดหนุน
6. คำสั่งแตงตั้งคณะทำงานติดตามและประเมินผลการใชจายเงินอุดหนุน ของปงบประมาณ พ.ศ.

2565 
7. แผนพัฒนาทองถ่ิน
8. ใบเสร็จรับเงิน/ใบสำคัญรับเงิน จากหนวยงานผูรับเงินอุดหนุน
9. แบบรายงานการติดตามของคณะทำงานติดตามประเมินผลการใชจายเงินอุดหนุน

ปงบประมาณ พ.ศ.2565
10. ฎีกาและเอกสารการเบิกจายเงินอุดหนุน ปงบประมาณ พ.ศ.2565

66-01-03 

สำนักปลดั 16 พฤษภาคม 2566 5. การขออนุญาตประกอบกิจการท่ีเปน
อันตรายตอสุขภาพ 

1. ข้ันตอนการขอใบอนุญาต/ตออายใุบอนุญาต/การจัดเก็บคาธรรมเนียมการออกใบอนุญาต
2. เอกสารหลักฐานประกอบการขอใบอนุญาต
3. การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีและแบบประเมินหรือแบบตรวจ
4. ขอบัญญัติเรื่องกิจการท่ีเปนอันตรายตอสุขภาพขององคการบริหารสวนตำบลทาสะทอน
5. คำขอรับใบอนุญาต
6. ใบอนุญาตประกอบกิจการท่ีเปนอันตรายตอสุขภาพ
7. คำขอตออายุใบอนุญาตประกอบกิจการท่ีเปนอันตรายตอสุขภาพ

66-01-04 อบ
ต.ท

่าส
ะท
้อน

เอกสารอ้างองิ ข้อ 22,23,24,25



~ 3 ~ 

สวนราชการ วัน/เดือน/ป เร่ือง/กิจกรรม เอกสารท่ีเกี่ยวของ หมายเหตุ 
8. คำขอรับใบแทนใบอนุญาตการประกอบกิจการท่ีเปนอันตรายตอสุขภาพ
9. ใบแทนใบอนุญาตประกอบกิจการท่ีเปนอันตรายตอสุขภาพ
10. แบบประเมินการประกอบกิจการท่ีเปนอันตราย
11. เอกสารหลักฐานประกอบการยื่น
12. คำสั่งมอบหมายงาน
13. ทะเบียนผูประกอบกิจการท่ีเปนอันตรายตอสุขภาพ
14. หลักฐานการชำระเงินคาธรรมเนียม 

กองคลัง 18 พฤษภาคม 2566 6. การจดัทำรายงานเงินคงเหลือ
ประจำวัน 

1. รายงานสถานะการเงินประจำวันตัง้แต 1 มีนาคม พ.ศ.2566
2. ใบสำคัญสรุปใบนำสงเงิน ตั้งแตวันท่ี 1 มีนาคม พ.ศ.2566
3. งบกระทบยอดเงินฝากธนาคาร ประจำเดือน มีนาคม พ.ศ.2566
4. รายงานการทำเช็ค/ใบถอน ตั้งแตวันท่ี 1 มีนาคม พ.ศ.2566
5. รายการเคลื่อนไหวของบัญชีธนาคาร Statement ตั้งแตวันท่ี 1 มีนาคม พ.ศ.2566
6. รายงานสรุปผลการโอนเงินผานระบบ KTB Corporate Online
7. คำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการเก็บรักษาเงิน
8. แบบ ปค.4/ปค.5 การควบคุมภายในของกองคลัง

66-02-01 

กองคลัง 18 พฤษภาคม 2566 7. การเบิกจายเงินสวัสดิการเก่ียวกับ
การศึกษาของบุตร 

1. ทะเบียนคุมการเบิกจายเงินสวัสดกิารเก่ียวกับการศึกษาบุตร
2. ฎีกาเบิกจายเงินสวัสดิการศึกษาบุตรและเอกสารประกอบ
3. ใบเบิกเงินสวัสดิการคาการศึกษาบุตร (แบบ ก.บ.1)
4. หลักฐานการรับเงินของสถานศึกษา หนังสือรับรอง/ประกาศของกระทรวงศึกษาธิการ

66-02-02 

กองคลัง 18 พฤษภาคม 2566 8. การเบิกจายเงินสวัสดิการคาเชาบาน 1. ทะเบียนคุมการเบิกจายเงินคาเชาบาน
2. ทะเบียนคุมหลักฐานการขอเบิกเงินคาเชาบาน
3. แบบการขอรับคาเชาบาน
4. แบบขอเบิกเงินคาเชาบานและหลกัฐานประกอบ
5. ฎีการเบิกจายเงินคาเชาบานและเอกสารประกอบ

66-02-03 

กองคลัง 19 พฤษภาคม 2566 9. การรบัเงินและการจายเงินผานระบบ
KTB Corporate Online 

1. บันทึกขอความขอสมัครเขาใชบรกิาร KTB Corporate Online
2. คำสั่งแตงตั้งผูดูแลระบบ (Company Administrator) และผูใชงานระบบ (Company User

KTB Corporate Online)

66-02-04 
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เอกสารอ้างองิ ข้อ 22,23,24,25
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สวนราชการ วัน/เดือน/ป เร่ือง/กิจกรรม เอกสารท่ีเกี่ยวของ หมายเหตุ 
3. หนังสือขอสมัครเขาใชบริการ KTB Corporate Online
4. สำเนาแบบฟอรมการชำระเงินผานธนาคาร
5. สำเนาใบเสร็จรับเงิน
6. สำเนาเอกสารประกอบใบนำสงเงิน
7. ใบสรุปใบนำสงเงิน
8. สำเนาแบบแจงขอมลูการรับเงินโอนผานระบบ KTB Corporate Online
9. ทะเบียนคุมการโอนเงิน 
10. สำเนารายงานการจดัทำเช็ค/ใบถอน
11. สำเนาหนังสือขอสมัครใชระบบรักษาความปลอดภัยแบบสองช้ัน (2FA)

กองคลัง 19 พฤษภาคม 2566 10. การยืมเงินงบประมาณและการสงใช
เงินยืม 

1. บันทึกขอความ
2. สัญญาเงินยืม
3. ทะเบียนคุมเงินยืมงบประมาณ
4. ฎกีาเบิกเงินยืมงบประมาณและเอกสารประกอบ
5. งบทดลอง 

66-02-05 

กองคลัง 19 พฤษภาคม 2566 11. การเบิกจายใบเสร็จรับเงินและ
ทะเบียนคุมใบเสรจ็

1. ทะเบียนคุมใบเสรจ็รับเงิน
2. รายงานการใชใบเสร็จรับเงิน
3. แบบรายงานการใชใบเสร็จรบัเงิน

66-02-06 

หมายเหตุ : เอกสารอาจขอเพ่ิมไดตามความเก่ียวของ/ระยะเวลาอาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม 
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 1 Engagement Plan – การใชและรักษารถยนตราชการ – 66-00-01 

หนวยตรวจสอบภายใน 
องคการบริหารสวนตำบลทาสะทอน 

แผนปฏิบัติงานการตรวจสอบ (Engagement Plan) 

หนวยรับตรวจ  สำนักปลัด กองคลัง กองชาง 
เรื่องท่ีจะตรวจ  การใชและรักษารถยนตราชการ 
ความเปนมา/หลักการและเหตุผล 

การบริหารพัสดุ ของหนวยงานภาครัฐ ไดปฏิบัติตามระเบียบฯ และหนังสือสั ่งการ ครุภัณฑ
ยานพาหนะไดรวมถึง รถสวนกลาง ไดแก รถยนต และรถจักรยานยนตและเครื่องจักรกลอื่น รวมทั้งรถยนต
ประจำตำแหนงที่หนวยงานภาครัฐตองปฏิบัติตามระเบียบฯ และหนังสือสั่งการ ตั้งแตการใช การดูแลรักษา 
และเก็บรักษา การเบิกจายคาซอมแซมบำรุงรักษารถสวนกลาง 
วัตถุประสงคของการตรวจสอบ 

1. เพ่ือทราบวารถยนตราชการมีอยูจริงและครบถวนโดยมีสภาพการใชงานดี
2. เพื่อใหทราบวาไดลงเลขทะเบียนรถยนตราชการถูกตองตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวย

การใชและรักษารถยนตขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2548 และที่แกไขเพิ่มเติม และ
ระบบควบคุมภายใน

3. เพ ื ่อให ทราบว าได ดำเน ินการบ ันท ึกแบบควบคุมการใช รถยนต ราชการตามระเบ ียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยการใชและรักษารถยนตขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2548
และท่ีแกไขเพ่ิมเติม

4. สอบทานการบำรุงรักษารถยนตราชการ การเก็บรักษาในที ่ปลอดภัย การใชงาน การยืม
การจำหนวย วาไดมีระบบควบคุมภายในท่ีเหมาะสมและไดปฏิบัติตามอยางเครงครัด

การจัดสรรทรัพยากร 
1. งบประมาณในการตรวจสอบ -ไมมี- 
2. ผูตรวจสอบ นางสาวพรเพ็ญ  จินโต ตำแหนงนักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ

ขอบเขตของขอมูล 
ขอมูลของปงบประมาณ พ.ศ.2565 และ พ.ศ.2566 (บางสวน) โดยวิธีการสุมตรวจ 

วันท่ีเขาตรวจสอบ 
เขาตรวจสอบระหวางวันท่ี 15 พฤษภาคม พ.ศ.2566 

กฎหมาย ระเบียบ และหนังสือส่ังการท่ีเกี่ยวของ 
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการใชและรักษารถยนตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

พ.ศ. 2548 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 1382 ลงวันที่ 30 มีนาคม พ.ศ.2566 เรื่องการ

ตรวจสอบและดูแลสภาพรถยนตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
ขอบเขตการปฏิบัติงานตรวจสอบ (เอกสาร และ หรือ สิ่งท่ีเราจะเก็บหรือจะตรวจ) *ขอเพ่ิมหรือลดได 

1. แบบ 1 (บัญชีประเภทรถประจำตำแหนง)
2. แบบ 2 (บัญชีประเภทรถสวนกลาง/รถรับรอง)
3. แบบ 3 (ใบอนุญาตใชรถสวนกลาง)
4. แบบ 4 (บันทึกการใชรถ)
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5. แบบ 5 (รายงานอุบัติเหตุของรถสวนกลาง *ถามี)
6. แบบ 6 (รายละเอียดการซอมบำรุง)
7. ประกาศหลักเกณฑปริมาณน้ำมันเชื้อเพลิงท่ีจะเบิกจายใหรถยนตแตละคัน
8. เข็มไมลระยะทางการใชจริงของรถแตละคัน ณ วันเขาตรวจ
9. ใบสั่งซ้ือน้ำมันปงบประมาณปจจุบัน ทะเบียนคุมการเบิกจายน้ำมัน/ใบสั่งซ้ือ
10. คำสั่งแตงตั้งพนักงานขับรถ และผูรับผิดชอบในการควบคุม ดูแลการใชรถยนตสวนกลาง
11. บันทึกหรือหนังสือมอบใหกองอ่ืนดูแลและใชรถยนตสวนกลาง(ถามี)
12. คูมือรถยนตสวนกลางท่ีอยูในความรับผิดชอบของสำนักปลัดและท่ีรถยนตคันท่ีมอบใหกองอ่ืนดูแล

และใชรถยนตสวนกลาง
13. ฎีกาเบิกจายคาซอมแซมรถยนตสวนกลาง ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 จากกองคลัง
14. เอกสารอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของกับการใชและรักษารถยนตสวนกลาง รวมถึงการเตรียมรถยนตสวนกลาง

แตละคัน ฯลฯ
แนวทางการปฏิบัติงาน (แนวทางการตรวจสอบ/รายละเอียด/ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติงานตรวจสอบ) 

ลำดับท่ี สวน
ราชการ 

วิธีการตรวจสอบ ช่ือผูตรวจสอบ รหัสกระดาษ 
ทำการ 

1 
2 
3 

สำนักปลัด 
กองคลัง 
กองชาง 

1. รถยนตสวนกลาง ไดแก รถยนต หรือ
รถจ ักรยานยนต ท ี ่ จ ัดไว  เพ ื ่อก ิจการ
สวนรวมขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
รวมถึงรถที ่ใชในการบริหารประชาชน
ในหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
เชน รถดับเพลิง รถบรรทุกน้ำ รถขยะ
และเครื่องจักรกล

2. รถประจำตำแหนง ไดแก รถยนตที ่จัด
ใหแกผู บริหารหรือหัวหนาสวนราชการ
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นใหมีได
ไม  เก ินตำแหน งละ 1 ค ัน หากดำรง
ตำแหนงหลายตำแหนง ใหเลือกใชได
เพียงตำแหนงเดียว และใหใช จนกวา
จะพนจากตำแหนง

3. ม ี ก า รจ ั ดทำบ ัญช ี แยกประ เภทรถ
รถประจำตำแหนง (แบบ 1) และรถ
สวนกลาง/รถรบัรอง (แบบ 2)

4. ตรวจสอบว าในแต ละป งบประมาณ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น มีการสำรวจ
และกำหนดเกณฑการใชสิ้นเปลืองน้ำมัน
เชื้อเพลิงของรถทุกคันเพื่อเปนหลักฐาน

น.ส.พรเพ็ญ จินโต 66-00-01 
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ลำดับท่ี สวน
ราชการ 

วิธีการตรวจสอบ ช่ือผูตรวจสอบ รหัสกระดาษ 
ทำการ 

ในการเบ ิกจ ายน ้ำม ันเช ื ้อเพล ิงและ
ตรวจสอบของเจาหนาท่ีฝายตรวจสอบ 

5. ตรวจสอบการขออนุญาตใชรถสวนกลาง
และรับรอง (แบบ 3) การใชรถปกติใหใช
ภายในเขตองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
หากจะใช  นอก เขตถ  า เป  นร ถยนต
สวนกลางตองไดรับอนุญาตจากผูบริหาร
ทองถิ่น สำหรับรถประจำตำแหนงใหอยู
ในด ุลพ ิน ิจของผ ู  ดำรงตำแหน  งนั้ น
ต า ม ค ว า ม จ ำ เ ป  น  ใ บ ข อ อ น ุ ญ า ต
ใชรถสวนกลางและรถรับรอง (แบบ 3)

6. ตรวจสอบการจัดทำสมุดบันทึกการใช
รถ (แบบ 4) ใหจัดใหมีสมุดบันทึกการ
ใชรถสวนกลาง/รถรับรองประจำรถแต
ละคัน โดยใหพนักงานขับรถลงรายการ
ตามความเปนจริง

7. กรณีเกิดการสูญหายหรือเสียหายข้ึนกับ
รถประจำตำแหนง รถสวนกลาง และรถ
รับรอง ผู ร ับผิดชอบตองรายงานให
ผูบริหารทองถ่ินทราบ (แบบ 5)

8. ตรวจสอบการแสดงรายการซอมบำรุง
รถ ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินจัดทำ
สมุดแสดงรายการซอมบำรุงรถแตละ
คัน (แบบ 6)

9. ตรวจสอบผูใชรถประจำตำแหนงเปนผู
จายคาน้ำมันเชื้อเพลิงเอง ในกรณีที่นำ
รถ ไป ใช  ใ นการปฏ ิบ ั ต ิ หน  าท ี ่ ซ่ึ ง
นอกเหนือไปจากหนาที่ปกติประจำให
เบิกจายน้ำมันเชื ้อเพลิงหรือเบิกคา
น้ำมันเชื้อเพลิงได ท้ังนี้ ผูบริหารทองถ่ิน
ตองร ับรองทุกครั ้งว าไดม ีการนำรถ
ประจำตำแหนงไปใชในกรณีดังกลาว
จริง รถสวนกลางและรถรับรอง ใหเบิก
คาน้ำมันเชื้อเพลิงจากงบประมาณของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินนั้น
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ลำดับท่ี สวน
ราชการ 

วิธีการตรวจสอบ ช่ือผูตรวจสอบ รหัสกระดาษ 
ทำการ 

10. ตราเครื่องหมายประจำองคกรปกครอง
ส วนทองถ ิ ่น ให ม ีตราเคร ื ่องหมาย
ประจำและอักษรชื ่อเต็มขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่นพนดวยสีขาว เวน
แตใชสีขาวแลวมองไมเห็นชัดเจน โดย
ใหม ีขนาดกวางยาวไมนอยกวา 18
เซนติเมตร และอักษรชื่อใหมีขนาดสูง
ไมนอยกวา 5 เซนติเมตร หรือชื่อยอ
ขนาดสูงไมนอยกวา 7.5 เซนติเมตร
ติดไวขางนอกรถสวนกลางทั้งสองขาง
สำหรับรถจักรยานยนตใหลดขนาดลง
ตามสวน

11. ตรวจสอบการเก็บรักษารถ
- รถประจำตำแหน  งอย ู  ในความ
ควบคุมและความรับผิดชอบของผู
ดำรงตำแหนง 

- รถสวนกลาง/รถรับรอง ใหเก็บรักษา
ในสถานท่ีเก็บหรอืบริเวณ อปท.

- รถสวนกลาง ผูบริหารทองถิ่นเปนผู
อนุญาตใหนำรถสวนกลางไปเก็บ
รักษาที ่อื ่นเปนการชั ่วคราวได ใน
กรณีองคกรปกครองสวนทองถ่ินไมมี
สถานที ่ปลอดภัยเพียงพอ หรือมี
ราชการเรงดวน 

- กรณีนำรถสวนกลางไปเก็บท ี ่ อ่ืน 
หากส ูญหาย ผ ู  เ ก ็บร ั กษาต อง
ร ับผ ิดชอบชดใช  ให  แก  องค กร
ปกครองส วนทองถ ิ ่น เว นแตจะ
พิสูจนไดวาไดใชความระมัดระวัง
อยางดีแลว และการสูญหายมิไดเกิด
จากความประมาทและใหรายงาน
ตามแบบ 5 

12. สรุปปญหา สาเหตุ ผลกระทบ และ
แนวทางปรับปรุงแกไขตางๆ ที ่ไดรับ
จากการตรวจสอบท้ังหมด

อบ
ต.ท

่าส
ะท
้อน

เอกสารอ้างองิ ข้อ 22,23,24,25
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ลำดับท่ี สวน
ราชการ 

วิธีการตรวจสอบ ช่ือผูตรวจสอบ รหัสกระดาษ 
ทำการ 

13. ขยายผลการตรวจสอบเพ ื ่ อ ให  ได
หลักฐานเพ่ิมเติมท่ีตองการ

14. ประชุม/ปดตรวจกับหนวยรับตรวจ
15. สรุปและรางรายงานผลการตรวจสอบ

สรุปผลการตรวจสอบ 

นางสาวพรเพ็ญ  จินโต (ผูจัดทำ/ผูสอบทาน) 
นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 

วันท่ี 15 พฤษภาคม 2566 

อบ
ต.ท

่าส
ะท
้อน

เอกสารอ้างองิ ข้อ 22,23,24,25

ขอ 25

หนวยงานมผีูตรวจสอบภายใน 1 คน
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กระดาษทำการ 

สวนราชการ องคการบริหารสวนตำบลทาสะทอน 
หนวยรับตรวจ  สำนักปลัด กองคลัง กองชาง 
เรื่องท่ีตรวจสอบ  การใชและรักษารถยนตราชการ 
ระยะเวลาตรวจสอบ วันท่ี  15 พฤษภาคม พ.ศ.2566 
ขอบเขตการตรวจสอบ สำหรับรอบระยะเวลา 1 ป สิน้สุด 30 กันยายน 2565 
วัตถุประสงคของการตรวจสอบ 

1. เพ่ือทราบวารถยนตราชการมีอยูจริงและครบถวนโดยมีสภาพการใชงานดี
2. เพื่อใหทราบวาไดลงเลขทะเบียนรถยนตราชการถูกตองตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวย

การใชและรักษารถยนตขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2548 และที่แกไขเพิ่มเติม และ
ระบบควบคุมภายใน

3. เพ ื ่อให ทราบว าได ดำเน ินการบ ันท ึกแบบควบคุมการใช รถยนต ราชการตามระเบ ียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยการใชและรักษารถยนตขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2548
และท่ีแกไขเพ่ิมเติม

4. สอบทานการบำรุงรักษารถยนตราชการ การเก็บรักษาในที ่ปลอดภัย การใชงาน การยืม
การจำหนวย วาไดมีระบบควบคุมภายในท่ีเหมาะสมและไดปฏิบัติตามอยางเครงครัด

เรื่องท่ีตรวจ ผลการตรวจ หมายเหตุ 
1. ม ีรถยนต ส วนกลาง ได แก   รถยนต  หรือ

รถจักรยานยนตท่ีจัดไวเพ่ือกิจการสวนรวมของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น รวมถึงรถที่ใชใน
การบริหารประชาชนในหนาที ่ขององคกร
ปกครองส วนท องถ ิ ่น  เช น  รถด ับเพลิ ง
รถบรรทุกน ้ำ รถขยะ และเคร ื ่องจ ักรกล
หรือไม

มี/ใช 
ไมมี/ไมใช 

2. มีรถประจำตำแหนง ไดแก รถยนตที่จัดใหแก
ผูบริหารหรือหัวหนาสวนราชการขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่นใหมีไดไมเกินตำแหนงละ
1 คัน หากดำรงตำแหนงหลายตำแหนง ให
เลือกใชไดเพียงตำแหนงเดียว และใหใชจนกวา
จะพนจากตำแหนง หรือไม

มี/ใช 
ไมมี/ไมใช 

3. มีการจัดทำบัญชีแยกประเภทรถ รถประจำ
ตำแหนง (แบบ 1) และรถสวนกลาง/รถรับรอง
(แบบ 2) (ระเบียบฯ ขอ 6) หรือไม

มี/ใช 
ไมมี/ไมใช 

4. ตรวจสอบวาในแตละปงบประมาณองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น มีการสำรวจและกำหนด
เกณฑการใชสิ้นเปลืองน้ำมันเชื้อเพลิงของรถ
ทุกคันเพื่อเปนหลักฐานในการเบิกจายน้ำมัน

มี/ใช 
ไมมี/ไมใช 

อบ
ต.ท

่าส
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เอกสารอ้างองิ ข้อ 22,23,24,25
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เรื่องท่ีตรวจ ผลการตรวจ หมายเหตุ 
เชื ้อเพลิง และตรวจสอบของเจาหนาที ่ฝาย
ตรวจสอบ  (ระเบียบฯ ขอ 7) หรือไม 

5. มีการจัดทำใบขออนุญาตใชรถสวนกลางและ
รถรับรอง (แบบ 3) การใชรถปกติใหใชภายใน
เขตองคกรปกครองสวนทองถ่ิน หากจะใชนอก
เขตถาเปนรถยนตสวนกลางตองไดรับอนุญาต
จากผูบริหารทองถ่ิน สำหรับรถประจำตำแหนง
ใหอยูในดุลพินิจของผูดำรงตำแหนงนั้นตาม
ความจำเปน ใบขออนุญาตใชรถสวนกลางและ
รถร ับรอง (แบบ 3) (ระเบ ียบฯ ข อ 11) 
หรือไม 

มี/ใช 
ไมมี/ไมใช 

 

6. มีการตรวจสอบการจัดทำสมุดบันทึกการใชรถ
สวนกลาง/รถรับรอง ประจำรถแตละคัน โดย
ใหพนักงานขับรถลงรายการตามความเปนจริง 
(ระเบียบฯ ขอ 12) หรือไม 

มี/ใช 
ไมมี/ไมใช 

 

7. ในกรณีเกิดการสูญหายหรือเสียหายขึ้นกับรถ
ประจำตำแหนง รถสวนกลาง และรถรับรอง 
ผูรับผิดชอบตองรายงานใหผู บริหารทองถ่ิน
ทราบ (ระเบยีบฯ ขอ 15) หรือไม 

มี/ใช 
ไมมี/ไมใช 

 

8. มีการจัดทำสมุดแสดงรายการซอมบำรุงรถแต
ละคันตามแบบ 6 (ระเบียบฯ ขอ 18) หรือไม 

มี/ใช 
ไมมี/ไมใช 

 

9. ผู ใชรถประจำตำแหนงเปนผู จ ายคาน้ำมัน
เชื้อเพลิงเอง ในกรณีท่ีนำรถไปใชในการปฏิบัติ
หนาท่ีซ่ึงนอกเหนือไปจากหนาท่ีปกติประจำให
เบิกจายน้ำมันเชื ้อเพลิงหรือเบิกคาน้ำมัน
เชื้อเพลิงได ทั้งนี้ ผูบริหารทองถิ่นตองรับรอง
ทุกครั้งวาไดมีการนำรถประจำตำแหนงไปใชใน
กรณีดังกลาวจริง รถสวนกลางและรถรับรอง 
ใหเบิกคาน้ำมันเชื้อเพลิงจากงบประมาณของ
องคกรปกครองสวนทองถิ ่น (ระเบียบฯ ขอ 
19) หรือไม 

มี/ใช 
ไมมี/ไมใช 

 

10. มีตราเครื่องหมายประจำองคกรปกครองสวน
ทองถิ่น ใหมีตราเครื่องหมายประจำและอักษร
ชื่อเต็มขององคกรปกครองสวนทองถ่ินพนดวย
สีขาว เวนแตใชสีขาวแลวมองไมเห็นชัดเจน 
โดยให ม ีขนาดกว างยาวไม น อยกว า 18 
เซนติเมตร และอักษรชื่อใหมีขนาดสูงไมนอย

มี/ใช 
ไมมี/ไมใช 
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เรื่องท่ีตรวจ ผลการตรวจ หมายเหตุ 
กว า 7.5 เซนต ิ เมตร ต ิดไว ข  างนอกรถ
สวนกลางท้ังสองขางสำหรับรถจักรยานยนตให
ลดขนาดลงตามสวน (ระเบียบฯ ขอ 5) หรือไม 

11. มีการเก็บรักษารถ 
- รถประจำตำแหนงใหอยูในความควบคุม
และความรับผิดชอบของผูดำรงตำแหนง 

- รถสวนกลาง/รถรับรอง ใหเก็บรักษาใน
สถานท่ีเก็บหรือบริเวณ อปท. 

- รถส วนกลาง ผ ู บร ิหารทองถ ิ ่นเป นผู
อนุญาตใหนำรถสวนกลางไปเก็บรักษาท่ี
อื ่นเปนการชั ่วคราวได ในกรณีองคกร
ปกครองสวนทองถิ่นไมมีสถานที่ปลอดภัย
เพียงพอ หรือมีราชการเรงดวน 

- กรณีนำรถสวนกลางไปเก็บที่อื ่นหากสูญ
หาย ผูเก็บรักษาตองรับผิดชอบชดใชใหแก 
อปท. เว นแตจะพิส ูจนได ว าใช ความ
ระมัดระวังอยางดีแลว และการสูญหาย
มิไดเกิดจากความประมาทและใหรายงาน
ตามแบบ 5 (ระเบียบฯ ขอ 15)  

มี/ใช 
ไมมี/ไมใช 

 

12. มีการตรวจสอบมลพิษทุก 6 เดือน หรือทุก
ระยะทาง 15,000 กิโลเมตร และภายหลัง
การซอมบำรุงที่เกี่ยวกับระบบการทำงานของ
เครื่องยนตทุกครั้ง เมื่อพบวารถคันใดมีมลพิษ
เกินระดับมาตรฐานใหดำเนินการแกไข ซอม
บำรุง หรือปรับแตงสภาพเครื่องยนตใหดีทันที 
(ระเบียบฯ ขอ 17) หรอืไม  

มี/ใช 
ไมมี/ไมใช 

 

13. จัดใหมีพนักงานขับรถโดยตำแหนงประจำ
สำนักงาน หรือหากผูขับรถที่มิใชพนักงานขับ
รถโดยตำแหนงตองมีคำสั่งแตงตั้งมอบหมายให
ทำหน าท ี ่ข ับรถจากห ัวหน าส วนราชการ 
(ระเบียบฯ ขอ 11) หรือไม 

มี/ใช 
ไมมี/ไมใช 

 

14. ไดมีการมอบหมายใหมีผู รับผิดชอบดูแลการ
บันทึกการใชรถสวนกลาง การตรวจสภาพ 
รักษาใหรถอยูในสภาพที่พรอมจะนำไปใชงาน
อยางสม่ำเสมอ และรักษากุญแจรถทุกคัน 
(ระเบียบฯ ขอ 11) หรือไม 

มี/ใช 
ไมมี/ไมใช 
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4 

สรุปผลการตรวจสอบการใชรถยนตสวนกลาง จำนวน  รายการ แลวปรากฏดังนี ้
 

ท่ี ทะเบียนรถ ชื่อรถ สภาพ แบบ 2 แบบ 3 แบบ 4 แบบ 5  แบบ 6 เกณฑ
น้ำมัน 

จำนวนเงินท่ี
เบิกคาน้ำมัน
ตามใบสั่งซ้ือ/

บาท 

เลขไมล หมายเหตุ 

1             

2             

3             

4             

5             

6             

7             

8             

อบ
ต.ท

่าส
ะท
้อน

เอกสารอ้างองิ ข้อ 22,23,24,25
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ท่ี ทะเบียนรถ ชื่อรถ สภาพ แบบ 2 แบบ 3 แบบ 4 แบบ 5  แบบ 6 เกณฑ
น้ำมัน 

จำนวนเงินท่ี
เบิกคาน้ำมัน
ตามใบสั่งซ้ือ/

บาท 

เลขไมล หมายเหตุ 

9             

10             

หมายเหตุ แบบ 1 คือ บัญชีแยกประเภทสำหรับรถประจำตำแหนง 
  แบบ 2 คือ บัญชีแยกประเภทสำหรับรถยนตสวนกลาง 
  แบบ 3 คือ ใบขออนุญาตใชรถยนตสวนกลาง 
  แบบ 4 คือ สมุดการบันทึกการใชรถยนตสวนกลางประจำรถแตละคัน 
  แบบ 5 คือ รายงานอุบัติเหตุทรัพยสินสูญหายหรือเสียหายกับรถยนตสวนกลาง 
  แบบ 6 คือ สมุดแสดงรายการซอมบำรุงรถแตละคัน 
  กำหนดเกณฑน้ำมันฯ หมายถึง กำหนดเกณฑการใชสิ้นเปลืองน้ำมันเชื้อเพลิงของรถทุกคัน 
  กำหนดปริมาณน้ำมันฯ ท่ีจายแตละคัน หมายถึง กำหนดปริมาณน้ำมันเชื้อเพลิงท่ีจะจายใหรถยนตแตละคันไว ท้ังนี้ใหถือตามสภาพและขนาดรถยนตนั้นๆ 

เชน รถวิ่ง 1 กิโลเมตร ใชน้ำมันก่ีลิตร เปนตน 

อบ
ต.ท

่าส
ะท
้อน

เอกสารอ้างองิ ข้อ 22,23,24,25
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การตรวจสอบสภาพการใชรถ 
หนวยรับตรวจ      สำรวจ ณ วันท่ี    เดือน   พ.ศ.    

 
ท่ี ว.ด.ป. ท่ีไดมา รายการ/ 

หมายเลขเคร่ือง/ 
หมายเลขตัวถัง 

ย่ีหอ/รุน ส ี หมายเลขครุภัณฑ 
/หมายเลข GFMIS 

หมายเลข
ทะเบียนรถ 

เลขเคร่ือง/เลขตัวถังรถ สภาพรถ หมายเหตุ 
ตรง ไมตรง ดี ชำรุด ใชงานไมได 

1             

2             

3             

4             

5             

6             

7             

8             

อบ
ต.ท

่าส
ะท
้อน

เอกสารอ้างองิ ข้อ 22,23,24,25
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ท่ี ว.ด.ป. ท่ีไดมา รายการ/ 
หมายเลขเคร่ือง/ 
หมายเลขตัวถัง 

ย่ีหอ/รุน ส ี หมายเลขครุภัณฑ 
/หมายเลข GFMIS 

หมายเลข
ทะเบียนรถ 

เลขเคร่ือง/เลขตัวถังรถ สภาพรถ หมายเหตุ 
ตรง ไมตรง ดี ชำรุด ใชงานไมได 

9             

10             

 

อบ
ต.ท

่าส
ะท
้อน

เอกสารอ้างองิ ข้อ 22,23,24,25
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การตรวจสอบสภาพการใชรถ (ตอ) 
หนวยรับตรวจ      สำรวจ ณ วันท่ี    เดือน   พ.ศ.    

 
ท่ี หมายเลข 

ทะเบียนรถ 
สภาพใชงาน 

ใชระยะใกล/ไกล  
ใชประจำ 

เลขระยะทางท่ีไดจากการตรวจสอบ ตัวรถยนต ตรา อบต. การตอทะเบียน 
ถึงวันท่ี 

สถานท่ีเก็บรักษา 
จากชุด 

เรือนไมล 
 

(1) 

จากสมุด 
ใชรถ  

แบบ 4 
(2) 

วันท่ี 
บันทึก  
แบบ 4 

ผลตาง 
 
 

(1)-(2) 

อยู ไมอยู มีขออนมุัติ 
หรือไม 

พน ไม 
พน 

ติด 
สติกเกอร 

1               

2               

3               

4               

5               

6               

7               

อบ
ต.ท

่าส
ะท
้อน

เอกสารอ้างองิ ข้อ 22,23,24,25
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ท่ี หมายเลข 
ทะเบียนรถ 

สภาพใชงาน 
ใชระยะใกล/ไกล  

ใชประจำ 

เลขระยะทางท่ีไดจากการตรวจสอบ ตัวรถยนต ตรา อบต. การตอทะเบียน 
ถึงวันท่ี 

สถานท่ีเก็บรักษา 
จากชุด 

เรือนไมล 
 

(1) 

จากสมุด 
ใชรถ  

แบบ 4 
(2) 

วันท่ี 
บันทึก  
แบบ 4 

ผลตาง 
 
 

(1)-(2) 

อยู ไมอยู มีขออนมุัติ 
หรือไม 

พน ไม 
พน 

ติด 
สติกเกอร 

8               

9               

10               

 

อบ
ต.ท

่าส
ะท
้อน

เอกสารอ้างองิ ข้อ 22,23,24,25
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การตรวจสอบการเบิกจายน้ำมันเช้ือเพลิง (1) 
หนวยรับตรวจ       
งบประมาณ       
ชนิดน้ำมัน  ดีเซล   เบนซิน  อ่ืนๆ       
ชนิดรถ        หมายเลขทะเบียน     
 
ประจำเดือน ใชตามปกติโดยออกใบสั่งซ้ือ ใชเมื่อเดินทางไปราชการ เลขระยะทาง (เลขไมล) รวมปริมาณ 

การใชน้ำมัน  
(ลิตร/เดือน) 

ระยะทาง 
(กิโลเมตร) 

เกณฑการใชน้ำมนั 
กิโลเมตร/ลิตร 

หมายเหตุ 
จำนวนลิตร จำนวนเงิน จำนวนลิตร จำนวนเงิน ณ วันตนเดือน ณ วันสิ้นเดือน 

ตุลาคม           
พฤศจิกายน           
ธันวาคม           

รวม           
มกราคม           
กุมภาพันธ           
มีนาคม           

รวม           
เมษายน           
พฤษภาคม           
มิถุนายน           

รวม           
กรกฎาคม           
สิงหาคม           
กันยายน           

รวม           
รวมท้ังหมด           

 

อบ
ต.ท

่าส
ะท
้อน

เอกสารอ้างองิ ข้อ 22,23,24,25
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การตรวจสอบการเบิกจายน้ำมันเช้ือเพลิง (2) 
หนวยรับตรวจ       
งบประมาณ       
ชนิดน้ำมัน  ดีเซล   เบนซิน  อ่ืนๆ       
ชนิดรถ        หมายเลขทะเบียน     
 
ประจำเดือน ใชตามปกติโดยออกใบสั่งซ้ือ ใชเมื่อเดินทางไปราชการ เลขระยะทาง (เลขไมล) รวมปริมาณ 

การใชน้ำมัน  
(ลิตร/เดือน) 

ระยะทาง 
(กิโลเมตร) 

เกณฑการใชน้ำมนั 
กิโลเมตร/ลิตร 

หมายเหตุ 
จำนวนลิตร จำนวนเงิน จำนวนลิตร จำนวนเงิน ณ วันตนเดือน ณ วันสิ้นเดือน 

ตุลาคม           
พฤศจิกายน           
ธันวาคม           

รวม           
มกราคม           
กุมภาพันธ           
มีนาคม           

รวม           
เมษายน           
พฤษภาคม           
มิถุนายน           

รวม           
กรกฎาคม           
สิงหาคม           
กันยายน           

รวม           
รวมท้ังหมด           

 

อบ
ต.ท

่าส
ะท
้อน

เอกสารอ้างองิ ข้อ 22,23,24,25
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การตรวจสอบการเบิกจายน้ำมันเช้ือเพลิง (3) 
หนวยรับตรวจ       
งบประมาณ       
ชนิดน้ำมัน  ดีเซล   เบนซิน  อ่ืนๆ       
ชนิดรถ        หมายเลขทะเบียน     
 
ประจำเดือน ใชตามปกติโดยออกใบสั่งซ้ือ ใชเมื่อเดินทางไปราชการ เลขระยะทาง (เลขไมล) รวมปริมาณ 

การใชน้ำมัน  
(ลิตร/เดือน) 

ระยะทาง 
(กิโลเมตร) 

เกณฑการใชน้ำมนั 
กิโลเมตร/ลิตร 

หมายเหตุ 
จำนวนลิตร จำนวนเงิน จำนวนลิตร จำนวนเงิน ณ วันตนเดือน ณ วันสิ้นเดือน 

ตุลาคม           
พฤศจิกายน           
ธันวาคม           

รวม           
มกราคม           
กุมภาพันธ           
มีนาคม           

รวม           
เมษายน           
พฤษภาคม           
มิถุนายน           

รวม           
กรกฎาคม           
สิงหาคม           
กันยายน           

รวม           
รวมท้ังหมด           

 

อบ
ต.ท

่าส
ะท
้อน

เอกสารอ้างองิ ข้อ 22,23,24,25
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การตรวจสอบการเบิกจายน้ำมันเช้ือเพลิง (4) 
หนวยรับตรวจ       
งบประมาณ       
ชนิดน้ำมัน  ดีเซล   เบนซิน  อ่ืนๆ       
ชนิดรถ        หมายเลขทะเบียน     
 
ประจำเดือน ใชตามปกติโดยออกใบสั่งซ้ือ ใชเมื่อเดินทางไปราชการ เลขระยะทาง (เลขไมล) รวมปริมาณ 

การใชน้ำมัน  
(ลิตร/เดือน) 

ระยะทาง 
(กิโลเมตร) 

เกณฑการใชน้ำมนั 
กิโลเมตร/ลิตร 

หมายเหตุ 
จำนวนลิตร จำนวนเงิน จำนวนลิตร จำนวนเงิน ณ วันตนเดือน ณ วันสิ้นเดือน 

ตุลาคม           
พฤศจิกายน           
ธันวาคม           

รวม           
มกราคม           
กุมภาพันธ           
มีนาคม           

รวม           
เมษายน           
พฤษภาคม           
มิถุนายน           

รวม           
กรกฎาคม           
สิงหาคม           
กันยายน           

รวม           
รวมท้ังหมด           

 

อบ
ต.ท

่าส
ะท
้อน

เอกสารอ้างองิ ข้อ 22,23,24,25
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การตรวจสอบการเบิกจายน้ำมันเช้ือเพลิง (5) 
หนวยรับตรวจ       
งบประมาณ       
ชนิดน้ำมัน  ดีเซล   เบนซิน  อ่ืนๆ       
ชนิดรถ        หมายเลขทะเบียน     
 
ประจำเดือน ใชตามปกติโดยออกใบสั่งซ้ือ ใชเมื่อเดินทางไปราชการ เลขระยะทาง (เลขไมล) รวมปริมาณ 

การใชน้ำมัน  
(ลิตร/เดือน) 

ระยะทาง 
(กิโลเมตร) 

เกณฑการใชน้ำมนั 
กิโลเมตร/ลิตร 

หมายเหตุ 
จำนวนลิตร จำนวนเงิน จำนวนลิตร จำนวนเงิน ณ วันตนเดือน ณ วันสิ้นเดือน 

ตุลาคม           
พฤศจิกายน           
ธันวาคม           

รวม           
มกราคม           
กุมภาพันธ           
มีนาคม           

รวม           
เมษายน           
พฤษภาคม           
มิถุนายน           

รวม           
กรกฎาคม           
สิงหาคม           
กันยายน           

รวม           
รวมท้ังหมด           

 

อบ
ต.ท

่าส
ะท
้อน

เอกสารอ้างองิ ข้อ 22,23,24,25
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การตรวจสอบการเบิกจายน้ำมันเช้ือเพลิง (6) 
หนวยรับตรวจ       
งบประมาณ       
ชนิดน้ำมัน  ดีเซล   เบนซิน  อ่ืนๆ       
ชนิดรถ        หมายเลขทะเบียน     
 
ประจำเดือน ใชตามปกติโดยออกใบสั่งซ้ือ ใชเมื่อเดินทางไปราชการ เลขระยะทาง (เลขไมล) รวมปริมาณ 

การใชน้ำมัน  
(ลิตร/เดือน) 

ระยะทาง 
(กิโลเมตร) 

เกณฑการใชน้ำมนั 
กิโลเมตร/ลิตร 

หมายเหตุ 
จำนวนลิตร จำนวนเงิน จำนวนลิตร จำนวนเงิน ณ วันตนเดือน ณ วันสิ้นเดือน 

ตุลาคม           
พฤศจิกายน           
ธันวาคม           

รวม           
มกราคม           
กุมภาพันธ           
มีนาคม           

รวม           
เมษายน           
พฤษภาคม           
มิถุนายน           

รวม           
กรกฎาคม           
สิงหาคม           
กันยายน           

รวม           
รวมท้ังหมด           

 

อบ
ต.ท

่าส
ะท
้อน

เอกสารอ้างองิ ข้อ 22,23,24,25
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การตรวจสอบการเบิกจายน้ำมันเช้ือเพลิง (7) 
หนวยรับตรวจ       
งบประมาณ       
ชนิดน้ำมัน  ดีเซล   เบนซิน  อ่ืนๆ       
ชนิดรถ        หมายเลขทะเบียน     
 
ประจำเดือน ใชตามปกติโดยออกใบสั่งซ้ือ ใชเมื่อเดินทางไปราชการ เลขระยะทาง (เลขไมล) รวมปริมาณ 

การใชน้ำมัน  
(ลิตร/เดือน) 

ระยะทาง 
(กิโลเมตร) 

เกณฑการใชน้ำมนั 
กิโลเมตร/ลิตร 

หมายเหตุ 
จำนวนลิตร จำนวนเงิน จำนวนลิตร จำนวนเงิน ณ วันตนเดือน ณ วันสิ้นเดือน 

ตุลาคม           
พฤศจิกายน           
ธันวาคม           

รวม           
มกราคม           
กุมภาพันธ           
มีนาคม           

รวม           
เมษายน           
พฤษภาคม           
มิถุนายน           

รวม           
กรกฎาคม           
สิงหาคม           
กันยายน           

รวม           
รวมท้ังหมด           

 

อบ
ต.ท

่าส
ะท
้อน

เอกสารอ้างองิ ข้อ 22,23,24,25



                  กระดาษทำการทุกสำนัก/กอง : การใชและรักษารถยนตราชการ – 66-00-01 17 

การตรวจสอบการเบิกจายน้ำมันเช้ือเพลิง (8) 
หนวยรับตรวจ       
งบประมาณ       
ชนิดน้ำมัน  ดีเซล   เบนซิน  อ่ืนๆ       
ชนิดรถ        หมายเลขทะเบียน     
 
ประจำเดือน ใชตามปกติโดยออกใบสั่งซ้ือ ใชเมื่อเดินทางไปราชการ เลขระยะทาง (เลขไมล) รวมปริมาณ 

การใชน้ำมัน  
(ลิตร/เดือน) 

ระยะทาง 
(กิโลเมตร) 

เกณฑการใชน้ำมนั 
กิโลเมตร/ลิตร 

หมายเหตุ 
จำนวนลิตร จำนวนเงิน จำนวนลิตร จำนวนเงิน ณ วันตนเดือน ณ วันสิ้นเดือน 

ตุลาคม           
พฤศจิกายน           
ธันวาคม           

รวม           
มกราคม           
กุมภาพันธ           
มีนาคม           

รวม           
เมษายน           
พฤษภาคม           
มิถุนายน           

รวม           
กรกฎาคม           
สิงหาคม           
กันยายน           

รวม           
รวมท้ังหมด           

 

อบ
ต.ท

่าส
ะท
้อน

เอกสารอ้างองิ ข้อ 22,23,24,25
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การตรวจสอบการเบิกจายน้ำมันเช้ือเพลิง (9) 
หนวยรับตรวจ       
งบประมาณ       
ชนิดน้ำมัน  ดีเซล   เบนซิน  อ่ืนๆ       
ชนิดรถ        หมายเลขทะเบียน     
 
ประจำเดือน ใชตามปกติโดยออกใบสั่งซ้ือ ใชเมื่อเดินทางไปราชการ เลขระยะทาง (เลขไมล) รวมปริมาณ 

การใชน้ำมัน  
(ลิตร/เดือน) 

ระยะทาง 
(กิโลเมตร) 

เกณฑการใชน้ำมนั 
กิโลเมตร/ลิตร 

หมายเหตุ 
จำนวนลิตร จำนวนเงิน จำนวนลิตร จำนวนเงิน ณ วันตนเดือน ณ วันสิ้นเดือน 

ตุลาคม           
พฤศจิกายน           
ธันวาคม           

รวม           
มกราคม           
กุมภาพันธ           
มีนาคม           

รวม           
เมษายน           
พฤษภาคม           
มิถุนายน           

รวม           
กรกฎาคม           
สิงหาคม           
กันยายน           

รวม           
รวมท้ังหมด           

 

อบ
ต.ท

่าส
ะท
้อน

เอกสารอ้างองิ ข้อ 22,23,24,25
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การตรวจสอบการเบิกจายน้ำมันเช้ือเพลิง (10) 
หนวยรับตรวจ       
งบประมาณ       
ชนิดน้ำมัน  ดีเซล   เบนซิน  อ่ืนๆ       
ชนิดรถ        หมายเลขทะเบียน     
 
ประจำเดือน ใชตามปกติโดยออกใบสั่งซ้ือ ใชเมื่อเดินทางไปราชการ เลขระยะทาง (เลขไมล) รวมปริมาณ 

การใชน้ำมัน  
(ลิตร/เดือน) 

ระยะทาง 
(กิโลเมตร) 

เกณฑการใชน้ำมนั 
กิโลเมตร/ลิตร 

หมายเหตุ 
จำนวนลิตร จำนวนเงิน จำนวนลิตร จำนวนเงิน ณ วันตนเดือน ณ วันสิ้นเดือน 

ตุลาคม           
พฤศจิกายน           
ธันวาคม           

รวม           
มกราคม           
กุมภาพันธ           
มีนาคม           

รวม           
เมษายน           
พฤษภาคม           
มิถุนายน           

รวม           
กรกฎาคม           
สิงหาคม           
กันยายน           

รวม           
รวมท้ังหมด           

 

อบ
ต.ท

่าส
ะท
้อน

เอกสารอ้างองิ ข้อ 22,23,24,25
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การตรวจสอบการกำหนดเกณฑการใชส้ินเปลืองและปริมาณน้ำมันเช้ือเพลิงท่ีจะจายของรถสวนกลาง ป   
การจัดทำรายละเอียดการใชน้ำมันเช้ือเพลิง (1) 

 
หนวยรับตรวจ           
ระยะเวลาท่ีเก็บขอมูล         
ผูเก็บขอมูล           
หมายเลขทะเบียนรถ         

 
ลำดับ 

ท่ี 
เลขท่ีขอเบิก 

ลงวันท่ี 
ว.ด.ป. 

ท่ีสั่งจาย 
น้ำมัน 

ใบสั่งจายน้ำมัน 
เลมท่ี/เลขท่ี 

จำนวนน้ำมันเงินเชื่อ (ลิตร) (บาท) ผูขออนมัติเดินทาง 
ไปราชการ 

วันท่ีเดินทาง สถานท่ีไปราชการ หมายเหต ุ

ดีเซล เบนซิน แกส 
โซฮอล 

น้ำมัน 
เครื่อง 

จำนวนเงิน 
(บาท) 

1             
2             
3             
4             
5             
6             
7             
8             
9             

10             
   รวม          

 

อบ
ต.ท

่าส
ะท
้อน

เอกสารอ้างองิ ข้อ 22,23,24,25
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การตรวจสอบการกำหนดเกณฑการใชส้ินเปลืองและปริมาณน้ำมันเช้ือเพลิงท่ีจะจายของรถสวนกลาง ป   
การจัดทำรายละเอียดการใชน้ำมันเช้ือเพลิง (2) 

 
หนวยรับตรวจ           
ระยะเวลาท่ีเก็บขอมูล         
ผูเก็บขอมูล           
หมายเลขทะเบียนรถ         

 
ลำดับ 

ท่ี 
เลขท่ีขอเบิก 

ลงวันท่ี 
ว.ด.ป. 

ท่ีสั่งจาย 
น้ำมัน 

ใบสั่งจายน้ำมัน 
เลมท่ี/เลขท่ี 

จำนวนน้ำมันเงินเชื่อ (ลิตร) (บาท) ผูขออนมัติเดินทาง 
ไปราชการ 

วันท่ีเดินทาง สถานท่ีไปราชการ หมายเหต ุ

ดีเซล เบนซิน แกส 
โซฮอล 

น้ำมัน 
เครื่อง 

จำนวนเงิน 
(บาท) 

1             
2             
3             
4             
5             
6             
7             
8             
9             

10             
   รวม          

 

อบ
ต.ท

่าส
ะท
้อน

เอกสารอ้างองิ ข้อ 22,23,24,25
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การตรวจสอบการกำหนดเกณฑการใชส้ินเปลืองและปริมาณน้ำมันเช้ือเพลิงท่ีจะจายของรถสวนกลาง ป   
การจัดทำรายละเอียดการใชน้ำมันเช้ือเพลิง (3) 

 
หนวยรับตรวจ           
ระยะเวลาท่ีเก็บขอมูล         
ผูเก็บขอมูล           
หมายเลขทะเบียนรถ         

 
ลำดับ 

ท่ี 
เลขท่ีขอเบิก 

ลงวันท่ี 
ว.ด.ป. 

ท่ีสั่งจาย 
น้ำมัน 

ใบสั่งจายน้ำมัน 
เลมท่ี/เลขท่ี 

จำนวนน้ำมันเงินเชื่อ (ลิตร) (บาท) ผูขออนมัติเดินทาง 
ไปราชการ 

วันท่ีเดินทาง สถานท่ีไปราชการ หมายเหต ุ

ดีเซล เบนซิน แกส 
โซฮอล 

น้ำมัน 
เครื่อง 

จำนวนเงิน 
(บาท) 

1             
2             
3             
4             
5             
6             
7             
8             
9             

10             
   รวม          

 

อบ
ต.ท

่าส
ะท
้อน

เอกสารอ้างองิ ข้อ 22,23,24,25
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การตรวจสอบการกำหนดเกณฑการใชส้ินเปลืองและปริมาณน้ำมันเช้ือเพลิงท่ีจะจายของรถสวนกลาง ป   
การจัดทำรายละเอียดการใชน้ำมันเช้ือเพลิง (4) 

 
หนวยรับตรวจ           
ระยะเวลาท่ีเก็บขอมูล         
ผูเก็บขอมูล           
หมายเลขทะเบียนรถ         

 
ลำดับ 

ท่ี 
เลขท่ีขอเบิก 

ลงวันท่ี 
ว.ด.ป. 

ท่ีสั่งจาย 
น้ำมัน 

ใบสั่งจายน้ำมัน 
เลมท่ี/เลขท่ี 

จำนวนน้ำมันเงินเชื่อ (ลิตร) (บาท) ผูขออนมัติเดินทาง 
ไปราชการ 

วันท่ีเดินทาง สถานท่ีไปราชการ หมายเหต ุ

ดีเซล เบนซิน แกส 
โซฮอล 

น้ำมัน 
เครื่อง 

จำนวนเงิน 
(บาท) 

1             
2             
3             
4             
5             
6             
7             
8             
9             

10             
   รวม          

 

อบ
ต.ท

่าส
ะท
้อน

เอกสารอ้างองิ ข้อ 22,23,24,25
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การตรวจสอบการกำหนดเกณฑการใชส้ินเปลืองและปริมาณน้ำมันเช้ือเพลิงท่ีจะจายของรถสวนกลาง ป   
การจัดทำรายละเอียดการใชน้ำมันเช้ือเพลิง (5) 

 
หนวยรับตรวจ           
ระยะเวลาท่ีเก็บขอมูล         
ผูเก็บขอมูล           
หมายเลขทะเบียนรถ         

 
ลำดับ 

ท่ี 
เลขท่ีขอเบิก 

ลงวันท่ี 
ว.ด.ป. 

ท่ีสั่งจาย 
น้ำมัน 

ใบสั่งจายน้ำมัน 
เลมท่ี/เลขท่ี 

จำนวนน้ำมันเงินเชื่อ (ลิตร) (บาท) ผูขออนมัติเดินทาง 
ไปราชการ 

วันท่ีเดินทาง สถานท่ีไปราชการ หมายเหต ุ

ดีเซล เบนซิน แกส 
โซฮอล 

น้ำมัน 
เครื่อง 

จำนวนเงิน 
(บาท) 

1             
2             
3             
4             
5             
6             
7             
8             
9             

10             
   รวม          

 

อบ
ต.ท

่าส
ะท
้อน

เอกสารอ้างองิ ข้อ 22,23,24,25
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การตรวจสอบการกำหนดเกณฑการใชส้ินเปลืองและปริมาณน้ำมันเช้ือเพลิงท่ีจะจายของรถสวนกลาง ป   
การจัดทำรายละเอียดการใชน้ำมันเช้ือเพลิง (6) 

 
หนวยรับตรวจ           
ระยะเวลาท่ีเก็บขอมูล         
ผูเก็บขอมูล           
หมายเลขทะเบียนรถ         

 
ลำดับ 

ท่ี 
เลขท่ีขอเบิก 

ลงวันท่ี 
ว.ด.ป. 

ท่ีสั่งจาย 
น้ำมัน 

ใบสั่งจายน้ำมัน 
เลมท่ี/เลขท่ี 

จำนวนน้ำมันเงินเชื่อ (ลิตร) (บาท) ผูขออนมัติเดินทาง 
ไปราชการ 

วันท่ีเดินทาง สถานท่ีไปราชการ หมายเหต ุ

ดีเซล เบนซิน แกส 
โซฮอล 

น้ำมัน 
เครื่อง 

จำนวนเงิน 
(บาท) 

1             
2             
3             
4             
5             
6             
7             
8             
9             

10             
   รวม          

 

อบ
ต.ท

่าส
ะท
้อน

เอกสารอ้างองิ ข้อ 22,23,24,25
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การตรวจสอบการกำหนดเกณฑการใชส้ินเปลืองและปริมาณน้ำมันเช้ือเพลิงท่ีจะจายของรถสวนกลาง ป   
การจัดทำรายละเอียดการใชน้ำมันเช้ือเพลิง (7) 

 
หนวยรับตรวจ           
ระยะเวลาท่ีเก็บขอมูล         
ผูเก็บขอมูล           
หมายเลขทะเบียนรถ         

 
ลำดับ 

ท่ี 
เลขท่ีขอเบิก 

ลงวันท่ี 
ว.ด.ป. 

ท่ีสั่งจาย 
น้ำมัน 

ใบสั่งจายน้ำมัน 
เลมท่ี/เลขท่ี 

จำนวนน้ำมันเงินเชื่อ (ลิตร) (บาท) ผูขออนมัติเดินทาง 
ไปราชการ 

วันท่ีเดินทาง สถานท่ีไปราชการ หมายเหต ุ

ดีเซล เบนซิน แกส 
โซฮอล 

น้ำมัน 
เครื่อง 

จำนวนเงิน 
(บาท) 

1             
2             
3             
4             
5             
6             
7             
8             
9             

10             
   รวม          

 

อบ
ต.ท

่าส
ะท
้อน

เอกสารอ้างองิ ข้อ 22,23,24,25
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การตรวจสอบการกำหนดเกณฑการใชส้ินเปลืองและปริมาณน้ำมันเช้ือเพลิงท่ีจะจายของรถสวนกลาง ป   
การจัดทำรายละเอียดการใชน้ำมันเช้ือเพลิง (8) 

 
หนวยรับตรวจ           
ระยะเวลาท่ีเก็บขอมูล         
ผูเก็บขอมูล           
หมายเลขทะเบียนรถ         

 
ลำดับ 

ท่ี 
เลขท่ีขอเบิก 

ลงวันท่ี 
ว.ด.ป. 

ท่ีสั่งจาย 
น้ำมัน 

ใบสั่งจายน้ำมัน 
เลมท่ี/เลขท่ี 

จำนวนน้ำมันเงินเชื่อ (ลิตร) (บาท) ผูขออนมัติเดินทาง 
ไปราชการ 

วันท่ีเดินทาง สถานท่ีไปราชการ หมายเหต ุ

ดีเซล เบนซิน แกส 
โซฮอล 

น้ำมัน 
เครื่อง 

จำนวนเงิน 
(บาท) 

1             
2             
3             
4             
5             
6             
7             
8             
9             

10             
   รวม          
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การตรวจสอบการกำหนดเกณฑการใชส้ินเปลืองและปริมาณน้ำมันเช้ือเพลิงท่ีจะจายของรถสวนกลาง ป   
การจัดทำรายละเอียดการใชน้ำมันเช้ือเพลิง (9) 

 
หนวยรับตรวจ           
ระยะเวลาท่ีเก็บขอมูล         
ผูเก็บขอมูล           
หมายเลขทะเบียนรถ         

 
ลำดับ 

ท่ี 
เลขท่ีขอเบิก 

ลงวันท่ี 
ว.ด.ป. 

ท่ีสั่งจาย 
น้ำมัน 

ใบสั่งจายน้ำมัน 
เลมท่ี/เลขท่ี 

จำนวนน้ำมันเงินเชื่อ (ลิตร) (บาท) ผูขออนมัติเดินทาง 
ไปราชการ 

วันท่ีเดินทาง สถานท่ีไปราชการ หมายเหต ุ

ดีเซล เบนซิน แกส 
โซฮอล 

น้ำมัน 
เครื่อง 

จำนวนเงิน 
(บาท) 

1             
2             
3             
4             
5             
6             
7             
8             
9             

10             
   รวม          
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การตรวจสอบการกำหนดเกณฑการใชส้ินเปลืองและปริมาณน้ำมันเช้ือเพลิงท่ีจะจายของรถสวนกลาง ป   
การจัดทำรายละเอียดการใชน้ำมันเช้ือเพลิง (10) 

 
หนวยรับตรวจ           
ระยะเวลาท่ีเก็บขอมูล         
ผูเก็บขอมูล           
หมายเลขทะเบียนรถ         

 
ลำดับ 

ท่ี 
เลขท่ีขอเบิก 

ลงวันท่ี 
ว.ด.ป. 

ท่ีสั่งจาย 
น้ำมัน 

ใบสั่งจายน้ำมัน 
เลมท่ี/เลขท่ี 

จำนวนน้ำมันเงินเชื่อ (ลิตร) (บาท) ผูขออนมัติเดินทาง 
ไปราชการ 

วันท่ีเดินทาง สถานท่ีไปราชการ หมายเหต ุ

ดีเซล เบนซิน แกส 
โซฮอล 

น้ำมัน 
เครื่อง 

จำนวนเงิน 
(บาท) 

1             
2             
3             
4             
5             
6             
7             
8             
9             

10             
   รวม          
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การตรวจสอบการซอมแซมและคาใชจายในการบำรุงรักษา 
 

หนวยรับตรวจ           
ระยะเวลาท่ีเก็บขอมูล         
ผูเก็บขอมูล           

 
ลำดับ 

ท่ี 
ทะเบียน           ขอสังเกต/ขอตรวจพบ 

เดือน 
1             
2             
3             
4             
5             
6             
7             
8             
9             

10             
 รวม            อบ

ต.ท
่าส
ะท
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31 

 
สรุปผลการตรวจสอบ 
            
            
            
            
             
ความเห็นและขอเสนอแนะ 
            
            
            
            
             
  
  

 
ลงชื่อ   ผูรับตรวจ  ลงชื่อ   ผูตรวจสอบ 

     (                          )               (         ) 
     ตำแหนง          ตำแหนง      
     วันท่ี                    วันท่ี     
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 1 Engagement Plan – การโอนและแกไขเปลี่ยนแปลงคำช้ีแจงงบประมาณ – 66-01-01 

หนวยตรวจสอบภายใน 
องคการบริหารสวนตำบลทาสะทอน 

แผนปฏิบัติงานการตรวจสอบ (Engagement Plan) 

หนวยรับตรวจ  สำนักปลัด 
เรื่องท่ีจะตรวจ  การโอนและแกไขเปลี่ยนแปลงคำชี้แจงงบประมาณ 
ความเปนมา/หลักการและเหตุผล 

งบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ไดกำหนดใหจัดทำเปนขอบัญญัติงบประมาณรายจาย
ประจำป   และการ เบ ิ กจ  าย เ ง ิ น งบประมาณต องปฏ ิบ ั ต ิ ต ามระ เบ ี ยบฯ และหน ั งส ื อส ั ่ ง การ 
ท่ีเกี่ยวของ หากงบประมาณมีไมเพียงพอเจาของงบประมาณจะตองทำการโอนในรายการที่ไมมีความจำเปน
เพื่อใหดำเนินการในรายการที ่จำเปนหรือหากคำชี ้แจงงบประมาณมีความจำเปนตองแกไขเปลี่ยนแปลง 
เพื่อประโยชนตอทางราชการก็สามารถอางอิง ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยวิธีงบประมาณขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน เปนแนวทางในการดำเนินการใหถูกตอง 
วัตถุประสงคของการตรวจสอบ 
 1. เพ่ือทราบวาการโอนงบประมาณรายจายและแกไขเปลี่ยนแปลงคำชี้แจงงบประมาณไดถูกตองโดยผู
มีอำนาจอนุมัติตามระเบียบหรือไม 
 2. เพื่อทราบวาหลังจากการโอนงบประมาณรายจายและเปลี่ยนแปลงคำชี้แจงงบประมาณ เจาหนาท่ี
ไดนำปดประกาศใหประชาชนและแจงใหนายอำเภอทราบ ตามเวลาท่ีกำหนดหรือไม 
 3. เพื่อใหทราบถึงวันที่หนวยงานไดทำการบันทึกการอนุมัติขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจำป 
ในระบบ 
 4. เพื ่อตรวจสอบเสนทางการจัดทำเอกสารการโอนเงินงบประมาณเปรียบเทียบกับเอกสารการ
นำเสนอผูมีอำนาจตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยวิธีการงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
พ.ศ.2563 
 5. เพื่อตรวจสอบเสนทางการจัดทำเอกสารการแกไขเปลี่ยนแปลงคำชี้แจงงบประมาณ เปรียบเทียบ
กับเอกสารการนำเสนอผูมีอำนาจตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยวิธีการงบประมาณขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2563 
การจัดสรรทรัพยากร 
 1. งบประมาณในการตรวจสอบ  -ไมมี- 
 2. ผูตรวจสอบ นางสาวพรเพ็ญ  จินโต ตำแหนงนักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 
ขอบเขตของขอมูล 
 ขอมูลของปงบประมาณ พ.ศ.2565 และ พ.ศ.2566 (บางสวน) โดยวิธีการสุมตรวจ 
วันท่ีเขาตรวจสอบ 
 เขาตรวจสอบระหวางวันท่ี 15 พฤษภาคม พ.ศ.2566  
กฎหมาย ระเบียบ และหนังสือส่ังการท่ีเกี่ยวของ 

- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว าดวยว ิธ ีการงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
พ.ศ.2563 
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ขอบเขตการปฏิบัติงานตรวจสอบ (เอกสาร และ หรือ สิ่งท่ีเราจะเก็บหรือจะตรวจ) *ขอเพ่ิมหรือลดได 
1. ประกาศเผยแพรขอบัญญัติประจำป 
2. ขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจำป 
3. บันทึกเสนอขอโอนเงินงบประมาณ เสนอผูมีอำนาจ 
4. บัญชีโอนเงินงบประมาณรายจาย 
5. การบันทึกขอมูลในระบบ e-laas 
6. ประกาศเผยแพรการโอนงบประมาณ (หลักฐานการปดประกาศ) 
7. บัญชีเอกสารการแกไขเปลี่ยนแปลงคำชี้แจง 
8. หนังสือสงนายอำเภอ 

 
แนวทางการปฏิบัติงาน (แนวทางการตรวจสอบ/รายละเอียด/ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติงานตรวจสอบ) 

ลำดับท่ี สวน
ราชการ 

วิธีการตรวจสอบ ช่ือผูตรวจสอบ รหัสกระดาษ 
ทำการ 

1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สำนักปลัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ตรวจสอบอำนาจในการอนุมัติการ
โอนและแกไขเปลี ่ยนงบประมาณ 
เชน  
- การโอนหมวดรายจายตางๆ เปน

อำนาจอนุมัติของคณะผูบริหาร
ทองถ่ิน 

- การโอนหมวดคาครุภัณฑที่ดิน
และสิ่งกอสรางที่ทำใหลักษณะ 
ปริมาณ คุณภาพ เปลี่ยนแปลง
หรือโอนไปตั้งรายการใหม เปน
อำนาจของสภาทองถ่ิน 

- การแกไขเปลี่ยนแปลงคำชี้แจง
ง บ ป ร ะ ม า ณ ร า ย ร ั บ ห รื อ
งบประมาณรายจาย เปนอำนาจ
อนุมัติของคณะผูบริหารทองถ่ิน 

- การแกไขเปลี่ยนแปลงหมวดคา
ครุภัณฑที่ดินและสิ่งกอสรางท่ี
ทำใหลักษณะ ปริมาณ คุณภาพ 
เปลี่ยนหรือเปลี่ยนแปลงสถานท่ี
กอสราง เปนอำนาจของสภา
ทองถ่ิน 

2. ตรวจสอบการป  ดประกาศให
ประชาชนทราบและแจงนายอำเภอ
ภายใน 15 วัน 

น.ส.พรเพ็ญ จินโต 66-01-01 
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ลำดับท่ี สวน
ราชการ 

วิธีการตรวจสอบ ช่ือผูตรวจสอบ รหัสกระดาษ 
ทำการ 

3. ตรวจสอบรายการจายที ่โอนไปตั้ง
จายในหมวดอื ่นแลว ตอมาตรวจ
พบวามีการโอนเงินมาตั้งในรายการ
ท ี ่ โ อ น ไ ป แ ล  ว ใ ห  เ จ  า ห น  า ท่ี
งบประมาณช ี ้แจงเหต ุผลความ
จำเปนในการกระทำดังกลาว 

4. สรุปปญหา สาเหตุ ผลกระทบ และ
แนวทางปรับปรุงแกไขตางๆ ที่ไดรับ
จากการตรวจสอบท้ังหมด 

5. ขยายผลการตรวจสอบเพื ่อใหได
หลักฐานเพ่ิมเติมท่ีตองการ 

6. ประชุม/ปดตรวจกับหนวยรับตรวจ 
7. ส ร ุ ป แ ล ะ ร  า ง ร า ย ง า น ผ ลกา ร

ตรวจสอบ 
สรุปผลการตรวจสอบ 
 
 
 
 
 
 
 

นางสาวพรเพ็ญ  จินโต (ผูจัดทำ/ผูสอบทาน) 
นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 

วันท่ี 15 พฤษภาคม 2566 
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                   กระดาษทำการ - สำนักปลัด : การโอนและแกไขเปลี่ยนแปลงคำช้ีแจงงบประมาณ – 66-01-01  

   
  

1 

 กระดาษทำการ  

สวนราชการ  องคการบริหารสวนตำบลทาสะทอน 
หนวยรับตรวจ  สำนักปลัด 
เรื่องท่ีตรวจสอบ  การโอนและแกไขเปลี่ยนแปลงคำชี้แจงงบประมาณ 
ระยะเวลาตรวจสอบ วันท่ี  15 พฤษภาคม พ.ศ.2566 
ขอบเขตการตรวจสอบ สำหรับรอบระยะเวลา 1 ป สิน้สุด 30 กันยายน 2565   
วัตถุประสงคของการตรวจสอบ 

1. เพ่ือทราบวาการโอนงบประมาณรายจายและแกไขเปลี่ยนแปลงคำชี้แจงงบประมาณไดถูกตองโดยผู
มีอำนาจอนุมัติตามระเบียบหรือไม 
 2. เพื่อทราบวาหลังจากการโอนงบประมาณรายจายและเปลี่ยนแปลงคำชี้แจงงบประมาณ เจาหนาท่ี
ไดนำปดประกาศใหประชาชนและแจงใหนายอำเภอทราบ ตามเวลาท่ีกำหนดหรือไม 
 3. เพื่อใหทราบถึงวันที่หนวยงานไดทำการบันทึกการอนุมัติขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจำป 
ในระบบ 
 4. เพ่ือตรวจสอบเสนทางการจัดทำเอกสารการโอนเงินงบประมาณเปรียบเทียบกับเอกสารการ
นำเสนอผูมีอำนาจตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยวิธีการงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
พ.ศ.2563 
 5. เพื่อตรวจสอบเสนทางการจัดทำเอกสารการแกไขเปลี่ยนแปลงคำชี้แจงงบประมาณ เปรียบเทียบ
กับเอกสารการนำเสนอผู มีอำนาจตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยวิธีการงบประมาณขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2563 
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เรื่องท่ีตรวจ ผลการตรวจ หมายเหตุ 
1. ในป งบประมาณ พ.ศ.2565 ม ีการโอน

เปลี่ยนแปลงงบประมาณ หรือไม 
มี/ใช จำนวน   13   ครั้ง 
ไมมี/ไมใช 

 

2. การโอนงบประมาณ ไดผานการอนุมัต ิจาก
คณะผูบริหารทองถ่ิน หรือไม (ขอ 26) 

มี/ใช 
ไมมี/ไมใช 

 

3. กรณีโอนงบประมาณในหมวดครุภัณฑ ที่ดิน
และสิ ่งกอสราง ที ่ทำใหล ักษณะ ปริมาณ 
คุณภาพเปลี่ยน หรือโอนไปจายเปนรายการ
ใหม ไดผานการอนุมัติของสภาทองถิ่น หรือไม 
(ขอ 27) 

มี/ใช 
ไมมี/ไมใช 

 

4. การแกไขเปลี ่ยนแปลงคำชี ้แจงงบประมาณ
รายจายไดผานการอนุมัติจากคณะผูบริหาร
ทองถ่ิน หรือไม (ขอ 28) 

มี/ใช 
ไมมี/ไมใช 

 

5. การแกไขเปลี ่ยนแปลงคำชี ้แจงงบประมาณ
รายจายหมวดคาครุภัณฑ ท่ีดินและสิ่งกอสราง 
ไดผานการอนุมัต ิของสภาทองถิ ่น หรือไม  
(ขอ 29) 

มี/ใช 
ไมมี/ไมใช 

 

6. การแกไขเปลี ่ยนแปลงคำชี ้แจงงบประมาณ
รายการที ่ไดกันเงินหรือขยายเวลาการเบิก
จายเงินไวแลว จะกระทำไดตอเมื่อไดรับอนุมัติ
จากผูมีอำนาจใหกันเงิน หรือขยาเวลาการเบิก
จายเงิน หรือไม (ขอ 30) 

มี/ใช 
ไมมี/ไมใช 

 

7. การแกไขเปลี ่ยนแปลงคำชี ้แจงงบประมาณ
รายการที่ไดกอหนี้ผูกพันไวแลวหากมิไดเพ่ิม
วงเงินใหเปนอำนาจอนุมัติของผูบริหารทองถ่ิน 
(ขอ 31) 

มี/ใช 
ไมมี/ไมใช 

 

8. ภายใตบังคับ (ขอ 38) การโอนงบประมาณ
รายจาย หรือการแกไขเปลี่ยนแปลงคำชี ้แจง
ประมาณการรายรับและงบประมาณรายจาย 
เมื ่อไดรับอนุมัติจากผู มีอำนาจแลวไดมีการ
ประกาศโดยเปดเผยเพื ่อใหประชาชนทราบ 
แล วแจ งการประกาศใหนายอำเภอทราบ 
ภายใน 15 วัน หรือไม (ขอ 32)  

มี/ใช 
ไมมี/ไมใช 
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การโอนงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565  

ครั้งที่ 
รายจาย 
งบกลาง 

รายจายตามแผนงาน 

ประเภทรายจาย 
(-/+) 

จำนวนเงิน 
ที่โอน 

อนุมัติโดย 

คำชี้แจงการโอน 
ประกาศ/ 

แจงนายอำเภอ 

รายจายประจำ 
รายจาย 
เพ่ือการ 
ลงทุน 

ผูบริหาร 
สภา 

ทองถ่ิน 

งบ
บุค

ลา
กร

 

งบ
ดำ

เน
ินง

าน
 

งบ
เงิ

นอ
ุดห

นุน
 

งบ
รา

ยจ
าย

อื่น
 

งบ
ลง

ทุน
 

1       คาตอบแทน
ประธานสภา/
รอง
ประธานสภา/
สมาชิกสภา/
เลขานุการสภา 
อปท. 

-150,000   งบประมาณที่ต้ังไวเพื่อจายเปนคาตอบแทนประธานสภา (1 คน)/รองประธานสภา  
(1 คน)/สมาชิกสภา (12 คน)/เลขานุการสภาฯ  (1 คน)  จำนวน 12 เดือน ซ่ึงขณะนี้
ตำแหนงทั้งหมดยังเปนตำแหนงวางเนื่องจากอยูระหวางการจัดการเลือกต้ังใหม และตาม 
พรบ.สภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล (ฉบับที ่๗) พ.ศ. ๒๕๖๒ กำหนดใหสภา
องคการบริหารสวนตำบลประกอบดวยสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบล จำนวนเขต
เลือกต้ังละหนึ่งคน จึงมีงบประมาณ คงเหลือสามารถโอนลดได 

 

       รายจายเพื่อให
ไดมาซ่ึงบริการ 

+150,000   เนื่องจากงบประมาณที่ต้ังไวไมเพียงพอแกการเบกิจาย / เพื่อจายเปนรายจายเพื่อใหไดมา
ซ่ึงบริการ ตามระเบียบกระทรวง มหาดไทย วาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2562, หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ดวน
มาก ที ่มท 0808.2/ว 1095  ลงวันที่ 28 พฤษภาคม  2564  เร่ือง  รูปแบบและการ
จำแนกประเภทรายรับ-รายจายงบประมาณรายจายประจำปขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่น และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนมาก  ที ่มท 0808.2/ว 7120  ลงวันที่  9 
ธันวาคม  2559 เร่ือง หลักเกณฑการเบิกจายเงินคาจางเหมาบริการขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่น 

 

       คาตอบแทน
ประธานสภา/
รอง
ประธานสภา/
สมาชิกสภา/
เลขานุการสภา
องคกรปกครอง
สวนทองถิ่น 

-300,000   เนื่องจากขณะนี้อยูระหวางการจัดการเลือกต้ังใหม และตาม พรบ.สภาตำบลและองคการ
บริหารสวนตำบล (ฉบับที ่๗) พ.ศ. ๒๕๖๒ กำหนดใหสภาองคการบริหารสวนตำบล
ประกอบดวยสมาชกิสภาองคการบริหารสวนตำบล จำนวนเขตเลือกต้ังละหนึ่งคน จึงมี
งบประมาณคงเหลือสามารถโอนลดได 

 อบ
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่าส
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ครั้งที่ 
รายจาย 
งบกลาง 

รายจายตามแผนงาน 

ประเภทรายจาย 
(-/+) 

จำนวนเงิน 
ที่โอน 

อนุมัติโดย 

คำชี้แจงการโอน 
ประกาศ/ 

แจงนายอำเภอ 

รายจายประจำ 
รายจาย 
เพ่ือการ 
ลงทุน 

ผูบริหาร 
สภา 

ทองถ่ิน 

งบ
บุค

ลา
กร

 

งบ
ดำ

เน
ินง

าน
 

งบ
เงิ

นอ
ุดห

นุน
 

งบ
รา

ยจ
าย

อื่น
 

งบ
ลง

ทุน
 

       รายจายเพื่อให
ไดมาซ่ึงบริการ 

+300,000   เนื่องจากงบประมาณที่ต้ังไวไมเพียงพอแกการเบกิจาย / เพื่อจายเปนรายจายเพื่อใหไดมา
ซ่ึงบริการ ตามระเบียบ มท.วาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานของ อปท.พ.ศ. 
2562, หนังสือ ดวนมาก ที่ มท 0808.2/ว 1095  ลงวันที่ 28 พฤษภาคม  2564  
เร่ือง  รูปแบบและการจำแนกประเภทรายรับ-รายจายงบประมาณรายจายประจำปของ 
อปท. และหนังสือ ดวนมาก  ที่ มท 0808.2/ว 7120  ลงวันที ่ 9 ธันวาคม  2559 
เร่ือง หลักเกณฑการเบกิจายเงินคาจางเหมาบริการของ อปท. 

 

2       คาบริการส่ือสาร
และโทรคมนาคม 

-8,000   มีงบประมาณเพียงพอ สามารถโอนลดได  

       คาบริการ
โทรศัพท 

+8,000   เนื่องจากงบประมาณที่ต้ังไวไมเพียงพอแกการเบกิจาย    

       เนื่องจาก
งบประมาณที่ต้ัง
ไวไมเพียงพอแก
การเบิกจาย 

-30,000   มีงบประมาณเพียงพอ สามารถโอนลดได  

       วัสดุคอมพิวเตอร +30,000   เนื่องจากงบประมาณที่ต้ังไวไมเพียงพอแกการเบกิจาย    
       รายจายเพื่อให

ไดมาซ่ึงบริการ 
-10,000   มีงบประมาณเพียงพอ สามารถโอนลดได  

       รายจาย
เกี่ยวเนื่องกับการ
ปฏิบัติราชการที่
ไมเขาลักษณะ
รายจายงบ
รายจายอื่น ๆ 

+10,000   เนื่องจากงบประมาณที่ต้ังไวไมเพียงพอแกการเบกิจาย   
 

 

       รายจายเพื่อให
ไดมาซ่ึงบริการ 

-10,000   มีงบประมาณเพียงพอ สามารถโอนลดได  

อบ
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่าส
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ครั้งที่ 
รายจาย 
งบกลาง 

รายจายตามแผนงาน 

ประเภทรายจาย 
(-/+) 

จำนวนเงิน 
ที่โอน 

อนุมัติโดย 

คำชี้แจงการโอน 
ประกาศ/ 

แจงนายอำเภอ 

รายจายประจำ 
รายจาย 
เพ่ือการ 
ลงทุน 

ผูบริหาร 
สภา 

ทองถ่ิน 

งบ
บุค

ลา
กร

 

งบ
ดำ

เน
ินง

าน
 

งบ
เงิ

นอ
ุดห

นุน
 

งบ
รา

ยจ
าย

อื่น
 

งบ
ลง

ทุน
 

       รายจาย
เกี่ยวเนื่องกับการ
ปฏิบัติราชการที่
ไมเขาลักษณะ
รายจายงบ
รายจายอื่น ๆ 

+10,000   เนื่องจากงบประมาณที่ต้ังไวไมเพียงพอแกการเบกิจาย    

3       เบี้ยยังชีพ
ผูสูงอาย ุ

-100,000   - 
 

 

       เงินสำรองจาย +100,000   เนื่องจากงบประมาณที่ต้ังไวไมเพียงพอแกการเบกิจาย  
       เบี้ยยังชีพ

ผูสูงอาย ุ
-1,000 

 
  -  

       รายจายตามขอ
ผูกพัน 

+1,000   ขอโอนเพิ่มใหครบตามอัตราที่จะตองสมทบตามประกาศคณะกรรมการหลักประกัน
สุขภาพแหงชาติ  เร่ือง หลักเกณฑเพื่อสนับสนุนใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นดำเนินงาน
และบริหารจัดการระบบหลักประกันสุขภาพในระดับทองถิ่นหรือพื้นที่ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

 

       รายจายเพื่อให
ไดมาซ่ึงบริการ 

-100,000   -  

       คาบำรุงรักษา
และซอมแซม 

+100,000   ขอโอนต้ังจายรายการใหม  เนื่องจากมคีวามจำเปนตองซอมบำรุงรถบรรทุกขยะ  แตไมได
ต้ังงบประมาณไว / เพื่อจายเปนคาซอมแซมบำรุงรักษาทรัพยสิน เพื่อใหสามารถใชงานได
ตามปกติ 
ต้ังจายตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น  พ.ศ. 2562 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการใชและ
รักษารถยนตขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2548  และหนังสือกรมสงเสริมการ
ปกครองทองถิ่น  ที่ มท 0808.2/ว 1095  ลงวันที่  28 พฤษภาคม  2564 

 

       รายจายเพื่อให
ไดมาซ่ึงบริการ 

-50,000   -  

อบ
ต.ท

่าส
ะท
้อน

เอกสารอ้างองิ ข้อ 22,23,24,25



                   กระดาษทำการ - สำนักปลัด : การโอนและแกไขเปลี่ยนแปลงคำช้ีแจงงบประมาณ – 66-01-01 6 

ครั้งที่ 
รายจาย 
งบกลาง 

รายจายตามแผนงาน 

ประเภทรายจาย 
(-/+) 

จำนวนเงิน 
ที่โอน 

อนุมัติโดย 

คำชี้แจงการโอน 
ประกาศ/ 

แจงนายอำเภอ 

รายจายประจำ 
รายจาย 
เพ่ือการ 
ลงทุน 

ผูบริหาร 
สภา 

ทองถ่ิน 

งบ
บุค

ลา
กร

 

งบ
ดำ

เน
ินง

าน
 

งบ
เงิ

นอ
ุดห

นุน
 

งบ
รา

ยจ
าย

อื่น
 

งบ
ลง

ทุน
 

       วัสดุเชื้อเพลิงและ
หลอล่ืน 

+50,000   เนื่องจากงบประมาณที่ต้ังไวไมเพียงพอแกการเบกิจาย  

4       เงินเดือนนายก/
รองนายกองคกร
ปกครองสวน
ทองถิ่น 

-14,700   -  

       ครุภัณฑ
สำนักงาน 

+14,700   มีความจำเปนจะตองจัดซ้ือครุภัณฑโตะทำงาน รองรับการเขาปฏิบัติหนาที่ของผูชวย
ผูบริหาร  / เพื่อจายเปนคาจัดซ้ือโตะทำงาน  แบบโตะไม  ขาเหล็ก ขนาด 150 x 80 x 
75  เซนติเมตร  สำหรับผูชวยผูบริหารทองถิ่น  จำนวน  3  ตัว  ต้ังจายตามราคา
ทองตลาด  ตัวละ   4,900.00  บาท 

 

       เงินเดือนนายก/
รองนายกองคกร
ปกครองสวน
ทองถิ่น 

-7,500   -  

       ครุภัณฑ
สำนักงาน 

+7,500   มีความจำเปนจะตองจัดซ้ือครุภัณฑเกาอี้ทำงาน  รองรับการเขาปฏิบัติหนาที่ของผูชวย
ผูบริหาร / เพื่อจายเปนคาจัดซ้ือเกาอี้ทำงาน  แบบมีพนกัพิง  บุนวม  มีที่เทาแขน  ขนาด 
60 x 62 x 94 เซนติเมตร  สำหรับผูชวยผูบริหารทองถิ่น  จำนวน  3  ตัว  ต้ังจายตาม
ราคาทองตลาด  ตัวละ   2,500.00  บาท   

 

5       รายจายเพื่อให
ไดมาซ่ึงบริการ 

-50,000   -  

       วัสดุยานพาหนะ
และขนสง 

+50,000   เนื่องจากงบประมาณที่ต้ังไวไมเพียงพอแกการเบกิจาย  

       รายจายเพื่อให
ไดมาซ่ึงบริการ 

-30,000   -  

อบ
ต.ท

่าส
ะท
้อน

เอกสารอ้างองิ ข้อ 22,23,24,25
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ครั้งที่ 
รายจาย 
งบกลาง 

รายจายตามแผนงาน 

ประเภทรายจาย 
(-/+) 

จำนวนเงิน 
ที่โอน 

อนุมัติโดย 

คำชี้แจงการโอน 
ประกาศ/ 

แจงนายอำเภอ 

รายจายประจำ 
รายจาย 
เพ่ือการ 
ลงทุน 

ผูบริหาร 
สภา 

ทองถ่ิน 

งบ
บุค

ลา
กร

 

งบ
ดำ

เน
ินง

าน
 

งบ
เงิ

นอ
ุดห

นุน
 

งบ
รา

ยจ
าย

อื่น
 

งบ
ลง

ทุน
 

       คาบำรุงรักษา
และซอมแซม 

+30,000   เนื่องจากงบประมาณที่ต้ังไวไมเพียงพอแกการเบกิจาย  

6       รายจาย
เกี่ยวเนื่องกับการ
ปฏิบัติราชการที่
ไมเขาลักษณะ
รายจายงบ
รายจายอื่น ๆ 

-6,818   มีเงินเหลือจายจากการดำเนินโครงการ  

       คาตอบแทนผู
ปฏิบัติราชการอัน
เปนประโยชนแก
องคกรปกครอง
สวนทองถิ่น 

+6,818   เนื่องจากมีการเบกิคาตอบแทนเจาหนาที่ในการเลือกต้ังเกินกวางบประมาณที่ต้ังไว จึงขอ
โอนเงินคืนใหครบตามจำนวนที่เบิกจาย 

 

       รายจาย
เกี่ยวเนื่องกับการ
ปฏิบัติราชการที่
ไมเขาลักษณะ
รายจายงบ
รายจายอื่น ๆ 

-30,125.50   มีเงินเหลือจายจากการดำเนินโครงการ  

       รายจาย
เกี่ยวเนื่องกับการ
ปฏิบัติราชการที่
ไมเขาลักษณะ
รายจายงบ
รายจายอื่น ๆ 

+30,125.50   เนื่องจากงบประมาณที่ต้ังไวไมเพียงพอแกการเบกิจาย  

อบ
ต.ท

่าส
ะท
้อน

เอกสารอ้างองิ ข้อ 22,23,24,25
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ครั้งที่ 
รายจาย 
งบกลาง 

รายจายตามแผนงาน 

ประเภทรายจาย 
(-/+) 

จำนวนเงิน 
ที่โอน 

อนุมัติโดย 

คำชี้แจงการโอน 
ประกาศ/ 

แจงนายอำเภอ 

รายจายประจำ 
รายจาย 
เพ่ือการ 
ลงทุน 

ผูบริหาร 
สภา 

ทองถ่ิน 

งบ
บุค

ลา
กร

 

งบ
ดำ

เน
ินง

าน
 

งบ
เงิ

นอ
ุดห

นุน
 

งบ
รา

ยจ
าย

อื่น
 

งบ
ลง

ทุน
 

       รายจายตามขอ
ผูกพัน 

-15,680   ไดสงเงินสมทบกองทุนบำเหน็จบำนาญขาราชการสวนทองถิ่น เรียบรอยแลว และมีเงิน
เหลือจาย 

 

       รายจาย
เกี่ยวเนื่องกับการ
ปฏิบัติราชการที่
ไมเขาลักษณะ
รายจายงบ
รายจายอื่น ๆ 

+15,680   เนื่องจากงบประมาณที่ต้ังไวไมเพียงพอแกการเบกิจาย  

       เงินเดือน
ขาราชการ หรือ
พนักงานสวน
ทองถิ่น 

-35,000   ไดตรวจสอบแลวมีงบประมาณเพียงพอสำหรับการเบกิจาย และคงเหลือสามารถโอนลดได  

       เงินเดือน
ขาราชการ หรือ
พนักงานสวน
ทองถิ่น 

+35,000   เนื่องจากมีการรับโอน (ยาย) พนกังานสวนตำบล มาดำรงตำแหนงนักวิเคราะหนโยบาย
และแผนชำนาญการ เมื่อคำนวณอัตราเงินเดือนที่จะตองจายตลอดปงบประมาณแลวสูง
กวางบประมาณที่ต้ังไว  จึงจำเปนตองขอโอนเพิ่มเพื่อใหเพยีงพอแกการเบกิจาย 

 

       เงินเดือน
ขาราชการ หรือ
พนักงานสวน
ทองถิ่น 

-42,000   ไดตรวจสอบแลวมีงบประมาณเพียงพอสำหรับการเบกิจาย และคงเหลือสามารถโอนลดได  

       คาเชาบาน +42,000   โอนต้ังจายรายการใหม เนื่องจากมีการรับโอน (ยาย) พนกังานสวนตำบล แตไมไดต้ัง
งบประมาณไว / เพื่อจายเปนเงินคาเชาบาน  ใหแก พนักงานสวนตำบล  ซ่ึงมีสิทธิเบิกคา
เชาบาน ตามระเบยีบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาเชาบานของขาราชการสวนทองถิ่น 
พ.ศ. 2548 และทีแ่กไขเพิ่มเติม 

 

อบ
ต.ท

่าส
ะท
้อน

เอกสารอ้างองิ ข้อ 22,23,24,25
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ครั้งที่ 
รายจาย 
งบกลาง 

รายจายตามแผนงาน 

ประเภทรายจาย 
(-/+) 

จำนวนเงิน 
ที่โอน 

อนุมัติโดย 

คำชี้แจงการโอน 
ประกาศ/ 

แจงนายอำเภอ 

รายจายประจำ 
รายจาย 
เพ่ือการ 
ลงทุน 

ผูบริหาร 
สภา 

ทองถ่ิน 

งบ
บุค

ลา
กร

 

งบ
ดำ

เน
ินง

าน
 

งบ
เงิ

นอ
ุดห

นุน
 

งบ
รา

ยจ
าย

อื่น
 

งบ
ลง

ทุน
 

       เงินเดือน
ขาราชการ หรือ
พนักงานสวน
ทองถิ่น 

-25,000   ไดตรวจสอบแลวมีงบประมาณเพียงพอสำหรับการเบกิจาย และคงเหลือสามารถโอนลดได  

       รายจาย
เกี่ยวเนื่องกับการ
ปฏิบัติราชการที่
ไมเขาลักษณะ
รายจายงบ
รายจายอื่น ๆ 

+25,000   เนื่องจากงบประมาณที่ต้ังไวไมเพียงพอแกการเบกิจาย  

       เงินเดือน
ขาราชการ หรือ
พนักงานสวน
ทองถิ่น 

-10,000   ไดตรวจสอบแลวมีงบประมาณเพียงพอสำหรับการเบกิจาย และคงเหลือสามารถโอนลดได  

       รายจาย
เกี่ยวเนื่องกับการ
ปฏิบัติราชการที่
ไมเขาลักษณะ
รายจายงบ
รายจายอื่น ๆ 

+10,000   เนื่องจากงบประมาณที่ต้ังไวไมเพียงพอแกการเบกิจาย  

7       เงินเดือน
ขาราชการ หรือ
พนักงานสวน
ทองถิ่น 

-25,000   -  

อบ
ต.ท

่าส
ะท
้อน

เอกสารอ้างองิ ข้อ 22,23,24,25



                   กระดาษทำการ - สำนักปลัด : การโอนและแกไขเปลี่ยนแปลงคำช้ีแจงงบประมาณ – 66-01-01 10 

ครั้งที่ 
รายจาย 
งบกลาง 

รายจายตามแผนงาน 

ประเภทรายจาย 
(-/+) 

จำนวนเงิน 
ที่โอน 

อนุมัติโดย 

คำชี้แจงการโอน 
ประกาศ/ 

แจงนายอำเภอ 

รายจายประจำ 
รายจาย 
เพ่ือการ 
ลงทุน 

ผูบริหาร 
สภา 

ทองถ่ิน 

งบ
บุค

ลา
กร

 

งบ
ดำ

เน
ินง

าน
 

งบ
เงิ

นอ
ุดห

นุน
 

งบ
รา

ยจ
าย

อื่น
 

งบ
ลง

ทุน
 

       คาบำรุงรักษา
และซอมแซม 

+25,000   เนื่องจากงบประมาณที่ต้ังไวไมเพียงพอแกการเบกิจาย  

       รายจายเพื่อให
ไดมาซ่ึงบริการ 

-5,000   -  

       วัสดุเคร่ืองแตง
กาย 

+5,000   ขอโอนต้ังจายรายการใหม เนื่องจากไมไดต้ังงบประมาณไว แตมีความจำเปนตองจัดซ้ือชุด
กันฝนใหแกผูปฏิบัติงาน 

 

       รายจายเพื่อให
ไดมาซ่ึงบริการ 

-5,000   -  

       วัสดุเคร่ืองแตง
กาย 

+5,000   ขอโอนต้ังจายรายการใหม เนื่องจากไมไดต้ังงบประมาณไว แตมีความจำเปนตองจัดซ้ือชุด
กันฝนใหแกผูปฏิบัติงาน 

 

       เงินเดือน
ขาราชการ หรือ
พนักงานสวน
ทองถิ่น 

-100,000   -  

       วัสดุไฟฟาและ
วิทย ุ

+100,000   เนื่องจากงบประมาณที่ต้ังไวไมเพียงพอแกการเบกิจาย  

       เงินเดือน
ขาราชการ หรือ
พนักงานสวน
ทองถิ่น 

-10,000   -  

       คาตอบแทนการ
ปฏิบัติงานนอก
เวลาราชการ 

+10,000   เนื่องจากงบประมาณที่ต้ังไวไมเพียงพอแกการเบกิจาย  

8       ครุภัณฑโฆษณา
และเผยแพร 

-4,000 
 

  มีงบประมาณเหลือจาย จากการจัดซ้ือเคร่ืองมัลติมีเดียโปรเจคเตอร สามารถโอนลดได  
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ครั้งที่ 
รายจาย 
งบกลาง 

รายจายตามแผนงาน 

ประเภทรายจาย 
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คำชี้แจงการโอน 
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แจงนายอำเภอ 

รายจายประจำ 
รายจาย 
เพ่ือการ 
ลงทุน 

ผูบริหาร 
สภา 

ทองถ่ิน 

งบ
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อื่น
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       รายจาย
เกี่ยวเนื่องกับการ
ปฏิบัติราชการที่
ไมเขาลักษณะ
รายจายงบ
รายจายอื่น ๆ 

+4,000   เนื่องจากงบประมาณที่ต้ังไวไมเพียงพอแกการเบกิจาย  

       เงินเดือน
ขาราชการ หรือ
พนักงานสวน
ทองถิ่น 

-25,000   ไดตรวจสอบแลวมีงบประมาณเพียงพอสำหรับการเบกิจาย และคงเหลือสามารถโอนลดได  

       คาเชาบาน +25,000   โอนต้ังจายรายการใหม เนื่องจากมีการรับโอน (ยาย) พนกังานสวนตำบล ตำแหนง 
นักวิชาการศึกษาชำนาญการ  ซ่ึงเปนผูมีสิทธิเบิกคาเชาบาน  แตไมไดต้ังงบประมาณไว / 
เพื่อจายเปนเงินคาเชาบาน  ใหแก พนักงานสวนตำบล  ซ่ึงมีสิทธิเบิกคาเชาบาน ตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาเชาบานของขาราชการสวนทองถิ่น พ.ศ. 2548 
และที่แกไขเพิ่มเติม 

 

       เงินเดือน
ขาราชการ หรือ
พนักงานสวน
ทองถิ่น 

-28,000   ไดตรวจสอบแลวมีงบประมาณเพียงพอสำหรับการเบกิจาย และคงเหลือสามารถโอนลดได  

       คาเชาบาน +28,000   โอนต้ังจายรายการใหม เนื่องจากมีการรับโอน (ยาย) พนกังานสวนตำบล  ตำแหนง ครู  
ซ่ึงเปนผูมีสิทธิเบิกคาเชาบาน แตไมไดต้ังงบประมาณไว / เพื่อจายเปนเงินคาเชาบาน  
ใหแก พนกังานสวนตำบล  ตำแหนง  ครู  ซ่ึงมีสิทธิเบิกคาเชาบาน ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย วาดวยคาเชาบานของขาราชการสวนทองถิ่น พ.ศ. 2548 และที่
แกไขเพิ่มเติม 
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ครั้งที่ 
รายจาย 
งบกลาง 

รายจายตามแผนงาน 

ประเภทรายจาย 
(-/+) 

จำนวนเงิน 
ที่โอน 

อนุมัติโดย 

คำชี้แจงการโอน 
ประกาศ/ 

แจงนายอำเภอ 

รายจายประจำ 
รายจาย 
เพ่ือการ 
ลงทุน 

ผูบริหาร 
สภา 

ทองถ่ิน 

งบ
บุค

ลา
กร

 

งบ
ดำ
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งบ
เงิ
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ุดห

นุน
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าย

อื่น
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ทุน
 

       เงินเดือน
ขาราชการ หรือ
พนักงานสวน
ทองถิ่น 

-26,000   ไดตรวจสอบแลวมีงบประมาณเพียงพอสำหรับการเบกิจาย และคงเหลือสามารถโอนลดได  

       วัสดุงานบานงาน
ครัว 

+26,000   เนื่องจากงบประมาณที่ต้ังไวเพื่อจายเปนคาอาหารเสริม (นม) สำหรับเด็กปฐมวยัในศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก,  เด็กอนบุาล และเด็ก ป.1 - ป.6 ไมเพียงพอแกการเบิกจาย 

 

       เงินอุดหนุนสวน
ราชการ 

-4,200   ไดตรวจสอบแลวมีงบประมาณเพียงพอสำหรับการเบกิจาย และคงเหลือสามารถโอนลดได  

       เงินอุดหนุนสวน
ราชการ 

+4,200   เนื่องจากโรงเรียนบานหนองจอกมีจำนวนเด็กนักเรียนเพิ่มขึ้น ทำใหงบประมาณที่ต้ังไวไม
เพียงพอแกการเบิกจาย 

 

       คาปรับปรุงที่ดิน
และส่ิงกอสราง 

-60,000   มีงบประมาณเหลือจายหลังจากการกอหนี้ผูกพัน ซ่ึงสามารถโอนลดได  

       คาบำรุงรักษา
และซอมแซม 

+60,000   เนื่องจากงบประมาณที่ต้ังไวไมเพียงพอแกการเบกิจาย  

       คาปรับปรุงที่ดิน
และส่ิงกอสราง 

-22,500   มีงบประมาณเหลือจายหลังจากการกอหนี้ผูกพัน ซ่ึงสามารถโอนลดได  

       วัสดุคอมพิวเตอร +22,500   เนื่องจากงบประมาณที่ต้ังไวไมเพียงพอแกการเบกิจาย  
       คาปรับปรุงที่ดิน

และส่ิงกอสราง 
-3,500   มีงบประมาณเหลือจายหลังจากการกอหนี้ผูกพัน ซ่ึงสามารถโอนลดได  

       วัสดุคอมพิวเตอร +3,500   เนื่องจากงบประมาณที่ต้ังไวไมเพียงพอแกการเบกิจาย  
9       คากอสรางส่ิง

สาธารณูปการ 
-755,000   ยังไมมีความจำเปนเรงดวน  และไมมีผลกระทบตอความเดือดรอนของประชาชนสวนใหญ  

       คากอสรางส่ิง
สาธารณูปการ 

+755,000   โอนต้ังจายรายการใหม เพื่อเปนการแกไขปญหาความเดือดรอนของประชาชนตามลำดับ
ความเรงดวน  และเพือ่ใหประชาชนสวนใหญไดรับประโยชน / เพื่อจายเปนคากอสราง
ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายไทรงาม หมูที่ 4 บานหนองจอก  ผิวจราจร คสล.  ขนาด
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คำชี้แจงการโอน 
ประกาศ/ 
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รายจาย 
เพ่ือการ 
ลงทุน 

ผูบริหาร 
สภา 

ทองถ่ิน 

งบ
บุค

ลา
กร

 

งบ
ดำ

เน
ินง

าน
 

งบ
เงิ

นอ
ุดห

นุน
 

งบ
รา

ยจ
าย

อื่น
 

งบ
ลง

ทุน
 

กวาง 5.00 เมตร ยาว  228.50 เมตร หนา 0.20 เมตร หรือมีพื้นที ่คสล. ไมนอยกวา  
1,142.50 ตารางเมตร รายละเอยีดโครงการตามแบบรูปรายการองคการบริหารสวน
ตำบลทาสะทอน พรอมติดต้ังปายประชาสัมพันธโครงการจำนวน 1 ปายและปายโครงการ
ถาวร จำนวน 1 ปาย จุดเร่ิมตนโครงการ กม. ที่ STA 0+000 – จุดส้ินสุดโครงการ กม.ที่ 
STA 0+228.50 

       คากอสรางส่ิง
สาธารณูปการ 

-500,000   ยังไมมีความจำเปนเรงดวน  และไมมีผลกระทบตอความเดือดรอนของประชาชนสวนใหญ  

       คากอสรางส่ิง
สาธารณูปการ 

+500,000   โอนต้ังจายรายการใหม เพื่อเปนการแกไขปญหาความเดือดรอนของประชาชนตามลำดับ
ความเรงดวน  และเพือ่ใหประชาชนสวนใหญไดรับประโยชน / เพื่อจายเปนคากอสราง
โครงการยกระดับถนน  สายบานหนองจอก (ตอนที่ 1) หมูที่ 4  บานหนองจอก ตำบลทา
สะทอน  จุดเร่ิมตน คาพิกัดที่ 0526748 :  0997461  จุดส้ินสุด คาพกิัดที ่
0526541 : 0996989 โดยดำเนินการยกระดับถนนหินผุ กวาง 6.40 เมตร ยาว 
470 เมตร หนาเฉล่ีย 0.30 เมตร ปริมาณหินผุไมนอยกวา 987.00 ลบ.ม. ผิวจราจรหิน
คลุก ขนาดกวาง 6.00 เมตร ยาว  470 เมตร หนาเฉล่ีย 0.10 เมตร ปริมาณหินคลุกไม
นอยกวา 291.40 ลบ.ม. รายละเอยีดโครงการตามแบบรูปรายการองคการบริหารสวน
ตำบลทาสะทอน พรอมติดต้ังปายประชาสัมพันธโครงการจำนวน 1 ปายและปายโครงการ
ถาวร จำนวน 1 ปาย จุดเร่ิมตนโครงการ กม.ที่ STA 1+410 – จุดส้ินสุดโครงการ กม.ที ่
STA 1+880 

 

       คากอสรางส่ิง
สาธารณูปการ 

-245,000   ยังไมมีความจำเปนเรงดวน  และไมมีผลกระทบตอความเดือดรอนของประชาชนสวนใหญ  

       คากอสรางส่ิง
สาธารณูปโภค 

+245,000   โอนต้ังจายรายการใหม เพื่อเปนการแกไขปญหาความเดือดรอนของประชาชนตามลำดับ
ความเรงดวน  และเพือ่ใหประชาชนสวนใหญไดรับประโยชน / เพื่อจายเปนคากอสราง
โครงการยายถังประปาบานนาคอ  หมูที ่ 1  บานนาคอ  ตำบลทาสะทอน  โดยดำเนินการ
ยายถังประปาทรงแชมเปญ ขนาดความสูง 15 เมตร ความจ ุ15 ลบ.ม พรอมถงักรอง
สนิมเหล็กและระบบสูบนำ้  รายละเอยีดโครงการตามแบบรูปรายการองคการบริหารสวน
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ตำบลทาสะทอน พรอมติดต้ังปายประชาสัมพันธโครงการจำนวน 1 ปายและปายโครงการ
ถาวร จำนวน 1 ปาย งบประมาณ  245,000.00 บาท (สองแสนส่ีหมื่นหาพนับาท) 

       รายจาย
เกี่ยวเนื่องกับการ
ปฏิบัติราชการที่
ไมเขาลักษณะ
รายจายงบ
รายจายอื่น ๆ 

-25,000   ดวยสถานการณการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ที่ผานมา อบต. งดจัด
กิจกรรมงานประเพณีลอยกระทง จึงมีงบประมาณเหลือจายสามารถโอนลดได 

 

       รายจาย
เกี่ยวเนื่องกับการ
ปฏิบัติราชการที่
ไมเขาลักษณะ
รายจายงบ
รายจายอื่น ๆ 

+25,000   เนื่องจากผูบริหารและสมาชิกสภาหลายทานไดแสดงเจตจำนงจะเดินทางไปราชการเพื่อ
เขารับการอบรม  ทำใหงบประมาณที่มอียูจะไมเพียงพอแกการเบิกจาย 

 

       รายจาย
เกี่ยวเนื่องกับการ
ปฏิบัติราชการที่
ไมเขาลักษณะ
รายจายงบ
รายจายอื่น ๆ 

-25,000   ดวยสถานการณการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ที่ผานมา อบต. งดจัด
กิจกรรมงานประเพณีลอยกระทง จึงมีงบประมาณเหลือจายสามารถโอนลดได 

 

       รายจาย
เกี่ยวเนื่องกับการ
ปฏิบัติราชการที่
ไมเขาลักษณะ

+25,000   เนื่องจากผูบริหารและสมาชิกสภาหลายทานไดแสดงเจตจำนงจะเขารับการอบรม  ทำให
งบประมาณที่มีอยูจะไมเพียงพอแกการเบิกจาย 
 

 

อบ
ต.ท

่าส
ะท
้อน

เอกสารอ้างองิ ข้อ 22,23,24,25
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ครั้งที่ 
รายจาย 
งบกลาง 

รายจายตามแผนงาน 

ประเภทรายจาย 
(-/+) 

จำนวนเงิน 
ที่โอน 

อนุมัติโดย 

คำชี้แจงการโอน 
ประกาศ/ 

แจงนายอำเภอ 

รายจายประจำ 
รายจาย 
เพ่ือการ 
ลงทุน 

ผูบริหาร 
สภา 

ทองถ่ิน 

งบ
บุค

ลา
กร

 

งบ
ดำ

เน
ินง

าน
 

งบ
เงิ

นอ
ุดห

นุน
 

งบ
รา

ยจ
าย

อื่น
 

งบ
ลง

ทุน
 

รายจายงบ
รายจายอื่น ๆ 

       เงินเดือน
ขาราชการ หรือ
พนักงานสวน
ทองถิ่น 

-50,000   ไดต้ังงบประมาณไวเปนเงินเดือนของนักวิชาการตรวจสอบภายใน ซ่ึงเปนตำแหนงวาง  

       วัสดุเชื้อเพลิงและ
หลอล่ืน 

+50,000   เนื่องจากงบประมาณที่ต้ังไวไมเพียงพอแกการเบกิจาย  

       เงินเดือน
ขาราชการ หรือ
พนักงานสวน
ทองถิ่น 

-54,000   ไดต้ังงบประมาณไวเปนเงินเดือนของนักวิชาการสาธารณสุข ซ่ึงเปนตำแหนงวาง  

       คาไฟฟา +54,000   เนื่องจากงบประมาณที่ต้ังไวไมเพียงพอแกการเบกิจาย  
       เงินเดือน

ขาราชการ หรือ
พนักงานสวน
ทองถิ่น 

-18,000   ไดต้ังงบประมาณไวเปนเงินเดือนของนักวิชาการตรวจสอบภายใน ซ่ึงเปนตำแหนงวาง  

       วัสดุคอมพิวเตอร +18,000   เนื่องจากงบประมาณที่ต้ังไวไมเพียงพอแกการเบกิจาย  
       รายจายเพื่อให

ไดมาซ่ึงบริการ 
-8,000   มีงบประมาณเหลือจายหลังจากไดกอหนี้ผูกพันแลว  

       วัสดุเชื้อเพลิงและ
หลอล่ืน 

+8,000   เนื่องจากงบประมาณที่ต้ังไวไมเพียงพอแกการเบกิจาย  

       วัสดุเชื้อเพลิงและ
หลอล่ืน 

-40,000   มีงบประมาณเพียงพอแกการเบกิจายตลอดปงบประมาณ และคงเหลือสามารถโอนลดได  

อบ
ต.ท

่าส
ะท
้อน

เอกสารอ้างองิ ข้อ 22,23,24,25
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ครั้งที่ 
รายจาย 
งบกลาง 

รายจายตามแผนงาน 

ประเภทรายจาย 
(-/+) 

จำนวนเงิน 
ที่โอน 

อนุมัติโดย 

คำชี้แจงการโอน 
ประกาศ/ 

แจงนายอำเภอ 

รายจายประจำ 
รายจาย 
เพ่ือการ 
ลงทุน 

ผูบริหาร 
สภา 

ทองถ่ิน 

งบ
บุค

ลา
กร

 

งบ
ดำ

เน
ินง

าน
 

งบ
เงิ

นอ
ุดห

นุน
 

งบ
รา

ยจ
าย

อื่น
 

งบ
ลง

ทุน
 

       วัสดุเชื้อเพลิงและ
หลอล่ืน 

+40,000   เนื่องจากงบประมาณที่ต้ังไวไมเพียงพอแกการเบกิจาย  

       วัสดุเชื้อเพลิงและ
หลอล่ืน 

-20,000   มีงบประมาณเพียงพอแกการเบกิจายตลอดปงบประมาณ และคงเหลือสามารถโอนลดได  

       คาบำรุงรักษา
และซอมแซม 

+20,000   เนื่องจากงบประมาณที่ต้ังไวไมเพียงพอแกการเบกิจาย  

       คากอสรางส่ิง
สาธารณูปการ 

-16,500   มีงบประมาณเหลือจายหลังจากไดดำเนนิการกอหนี้ผูกพันแลว  

       คาบำรุงรักษา
และซอมแซม 

+16,500   เนื่องจากงบประมาณที่ต้ังไวไมเพียงพอแกการเบกิจาย  

       คาปรับปรุงที่ดิน
และส่ิงกอสราง 

-13,500   มีงบประมาณเหลือจายหลังจากไดดำเนนิการกอหนี้ผูกพันแลว  

       คาบำรุงรักษา
และซอมแซม 

   เนื่องจากงบประมาณที่ต้ังไวไมเพียงพอแกการเบกิจาย  

10       รายจายเพื่อให
ไดมาซ่ึงบริการ 

-30,000   -  

       คาบำรุงรักษา
และซอมแซม 

+30,000   เนื่องจากงบประมาณที่ต้ังไวไมเพียงพอแกการเบกิจาย 
 

 

       รายจายเพื่อให
ไดมาซ่ึงบริการ 

-10,000   -  

       วัสดุคอมพิวเตอร +10,000   เนื่องจากงบประมาณที่ต้ังไวไมเพียงพอแกการเบกิจาย  
       คาตอบแทน

พนักงานจาง 
   -  

       เงินเดือน
ขาราชการ หรือ

   เนื่องจากงบประมาณที่ต้ังไวไมเพียงพอแกการเบกิจาย  
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ครั้งที่ 
รายจาย 
งบกลาง 

รายจายตามแผนงาน 

ประเภทรายจาย 
(-/+) 

จำนวนเงิน 
ที่โอน 

อนุมัติโดย 

คำชี้แจงการโอน 
ประกาศ/ 

แจงนายอำเภอ 

รายจายประจำ 
รายจาย 
เพ่ือการ 
ลงทุน 

ผูบริหาร 
สภา 

ทองถ่ิน 

งบ
บุค

ลา
กร

 

งบ
ดำ

เน
ินง

าน
 

งบ
เงิ

นอ
ุดห

นุน
 

งบ
รา

ยจ
าย

อื่น
 

งบ
ลง

ทุน
 

พนักงานสวน
ทองถิ่น 

       คาเชาบาน -5,000   -  
       คาตอบแทนการ

ปฏิบัติงานนอก
เวลาราชการ 
 
 

+5,000   เนื่องจากงบประมาณที่ต้ังไวไมเพียงพอแกการเบกิจาย  

       คาเชาบาน -20,000   -  
       รายจาย

เกี่ยวเนื่องกับการ
ปฏิบัติราชการที่
ไมเขาลักษณะ
รายจายงบ
รายจายอื่น ๆ 

+20,000   เนื่องจากงบประมาณที่ต้ังไวไมเพียงพอแกการเบกิจาย  

       คาเชาบาน -15,000   -  
       วัสดุสำนักงาน +15,000   เนื่องจากงบประมาณที่ต้ังไวไมเพียงพอแกการเบกิจาย  
       คาเชาบาน -3,000   -  
       วัสดุงานบานงาน

ครัว 
+3,000   เนื่องจากงบประมาณที่ต้ังไวไมเพียงพอแกการเบกิจาย  

       วัสดุไฟฟาและ
วิทย ุ

-100,000   -  

       รายจายเพื่อให
ไดมาซ่ึงบริการ 

+100,000   เนื่องจากงบประมาณที่ต้ังไวไมเพียงพอแกการเบกิจาย  

       คาเชาบาน -30,000   -  
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ครั้งที่ 
รายจาย 
งบกลาง 

รายจายตามแผนงาน 

ประเภทรายจาย 
(-/+) 

จำนวนเงิน 
ที่โอน 

อนุมัติโดย 

คำชี้แจงการโอน 
ประกาศ/ 

แจงนายอำเภอ 

รายจายประจำ 
รายจาย 
เพ่ือการ 
ลงทุน 

ผูบริหาร 
สภา 

ทองถ่ิน 

งบ
บุค

ลา
กร

 

งบ
ดำ

เน
ินง

าน
 

งบ
เงิ

นอ
ุดห

นุน
 

งบ
รา

ยจ
าย

อื่น
 

งบ
ลง

ทุน
 

       วัสดุคอมพิวเตอร +30,000   เนื่องจากงบประมาณที่ต้ังไวไมเพียงพอแกการเบกิจาย  
       คาเชาบาน -15,000   -  
       วัสดุกอสราง +15,000   เนื่องจากงบประมาณที่ต้ังไวไมเพียงพอแกการเบกิจาย  
       คาเชาบาน -3,280   -  
       เงินเดือน

ขาราชการ หรือ
พนักงานสวน
ทองถิ่น 

+3,280   เนื่องจากงบประมาณที่ต้ังไวไมเพียงพอแกการเบกิจาย  

11       คาบำรุงรักษา
และซอมแซม 

-35,000   -  

       วัสดุจราจร +35,000   ขอโอนต้ังจายรายการใหม เนื่องจากกองชางมีความประสงคจะดำเนินการจัดซ้ือวัสดุ
จราจร เพื่อสรางความปลอดภยัทางถนนใหกับประชาชนในพื้นทีแ่ละผูที่ใชเสนทาง แต
ไมไดต้ังงบประมาณไว   /   เพือ่จายเปนคาวัสดุจราจร ที่มีลักษณะโดยสภาพไมคงทนถาวร
หรือตามปกติมีอายกุารใชงานไมยืนนาน ส้ินเปลือง หมดไป หรือเปล่ียนสภาพไปใน
ระยะเวลาอันส้ัน ไดแก วัสดุคงทน วัสดุส้ินเปลือง วัสดุอุปกรณประกอบและอะไหล 
รายจายที่ตองชำระพรอมกับคาวัสดุ เชน คาขนสง คาภาษี คาประกันภยัคาติดต้ัง เปนตน 
เชน  สัญญาณไฟกระพริบ กรวยจราจร แผงกั้นจราจร ปายเตือน ฯลฯ 

 

       วัสดุยานพาหนะ
และขนสง 

-40,000   -  

       วัสดุจราจร +40,000   ขอโอนต้ังจายรายการใหม เนื่องจากกองชางมีความประสงคจะดำเนินการจัดซ้ือวัสดุ
จราจร เพื่อสรางความปลอดภยัทางถนนใหกับประชาชนในพื้นทีแ่ละผูที่ใชเสนทาง แต
ไมไดต้ังงบประมาณไว   

 

       เงินเดือนนายก/
รองนายกองคกร

-14,900   -  
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ครั้งที่ 
รายจาย 
งบกลาง 

รายจายตามแผนงาน 

ประเภทรายจาย 
(-/+) 

จำนวนเงิน 
ที่โอน 

อนุมัติโดย 

คำชี้แจงการโอน 
ประกาศ/ 

แจงนายอำเภอ 

รายจายประจำ 
รายจาย 
เพ่ือการ 
ลงทุน 

ผูบริหาร 
สภา 

ทองถ่ิน 

งบ
บุค

ลา
กร

 

งบ
ดำ

เน
ินง

าน
 

งบ
เงิ

นอ
ุดห

นุน
 

งบ
รา

ยจ
าย

อื่น
 

งบ
ลง

ทุน
 

ปกครองสวน
ทองถิ่น 

       เงินชวยเหลือ
การศึกษาบุตร 

+14,900   ขอโอนต้ังจายรายการใหม เนื่องจากไมไดต้ังงบประมาณไว   /  - เพือ่จายเปนเงิน
ชวยเหลือการศึกษาบุตรใหแกนายกองคกรปกครองสวนทองถิ่น ที่มีสิทธิไดรับตามอัตราที่
ระเบียบฯ กำหนด 
 - เปนไปตามระเบยีบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตรของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2563 

 

12       คาบริการ
ไปรษณีย 

-6,000   -  

       คาไฟฟา +6,000   ขอโอนเพิ่มเนื่องจากงบประมาณที่ต้ังไวไมเพียงพอแกการเบิกจาย  
       วัสดุยานพาหนะ

และขนสง 
-5,000   -  

       วัสดุเชื้อเพลิงและ
หลอล่ืน 

+5,000   ขอโอนเพิ่มเนื่องจากงบประมาณที่ต้ังไวไมเพียงพอแกการเบิกจาย  

       เงินเดือน
ขาราชการ หรือ
พนักงานสวน
ทองถิ่น 

-80,000   -  

       วัสดุเชื้อเพลิงและ
หลอล่ืน 

+80,000   ขอโอนเพิ่มเนื่องจากงบประมาณที่ต้ังไวไมเพียงพอแกการเบิกจาย  

       รายจาย
เกี่ยวเนื่องกับการ
ปฏิบัติราชการที่
ไมเขาลักษณะ

-20,000   -  
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ครั้งที่ 
รายจาย 
งบกลาง 

รายจายตามแผนงาน 

ประเภทรายจาย 
(-/+) 

จำนวนเงิน 
ที่โอน 

อนุมัติโดย 

คำชี้แจงการโอน 
ประกาศ/ 

แจงนายอำเภอ 

รายจายประจำ 
รายจาย 
เพ่ือการ 
ลงทุน 

ผูบริหาร 
สภา 

ทองถ่ิน 

งบ
บุค

ลา
กร

 

งบ
ดำ

เน
ินง

าน
 

งบ
เงิ

นอ
ุดห

นุน
 

งบ
รา

ยจ
าย

อื่น
 

งบ
ลง

ทุน
 

รายจายงบ
รายจายอื่น ๆ 

       วัสดุกอสราง +20,000   ขอโอนเพิ่มเนื่องจากงบประมาณที่ต้ังไวไมเพียงพอแกการเบิกจาย  
       รายจาย

เกี่ยวเนื่องกับการ
ปฏิบัติราชการที่
ไมเขาลักษณะ
รายจายงบ
รายจายอื่น ๆ 

-20,000   -  

       คาตอบแทนการ
ปฏิบัติงานนอก
เวลาราชการ 

+20,000   ขอโอนต้ังจายรายการใหม เนื่องจากมีความจำเปนตองใหพนักงานปฏิบัตินอกเวลาราชการ 
แตไมไดต้ังงบประมาณไว 

 

       รายจาย
เกี่ยวเนื่องกับการ
ปฏิบัติราชการที่
ไมเขาลักษณะ
รายจายงบ
รายจายอื่น ๆ 

-3,000   -  

       รายจาย
เกี่ยวเนื่องกับการ
ปฏิบัติราชการที่
ไมเขาลักษณะ
รายจายงบ
รายจายอื่น ๆ 

+3,000   ขอโอนต้ังจายรายการใหม  เพื่อเปนคาใชจายในการโครงการชุมชนปลอดขยะ  เพื่อเปน
การรณรงคสงเสริมการจัดทำถังขยะเปยกลดโลกรอนตามแนวนโยบายกระทรวงมหาดไทย 
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ครั้งที่ 
รายจาย 
งบกลาง 

รายจายตามแผนงาน 

ประเภทรายจาย 
(-/+) 

จำนวนเงิน 
ที่โอน 

อนุมัติโดย 

คำชี้แจงการโอน 
ประกาศ/ 

แจงนายอำเภอ 

รายจายประจำ 
รายจาย 
เพ่ือการ 
ลงทุน 

ผูบริหาร 
สภา 

ทองถ่ิน 

งบ
บุค

ลา
กร

 

งบ
ดำ

เน
ินง

าน
 

งบ
เงิ

นอ
ุดห

นุน
 

งบ
รา

ยจ
าย

อื่น
 

งบ
ลง

ทุน
 

13       คาบริการ
ไปรษณีย 

-3,000   -  

       คาไฟฟา +3,000   เนื่องจากคาไฟฟาเพิ่มสูงขึ้น ทำใหงบประมาณที่ต้ังไวไมเพียงพอแกการเบิกจาย   
จึงตองขอโอนเพิ่มเพื่อใหเพยีงพอแกการเบิกจาย 
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การแกไขเปล่ียนแปลงคำช้ีแจงงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 

ครั้งที่ 
รายจาย 
งบกลาง 

รายจายตามแผนงาน 

ประเภทรายจาย 
(-/+) 

จำนวนเงิน 
ที่โอน 

อนุมัติโดย คำชี้แจงงบประมาณรายจายที่ขอเปลีย่นแปลง 

ประกาศ/ 
แจงนายอำเภอ 

รายจายประจำ 
รายจาย 
เพ่ือการ 
ลงทุน 

ผูบริหาร 
สภา 

ทองถ่ิน 
ขอความเดมิ ขอความใหม 

งบ
บุค

ลา
กร

 

งบ
ดำ

เน
ินง

าน
 

งบ
เงิ

นอ
ุดห

นุน
 

งบ
รา

ยจ
าย

อื่น
 

งบ
ลง

ทุน
 

1       เงินอุดหนุนสวน
ราชการ 

907,200   เพื่อเปนเงินอุดหนุนสำหรับสนับสนุนอาหาร
กลางวัน  โรงเรียนบานบอกรัง  จัดสรรใหแก 
เด็กอนุบาล และเด็ก ป. 1 - ป. 6  ในอตัรา
มื้อละ 20 บาทตอคน จำนวน 200 วัน  ต้ัง
จายตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวย
วิธีการงบประมาณขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่น พ.ศ. 2563,  ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินอุดหนุนของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น  พ.ศ. 2559  
และที่แกไขเพิ่มเติม  ประกอบหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย  ดวนที่สุด ที ่มท 
0808.2/ว 4750 ลงวันที่ 14  สิงหาคม  
2563,  หนังสือกระทรวงมหาดไทย  ดวน
ที่สุด  ที่ มท 0816.2/ว  3924  ลงวนัที่  
8  กรกฎาคม 2564  และหนังสือโรงเรียน
บานบอกรัง  ที่ ศธ 04164.180/78  ลง
วันที่ 16 กรกฎาคม 2564 
(ปรากฏในแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2561-
2565) เปล่ียนแปลง  คร้ังที่ 3/2564  
หนา 10,28  รายการที่ 14) 

เพื่อเปนเงินอุดหนุนสำหรับสนับสนุน
อาหารกลางวัน  โรงเรียนบานบอกรัง  
จัดสรรใหแก เด็กอนุบาล และเด็ก ป. 1 - 
ป. 6  ในอัตรามือ้ละ 21 บาทตอคน 
จำนวน 200 วัน  ต้ังจายตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยวธิีการ
งบประมาณขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่น พ.ศ. 2563,  ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินอุดหนุน
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  พ.ศ. 
2559  และที่แกไขเพิ่มเติม  ประกอบ
หนังสือกระทรวงมหาดไทย  ดวนที่สุด ที่ 
มท 0808.2/ว 4750 ลงวนัที ่14  
สิงหาคม  2563,  หนังสือ
กระทรวงมหาดไทย  ดวนที่สุด  ที่ มท 
0816.2/ว  3924  ลงวันท่ี  8  
กรกฎาคม 2564  และหนังสือโรงเรียน
บานบอกรัง  ที่ ศธ 04164.180/78  
ลงวันที่ 16 กรกฎาคม 2564 
(ปรากฏในแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 
2561-2565) เปล่ียนแปลง  คร้ังที่ 
3/2564  หนา 10,28  รายการที่ 14) 

 

       เงินอุดหนุนสวน
ราชการ 

462,000   เพื่อเปนเงินอุดหนุนสำหรับสนับสนุนอาหาร
กลางวันโรงเรียนบานนาคอ  จัดสรรใหแก 
เด็กอนุบาล และเด็ก ป. 1 - ป. 6  ในอตัรา

เพื่อเปนเงินอุดหนุนสำหรับสนับสนุน
อาหารกลางวันโรงเรียนบานนาคอ  
จัดสรรใหแก เด็กอนุบาล และเด็ก ป. 1 - 
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ครั้งที่ 
รายจาย 
งบกลาง 

รายจายตามแผนงาน 

ประเภทรายจาย 
(-/+) 

จำนวนเงิน 
ที่โอน 

อนุมัติโดย คำชี้แจงงบประมาณรายจายที่ขอเปลีย่นแปลง 

ประกาศ/ 
แจงนายอำเภอ 

รายจายประจำ 
รายจาย 
เพ่ือการ 
ลงทุน 

ผูบริหาร 
สภา 

ทองถ่ิน 
ขอความเดมิ ขอความใหม 

งบ
บุค

ลา
กร

 

งบ
ดำ

เน
ินง

าน
 

งบ
เงิ

นอ
ุดห

นุน
 

งบ
รา

ยจ
าย

อื่น
 

งบ
ลง

ทุน
 

มื้อละ 20 บาทตอคน จำนวน  200 วนั  
ต้ังจายตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา
ดวยวธิีการงบประมาณ  ขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่น พ.ศ. 2563,  ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินอุดหนุนของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น  พ.ศ. 2559  
และที่แกไขเพิ่มเติม  ประกอบหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย  ดวนที่สุด ที ่มท 
0808.2/ว 4750 ลงวันที่  14  สิงหาคม  
2563,  หนังสือกระทรวงมหาดไทย  ดวน
ที่สุด ที่ มท  0816.2/ว  3924  ลงวนัที่ 
8  กรกฎาคม 2564  และหนังสือโรงเรียน
บานนาคอ  ที่ ศธ 04164.177/82  ลง
วันที่  7  กรกฎาคม 2564 
(ปรากฏในแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2561-
2565) เปล่ียนแปลง  คร้ังที่ 3/2564  
หนา 10,28  รายการที่ 14) 

ป. 6  ในอัตรามือ้ละ 21 บาทตอคน 
จำนวน  200 วัน  ต้ังจายตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยวธิีการ
งบประมาณ  ขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่น พ.ศ. 2563,  ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินอุดหนุน
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  พ.ศ. 
2559  และที่แกไขเพิ่มเติม  ประกอบ
หนังสือกระทรวงมหาดไทย  ดวนที่สุด ที่ 
มท 0808.2/ว 4750 ลงวนัที ่ 14  
สิงหาคม  2563,  หนังสือ
กระทรวงมหาดไทย  ดวนที่สุด ที ่มท  
0816.2/ว  3924  ลงวันท่ี 8  
กรกฎาคม 2564  และหนังสือโรงเรียน
บานนาคอ  ที่ ศธ 04164.177/82  
ลงวันที่  7  กรกฎาคม 2564 
(ปรากฏในแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 
2561-2565) เปล่ียนแปลง  คร้ังที่ 
3/2564  หนา 10,28  รายการที่ 14) 

       วัสดุเคร่ืองแตงกาย 10,000   เพื่อจายเปนเงินคาวัสดุวิทยาศาสตรหรือ
การแพทย  ประเภทวัสดุคงทน  และวัสดุ
ส้ินเปลือง  รวมถึงรายจายที่ตองชำระพรอม
กับคาวัสดุ  เชน  คาขนสง  คาภาษี  เปนตน  
ตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น 
ที่ มท 0808.2/ว 1095  ลงวันที ่ 28 
พฤษภาคม  2564 

เพื่อจายเปนเงินคาวัสดุเคร่ืองแตงกาย  
ประเภทวัสดุคงทน  และวัสดุส้ินเปลือง  
รวมถึงรายจายที่ตองชำระพรอมกับคา
วัสดุ  เชน  คาขนสง  คาภาษ ี เปนตน  
ตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครอง
ทองถิ่น ที่ มท 0808.2/ว 1095  ลง
วันที่  28 พฤษภาคม  2564 
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สรุปผลการตรวจสอบ 
            
            
            
            
             
ความเห็นและขอเสนอแนะ 
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 1 Engagement Plan – การดำเนินงานของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก – 66-01-02 

หนวยตรวจสอบภายใน 
องคการบริหารสวนตำบลทาสะทอน 

แผนปฏิบัติงานการตรวจสอบ (Engagement Plan) 

หนวยรับตรวจ  สำนักปลัด 
เรื่องท่ีจะตรวจ  การดำเนินงานของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
ความเปนมา/หลักการและเหตุผล 
 ในป พ.ศ.2547 กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินไดจัดทำมาตรฐานการดำเนินงานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น เพื่อเปนแนวทางใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นถือปฏิบัติในการดำเนินงาน
ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ใหมีมาตรฐานและมีคุณภาพเปนไปในทิศทางเดียวกัน แบงมาตรฐานออกเปน 4 ดาน คือ 
1) ดานบุคลากรและการบริหารจัดการศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 2) ดานอาคาร
สถานท่ี สิ่งแวดลอม และความปลอดภัยของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 3) ดานวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตรของ
ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 4) ดานการมีสวนรวมและสนับสนุนจากชุมชน ตอมาป พ.ศ.2553 กรมสงเสริมการ
ปกครองทองถ่ินไดพิจารณาเห็นวา มาตรฐานการดำเนินงานศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ที่ไดจัดทำขึ้นในป พ.ศ.2547 นั้น ควรไดรับการปรับปรุงเนื้อหา หลักเกณฑ หรือหนังสือสั่งการตางๆ รวมท้ัง
อำนาจหนาท่ีตามบริบทขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน จึงไดดำเนินการปรับปรุงมาตรฐานการดำเนินงานศูนย
เด็กพัฒนาเด็กเล็กขององคกรปกครองสวนทองถิ่นโดยแบงมาตรฐานออกเปน 6 มาตรฐาน คือ 1) มาตรฐาน
การบริหารจัดการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 2) มาตรฐานดานบุคลากร 3) มาตรฐานดานอาคาร สถานท่ี สิ่งแวดลอม 
และความปลอดภัย 4) มาตรฐานดานวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร 5) มาตรฐานการมีสวนรวมและ
สนับสนุน และ 6) มาตรฐานดานการสงเสริมเครือขายการพัฒนาเด็กปฐมวัย (กรมสงเสริมการปกครองสวน
ทองถิ่น , 2553) ปจจุบันองคการบริหารสวนตำบลทาสะทอน มีศูนยพัฒนาเด็กเล็กในสังกัดจำนวน 3 แหง 
ไดแก 1) ศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวนตำบลทาสะทอน (บานบอกรัง) 2) ศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการ
บริหารสวนตำบลทาสะทอน (บานนาคอ) และ 3) ศูนยอบรมเด็กกอนเกณฑประจำมัสยิดอิกอมุสซอลาฮ 
วัตถุประสงคของการตรวจสอบ 

1. เพื่อพิสูจนความถูกตองและเชื่อถือไดของขอมูลตางๆ ทางดานงานสงเสริมการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

2. เพื่อตรวจสอบการปฏิบัติงานของหนวยรับตรวจวาเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ 
ขอบังคับ คำสั่ง มติคณะรัฐมนตรี และนโยลายท่ีกำหนด 

3. เพื่อประเมินผลการดำเนินงาน ตลอดจนใหขอเสนอแนะ หรือแนวทางในการปรับปรุงแกไข 
การปฏิบัติงานดานตางๆ ใหมีประสิทธิภาพประสิทธิผลและประหยัดทรัพยากร 

4. เพื่อใหหัวหนาสวนราชการไดทราบปญหาการปฏิบัติงานของผูใตบังคับบัญชา และสามารถ
ตัดสินใจแกไขปญหาตางๆ ไดอยางรวดเร็วและทันเหตุการณ 

การจัดสรรทรัพยากร 
 1. งบประมาณในการตรวจสอบ  -ไมมี- 
 2. ผูตรวจสอบ นางสาวพรเพ็ญ  จินโต ตำแหนงนักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 
ขอบเขตของขอมูล 
 ขอมูลของปงบประมาณ พ.ศ.2565 และ พ.ศ.2566 (บางสวน) โดยวิธีการสุมตรวจ 

อบ
ต.ท

่าส
ะท
้อน

เอกสารอ้างองิ ข้อ 22,23,24,25
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วันท่ีเขาตรวจสอบ 
 เขาตรวจสอบระหวางวันท่ี 15 พฤษภาคม พ.ศ.2566  
กฎหมาย ระเบียบ และหนังสือส่ังการท่ีเกี่ยวของ 

- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยรายไดและการจายเงินของสถานศึกษาสังกัดองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน พ.ศ.2562 

- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการรับเงิน การเบิกจายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน 
และการตรวจเงิน ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2547 แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 4)  
พ.ศ.2561 

ขอบเขตการปฏิบัติงานตรวจสอบ (เอกสาร และ หรือ สิ่งท่ีเราจะเก็บหรือจะตรวจ) *ขอเพ่ิมหรือลดได 
1. แผนพัฒนาการศึกษาของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
2. แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ ของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
3. คำสั่งแตงตั้งผูปฏิบัติหนาท่ีตางๆ ท่ีเก่ียวของ และอำนาจหนาท่ี 
4. รายงานขอมูลนักเรียนของศูนยพัฒนาเด็กเล็กในสังกัดองคการบริหารสวนตำบลทาสะทอน ตาม

ขอมูลระบบสารสนเทศทางการศึกษาทองถ่ิน (Local Education Center information system 
: LEC) ครบถวน 

5. การเบิกจายเงินงบประมาณ 
6. การเบิกจายพัสดุ รายงานยอดคงเหลือของพัสดุ การจัดทำทะเบียนคุมพัสดุและครุภัณฑ 

แนวทางการปฏิบัติงาน (แนวทางการตรวจสอบ/รายละเอียด/ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติงานตรวจสอบ) 
ลำดับท่ี สวน

ราชการ 
วิธีการตรวจสอบ ช่ือผูตรวจสอบ รหัสกระดาษ 

ทำการ 
1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สำนักปลัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ตรวจสอบแผนพัฒนาการศึกษาของ
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กวามีหรือไม 

2. ตรวจสอบแผนปฏิบัติการประจำป
งบประมาณของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
วามีหรือไม 

3. ตรวจสอบคำสั ่งแต งต ั ้งผ ู ปฏ ิบ ัติ
หนาที่ตางๆ ที่เกี่ยวของและอำนาจ
หนาท่ีวามีการแตงตั้งหรือไม 

4. ตรวจสอบรายงานขอมูลนักเร ียน
ของศูนยพ ัฒนาเด ็กเล ็กในส ังกัด
องคการบริหารสวนตำบลทาสะทอน 
ตามขอมูลระบบสารสนเทศทาง
ก า ร ศ ึ ก ษ า ท  อ ง ถ ิ ่ น  (Local 
Education Center information 
system : LEC) วามีจำนวนรายชื่อ
ครบถวนหรือไม 

น.ส.พรเพ็ญ จินโต 66-01-02 

อบ
ต.ท

่าส
ะท
้อน

เอกสารอ้างองิ ข้อ 22,23,24,25
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ลำดับท่ี สวน
ราชการ 

วิธีการตรวจสอบ ช่ือผูตรวจสอบ รหัสกระดาษ 
ทำการ 

 
 

5. ตรวจสอบรายงานขอมูลงบประมาณ
เงินรายไดศูนยพัฒนาเด็กเล็กของ
อ ง ค  ก ร ป ก ค ร อ ง ส  ว น ท  อ ง ถ่ิ น 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 

6. ต ร ว จ ส อ บ ก า ร เ บ ิ ก จ  า ย เ งิ น
งบประมาณว  าม ีความถ ูกต  อ ง
ครบถวนหรือไม 

7. ตรวจสอบรายงานยอดคงเหลือของ
พัสดุ ตรวจสอบการเบิกจายพัสดุ มี
แบบฟอรมการเบิกจายพัสดุหรือ ใบ
เบิกพัสดุหรือไม 

8. ตรวจสอบทะเบ ียนค ุมพ ัสด ุและ
ครุภัณฑ ของศูนยพัฒนาเด็กเล็กใน
สังกัด วามีหรือไม 

9. สรุปปญหา สาเหตุ ผลกระทบ และ
แนวทางปรับปรุงแกไขตางๆ ท่ีไดรับ
จากการตรวจสอบท้ังหมด 

10. ขยายผลการตรวจสอบเพื่อใหได
หลักฐานเพ่ิมเติมท่ีตองการ 

11. ประช ุม/ป ดตรวจก ับหนวยรับ
ตรวจ 

12. สร ุปและร  า ง รายงานผลการ
ตรวจสอบ 

สรุปผลการตรวจสอบ 
 
 
 
 
 
 
 

นางสาวพรเพ็ญ  จินโต (ผูจัดทำ/ผูสอบทาน) 
นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 

วันท่ี 15 พฤษภาคม 2566 
 

อบ
ต.ท

่าส
ะท
้อน

เอกสารอ้างองิ ข้อ 22,23,24,25



           กระดาษทำการ - สำนักปลัด : การดำเนินงานของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก – 66-01-02  

   
  

1 

 กระดาษทำการ  

สวนราชการ  องคการบริหารสวนตำบลทาสะทอน 
หนวยรับตรวจ  สำนักปลัด 
เรื่องท่ีตรวจสอบ  การดำเนินงานของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
ระยะเวลาตรวจสอบ วันท่ี  15 พฤษภาคม พ.ศ.2566 
ขอบเขตการตรวจสอบ สำหรับรอบระยะเวลา 1 ป สิน้สุด 30 กันยายน 2565   
วัตถุประสงคของการตรวจสอบ 

1. เพื่อพิสูจนความถูกตองและเชื่อถือไดของขอมูลตางๆ ทางดานงานสงเสริมการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

2. เพื่อตรวจสอบการปฏิบัติงานของหนวยรับตรวจวาเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ 
ขอบังคับ คำสั่ง มติคณะรัฐมนตรี และนโยลายท่ีกำหนด 

3. เพื่อประเมินผลการดำเนินงาน ตลอดจนใหขอเสนอแนะ หรือแนวทางในการปรับปรุงแกไข 
การปฏิบัติงานดานตางๆ ใหมีประสิทธิภาพประสิทธิผลและประหยัดทรัพยากร 

4. เพื่อใหหัวหนาสวนราชการไดทราบปญหาการปฏิบัติงานของผูใตบังคับบัญชา และสามารถ
ตัดสินใจแกไขปญหาตางๆ ไดอยางรวดเร็วและทันเหตุการณ 

 
เรื่องท่ีตรวจ ผลการตรวจ หมายเหตุ 

1. ไดมีการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาของศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก หรือไม 

จัดทำครบถวน 
จัดทำไมครบถวน 
ไมไดจัดทำ  

 

2. ได ม ีการจ ัดทำแผนปฏ ิบ ัต ิการประจำป
งบประมาณ ของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก หรือไม 

จัดทำครบถวน 
จัดทำไมครบถวน 
ไมไดจัดทำ  

 

3. ไดมีการจัดทำคำสั่งแตงตั้งผูปฏิบัติหนาที่ตางๆ 
ท่ีเก่ียวของและอำนาจหนาท่ี หรือไม 

จัดทำครบถวน 
จัดทำไมครบถวน 
ไมไดจัดทำ  

 

4. ไดมีการรายงานขอมูลนักเรียนของศูนยพัฒนา
เด็กเล็กในสังกัดองคการบริหารสวนตำบล 
ทาสะทอน ตามขอมูลระบบสารสนเทศทาง
การศึกษาทองถ่ิน (Local Education Center 
information system : LEC)  

มีขอมูลนักเรียนครบถวน 
มีขอมูลนักเรียนไมครบถวน 
ไมมีการบันทึกขอมูลนักเรียน 

 

5. ไดมีการจัดทำโครงการตางๆ ดานการสงเสริม
ศาสนาและวัฒนธรรม ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ.2565 หรือไม 

จัดทำครบถวน 
จัดทำไมครบถวน 
ไมไดจัดทำ  

 

6. ไดมีการรายงานขอมูลงบประมาณเงินรายได
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กในสังกัดขององคการบริหาร

มีขอมูลครบถวน 
มีขอมูลไมครบถวน 
ไมมีการบันทึกขอมูล 
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เรื่องท่ีตรวจ ผลการตรวจ หมายเหตุ 
สวนตำบลหนองปรือ ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ.2565 หรือไม 

7. บัญชีเงินฝากธนาคาร มีบัญชีเงินฝากรายการครบถวน 
มีบัญชีเงินฝากรายการไมครบถวน 
ไมมีบัญชีเงินฝากธนาคาร 

 

8. การเบิกจายเงินงบประมาณ 
- สุมตรวจสอบตามฎีกาเลขท่ีคลังรับ................ 
 
 
 
 
- สุมตรวจสอบตามฎีกาเลขท่ีคลังรับ................ 
 
 
 
- สุมตรวจสอบตามฎีกาเลขท่ีคลังรับ................ 

 
เอกสารประกอบฎีกา/หลักฐานการจาย 
ครบถวนถูกตอง 
ไมครบถวน เนื่องจาก 
...............................................................
............................................................... 
เอกสารประกอบฎีกา/หลักฐานการจาย 
ครบถวนถูกตอง 
ไมครบถวน เนื่องจาก 
...............................................................
............................................................... 
เอกสารประกอบฎีกา/หลักฐานการจาย 
ครบถวนถูกตอง 
ไมครบถวน เนื่องจาก 
...............................................................
............................................................... 
 

 

9. มีการรับรองการจายเงินและการรับรองความ
ถูกตอง 

ผู จายเงินลงลายมือชื ่อรับรองการ
จายครบถวน และหัวหนางานคลังลง
ลายมือชื่อรับรองความถูกตอง 
ผู จายเงินลงลายมือชื ่อรับรองการ
จายครบถวน และหัวหนาหนวยงานคลัง
ไมลงลายมือชื่อรับรองความถูกตอง 
ผูจายเงินไมไดลงลายมือชื่อรับรอง
การจาย และหัวหนาหนวยงานคลังไม
ลงลายมือชื่อรับรองความถูกตอง 

 

10. มีการจัดทำทะเบียนคุมพัสดุและครุภัณฑของ
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กในสังกัด 

จัดทำทะเบียนคุมพัสดุและครุภัณฑ
ครบถวน 
จัดทำทะเบียนคุมพัสดุและครุภัณฑ 
ไมครบถวน 
ไมได จ ัดทำทะเบียนคุมพัสดุและ
ครุภณัฑ 
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เรื่องท่ีตรวจ ผลการตรวจ หมายเหตุ 
11. มีการเบิกจายพัสดุมีแบบฟอรมการเบิกจาย

พัสดุ หรือ ใบเบิกพัสดุ หรือไม ตลอดจนการ
บ ั น ท ึ ก ค ว บ ค ุ ม ถ ู ก ต  อ ง  เ ป  น ไ ป ต า ม
พระราชบัญญัต ิฯ ระเบ ียบฯ ที ่ เก ี ่ยวข อง 
หรือไม 

ควบคุมการเบิกจายพัสดุครบถวน 
ควบคุมการเบิกจายพัสดุไมครบถวน 
ไมไดควบคุมการเบิกจายพัสดุ 

 

12. มีการตรวจสอบพัสดุ ตรวจสอบรายงานยอด
คงเหลือของพัสดุ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.
2565 มีการปร ับปร ุงยอดคงเหล ือลาสุด 
ถูกตองหรือไม 

จ ัดทำ/ตรวจสอบรายงานยอด
คงเหลอืของพัสดุ ครบถวน 
จ ัดทำ/ตรวจสอบรายงานยอด
คงเหลือของพัสดุ ไมครบถวน 
ไมไดจัดทำ/ตรวจสอบรายงานยอด
คงเหลือของพัสดุ 
...............................................................
............................................................... 

 

13. มีการจัดทำคำสั่งแบงงานมอบหมายงานหรือ
หนาท่ีความรับผิดชอบของสถานศึกษา หรือไม 

จัดทำ ครบถวน 
จัดทำ ไมครบถวน 
ไมไดจัดทำ 
...............................................................
............................................................... 

 

 
สรุปผลการตรวจสอบ 
            
            
            
            
             
ความเห็นและขอเสนอแนะ 
            
            
            
            
             
  
 ลงชื่อ   ผูรับตรวจ  ลงชื่อ   ผูตรวจสอบ 
     (                          )               (         ) 
     ตำแหนง          ตำแหนง                    
     วันท่ี                    วันท่ี     
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หนวยตรวจสอบภายใน 
องคการบริหารสวนตำบลทาสะทอน 

แผนปฏิบัติงานการตรวจสอบ (Engagement Plan) 

หนวยรับตรวจ  สำนักปลัด 
เรื่องท่ีจะตรวจ  การใชจายงบประมาณหมวดเงินอุดหนุน 
ความเปนมา/หลักการและเหตุผล 
 เงินอุดหนุน หมายความวา เงินที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นตั้งงบประมาณอุดหนุนใหแกหนวยงานท่ี
ขอรับเงินอุดหนุนเพื่อใหดำเนินการตามภารกิจที่อยู ในอำนาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นตาม
กฎหมาย 
วัตถุประสงคของการตรวจสอบ 

1. เพ่ือใหทราบถึงการจัดตั้งงบประมาณรายจายและเบิกจายงบประมาณ หมวดเงินอุดหนุนเปนไป
อยางถูกตองตามระเบียบหรือไม 

2. เพ่ือใหทราบถึงการรายงานผลการดำเนินงานหนวยงานท่ีขอรับเงินอุดหนุนท่ีถูกตอง 
การจัดสรรทรัพยากร 
 1. งบประมาณในการตรวจสอบ  -ไมมี- 
 2. ผูตรวจสอบ นางสาวพรเพ็ญ  จินโต ตำแหนงนักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 
ขอบเขตของขอมูล 
 ขอมูลของปงบประมาณ พ.ศ.2565 และ พ.ศ.2566 (บางสวน) โดยวิธีการสุมตรวจ 
วันท่ีเขาตรวจสอบ 
 เขาตรวจสอบระหวางวันท่ี 16 พฤษภาคม พ.ศ.2566  
กฎหมาย ระเบียบ และหนังสือส่ังการท่ีเกี่ยวของ 

- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินอุดหนุนขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2559 แกไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2563 

- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการรับเงิน การเบิกจายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และ
การตรวจเง ิน ขององคกรปกครองส วนทองถ ิ ่น พ.ศ.2547 แกไขเพิ ่มเติมถึง (ฉบับที ่ 4)  
พ.ศ.2561 

- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 3616 ลงวันท่ี 24 มิถุนายน 2559 เรื่อง 
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินอุดหนุนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2559 

- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 2697 ลงวันที่ 15 มิถุนายน 2555 เรื่อง การเบิก
จายเงินงบประมาณหมวดเงินอุดหนุนเพื่อสนับสนุนกีฬาใหถือวาเปนการใหเงินอุดหนุนขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 

ขอบเขตการปฏิบัติงานตรวจสอบ (เอกสาร และ หรือ สิ่งท่ีเราจะเก็บหรือจะตรวจ) *ขอเพ่ิมหรือลดได 
1. เอกสารประกอบการตั้งงบประมาณ 
2. ขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 หมวดเงินอุดหนุน 
3. หนังสือสง/เอกสารเก่ียวกับเงินอุดหนุนประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 
4. หนังสือราชการแจงหนวยงานท่ีขอรับเงินอุดหนุน 
5. บันทึกขอตกลงสำหรับโครงการท่ีขอรับเงินอุดหนุน 
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6. คำสั่งแตงตั้งคณะทำงานติดตามและประเมินผลการใชจายเงินอุดหนุน ของปงบประมาณ พ.ศ.
2565 

7. แผนพัฒนาทองถ่ิน 
8. ใบเสร็จรับเงิน/ใบสำคัญรับเงิน จากหนวยงานผูรับเงินอุดหนุน 
9. แบบรายงานการติดตามของคณะทำงานติดตามประเมินผลการใชจายเงินอุดหนุน ปงบประมาณ 

พ.ศ.2565 
10. ฎีกาและเอกสารการเบิกจายเงินอุดหนุน ปงบประมาณ พ.ศ.2565 

แนวทางการปฏิบัติงาน (แนวทางการตรวจสอบ/รายละเอียด/ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติงานตรวจสอบ) 
ลำดับท่ี สวน

ราชการ 
วิธีการตรวจสอบ ช่ือผูตรวจสอบ รหัสกระดาษ 

ทำการ 
1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สำนักปลัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ตรวจสอบหนวยงานที ่ขอร ับเงิน
อุดหนุน หมายความวา 
(1) องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

และองค  ก รปกครองส  ว น
ทองถ่ินอ่ืนท่ีมีกฎหมายจัดตั้ง 

(2) ส  วนราชการ  ได  แก   ส  วน
ราชการตามกฎหมายวาดวย
ระเบียบบริหารราชการแผนดิน 

(3) รัฐวิสาหกิจ ไดแก การไฟฟา 
ก า รประปา  และองค  ก า ร
จัดการน้ำเสีย 

(4) องคกรประชาชนไดแก องคกร
ซึ่งเปนการรวมของประชาชนท่ี
จัดตั้งโดยถูกตองตามกฎหมาย
ระเบ ียบ หร ือข อบ ังค ับของ
หนวยงานของรัฐ หรือหนังสือ
สั่งการของกระทรวงมหาดไทย 
โ ด ย ม ี ว ั ต ถ ุ ป ร ะ ส ง ค  เ พ่ื อ
ประโยชนสาธารณะ และมีการ
ดำ เน ินการอย  า งต  อ เน ื ่ อง
มาแลวไมนอยกวา 1 ป 

(5) องค กรทางศาสนาซ ึ ่ งจ ัดตั้ง
ถูกตองตามกฎหมาย ระเบียบ 
หรือขอบังคับของหนวยงาน 
ของรัฐ เชน วัด มัสยิด  

(6) องคกรการกุศล ไดแก องคกร
ซ ึ ่ งม ีว ัตถ ุประสงค หล ักเ พ่ือ

น.ส.พรเพ็ญ จินโต 66-01-03 
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ลำดับท่ี สวน
ราชการ 

วิธีการตรวจสอบ ช่ือผูตรวจสอบ รหัสกระดาษ 
ทำการ 

ดำเนินงานการกุศลหรือบำเพ็ญ
สาธารณประโยชน มิใชการมุง
แสวงหากำไรท ี ่ จ ัดต ั ้ งตาม
ก ฎ ห ม า ย  ร ะ เ บ ี บ บ  ห รื อ
ขอบังคับของหนวยงาน ของรัฐ 
เชน มูลนิธิเหลากาชาดจังหวัด  

2. ตรวจสอบวาองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินมีการตั้งงบประมาณใหเงิน
อ ุดหน ุนหน วยงานท ี ่ ขอร ับ เ งิน
อุดหนุนไดภายใตหลักเกณฑ ดังนี้ 
(1) โครงการที ่จะใหเง ินอุดหนุน

ตองเปนภารกิจที่อยูในอำนาจ
หนาที่ขององคกรปกครองสวน
ทองถิ ่นผู ใหเง ินอุดหนุนตาม
กฎหมาย หามมิใหอุดหนุน
โครงการท่ีมีลักษณะเปนเงินทุน
หมุนเว ียน และโครงการที ่มี
ลักษณะเปนการจัดเลี้ยงอาหาร 
ห ร ื อ ก า ร จ ั ด ก ิ จ ก ร ร ม
น ันทนาการ  และห ามม ิ ให
อุดหนุนหนวยงานอื ่นในการ
จัดหาครุภัณฑยานพาหนะและ
ขนสง เวนแตจะอุดหนุน ใหแก
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(2) ประชาชนนเขตองคกรปกครอง
สวนทองถิ ่นผู ใหเง ินอุดหนุน
ต  อ ง ได  ร ั บประ โ ยชน  จ า ก
โครงการท่ีจะใหเงินอุดหนุน 

(3) องคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ตองใหความสำคัญกับโครงการ
อ ั น เ ป  นภ า รก ิ จ หล ั ก ต า ม
แผนพัฒนาทองถิ ่นที ่จะตอง
ดำเน ินการเอง และสถานะ
ทางการคลังกอนที่จะพิจารณา
ใหเงินอุดหนุน 
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ลำดับท่ี สวน
ราชการ 

วิธีการตรวจสอบ ช่ือผูตรวจสอบ รหัสกระดาษ 
ทำการ 

(4) องคกรปกครองสวนทองถิ่นใด
เห็นสมควรใหเงินอุดหนุนแก
หนวยงานที่ขอรับเงินอุดหนุน
ให  น ำ โ คร ง กา ร ขอร ั บ เ งิ น
อุดหนุนของหนวยงานดังกลาว 
บรรจุไวในแผนพัฒนาทองถ่ิน 
และตั้งงบประมาณไวในหมวด
เงินอุดหนุนของทุนสำรองเงิน
สะสม หรือเงินกู 

3. ตรวจสอบวาองคกรปกครองสวน
ทองถิ ่นอาจตั ้งงบประมาณใหเงิน
อ ุดหน ุนหน วยงานท ี ่ ขอร ับ เ งิน
อุดหนุนได ไม เก ินอัตราสวนของ
รายไดเงินในปงบประมาณที่ผานมา
โดยไมรวมเงินอุดหนุนท่ีรัฐจัดสรรให 
ดังนี้  
(1) องคการบริหารสวนจังหวัด ไม

เกินรอยละ 10 
(2) เทศบาลนคร ไมเกินรอยละ 2 
(3) เทศบาลเม ืองและเทศบาล

ตำบล ไมเกินรอยละ 3 
(4) องคการบริหารสวนตำบล ไม

เกินรอยละ 5 
      กรณีองคกรปกครองสวนทองถ่ินใด
จะตั ้งงบประมาณใหเงินอุดหนุนเกิน
อัตราขางต น ให ขออนุม ัต ิจากผ ู วา
ราชการจังหวัดเปนรายกรณีกอนการตั้ง
งบประมาณ โดยสวนที ่เกินจะตองไม
เกิน 1 เทาของอัตราสวนตามวรรคหนึ่ง 
และใหระบุเหตุผลความจำเปนและ
ประโยชน ท ี ่ประชาชนจะได ร ับเพ่ือ
ประกอบการพิจารณา 
4. ตรวจสอบวาในกรณีที ่เปนภารกิจ

เฉพาะของรัฐว ิสาหกิจซึ ่งองคกร
ปกครองส วนทองถ ิ ่นไม สามารถ
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ลำดับท่ี สวน
ราชการ 

วิธีการตรวจสอบ ช่ือผูตรวจสอบ รหัสกระดาษ 
ทำการ 

ดำเน ินการตามอำนาจหน าท ี ่ ได  
องคกรปกครองสวนทองถิ่นอาจรอง
ขอใหร ัฐว ิสาหกิจดำเนินการตาม
โครงการที่อยูภารกิจดังกลาวแทน
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยแจง
ใหรัฐวิสาหกิจจัดทำประมาณการ
คาใชจายสงใหองคกรปกครองสวน
ทองถิ่น และใหองคกรปกครองสวน
ท  องถ ิ ่ นด ำ เน ิ นการ โ ดยถ ื อ ว า
ประมาณการคาใชจายดังกลาวเปน
การเสนอโครงการขอรับเงินอุดหนุน 
ทั้งนี้ ไมนำเงินอุดหนุนดังกลาวมา
น ับรวมคำนวณอย ู  ในอ ัตราส วน
ขางตน 

5. ตรวจสอบวาหนวยงานที่ขอรับเงิน
อุดหนุนมีการจัดทำประมาณการ
คาใชจายโครงการและใหองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 

6. ตรวจสอบวาหนวยงานที่ขอรับเงิน
อุดหนุนจากองคกรปกครองสวน
ทองถิ ่น มีการดำเนินการภายใต
หลักเกณฑ ดังนี้  
(1) เ ส นอ โ ค ร งก า ร ข อร ั บ เ งิ น

อุดหนุนซึ่งตองเปนภารกิจที่อยู
ในอำนาจหนาที่ของหนวยงาน
ท ี ่ ข อร ั บ เ ง ิ นอ ุ ดหน ุ นตาม
กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ 
หรือขอบังคับ โดยแสดงเหตุผล
ความจำเปน และรายละเอียด
ขอ งก ิ จ ก ร รม ใน โ ค ร งก าร
ดังกลาว 

(2) หนวยงานที่ขอรับเงินอุดหนุน
ซ ึ ่งเป นองคกรปกครองส วน
ทองถิ่นหรือสวนราชการ ตองมี
งบประมาณในสวนของตนเอง
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ลำดับท่ี สวน
ราชการ 

วิธีการตรวจสอบ ช่ือผูตรวจสอบ รหัสกระดาษ 
ทำการ 

รวมสมทบเพื ่อใชจายในการ
ดำเนินการ โครงการขอรับเงิน
อุดหนุน ในกรณีเปนโครงการ
กอสราง ปรับปรุงหรือซอมแซม
ส ิ ่ ง ก  อ ส ร  า ง ต า ม จ ำ แ น ก 
งบประมาณ ตองมีงบประมาณ
สมทบไมนอยกวารอยละ 25 
ของคาใชจายโครงการ เวนแต
กรณีเปนนโยบายของรัฐบาล
หรือกระทรวงมหาดไทย สวน
กรณีอื ่นๆ ใหองคกรปกครอง
ส วนท องถ ิ ่นพ ิจารณาตาม
สถานะการคลัง 

(3) หนวยงานที่ขอรับเงินอุดหนุน
ตองดำเนินการตามโครงการ
เอง โดยไมสามารถมอบหมาย
ใหหนวยงานอื ่นดำเน ินการ
แทนได 

7. ตรวจสอบว  า เม ื ่ อ งบประมาณ
รายจายประจำปหรืองบประมาณ
รายจายเพิ ่มเติมมีผลบังคับใชแลว 
องคกรปกครองสวนทองถิ ่นมีการ
แจงหนวยงานที ่ขอรับเงินอุดหนุน
ทราบ และหามหนวยงานที่รับเงิน
อ ุดหน ุน ดำเน ินการหร ือก อหนี้
ผูกพันกอนที่จะไดรับเงินอุดหนุนไป
พรอมกัน เวนแตกรณีมีความจำเปน
เรงดวน 

8. ตรวจสอบวากอนที่องคกรปกครอง
สวนทองถิ่นจะเบิกจายเงินอุดหนุน
ใหแกหนวยงานที่ขอรับเงินอุดหนุน
ใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นจัดทำ
บันทึกขอตกลงกับหัวหนาหนวยงาน
ท่ีขอรับเงินอุดหนุน 
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ลำดับท่ี สวน
ราชการ 

วิธีการตรวจสอบ ช่ือผูตรวจสอบ รหัสกระดาษ 
ทำการ 

9. ตรวจสอบวาองคกรปกครองสวน
ทองถิ ่นตรวจสอบสถานะการเงิน
และการคลังของตน หากมีรายได
เพ ี ยงพอจ ึ งจะพ ิจารณาให  เ งิน
อุดหนุนแกหนวยงานที ่ขอรับเงิน
อ ุดหนุนได   โดยให  เบ ิกจ ายจาก
งบประมาณรายจายประจำปหรือ
งบประมาณรายจายเพิ่มเติมที่ตั้งไว
ในหมวดเงินอุดหนุน 

10. ตรวจสอบวาการเบิกจายเงินของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่นที ่ให
เงินอุดหนุนใหเปนไปตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยการรับ
เงิน การเบิกจายเงิน การฝากเงิน 
การเก็บรักษาเงินและการตรวจ
เง ินขององค กรปกครองส  วน
ทองถิ่น พ.ศ.2547 และที่แกไข
เพ่ิมเติม 

11. ตรวจสอบวาองคกรปกครองสวน
ทองถิ ่นผ ู ใหเง ินอุดหนุน มีการ
ต ิ ดต ามและประ เม ิ นผลการ
ดำเนินการโครงการของหนวยงาน
ที่ขอรับเงินอุดหนุนใหเปนไปตาม
หลักเกณฑและวิธีปฏิบัติที่กำหนด
ไวในระเบียบฯ 

12. สร ุปปญหา สาเหตุ ผลกระทบ 
และแนวทางปรับปรุงแกไขตางๆ 
ท่ีไดรับจากการตรวจสอบท้ังหมด 

13. ขยายผลการตรวจสอบเพื่อใหได
หลักฐานเพ่ิมเติมท่ีตองการ 

14. ประช ุม/ป ดตรวจก ับหนวยรับ
ตรวจ 

15. สร ุปและร  า ง รายงานผลการ
ตรวจสอบ 

 

อบ
ต.ท

่าส
ะท
้อน

เอกสารอ้างองิ ข้อ 22,23,24,25



 8 Engagement Plan – การใชจายงบประมาณหมวดเงินอุดหนุน – 66-01-03 

ลำดับท่ี สวน
ราชการ 

วิธีการตรวจสอบ ช่ือผูตรวจสอบ รหัสกระดาษ 
ทำการ 

สรุปผลการตรวจสอบ 
 
 
 
 
 
 
 

นางสาวพรเพ็ญ  จินโต (ผูจัดทำ/ผูสอบทาน) 
นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 

วันท่ี 16 พฤษภาคม 2566 
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           กระดาษทำการ - สำนักปลัด : การใชจายงบประมาณหมวดเงินอุดหนุน – 66-01-03  

   
  

1 

 กระดาษทำการ  

สวนราชการ  องคการบริหารสวนตำบลทาสะทอน 
หนวยรับตรวจ  สำนักปลัด 
เรื่องท่ีตรวจสอบ  การใชงบประมาณหมวดเงินอุดหนุน 
ระยะเวลาตรวจสอบ วันท่ี 16 พฤษภาคม พ.ศ.2566 
ขอบเขตการตรวจสอบ สำหรับรอบระยะเวลา 1 ป สิน้สุด 30 กันยายน 2565   
วัตถุประสงคของการตรวจสอบ 

1. เพ่ือใหทราบถึงการจัดตั้งงบประมาณรายจายและเบิกจายงบประมาณ หมวดเงินอุดหนุนเปนไป
อยางถูกตองตามระเบียบหรือไม 

2. เพ่ือใหทราบถึงการรายงานผลการดำเนินงานหนวยงานท่ีขอรับเงินอุดหนุนท่ีถูกตอง 
 

เรื่องท่ีตรวจ ผลการตรวจ หมายเหตุ 
1. โครงการที่จะใหเงินอุดหนุนตองเปนภารกิจท่ี

อยูในอำนาจหนาท่ีของ อปท. (ขอ 4 (1)) 
โครงการ 
...............................................................
............................................................... 
โครงการ 
...............................................................
............................................................... 
โครงการ 
...............................................................
............................................................... 
โครงการ 
...............................................................
............................................................... 
โครงการ 
...............................................................
............................................................... 

 

2. อบต.ทาสะทอน ตั้งงบประมาณใหเงินอุดหนุน
หนวยงานที่ขอรับไมเกินอัตราสวนของรายได
จริงในปงบประมาณที่ผานมาโดยไมรวมเงิน
อุดหนุนท่ีรัฐจัดสรรให ไมเกินรอยละ 5 (ขอ 5)
หรือไม 

มี/ใช 
ไมมี/ไมใช 
...............................................................
............................................................... 

 

3. อบต.ทาสะทอน หากมีการตั้งงบประมาณให
เงินอุดหนุนเกินอัตราใหขออนุมัติผูวาราชการ
จังหวัดเปนรายกรณีกอนการตั้งงบประมาณ 
โดยสวนท่ีเกินจะตองไมเกินหนึ่งเทาอัตราสวน 
(ขอ 5 วรรคสาม) หรือไม 

มี/ใช 
ไมมี/ไมใช 
...............................................................
............................................................... 
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เรื่องท่ีตรวจ ผลการตรวจ หมายเหตุ 
4. ในกรณี อบต.ทาสะทอนขอใหร ัฐวิสาหกิจ

ดำเนินการตามโครงการที ่อยู ในภารกิจแทน 
อบต.ทาสะทอน โดยแจงใหรัฐวิสาหกิจจัดทำ
ประมาณการคาใชจายสงให อบต.ทาสะทอน 
กอน (ขอ 6) หรือไม  

มี/ใช 
ไมมี/ไมใช 
...............................................................
............................................................... 

 

5. หนวยงานที ่ขอรับเงินอุดหนุนจาก อบต.ทา
สะทอน จะตองดำเนินการภายใตหลักเกณฑ 
ดังนี ้(ขอ 8) หรือไม 
- เสนอโครงการ 
- หนวยงานที่รับเงินอุดหนุนตองมีงบประมาณ

ในสวนของตนเองรวมสมทบ  

มี/ใช 
ไมมี/ไมใช 
...............................................................
............................................................... 

 

6. เม่ืองบประมาณรายจายประจำปและเพ่ิมเติมมี
ผลบังคับใชแลว อบต.ทาสะทอน มีการแจงไป
ยังหนวยงานที ่ขอรับเงินอุดหนุนทราบ โดย
หามดำเนินการหรือกอหนี้ผูกพันกอนไดรับเงิน
อุดหนุน (ขอ 9) หรือไม 

มี/ใช 
ไมมี/ไมใช 
...............................................................
............................................................... 

 

7. กอนที่อบต.ทาสะทอน จะเบิกจายเงินอุดหนุน
ใหแกหนวยงานที ่ร ับเงินอุดหนุน อบต.ทา
สะทอนได ม ีการจ ัดทำบันทึกข อตกลงกับ
หัวหนาหนวยงานที่ขอรับเงินอุดหนุนตามแบบ
ท่ีปลัดมท.กำหนด (ขอ 9 วรรคหนึ่ง) หรือไม 

มี/ใช 
ไมมี/ไมใช 
...............................................................
............................................................... 

 

8. อบต.ทาสะทอนได แต งต ั ้งคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลการใชจายเงินอุดหนุน 
(ขอ 12) หรือไม 

มี/ใช 
ไมมี/ไมใช 
...............................................................
............................................................... 

 

9. โครงการขอรับเงินอุดหนุนของหนวยงานได
บรรจุในแผนพัฒนาทองถ่ิน (ขอ 4 (4)) หรือไม 

มี/ใช 
ไมมี/ไมใช 
...............................................................
............................................................... 

 

10. ในการบันทึกขอตกลงกับผู แทนขององคกร
ประชาชนและองคการกุศลตองไมนอยกวา
สามคน (ขอ 9 วรรคสอง) หรือไม 

มี/ใช 
ไมมี/ไมใช 
...............................................................
............................................................... 

 

11. หนวยงานที ่ขอรับเงินอุดหนุนไดรับเงินจาก 
อบต.ทาสะทอน ตองมีใบเสร็จรับเงิน เวนแต 
ห น  ว ย ง า น ท ี ่ ข อ ร ั บ เ ง ิ น อ ุ ดห น ุ น ไ ม  มี
ใบเสร็จรับเงินใหออกใบสำคัญรับเงินแทน 

มี/ใช 
ไมมี/ไมใช 
...............................................................
............................................................... 
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เรื่องท่ีตรวจ ผลการตรวจ หมายเหตุ 
(หนังสือ ดวนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 3616 
ลง 24 มิถุนายน 2559) 

12. อบต.ทาสะทอน แจงหนวยงานที ่ขอรับเงิน
อุดหนุนรายงานผลการดำเนินงานตามแบบท่ี
ปล ัดกระทรวงมหาดไทยกำหนด พร อม
ใบเสร็จรับเงินหรือเอกสารอื่นที่เกี่ยวของ ให
อบต.ทาสะทอนทราบภายใน 30 วัน นับแต
วันที่โครงการแลวเสร็จ หากมีเงินเหลือจายให
ส งค ืน อบต.ทาสะทอน ในคราวเด ียวกัน
(หนังสือ ดวนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 3616 
ลง 24 มิถุนายน 2559) หรือไม 

มี/ใช 
ไมมี/ไมใช 
...............................................................
............................................................... 

 

13. หนวยงานที่ขอรับเงินอุดหนุน อบต.ทาสะทอน 
ตองตรวจสอบวาหนวยงานท่ีขอรับเงินอุดหนุน
มีระเบียบ ขอบังคับ หลักเกณฑหรือวิธีปฏิบัติท่ี
เพียงพอที่จะนำเงินอุดหนุนไปใชจายอยาง
เหมาะสม (หนังสือ ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/
ว 3616 ลง 24 มิถุนายน 2559) หรือไม 

มี/ใช 
ไมมี/ไมใช 
...............................................................
............................................................... 

 

14. เง ินอ ุดหน ุนท ี ่กำหนดให  เป นการเฉพาะ
กฎหมายวาดวยการกำหนดแผนและขั้นตอน
การกระจายอำนาจใหแก  อปท. อบต.ทา
สะทอนตองแจ งให หนวยงานที ่ขอร ับเงิน
อุดหนุนเสนอโครงการฯ โดยไมต องม ี เ งิน
งบประมาณในสวนของตนเองร วมสมทบ  
(ขอ 7) หรือไม 

มี/ใช 
ไมมี/ไมใช 
...............................................................
............................................................... 

 

15. มีผลการรายงานของคณะทำงานต ิดตาม
ประเม ินผลการใช จ  ายเง ินอ ุดหน ุนของ
หนวยงานที ่ขอรับเงิน (หนังส ือ ดวนที ่สุด  
ที่ มท 0808.2/ว 3616 ลง 24 มิถุนายน 
2559) หรือไม 

มี/ใช 
ไมมี/ไมใช 
...............................................................
............................................................... 

 

16. หนวยงานที่ขอรับเงินอุดหนุนไมไดดำเนินการ
หรือไมเปนไปตามวัตถุประสงคของโครงการ  
อบต.ทาสะทอน มีการเร ียกเง ินค ืนเท าท่ี
อ ุดหน ุนไปท ั ้ งหมด (หน ังส ือ ด วนท ี ่ สุด  
ที่ มท 0808.2/ว 3616 ลง 24 มิถุนายน 
2559) หรือไม 

มี/ใช 
ไมมี/ไมใช 
...............................................................
............................................................... 

 

17. โครงการที ่ใหเง ินอุดหนุนเปนภารกิจอยู ใน
อำนาจหนาท่ีของ อปท. ตามกฎหมายและไมมี

มี/ใช 
ไมมี/ไมใช 
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เรื่องท่ีตรวจ ผลการตรวจ หมายเหตุ 
ลักษณะเปนเงินทุนหมุนเวียน (ขอ 4 (1)) 
หรือไม 

...............................................................

............................................................... 
18. ประชาชนในเขต อบต.ท าสะท อน ได รับ

ประโยชน จากโครงการท ี ่ ให  เง ินอ ุดหนุน  
(ขอ 4(2)) หรือไม 

มี/ใช 
ไมมี/ไมใช 
...............................................................
............................................................... 

 

19. อบต.ทาสะทอน ไดตรวจสอบสถานะทางการ
เงินและการคลังของตน หากมีรายไดเพียงพอ 
จึงจะพิจารณาใหเงินอุดหนุนแกหนวยงานท่ี
ขอรับเง ินอุดหนุนได  และไดเบิกจ ายจาก
งบประมาณรายจายประจำปหรืองบประมาณ
รายจายเพิ่มเติมที่ตั ้งไวในหมวดเงินอุดหนุน 
(ขอ 10) หรือไม 

มี/ใช 
ไมมี/ไมใช 
...............................................................
............................................................... 

 

20. การเบิกจายเงินของ อบต.ทาสะทอน เปนไป
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการรับ
เงิน การเบิกจายเงิน การฝากเงิน การเก็บ
รักษาเงินและการตรวจเงินของ อปท. พ.ศ.
2557 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ขอ 11) หรือไม 

มี/ใช 
ไมมี/ไมใช 
...............................................................
............................................................... 

 

 
รายละเอียดเงินอุดหนุน (สุมตรวจ) 

รายละเอียดเงินอุดหนุน การรายงานผล 
วันที่ 

เบิกเงิน 
หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

หนวยงาน 
ที่รับเงิน 

โครงการ จำนวนเงิน วันที่ เงินเหลือจาย 

       

       

       

       

       

 

อบ
ต.ท

่าส
ะท
้อน

เอกสารอ้างองิ ข้อ 22,23,24,25



            กระดาษทำการ - สำนักปลัด : การใชงบประมาณหมวดเงินอุดหนุน – 66-01-03 5 

สรุปผลการตรวจสอบ 
            
            
            
            
             
ความเห็นและขอเสนอแนะ 
            
            
            
            
             
  
  

 
 ลงชื่อ   ผูรับตรวจ  ลงชื่อ   ผูตรวจสอบ 
     (                          )               (         ) 
     ตำแหนง          ตำแหนง                    
     วันท่ี                    วันท่ี     
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 1 Engagement Plan – การขออนุญาตประกอบกิจการ – 66-01-04 

หนวยตรวจสอบภายใน 
องคการบริหารสวนตำบลทาสะทอน 

แผนปฏิบัติงานการตรวจสอบ (Engagement Plan) 

หนวยรับตรวจ  สำนักปลัด 
เรื่องท่ีจะตรวจ  การขออนุญาตประกอบกิจการท่ีเปนอันตรายตอสุขภาพ 
ความเปนมา/หลักการและเหตุผล 
 ดวยองคการบริหารสวนตำบลทาสะทอนไดปฏิบัติตามขอบัญญัติองคการบริหารสวนตำบลทาสะทอน 
เร ื ่อง กิจการที ่ เป นอันตรายตอสุขภาพ พ.ศ.2558 โดยอาศัยอำนาจตามความในมาตรา 71 แหง
พระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ.2537 ซึ่งแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัตสิภา
ตำบลและองคการบริหารสวนตำบล (ฉบับที่ 5) พ.ศ.2546 ประกอบกับมาตรา 32 มาตรา 54 มาตรา 55 
มาตรา 58 มาตรา 63 และมาตรา 65 แหงพระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ.2535 โดยความเห็นชอบ
ของสภาองคการบริหารสวนตำบลทาสะทอน และนายอำเภอพุนพิน โดยกิจการประเภทตางๆ ตองมีการ
ควบคุมในเขตองคการบริหารสวนตำบลทาสะทอน 
วัตถุประสงคของการตรวจสอบ 

1. เพ่ือใหทราบวาผูประกอบกิจการหรือผูดำเนินกิจการไดขออนุญาตหรือคำขอตอใบอนุญาตถูกตอง 
หรือไม 

2. เพ่ือทราบวาเจาหนาท่ีไดปฏิบัติตามข้ันตอนการพิจารณาขอรับใบอนุญาตหรือคำขอตอใบอนุญาต
ไดอยางถูกตอง 

3. เพ่ือทราบวาไดมีการจัดเก็บคาธรรมเนียมการออกใบอนุญาตตามอัตราท่ีกำหนดไดอยางถูกตอง 
การจัดสรรทรัพยากร 
 1. งบประมาณในการตรวจสอบ  -ไมมี- 
 2. ผูตรวจสอบ นางสาวพรเพ็ญ  จินโต ตำแหนงนักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 
ขอบเขตของขอมูล 
 ขอมูลของปงบประมาณ พ.ศ.2565 และ พ.ศ.2566 (บางสวน) โดยวิธีการสุมตรวจ 
วันท่ีเขาตรวจสอบ 
 เขาตรวจสอบระหวางวันท่ี 16 พฤษภาคม พ.ศ.2566  
กฎหมาย ระเบียบ และหนังสือส่ังการท่ีเกี่ยวของ 

- พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ.2535 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
- ขอบัญญัติองคการบริหารสวนตำบลทาสะทอน เรื่อง กิจการท่ีเปนอันตรายตอสุขภาพ พ.ศ.2558 

ขอบเขตการปฏิบัติงานตรวจสอบ (เอกสาร และ หรือ สิ่งท่ีเราจะเก็บหรือจะตรวจ) *ขอเพ่ิมหรือลดได 
1. ข้ันตอนการขอใบอนุญาต/ตออายุใบอนุญาต/การจัดเก็บคาธรรมเนียมการออกใบอนุญาต 
2. เอกสารหลักฐานประกอบการขอใบอนุญาต 
3. การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีและแบบประเมินหรือแบบตรวจ 
4. ขอบัญญัติเรื่องกิจการท่ีเปนอันตรายตอสุขภาพขององคการบริหารสวนตำบลทาสะทอน 
5. คำขอรับใบอนุญาต 
6. ใบอนุญาตประกอบกิจการท่ีเปนอันตรายตอสุขภาพ 
7. คำขอตออายุใบอนุญาตประกอบกิจการท่ีเปนอันตรายตอสุขภาพ 
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8. คำขอรับใบแทนใบอนุญาตการประกอบกิจการท่ีเปนอันตรายตอสุขภาพ 
9. ใบแทนใบอนุญาตประกอบกิจการท่ีเปนอันตรายตอสุขภาพ 
10. แบบประเมินการประกอบกิจการท่ีเปนอันตราย 
11. เอกสารหลักฐานประกอบการยื่น 
12. คำสั่งมอบหมายงาน 
13. ทะเบียนผูประกอบกิจการท่ีเปนอันตรายตอสุขภาพ 
14. หลักฐานการชำระเงินคาธรรมเนียม 

แนวทางการปฏิบัติงาน (แนวทางการตรวจสอบ/รายละเอียด/ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติงานตรวจสอบ) 
ลำดับท่ี สวน

ราชการ 
วิธีการตรวจสอบ ช่ือผูตรวจสอบ รหัสกระดาษ 

ทำการ 
1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สำนักปลัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. สอบทานคำขอใบอนุญาต 
2. สอบทานใบอนุญาตประกอบกิจการ

ท่ีเปนอันตรายตอสุขภาพ 
3. สอบทานคำขอตออายุใบอนุญาต

ประกอบกิจการที ่เปนอันตรายตอ
สุขภาพ 

4. สอบทานคำขอรับใบแทนใบอนุญาต
การประกอบกิจการที่เปนอันตราย
รายตอสุขภาพ 

5. สอบทานการรายงานผลการตรวจ
สภาพของสถานที่ประกอบกิจการ
ของเจาพนักงานสาธารณสุขที่ไดรับ
มอบหมาย 

6. ตรวจสอบเอกสารประกอบการยื่น
ไดแก 
- บัตรประจำตัวประชาชน/บัตร

ขาราชการ/พนักงานรัฐวิสาหกิจ 
- สำเนาทะเบียนบาน 
- ใบอนุญาตตามกฎหมายวาดวย

อาคาร 
- เอกสารหรือหลักฐานอื่นที่เจาหนา

หนาท่ีเห็นสมควรเรียกเพิ ่มเพ่ือ
ประกอบการพิจารณาอนุญาต 

- ทะเบียนนิติบุคคล พรอมสำเนา
บ ัตรประจำต ัวประชาชนของ
ผู แทนนิติบุคคล (ในกรณีที ่ผู ขอ
อนุญาตเปนนิติบุคคล) 

น.ส.พรเพ็ญ จินโต 66-01-04 
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ลำดับท่ี สวน
ราชการ 

วิธีการตรวจสอบ ช่ือผูตรวจสอบ รหัสกระดาษ 
ทำการ 

7. สรุปปญหา สาเหตุ ผลกระทบ และ
แนวทางปรับปรุงแกไขตางๆ ที่ไดรับ
จากการตรวจสอบท้ังหมด 

8. ขยายผลการตรวจสอบเพื่อใหได
หลักฐานเพ่ิมเติมท่ีตองการ 

9. ประช ุม/ป ดตรวจก ับหนวยรับ
ตรวจ 

10. สร ุปและร  า ง รายงานผลการ
ตรวจสอบ 

สรุปผลการตรวจสอบ 
 
 
 
 
 
 
 

นางสาวพรเพ็ญ  จินโต (ผูจัดทำ/ผูสอบทาน) 
นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 

วันท่ี 16 พฤษภาคม 2566 
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 กระดาษทำการ  

สวนราชการ  องคการบริหารสวนตำบลทาสะทอน 
หนวยรับตรวจ  สำนักปลัด 
เรื่องท่ีตรวจสอบ  การขออนุญาตประกอบกิจการท่ีเปนอันตรายตอสุขภาพ 
ระยะเวลาตรวจสอบ วันท่ี 16 พฤษภาคม พ.ศ.2566 
ขอบเขตการตรวจสอบ สำหรับรอบระยะเวลา 1 ป สิน้สุด 30 กันยายน 2565   
วัตถุประสงคของการตรวจสอบ 

1. เพ่ือใหทราบวาผูประกอบกิจการหรือผูดำเนินกิจการไดขออนุญาตหรือคำขอตอใบอนุญาตถูกตอง 
หรือไม 

2. เพ่ือทราบวาเจาหนาท่ีไดปฏิบัติตามข้ันตอนการพิจารณาขอรับใบอนุญาตหรือคำขอตอใบอนุญาต
ไดอยางถูกตอง 

3. เพ่ือทราบวาไดมีการจัดเก็บคาธรรมเนียมการออกใบอนุญาตตามอัตราท่ีกำหนดไดอยางถูกตอง 
 

เรื่องท่ีตรวจ ผลการตรวจ หมายเหตุ 
1. มีการจ ัดทำคู ม ือ/ข ั ้นตอนการขออนุญาต

ประกอบกิจการที ่ เป นอันตรายตอสุขภาพ 
หรือไม 

มี/ใช 
ไมมี/ไมใช 
...............................................................
............................................................... 

 

2. มีการมอบหมายหนาที่ใหมีผูรับผิดชอบในการ
รับคำขอรับใบอนุญาตฯ หรือไม 

มี/ใช 
ไมมี/ไมใช 
...............................................................
............................................................... 

 

3. เจ าหนาที ่ได ม ีการตรวจสอบความถูกตอง
ครบถวนของคำขอและความครบถวนของ
เอกสารภายในวันที ่ย ื ่นคำขอตอเจ าหนาท่ี 
หรือไม 

มี/ใช 
***ตรวจสอบเอกสาร 
สำเนาบัตรประชาชน 
สำเนาทะเบียนบาน 
สำเนาทะเบียนบานของสถานที่ตั้ง
ประกอบกิจการ พรอมเอกสารแสดง
สิทธิครอบครองหรือสัญญาเชา 
แผนที่แสดงที่ตั้งสถานประกอบการ 
การระบุจุดตั ้งสถานประกอบกิจการ 
เพ่ือติดตามตรวจเยี่ยม 
***กรณีมอบอำนาจ 
หนังสือมอบอำนาจ 
สำเนาบัตรประชาชนผูมอบอำนาจ 
***หลักฐานการอนุญาตตามกฎหมาย
อ่ืนท่ีเก่ียวของ ไดแก 
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เรื่องท่ีตรวจ ผลการตรวจ หมายเหตุ 
ใบอน ุญาตตามกฎหมายว าด วย
อาคาร 
ใบร ับรองการตรวจส ุขภาพจาก
แพทยวาไมเปนโรคติดตอตามที่กำหนด 
กรณีประกอบกิจการเก่ียวกับอาหาร น้ำ
ดื่ม เครื่องดื่ม น้ำแข็ง 
อื่นๆ ที่เกี่ยวของตามสมควรแกกรณี 
ซ่ึงเจาหนาท่ีตองแจงผูขออนุญาตทราบ 
ไมมี/ไมใช 
...............................................................
............................................................... 

4. ในกรณีเอกสารคำขอ มีขอมูลไมครบ / ไม
ถูกตอง มีการแจงใหแกไขหรือเพิ ่มเติมให
ถูกตองภายใน 1 วัน หรือไม 

มี/ใช 
ไมมี/ไมใช 
...............................................................
............................................................... 

 

5. ในกรณีเอกสารประกอบ มีไมครบ / ไมถูกตอง 
ภายใน 15 วัน มีการแจงใหแกไขหร ือยื่น
เพ่ิมเติม หากไมครบใหคืนคำขอ หรือไม 

มี/ใช 
ไมมี/ไมใช 
...............................................................
............................................................... 

 

6. เจาหนาที ่มีการตรวจสุขลักษณะของสถาน
ประกอบกิจการใหเปนไปตามขอกำหนดใน
ขอบัญญัติฯ ภายใน 30 วัน นับจากวันที่ยื่น
เอกสารครบถวน หรือไม 

มี/ใช 
ไมมี/ไมใช 
...............................................................
............................................................... 

 

7. กรณีไมผานดานสุขลักษณะเจาหนาท่ีมีการแจง
ใหผูขออนุญาตปรับปรุงแกไขใหถูกตอง ภายใน 
30 วัน นับจากวันที ่ย ื ่นเอกสารครบถวน 
หรือไม 

มี/ใช 
ไมมี/ไมใช 
...............................................................
............................................................... 

 

8. กรณีไมอนุญาต เจาหนาที่มีหนังสือแจงคำสั่ง
ไมอนุญาตพรอมดวยเหตุผลใหผู ขออนุญาต
ทราบ ภายใน 30 วัน นับจากวันที่ยื่นเอกสาร
ครบถวน หรอืไม 

มี/ใช 
ไมมี/ไมใช 
...............................................................
............................................................... 

 

9. กรณีที ่ม ีเหตุจำเปนเจ าหนาที ่ ไม อาจออก
ใบอนุญาตหรือยังไมอาจมีคำสั่งไมอนุญาตได 
ตามกำหนด 30 วัน ใหแจงขอขยายเวลา
ออกไปอีกไมเกิน 2 ครั้ง ครั้งละไมเกิน 15 วัน 
โดยตองมีหนังสือแจงการขยายเวลาและเหตุ

มี/ใช 
ไมมี/ไมใช 
...............................................................
............................................................... 
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เรื่องท่ีตรวจ ผลการตรวจ หมายเหตุ 
จำ เป  น ให  ผ ู  ข ออน ุญาตทร าบก  อนสิ้ น
กำหนดเวลาแตละชวง หรือไม 

10. ในการออกใบอนุญาตโดยอาจมีการกำหนด
เงื ่อนไขโดยเฉพาะใหผู รับใบอนุญาตปฏิบัติ
เพื่อปองกันอันตรายตอสุขภาพ หรือปองกัน
เหต ุ รำคาญเพ ิ ่ ม เต ิมจากท ี ่ กำหนดใน
ขอบัญญัติเจาหนาที ่ไดดำเนินการ ภายใน  
5 วัน หลังผานการตรวจดานสุขลักษณะ 
หรือไม 

มี/ใช 
ไมมี/ไมใช 
...............................................................
............................................................... 

 

11. มีการปรับปรุงขอมูลในทะเบียนผูประกอบ
กิจการที ่เปนอันตรายตอสุขภาพ ภายใน  
3 วัน หรือไม 

มี/ใช 
ไมมี/ไมใช 
...............................................................
............................................................... 

 

12. ใบอนุญาตใหมีอายุ 1 ป นับแตวันที ่ออก
ใบอนุญาต และใหใชไดเพียงในเขตอำนาจ
ขององคการบริหารสวนตำบลทะสะทอน 
หรือไม 

มี/ใช 
ไมมี/ไมใช 
...............................................................
............................................................... 

 

13. ม ีการร ับชำระค  าธรรมเน ียมการออก
ใบอน ุญาตตามอ ัตราท ี ่ กำหนดไว ท  าย
ขอบัญญัติฯ ในวันที่มารับใบอนุญาตถูกตอง 
หรือไม 

มี/ใช 
ไมมี/ไมใช 
...............................................................
............................................................... 

 

14. กรณีมิไดเสียคาธรรมเนียมภายในเวลาท่ี
กำหนด ใหมีการชำระคาปรับเพิ่มขึ้นอีกรอย
ละ 20 ของจำนวนคาธรรมเนียมที่คางชำระ 
เวนแต ผูไดรับใบอนุญาตจะไดบอกเลิกการ
ดำเนินกิจการนั ้นกอนถึงกำหนดการเสีย
คาธรรมเนียมครั้งตอไป หรือไม 

มี/ใช 
ไมมี/ไมใช 
...............................................................
............................................................... 
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รายละเอียดทะเบียนคุมขอใบอนุญาตประกอบกิจการ 
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สรุปผลการตรวจสอบ 
            
            
            
            
             
ความเห็นและขอเสนอแนะ 
            
            
            
            
             
  
  

 
 ลงชื่อ   ผูรับตรวจ  ลงชื่อ   ผูตรวจสอบ 
     (                          )               (         ) 
     ตำแหนง          ตำแหนง                    
     วันท่ี                    วันท่ี     
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หนวยตรวจสอบภายใน 
องคการบริหารสวนตำบลทาสะทอน 

แผนปฏิบัติงานการตรวจสอบ (Engagement Plan) 

หนวยรับตรวจ  กองคลัง 
เรื่องท่ีจะตรวจ  การจัดทำรายงานเงินคงเหลือประจำวัน 
ความเปนมา/หลักการและเหตุผล 
 รายงานทางการเงินเปนการนำเสนอขอมูลทางการเงินอยางมีแบบแผน เพ่ือแสดงฐานะการเงิน ผลการ
ดำเนินงาน กระแสเงินสดและรายการอื่นของหนวยงาน สำหรับรายงานทางการเงิน ณ ชวงเวลาใดเวลาหนึ่ง 
เพื่อเสนอตอผูบริหาร แบงออกเปน 3 ประเภท คือ รายงานประจำวัน รายงานประจำเดือน และรายงาน
ประจำป โดยรายงานเงินคงเหลือประจำวันจัดทำโดยงานการเงินของหนวยงาน เพื่อแสดงสถานภาพเงิน
คงเหลือของหนวยงานในแตละวัน เงินคงเหลือประกอบดวยเงินสดและเงินฝากธนาคารประเภทตางๆ ซ่ึง
ผูบริหารตองพิจารณานำเงินสวนเกินไปบริหารเพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุด รายงานสถานะการเงินประจำวัน 
หมายความรวมถึง ยอดเงินรับและจายในแตละวันรวมถึงยอดเงินท่ีฝากธนาคาร 
วัตถุประสงคของการตรวจสอบ 

1. เพื่อใหทราบวาการจัดทำรายงานสถานะการเงินประจำวัน มีความถูกตองครบถวน และเปน
ปจจุบัน เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการรับเงิน การเบิกจายเงิน การฝากเงิน 
การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินของาองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2547 และที่แกไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 4) พ.ศ.2561 

2. เพ่ือใหทราบถึงผลกระทบและสาเหตุของการจัดทำรายงานสถานะการเงินท่ีไมถูกตองและ/หรือไม
เปนปจจุบัน 

3. เพื่อใหทราบวาระบบการควบคุมภายในดานงานการเงิน ที่กำหนดไวสามารถควบคุมความเสี่ยงท่ี
อาจจะเกิดขึ้น และจาหนาที่ที่เกี่ยวของกับการจัดทำรายงานสถานะการเงินประจำวัน ไดมีการ
ปฏิบตัิตามระบบการควบคุมภายในท่ีกำหนด 

4. เพื่อเสนอแนวทางแกไขปญหา อุปสรรคและปรับปรุงการจัดทำรายงานสถานะการเงินประจำวัน
ใหมีประสิทธิภาพ 

การจัดสรรทรัพยากร 
 1. งบประมาณในการตรวจสอบ  -ไมมี- 
 2. ผูตรวจสอบ นางสาวพรเพ็ญ  จินโต ตำแหนงนักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 
ขอบเขตของขอมูล 
 การจัดทำรายงานสถานะการเงินประจำวัน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 วันที ่ 1 มีนาคม  
พ.ศ.2566 จนถึงวันเขาตรวจ พรอมกับสอบทานระบบการควบคุมภายในดานการเงิน 
วันท่ีเขาตรวจสอบ 
 เขาตรวจสอบระหวางวันท่ี 18 พฤษภาคม พ.ศ.2566  
กฎหมาย ระเบียบ และหนังสือส่ังการท่ีเกี่ยวของ 

- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการรับเงิน การเบิกจายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และ
การตรวจเงินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2547 และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 4) พ.ศ.2561 
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ขอบเขตการปฏิบัติงานตรวจสอบ (เอกสาร และ หรือ สิ่งท่ีเราจะเก็บหรือจะตรวจ) *ขอเพ่ิมหรือลดได 
1. รายงานสถานะการเงินประจำวัน ตั้งแตวันท่ี 1 มีนาคม พ.ศ.2566 
2. ใบสำคัญสรุปใบนำสงเงิน ตั้งแตวันท่ี 1 มีนาคม พ.ศ.2566 
3. งบกระทบยอดเงินฝากธนาคาร ประจำเดือน มีนาคม 2566 
4. รายงานการจัดทำเช็ค/ใบถอน ตั้งแตวันท่ี 1 มีนาคม พ.ศ.2566 
5. รายการเคลื่อนไหวของบัญชีธนาคาร Statement ตั้งแตวันท่ี 1 มีนาคม พ.ศ.2566 
6. รายงานสรุปผลการโอนเงินผานระบบ KTB Corporate Online 
7. คำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการเก็บรักษาเงิน 
8. แบบ ปค.4 / ปค.5 การควบคุมภายในของกองคลัง 

แนวทางการปฏิบัติงาน (แนวทางการตรวจสอบ/รายละเอียด/ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติงานตรวจสอบ) 
ลำดับท่ี สวน

ราชการ 
วิธีการตรวจสอบ ช่ือผูตรวจสอบ รหัสกระดาษ 

ทำการ 
1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กองคลัง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. การจ ั ดทำร าย ง านสถานะการ เ งิน
ประจำวันระบบ e-laas โดยตรวจสอบ
รายงานสถานะการเงินประจำวันระบบ
มือกับระบบ e-laas มีการจัดทำอยาง
ถูกตองและเปนปจจุบันหรือไม 

2. จัดทำรายงานสถานะการเงินประจำวัน
ดวยระบบมือเสนอผูบริหารทองถิ่นทราบ 
โดยตรวจสอบรายการรับเงินดานรายรับ
ซึ ่งประกอบดวย ใบสำคัญสรุปใบนำสง
เงินและรายการจายเงินประกอบดวย 
รายงานจัดทำเช็ค/ใบถอนและรายงาน
สร ุปผลการโอนเง ินผ านระบบ KTB 
Corporate Online ตามระเบียบฯ ขอ 
9/1 การรับเงินรายรับดังตอไปนี้ ใหใช
หลักฐานการรับโอนเงินหรือการนำฝาก 
หร ือรายงานการจ  าย เ ง ินแทนของ
กระทรวงการคลัง แทนใบเสร็จรับเงิน 
(1) รายไดท่ีรัฐจัดสรร หรืออุดหนุนใหแก

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
(2) ดอกเบี้ยเงินฝากธนาคาร 
(3) เง ินที ่กระทรวงการคลังจ ายแทน

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
3. จำนวนเง ินฝากธนาคารคงเหล ือ ใน

รายงานสถานะการเง ินประจำว ันกับ
จำนวนเงินคงเหลือตามหนังสือรับรอง

น.ส.พรเพ็ญ จินโต 66-02-01 
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ลำดับท่ี สวน
ราชการ 

วิธีการตรวจสอบ ช่ือผูตรวจสอบ รหัสกระดาษ 
ทำการ 

ของธนาคาร/งบกระทบยอดบัญชีเงินฝาก
ธนาคาร/รายการเคลื ่อนไหวของบัญชี
ธนาคาร Statement โดยการสอบทาน
วายอดเง ินคงเหล ือตรงกับงบกระทบ
ยอดเงินฝากธนาคาร/หนังสือรับรองของ
ธนาคาร/รายการเคลื ่อนไหวของบัญชี
ธนาคาร Statement หรือไม 

4. รายงานสถานะการเงินประจำวันระบบ
มือกับระบบ e-laas ถูกตองตรงกัน โดย
ตรวจสอบรายงานยอดเงินตองถูกตอง
ตรงกัน 

5. คำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการเก็บรักษาเงิน 
โดยคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการเก็บรักษา
เงินตามระเบียบฯ ขอ 22 ใหผู บริหาร
ทองถิ่นแตงตั้งคณะกรรมการเก็บรักษา
เงินไว ณ สำนักงานอยางนอย 3 คน โดย
ในจำนวนนี้ใหหัวหนาหนวยงานคลังเปน
กรรมการโดยตำแหน  ง  1 คน และ
กรรมการเก็บรักษาเงินอ่ืนอีกอยางนอย 2 
คน การแตงตั้งกรรมการเก็บรักษาเงิน
ตามวรรค 1 ใหแตงตั้งจากพนักงานสวน
ท  องถ ิ ่ น โดยคำน ึ งถ ึ งหน  าท ี ่ ค ว าม
รับผิดชอบ เวนแตองคกรปกครองสวน
ทองถิ ่นมีพนักงานสวนทองถิ ่นไมครบ
จำนวนที ่จะแตงตั ้งเปนกรรมการ ให
แต งต ั ้ งผ ู  ช  วยผ ู บร ิหารท องถ ิ ่น เปน
กรรมการใหครบจำนวนก็ได 

6. ระบบควบคุมภายในดานการเงิน โดย
สอบทานการจัดวางระบบการควบคุม
ภายในดานการเง ิน ม ีความเพียงพอ
เหมาะสม หร ือไม   และเจ าหน าท ี ่ ท่ี
เกี ่ยวของกับการจัดทำรายงานสถานะ
การเงินประจำวัน ไดมีการปฏิบัติตาม
ระบบการควบคุมภายในที่กำหนดหรือไม 
เชน 
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ลำดับท่ี สวน
ราชการ 

วิธีการตรวจสอบ ช่ือผูตรวจสอบ รหัสกระดาษ 
ทำการ 

(1) การรับเงิน 
- ควรมีการแบงแยกหนาท่ีรับเงิน มิให

รับผิดชอบมากกวาหนึ่งลักษณะ การ
อนุมัติการรับเงิน การเก็บรักษาเงิน 
การบันทึกบัญชี 

- มีการออกใบเสร็จรับเงินสำหรับการ
รับเงินทุกครั้ง 

- มีการสรุปยอดเงินที่ไดนับทุกวันเม่ือ
สิ้นเวลารับเงิน 

- มีการตรวจสอบจำนวนเงินที่รับกับ
หลักฐานการรับเงินและรายการท่ี
บันทึกไวในบัญชีทุกสิ้นวัน 

(2) การเบิกจายเงิน 
- ควรม ีการแบ  งแยกหน าท ี ่  การ

เบิกจาย มิใหรับผิดชอบมากกวาหนึ่ง
ลักษณะการอนุมัติการจายเงินสด
และเงินฝากธนาคาร การเก็บรักษา
เงินสด การบันทึกบัญชีเงินสดและ
เงินฝากธนาคาร 

- การเบ ิกจ ายเง ินม ีใบสำค ัญหรือ
เอกสารหลักฐานประกอบที ่มีการ
อนุมัติอยางถูกตอง มีการตรวจสอบ
รายการจายเงินที่บันทึกไวในบัญชี
กับหลักฐานการจายเงินทุกสิ้นวันมี
การกำหนดใหผู ม ีอำนาจมากกวา
หนึ ่งคนรวมกันลงนามในเช็คที ่สั่ง
จาย 

(3) เงินสดในมือ 
- ม ีการเก ็บร ักษาเง ินสดไว อย  าง

ปลอดภัยหรือไม 
- มีการนำเงินสดที่ไดรับฝากธนาคาร

ภายในวันท่ีไดรับเงิน 
- การเปดบัญชีเงินฝากธนาคารเปนไป

ตามระเบ ียบที ่กำหนดและได รับ
อนุมัติจากหัวหนาสวนราชการ 
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ลำดับท่ี สวน
ราชการ 

วิธีการตรวจสอบ ช่ือผูตรวจสอบ รหัสกระดาษ 
ทำการ 

(4) การบันทึกบัญชี 
- มีการบันทีกเงินที่ไดรับในบัญชีเงิน

สดภายในวันที ่ไดร ับเงินนั ้น หรือ
วันท่ีทำการถัดไป 

- มีการบันทึกเงินนำฝากธนาคารใน
บัญชีเงินฝากธนาคารในวันที่นำฝาก
ธนาคาร 

- มีการกระทบยอดเงินฝากธนาคาร
ทุกสิ้นเดือน 

7. สร ุปป ญหา สาเหต ุ ผลกระทบ และ
แนวทางปรับปรุงแกไขตางๆ ที่ไดรับจาก
การตรวจสอบท้ังหมด 

8. ขยายผลการตรวจสอบเพื่อใหไดหลักฐาน
เพ่ิมเติมท่ีตองการ 

9. ประชุม/ปดตรวจกับหนวยรับตรวจ 
10. สรุปและรางรายงานผลการตรวจสอบ 

สรุปผลการตรวจสอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 

นางสาวพรเพ็ญ  จินโต (ผูจัดทำ/ผูสอบทาน) 
นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 

วันท่ี 18 พฤษภาคม 2566 
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                  กระดาษทำการกองคลัง : การจัดทำรายงานเงินคงเหลือประจำวัน – 66-02-01  

   
  

1 

 กระดาษทำการ  

สวนราชการ  องคการบริหารสวนตำบลทาสะทอน 
หนวยรับตรวจ  กองคลัง 
เรื่องท่ีตรวจสอบ  การจัดทำรายงานเงินคงเหลือประจำวัน 
ระยะเวลาตรวจสอบ วันท่ี 18 พฤษภาคม พ.ศ.2566 
ขอบเขตการตรวจสอบ สำหรับรอบระยะเวลา 1 ป สิน้สุด 30 กันยายน 2565   
วัตถุประสงคของการตรวจสอบ 

1. เพื่อใหทราบวาการจัดทำรายงานสถานะการเงินประจำวัน มีความถูกตองครบถวน และเปน
ปจจุบัน เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการรับเงิน การเบิกจายเงิน การฝากเงิน 
การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินของาองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2547 และที่แกไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 4) พ.ศ.2561 

2. เพ่ือใหทราบถึงผลกระทบและสาเหตุของการจัดทำรายงานสถานะการเงินท่ีไมถูกตองและ/หรือไม
เปนปจจุบนั 

3. เพื่อใหทราบวาระบบการควบคุมภายในดานงานการเงิน ที่กำหนดไวสามารถควบคุมความเสี่ยงท่ี
อาจจะเกิดขึ้น และจาหนาที่ที่เกี่ยวของกับการจัดทำรายงานสถานะการเงินประจำวัน ไดมีการ
ปฏิบัติตามระบบการควบคุมภายในท่ีกำหนด 

4. เพื่อเสนอแนวทางแกไขปญหา อุปสรรคและปรับปรุงการจัดทำรายงานสถานะการเงินประจำวัน
ใหมีประสิทธิภาพ 

เรื่องท่ีตรวจ ผลการตรวจ หมายเหตุ 
1. การจัดทำรายงานสถานะการเงินประจำวัน

ระบบ e-laas มีการรายงานสถานะการเงิน
ประจำวัน ระบบมือกับระบบ e-laas มีการ
จัดทำอยางถูกตองและเปนปจจุบัน หรือไม 

มี/ใช 
ไมมี/ไมใช 

 

2. จัดทำรายงานสถานะการเงินประจำวันดวย
ระบบมือเสนอผูบริหารทองถิ่นทราบ หรือไม 
โดยรายการรับเงินดานรายรับซึ่งประกอบดวย 
ใบสำคัญสรุปใบนำสงเงินและรายการจายเงิน
ประกอบดวย รายงานจัดทำเช็ค/ใบถอนและ
ร า ย ง า น ก า ร จ  า ย เ ง ิ น ผ  า น ร ะ บ บ  KTB 
Corporate Online  

มี/ใช 
ไมมี/ไมใช 

 

3. จำนวนเงินฝากธนาคารคงเหลือในรายงาน
สถานะการเง ินประจำว ันก ับจำนวนเ งิน
คงเหลือตามหนังสือรับรองของธนาคาร/งบ
กระทบยอดบัญชีเง ินฝากธนาคาร/รายการ
เคลื่อนไหวของบัญชีธนาคาร Statement โดย
ยอดคงเหลือตรงกับงบกระทบยอดเงินฝาก
ธนาคาร/หนังสือรับรองของธนาคาร หรือไม 

มี/ใช 
ไมมี/ไมใช 
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เรื่องท่ีตรวจ ผลการตรวจ หมายเหตุ 
4. รายงานสถานะการเงินประจำวันระบบมือกับ

ระบบ e-laas ถูกตองตรงกัน หรือไม  
มี/ใช 
ไมมี/ไมใช 

 

5. มีคำสั ่งแตงตั ้งคณะกรรมการเก็บรักษาเงิน 
ถูกตองตามระเบียบฯ และเปนปจจุบัน หรือไม 

มี/ใช 
ไมมี/ไมใช 

 

6. ม ีระบบการควบค ุมภายในด  านการ เ งิน 
เพียงพอเหมาะสม หรือไม 
(1) การรับเงิน 
- ม ีการแบ  งแยกหน  าท ี ่ ร ั บ เ ง ิ น  ม ิ ให

ร ับผ ิดชอบมากกว าหนึ่งล ักษณะ การ
อนุมัติการรับเงิน การเก็บรักษาเงิน การ
บันทึกบัญชี 

- มีการออกใบเสร็จรับเงินสำหรับการรับเงิน
ทุกครั้ง 

- มีการสรุปยอดเงินที ่ไดนับทุกวันเมื ่อสิ้น
เวลารับเงิน 

- ม ีการตรวจสอบจำนวนเง ินท ี ่ ร ับกับ
หลักฐานการรับเงินและรายการท่ีบันทึกไว
ในบัญชีทุกสิ้นวัน 

(2) การเบิกจายเงิน 
- มีการแบงแยกหนาที ่ การเบิกจาย มิให

รับผิดชอบมากกวาหนึ่งลักษณะการอนุมัติ
การจายเงินสดและเงินฝากธนาคาร การ
เก็บรักษาเงินสด การบันทึกบัญชีเงินสด
และเงินฝากธนาคาร 

- การเบิกจายเงินมีใบสำคัญหรือเอกสาร
หลักฐานประกอบที ่ม ีการอนุมัต ิอยาง
ถูกตอง มีการตรวจสอบรายการจายเงินท่ี
บันทึกไวในบัญชีกับหลักฐานการจายเงิน
ท ุกส ิ ้นว ันม ีการกำหนดใหผ ู ม ีอำนาจ
มากกวาหนึ่งคนรวมกันลงนามในเช็คที่สั่ง
จาย 

(3) เงินสดในมือ 
- มีการเก็บรักษาเงินสดไวอยางปลอดภัย 

หรือไม 
- มีการนำเงินสดที่ไดรับฝากธนาคารภายใน

วันท่ีไดรับเงิน หรือไม 

 
 
 
มี/ใช 
ไมมี/ไมใช 
 
 
มี/ใช 
ไมมี/ไมใช 
มี/ใช 
ไมมี/ไมใช 
มี/ใช 
ไมมี/ไมใช 
 
 
มี/ใช 
ไมมี/ไมใช 
 
 
 
มี/ใช 
ไมมี/ไมใช 
 
 
 
 
 
 
มี/ใช 
ไมมี/ไมใช 
มี/ใช 
ไมมี/ไมใช 
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เรื่องท่ีตรวจ ผลการตรวจ หมายเหตุ 
- การเปดบัญชีเงินฝากธนาคารเปนไปตาม

ระเบียบที ่กำหนดและไดร ับอนุมัติจาก
หัวหนาสวนราชการ 

(4) การบันทึกบัญชี 
- มีการบันทึกเงินที ่ไดร ับในบัญชีเง ินสด

ภายในวันที่ไดรับเงินนั้น หรือวันที่ทำการ
ถัดไป 

- มีการบันทึกเงินนำฝากธนาคารในบัญชี
เงินฝากธนาคารในวันท่ีนำฝากธนาคาร 

- มีการกระทบยอดเงินฝากธนาคารทุกสิ้น
เดือน 

มี/ใช 
ไมมี/ไมใช 
 
 
มี/ใช 
ไมมี/ไมใช 
 
มี/ใช 
ไมมี/ไมใช 
มี/ใช 
ไมมี/ไมใช 

 
สรุปผลการตรวจสอบ 

            
            
            
            
             
ความเห็นและขอเสนอแนะ 
            
            
            
            
             
  
  

 
ลงชื่อ   ผูรับตรวจ  ลงชื่อ   ผูตรวจสอบ 

     (                          )               (         ) 
     ตำแหนง          ตำแหนง      
     วันท่ี                    วันท่ี     
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 1 Engagement Plan – การเบิกจายเงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาของบุตร – 66-02-02 

หนวยตรวจสอบภายใน 
องคการบริหารสวนตำบลทาสะทอน 

แผนปฏิบัติงานการตรวจสอบ (Engagement Plan) 

หนวยรับตรวจ  กองคลัง 
เรื่องท่ีจะตรวจ  การเบิกจายเงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาของบุตร 
ความเปนมา/หลักการและเหตุผล 

 เงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาของบุตร เปนเงินสวัสดิการที่รัฐกำหนดใหมีขึ้นเพื่อชวยเหลือ
ขาราชการ ลูกจางประจำ ผูรับเบี้ยหวัดบำนาญ ในดานคาบำรุงการศึกษาตั้งแตระดับอนุบาลถึงระดับปริญญา
ตรี โดยการเบิกจายเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตรใหถือปฏิบัติตามพระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการ
เก่ียวกับการศึกษาของบุตร พ.ศ.2562 และระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินสวัสดิการศึกษาบุตรองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2563 
วัตถุประสงคของการตรวจสอบ 

1. เพื่อใหทราบวาการเบิกสวัสดิการคาการศึกษาบุตรไดถือปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับท่ี
เก่ียวของ 

2. เพ่ือใหทราบวาผูเบิกสวัสดิการคาการศึกษาบุตรเปนผูมีสิทธิ์ 
3. เพ่ือใหทราบวาการยื่นขอเบิกสวัสดิการคาการศึกษาบุตรมีเอกสารประกอบครบถวนหรือไม 

การจัดสรรทรัพยากร 
 1. งบประมาณในการตรวจสอบ  -ไมมี- 
 2. ผูตรวจสอบ นางสาวพรเพ็ญ  จินโต ตำแหนงนักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 
ขอบเขตของขอมูล 
 ฎีกาเบิกจายเงินสวัสดิการคาการศึกษาบุตรและเอกสารประกอบ ของปงบประมาณ พ.ศ.2565 
วันท่ีเขาตรวจสอบ 
 เขาตรวจสอบระหวางวันท่ี 18 พฤษภาคม พ.ศ.2566  
กฎหมาย ระเบียบ และหนังสือส่ังการท่ีเกี่ยวของ 

- พระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาของบุตร พ.ศ.2562 
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินสวัสดิการศึกษาบุตรองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2563 
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการรับเงิน การเบิกจายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และ

การตรวจเงินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 4) พ.ศ.2561 
ขอบเขตการปฏิบัติงานตรวจสอบ (เอกสาร และ หรือ สิ่งท่ีเราจะเก็บหรือจะตรวจ) *ขอเพ่ิมหรือลดได 

1. ทะเบียนคุมการเบิกจายเงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาบุตร 
2. ฎีกาเบิกจายเงินสวัสดิการศึกษาบุตรและเอกสารประกอบ 
3. ใบเบิกเงินสวัสดิการคาการศึกษาบุตร (แบบ ก.บ.1) 
4. หลักฐานการรับเงินของสถานศึกษา หนังสือรับรอง/ประกาศของกระทรวงศึกษาธิการ 
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แนวทางการปฏิบัติงาน (แนวทางการตรวจสอบ/รายละเอียด/ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติงานตรวจสอบ) 
ลำดับท่ี สวน

ราชการ 
วิธีการตรวจสอบ ช่ือผูตรวจสอบ รหัสกระดาษ 

ทำการ 
1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กองคลัง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ตรวจสอบวามีการจัดทำทะเบียนคุมการ
เบิกจายเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษา
บุตรของพนักงานสวนทองถ่ิน หรือไม 

2. ตรวจสอบฎีกาการเบิกจายเงินและใบเบิก
เงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตรวามี
เอกสารประกอบถูกตองและครบถวน ใน
สาระสำคัญหรือไม 

3. ตรวจสอบใบเสร็จรับเงินที ่สถานศึกษา
ออกใหวาตรงกันกับชื่อบุตรพนักงานสวน
ทองถิ่นหรือไม โดยรายละเอียดที่ผูมีสิทธิ
กรอกในใบเบิกเง ินสวัสดิการเกี ่ยวกับ
การศึกษาบุตรจะตองถูกตองตรงกันกับ
ทะเบียนคุมสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษา
บุตร 

4. ตรวจสอบวาเปนผูมีสิทธิหรือไม ผูมีสิทธิ
หมายความวา 
(1) พ น ั ก ง า น ส  ว น ท  อ ง ถ ิ ่ น  ห รื อ

ลูกจางประจำ ซ่ึงไดรับเงินเดือนหรือ
คาจางประจำจากเงินงบประมาณ
รายจาย งบบุคลากรขององคกร
ปกครองส วนท องถ ิ ่น  หร ือเ งิน
อุดหนุนท่ีรัฐบาลจัดสรรใหแกองคกร
ปกครอ งส  ว นท  อ ง ถ ิ ่ น  แต  ไ ม
หมายความรวมถึงพนักงานจาง 

(2) ผู ได ร ับบำนาญปกติ หรือผู ได รับ
บำนาญพิเศษเพราะเหตุทุพพลภาพ 
ตามกฎหมายวาดวยบำเหน็จบำนาญ
ข  า ร าชการส  วนท  อ งถ ิ ่ น  หรื อ
กฎหมายว าด วยกองทุนบำเหน็จ
บำนาญขาราชการสวนทองถ่ิน 

(3) ผูบริหารทองถ่ิน 
5. ตรวจสอบสิทธิในการเบิกจายสวัสดิการ

เก่ียวกับการศึกษาของบุตรตองเปนบุตรท่ี
ชอบดวยกฎหมายซ่ึงมีอายุครบ 3 ป แต

น.ส.พรเพ็ญ จินโต 66-02-02 
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 3 Engagement Plan – การเบิกจายเงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาของบุตร – 66-02-02 

ลำดับท่ี สวน
ราชการ 

วิธีการตรวจสอบ ช่ือผูตรวจสอบ รหัสกระดาษ 
ทำการ 

ไมเกิน 25 ป ทั้งนี ้ไมรวมบุตรบุญธรรม 
และบุตรซึ่งบิดามารดาไดยกใหเปนบุตร
บุญธรรมของผูอ่ืน 

6. ตรวจสอบผู มีส ิทธิไดร ับเงินสวัสดิการ
เกี่ยวกับการศึกษาของบุตรไดเพียงคนท่ี 
1 – 3  

7. ตรวจสอบการเบ ิกจ ายเง ินสว ัสด ิการ
เกี ่ยวกับการศึกษาบุตร ใหเปนไปตาม
หลักเกณฑ ประเภทและอัตรา ดังตอไปนี้ 
(1) บุตรที่ศึกษาในสถานศึกษาของทาง

ราชการในหลักสูตรระดับไมสูงกวา
อน ุปร ิญญาหร ือเท ียบเท  า และ
หล ั กส ู ตรน ั ้ นแยกต  า งหากจาก
หลักสูตรระดับปริญญาตรี ใหไดรับ
เงินบำรุงการศึกษาเต็มจำนวนที่ได
จายไปจริง แตทั้งนี้ ตองเปนไปตาม
ป ร ะ เ ภ ท แ ล ะ ไ ม  เ ก ิ น อ ั ต ร า ท่ี
กระทรวงการคลังกำหนด 

(2) บุตรที่ศึกษาในสถานศึกษาของทาง
ราชการในหลักสูตรระดับปริญญาตรี 
ให ได ร ับเง ินบำร ุงการศ ึกษาเต็ม
จำนวนที่ไดจายไปจริง แตทั้งนี้ ตอง
เปนไปตามประเภทและไมเกินอัตรา
ท่ีกระทรวงการคลังกำหนด 

(3) บ ุตรท ี ่ศ ึกษาในสถานศ ึกษาของ
เอกชนในหลักสูตรระดับไมสูงกวา
มัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา 
ใหไดรับเงินคาเลาเรียนเต็มจำนวนท่ี
ไดจายไปจริง แตทั ้งนี ้ ตองเปนไป
ตามประเภทและไม  เก ินอ ัตราท่ี
กระทรวงการคลังกำหนด 

(4) บ ุตรท ี ่ศ ึกษาในสถานศ ึกษาของ
เอกชนในหล ักส ูตรระด ับส ูงกวา
มัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา
แต  ไ ม ส ู ง ก ว  า อน ุ ป ร ิ ญญาหรื อ
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ลำดับท่ี สวน
ราชการ 

วิธีการตรวจสอบ ช่ือผูตรวจสอบ รหัสกระดาษ 
ทำการ 

เท ียบเท า และหล ักส ูตรน ั ้นแยก
ตางหากจากหลักสูตรระดับปริญญา
ตรีใหไดรับเงินคาเลาเรียนครึ่งหนึ่ง
ของจำนวนที่ไดจายไปจริง แตทั ้งนี้ 
ตองเปนไปตามประเภทและไมเกิน
อัตราท่ีกระทรวงการคลังกำหนด 

(5) บ ุตรท ี ่ศ ึกษาในสถานศ ึกษาของ
เอกชนในหลักสูตรระดับปริญญาตรี 
ใหไดรับเงินคาเลาเรียนครึ่งหนึ่งของ
จำนวนที่ไดจายไปจริง แตทั ้งนี้ตอง
เปนไปตามประเภทและไมเกินอัตรา
ท่ีกระทรวงการคลังกำหนด 

(6) บุตรที่ศึกษาในสถานศึกษาของทาง
ราชการหรือสถานศึกษาของเอกชน
ในหลักสูตรอื่นนอกจาก (1) ถึง (5) 
และไมสูงกวาระดับปริญญาตรี ให
ไดรับเงินบำรุงการศึกษาหรือเงินคา
เล าเร ียนตามประเภทและไมเกิน
อัตราท่ีกระทรวงการคลังกำหนด 

ทั ้งนี ้ บุตรที ่ศึกษาในสถานศึกษาของทาง
ราชการหรือเอกชนในหลักสูตรระดับปริญญา
ตร ีตาม (2) (5) หร ือ (6) จะต อง เปน
การศึกษาในระดับปริญญาตรีเปนหลักสูตร
แรกท่ีนำมาเบิกจากทางราชการเทานั้น 
8. ตรวจสอบจำนวนเง ินที ่ขอเบิกไม เ กิน

ประเภทและอัตราที ่กระทรวงการคลัง
กำหนด 

9. ตรวจสอบว า ผ ู ม ีส ิทธ ิย ื ่นใบเบ ิกเงิน
สวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตร (แบบ 
ก . บ . 1 )  พ ร  อ มด  ว ยหล ั ก ฐ า น ข อ ง
สถานศึกษาตอผ ู บ ังค ับบัญชาภายใน
กำหนดระยะเวลา 1 ป นับตั้งแตวันเปด
ภ าค เ ร ี ยนของแต  ล ะภ าค  ส ำหรั บ
สถานศึกษาที ่เกี ่ยวกับเงินคาการศึกษา
เปนรายภาค หรือวันเปดเรียนภาคตนของ
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ลำดับท่ี สวน
ราชการ 

วิธีการตรวจสอบ ช่ือผูตรวจสอบ รหัสกระดาษ 
ทำการ 

ปการศึกษา สำหรับสถานศึกษาที ่เร ียก
เก็บเงินคาการศึกษาครั ้งเดียวตลอดป 
หากพนกำหนดเวลานี้แลวใหถือวาผู มี
สิทธิในการขอรับเงินสวัสดิการเกี่ยวกับ
การศึกษาของบุตรสำหรับภาคการศึกษา
นั้น หรือปการศึกษานั้นแลวแตกรณี 

10. สรุปปญหา สาเหตุ ผลกระทบ และ
แนวทางปรับปรุงแกไขตางๆ ที ่ไดรับ
จากการตรวจสอบท้ังหมด 

11. ขยายผลการตรวจสอบเพ ื ่ อ ให  ได
หลักฐานเพ่ิมเติมท่ีตองการ 

12. ประชุม/ปดตรวจกับหนวยรับตรวจ 
13. สรุปและรางรายงานผลการตรวจสอบ 

สรุปผลการตรวจสอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 

นางสาวพรเพ็ญ  จินโต (ผูจัดทำ/ผูสอบทาน) 
นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 

วันท่ี 18 พฤษภาคม 2566 
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                กระดาษทำการกองคลัง : การเบิกจายเงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาของบุตร – 66-02-02
  

   
  

1 

 กระดาษทำการ  

สวนราชการ  องคการบริหารสวนตำบลทาสะทอน 
หนวยรับตรวจ  กองคลัง 
เรื่องท่ีตรวจสอบ  การเบิกจายเงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาของบุตร 
ระยะเวลาตรวจสอบ วันท่ี  18 พฤษภาคม พ.ศ.2566 
ขอบเขตการตรวจสอบ สำหรับรอบระยะเวลา 1 ป สิน้สุด 30 กันยายน 2565   
วัตถุประสงคของการตรวจสอบ 

1. เพื่อใหทราบวาการเบิกสวัสดิการคาการศึกษาบุตรไดถือปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับท่ี
เก่ียวของ 

2. เพ่ือใหทราบวาผูเบิกสวัสดิการคาการศึกษาบุตรเปนผูมีสิทธิ์ 
3. เพ่ือใหทราบวาการยื่นขอเบิกสวัสดิการคาการศึกษาบุตรมีเอกสารประกอบครบถวนหรือไม 

เรื่องท่ีตรวจ ผลการตรวจ หมายเหตุ 
1. มีการจ ัดทำทะเบ ียนค ุมการเบ ิกจ ายเ งิน

สวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตรของพนักงาน
สวนทองถ่ิน หรือไม 

มี/ใช 
ไมมี/ไมใช 

 

2. ฎีกาการเบิกจายเงินและใบเบิกเงินสวัสดิการ
เกี ่ยวกับการศึกษาบุตร มีเอกสารประกอบ
ถูกตองและครบถวนในสาระสำคัญ หรือไม 
ใบเสร็จรับเงินที่สถานศึกษาออกใหตรงกันกับ
ชื ่อบุตรพนักงานสวนทองถิ ่นหรือไม โดย
รายละเอียดที ่ผ ู ม ีส ิทธ ิกรอกใบใบเบิกเงิน
สวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาบุตรจะตองถูกตอง
ตรงกนกับทะเบียนคุมสว ัสด ิการเก ี ่ยวกับ
การศึกษาบุตร 

มี/ใช 
ไมมี/ไมใช 
…………………………………………………
…………………………………………………. 
ฎีกาขอเบิกเงิน 
แบบ ก.บ.1 
ใบเสร็จรับเงิน 
ประกาศสถานศึกษา 
บันทึกขออนุมัติเบิกจาย 
สำเนาบัตรประจำตัวผูเบิก 
สำเนาบัตรประจำตัวบุตร 
ทะเบียนบานบุตร 
สำเนาสูติบัตร(กรณียื่นครั้งแรก) 

 

3. เปนผูมีสิทธิ หรือไม  
(1) พนักงานสวนทองถิ ่นและลูกจางประจำ

ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นซึ่งไดรับ
คาจางประจำตามอัตราที ่กำหนดไวใน
งบประมาณรายจาย 

(2) ผ ู  ได ร ับบำนาญตามกฎหมายว าด วย
บำเหน็จบำนาญขาราชการสวนทองถ่ิน 

(3) ผูบริหารทองถ่ิน 

มี/ใช 
ไมมี/ไมใช 
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เรื่องท่ีตรวจ ผลการตรวจ หมายเหตุ 
4. ตรวจสอบส ิทธ ิในการเบ ิกจ ายสว ัสดิการ

เกี่ยวกับการศึกษาของบุตรตองเปนบุตรที่ชอบ
ดวยกฎหมาย หรือไม 

มี/ใช 
ไมมี/ไมใช 

 

5. ตรวจสอบส ิทธ ิในการเบ ิกจ ายสว ัสด ิการ
เก่ียวกับการศึกษาของบุตร 
(1) บ ุตรท ี ่ศ ึกษาในสถานศ ึกษาของทาง

ราชการในหล ักส ูตรระด ับไม ส ู งกว า
อนุปริญญา หรือเทียบเทา และหลักสูตร
นั้นแยกตางหากจากหลักสูตรปริญญาตรี 
ใหไดรับเงินบำรุงการศึกษาเต็มจำนวนท่ี
จายไปจริง แตตองไมเกินประเภทและ
อัตราท่ีกระทรวงการคลังกำหนด 

(2) บุตรที่ศึกษาในสถานศึกษาของเอกชนใน
หลักสูตรระดับไมสูงกวามัธยมศึกษาตอน
ปลายหรือเทียบเทาใหไดรับเงินคาเลา
เรียนเต็มจำนวนที่ไดจายไปจริง แตตองไม
เกินประเภทและอัตราที่กระทรวงการคลัง
กำหนด 

(3) บุตรที่ศึกษาในสถานศึกษาของเอกชนใน
หลักสูตรระดับสูงกวามัธยมศึกษาตอน
ปลายหร ือ เท ี ยบ เท  า  แต  ไม  ส ู งกว า
อนุปริญญาหรือเทียบเทา และหลักสูตร
นั้นแยกตางหากจากหลักสูตรปริญญาตรี
ใหไดรับเงินคาเลาเรียนตามประเภทและ
อัตราที่กระทรวงการคลังกำหนดแตทั้งนี้
ตองไมเกินครึ่งหนึ่งของจำนวนท่ีไดจายไป 

มี/ใช 
ไมมี/ไมใช 

 

6. ตรวจสอบจำนวนเงินที่ขอเบิกไมเกินประเภท
และอัตราท่ีกระทรวงการคลังกำหนด หรือไม 

มี/ใช 
ไมมี/ไมใช 

 

7. ผู ม ีส ิทธ ิย ื ่นใบเบ ิกเง ินสวัสดิการเก ี ่ยวกับ
การศึกษาบุตร (แบบ ก.บ.1) พร อมดวย
หลักฐานของสถานศึกษาตอผู บังคับบัญชา
ภายในกำหนดระยะเวลา 1 ป นับตั้งแตวันเปด
ภาคเรียนของแตละภาค สำหรับสถานศึกษาท่ี
เกี่ยวกับเงินคาการศึกษาเปนรายภาค หรือวัน
เปดเร ียนภาคตนของปการศึกษา สำหรับ
สถานศึกษาที ่เรียกเก็บเงินคาการศึกษาครั้ง
เดียวตลอดป หากพนกำหนดเวลานี้แลวใหถือ

มี/ใช 
ไมมี/ไมใช 
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เรื่องท่ีตรวจ ผลการตรวจ หมายเหตุ 
วาผูมีสิทธิในการขอรับเงินสวัสดิการเกี่ยวกับ
การศึกษาของบุตรสำหรับภาคการศึกษานั้น 
หรือปการศึกษานั้นแลวแตกรณี 

 
สรุปผลการตรวจสอบ 

            
            
            
            
             
ความเห็นและขอเสนอแนะ 
            
            
            
            
             
  
  

 
ลงชื่อ   ผูรับตรวจ  ลงชื่อ   ผูตรวจสอบ 

     (                          )               (         ) 
     ตำแหนง          ตำแหนง      
     วันท่ี                    วันท่ี     
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หนวยตรวจสอบภายใน 
องคการบริหารสวนตำบลทาสะทอน 

แผนปฏิบัติงานการตรวจสอบ (Engagement Plan) 

หนวยรับตรวจ  กองคลัง 
เรื่องท่ีจะตรวจ  การเบิกจายเงินสวัสดิการคาเชาบาน 
ความเปนมา/หลักการและเหตุผล 

 คาเชาบาน เปนคาตอบแทนซึ่งทางราชการไดใหความชวยเหลือแกขาราชการผูที่ไดรับความ
เดือดรอนในเรื่องที่อยูอาศัยเนื่องจากทางราชการเปนเหตุ คือ ไดรับคำสั่งใหไปปฏิบัติราชการเปนการประจำ
สำนักงานในตางทองท่ี โดยท่ีทางราชการไมสามารถจัดท่ีพักอาศัยใหอยู และไมมีบานเปนของตนเองหรือของคู
สมรสที่พออาศัยอยูรวมกันไดในทองที่นั้น หรือมีบานของตนเองหรือของคูสมรสแตไดถูกทำลายดวยภัยพิบัติ  
ใหขาราชการผูนั้นมีสิทธิไดรับคาเชาบานไดตามท่ีเชาบานเพ่ือใชเปนท่ีอยูอาศัย และไดจายเงินคาเชาบานไปจริง
ตามสมควรแกสภาพแหงบาน รวมท้ัง ใหขาราชการท่ีมีสิทธิไดรับคาเชาบานท่ีเชาซ้ือหรือผอนชำระราคาบานท่ี
คางชำระอยูในทองที่ที่ไปประจำสำนักงานใหมเพื่อใชเปนที่อยูอาศัยและไดอาศัยอยูในบานจริงสามารถนำ
หลักฐานการชำระคาเชาซื้อหรือผอนชำระเงินกูดังกลาวมาเบิกคาเชาบานแทนการเชาบานได ทั้งนี้แตอยางสูง
ไมเกินจำนวนเงินที่กำหนดไวตามบัญชีอัตราคาเชาบานขาราชการซึ่งไดมีการเปลี่ยนแปลงระบบตำแหนงและ
อัตราเงินเดือนใหม 
วัตถุประสงคของการตรวจสอบ 

1. เพื่อใหทราบวาการเบิกสวัสดิการคาการศึกษาบุตรไดถือปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับท่ี
เก่ียวของ 

2. เพ่ือใหทราบวาผูเบิกสวัสดิการคาการศึกษาบุตรเปนผูมีสิทธิ์ 
3. เพ่ือใหทราบวาการยื่นขอเบิกสวัสดิการคาการศึกษาบุตรมีเอกสารประกอบครบถวนหรือไม 

การจัดสรรทรัพยากร 
 1. งบประมาณในการตรวจสอบ  -ไมมี- 
 2. ผูตรวจสอบ นางสาวพรเพ็ญ  จินโต ตำแหนงนักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 
ขอบเขตของขอมูล 
 ฎีกาเบิกจายเงินสวัสดิการคาเชาบาน ของปงบประมาณ พ.ศ.2565 
วันท่ีเขาตรวจสอบ 
 เขาตรวจสอบระหวางวันท่ี 18 พฤษภาคม พ.ศ.2566  
กฎหมาย ระเบียบ และหนังสือส่ังการท่ีเกี่ยวของ 

- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาเชาบานของขาราชการสวนทองถิ่น พ.ศ.2548 และแกไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 4) พ.ศ.2562 

- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 7440 ลงวันท่ี 9 ธันวาคม 2562 เรื่องแนวทางและ
วิธีการปฏิบัติเก่ียวกับการเบิกจายเงินคาเชาบานของขาราชการครู/พนักงานครู และบุคลากรทางการ
ศึกษาในสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

- หนังสือกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถิ่น ที่ มท 0808.2/ว 1583 ลงวันที่ 30 พฤษภาคม 
2561 เรื่องการใชใบเสร็จรับเงินจากชองทางการใหบริการดานอิเล็กทรอนิกสเปนหลักฐานในการ
ประกอบการเบิกคาเชาบาน 
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- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0679 ลงวันท่ี 6 กุมภาพันธ 2561 เรื่องหลักเกณฑ
และวิธีปฏิบัติในการจัดขาราชการทองถ่ินเขาพักอาศัยในท่ีพักขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 5862 ลงวันที่ 12 ตุลาคม 2559 เรื่องหลักเกณฑ
และวิธีการเก่ียวกับการเบิกจายเงินคาเชาบานของขาราชการสวนทองถ่ิน 

- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่ 0803.2/ว 3903 ลงวันที ่ 3 ธันวาคม 2553 เรื ่องกำหนด
หลักเกณฑและวิธีปฏิบัติในการเบิกจายคาเชาบานสำหรับกรณีเกิดภัยพิบัติน้ำทวม 

 
ขอบเขตการปฏิบัติงานตรวจสอบ (เอกสาร และ หรือ สิ่งท่ีเราจะเก็บหรือจะตรวจ) *ขอเพ่ิมหรือลดได 

1. ทะเบียนคุมการเบิกจายเงินคาเชาบาน 
2. ทะเบียนคุมหลักฐานการขอเบิกเงินคาเชาบาน 
3. แบบการขอรับคาเชาบาน 
4. แบบขอเบิกเงินคาเชาบานและหลักฐานประกอบ 
5. ฎีกาเบิกจายเงินคาเชาบานและเอกสารประกอบ 

 
แนวทางการปฏิบัติงาน (แนวทางการตรวจสอบ/รายละเอียด/ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติงานตรวจสอบ) 

ลำดับท่ี สวน
ราชการ 

วิธีการตรวจสอบ ช่ือผูตรวจสอบ รหัสกระดาษ 
ทำการ 

1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กองคลัง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ตรวจสอบฎีกาเบิกจายเงินคาเชาบาน
และเอกสารประกอบ 

2. ตรวจสอบวาผูเบิกเงินคาเชาบานเปนผูมี
สิทธิไดรับเงินสวัสดิการคาเชาบานหรือไม 
โดยผูมีสิทธิไดรับเงินสวัสดิการคาเชาบาน 
ไดแก ขาราชการ พนักงานสวนตำบล 

3. ตรวจสอบการไดมาของสิทธิ ดังนี้ 
- ขาราชการผูไดรับคำสั่งใหเดินทางไป

ประจำสำนักงานตางทองท่ี 
- ขาราชการที่ไดรับคำสั่งใหเดินทางไป

ประจำสำนักงานในตางทองที่ที่เปนท่ี
เริ่มรับราชการครั้งแรก หรือกลับเขา
รับราชการใหม 

4. ตรวจสอบการ เบิกค  า เช  าบ  านของ
ขาราชการสวนทองถ่ินแบงเปน ดังนี้ 
- คาเชาบาน สัญญาเชาไมเกิน 3 ป 

หากเก ินจะต องจดทะเบ ียนตาม
กฎหมาย 

- คาเชาซื้อ คาผอนชำระเงินกูเพื่อผอน
ชำระราคาบาน หรือที่คางชำระ เบิก

น.ส.พรเพ็ญ จินโต 66-02-03 
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ลำดับท่ี สวน
ราชการ 

วิธีการตรวจสอบ ช่ือผูตรวจสอบ รหัสกระดาษ 
ทำการ 

ไดตามอัตราที ่จ ายจริง ไมกำหนด
ระยะเวลาแตจะเบิกเกินกวาอัตราท่ี
ไดรับไมได 

- คาผอนชำระเงินกูเพื่อชำระราคาบาน
หร ือท่ีค างชำระอย ู  ในท องท ี ่ท ี ่ ไป
ประจำสำนักงานใหม เพื่อใชเปนที่อยู
อาศัยและไดอาศัยอยูจริงในบานนั้น 

5. ตรวจสอบการยื่นขอเบิกเงิน ดังนี้ 
(1) ตรวจสอบคำขอรับคาเชาบาน (แบบ 

6005) พรอมดวยสัญญาเชาบาน
สัญญาเชาซื้อหรือสัญญากูเงินเพ่ือ
ชำระราคาบ าน และเอกสาร ท่ี
เก่ียวของ ตอผูมีอำนาจรับรองการใช
สิทธิ ดังนี้ 

 ขาราชการสวนทองถิ่นระดับอาวุโส 
ชำนาญการพิเศษ ขึ้นไป อำนวยการ
ระดับกลางขึ้นไป บริหารทองถิ่น ให
รับรองตนเอง 

 หัวหนาหนวยงาน ใหผูบังคับบัญชา
เหนือข้ึนไปหนึ่งระดับเปนผูรับรอง 

 ระดับชำนาญงาน ระดับชำนาญการ 
ใหหัวหนาหนวยงานรับรองการใช
สิทธิของขาราชการในหนวยงานนั้น 

(2) ตรวจสอบข้ันตอนการอนุมัติ  
6. ตรวจสอบการแตงตั ้งข าราชการส วน

ทองถิ่น จำนวนไมนอยกวา 3 คน เปน
คณะกรรมการเพื่อตรวจสอบขอเท็จจริง 
ดังนี้ 
(1) กรณีเชาบาน ใหตรวจสอบวาเชา

บานและพักอาศัยอยูจริงระยะเวลา
เริ่มตนของการเชาบานและการเขา
พักอาศัยตลอดจนความเหมาะสม
ข อ ง อ ั ต ร า ค  า เ ช  า บ  า น เ ม่ื อ
เปรียบเทียบกับสภาพแหงบาน 
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ลำดับท่ี สวน
ราชการ 

วิธีการตรวจสอบ ช่ือผูตรวจสอบ รหัสกระดาษ 
ทำการ 

(2) กรณีเชาซื้อบานหรือกูเงินเพื่อชำระ
ราคาบานใหตรวจสอบสัญญาเชาซ้ือ
บานหรือสัญญาเงินกูเพื่อชำระราคา
บ าน วงเง ินเช าซ ื ้อหร ือวงเง ินกู  
เอกสารหลักฐานอื ่นๆ ที ่เกี ่ยวของ 
และวันเริ ่มตนการเขาพักอาศัยอยู
จริงในบาน 

7. ตรวจสอบว าเม ื ่อคณะกรรมการการ
ตรวจสอบขอเท็จจริงและรายละเอียด
ครบถวนแลว มีการจัดทำรายงานผลการ
ตรวจสอบการขอรับคาเชาบาน เสนอตอ
ผูมีอำนาจอนุมัติ เพ่ือพิจารณาอนุมัติการ
เบิกจาย หรือไม 

8. ตรวจสอบการยื่นแบบขอเบิกเงินคาเชา
บาน (แบบ 6006) พรอมหลักฐานการ
ชำระเงิน ณ หนวยงานผูเบิก 

9. ตรวจสอบสาระสำคัญในสัญญาเชาบาน 
ดังนี้ 
(1) สัญญาเชาบาน 

- วัน เดือน ป 
- ชื่อคูสัญญา 
- สถานท่ีเชา 
- วันเริ่มตนแหงสัญญา 
- วันสิ้นสุดของสัญญา 
- อัตราคาเชา 
- อากรแสตมป (พันละ 1 บาท) 

(2) สัญญาเชาซื้อหรือสัญญาเงินกู เพ่ือ
ชำระราคาบาน 
- สัญญาซ้ือขาย 
- ใชตามแบบสัญญาของสถาบัน

การเงิน 
- ระบุชื่อคูสัญญา 
- สถานท่ีเชาหรือสถานท่ีกูเงิน 
- วันเริ่มตนแหงสัญญา 
- วันสิ้นสุดของสัญญา 
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ลำดับท่ี สวน
ราชการ 

วิธีการตรวจสอบ ช่ือผูตรวจสอบ รหัสกระดาษ 
ทำการ 

- ระยะเวลาการชำระคาเชาซ้ือ
หรือการผอนชำระเงินกู 

- จำนวนเงินท่ีเชาซ้ือหรือวงเงินกู 
- จำนวนเงินที่ตองผอนชำระราย

เดือน 
10. ตรวจสอบว าองค กรปกครองส วน

ทองถิ่นมีการจัดทำทะเบียนคุมการเบิก
จายเงินคาเชาบาน หรือไม หากยังมิได
จัดควรแนะนำใหองคกรปกครองสวน
ท องถ ิ ่นจ ัดทำทะเบ ียนค ุมการเบิก
จายเงินคาเชาบานของขาราชการสวน
ทองถิ ่นใหถูกตองตามสิทธ ิที ่ควรจะ
ไดรับ และเพ่ือสะดวกในการตรวจสอบ 

11. ตรวจสอบการยื่นแบบขอรับคาเชาบาน
ใหม (แบบ 6005) ในกรณี ดังตอไปนี้ 

(1) โอนยายไปประจำสำนักงานตาง
ทองท่ี 

(2) เปลี่ยนแปลงสัญญาเชาบาน สัญญา
เชาซื้อบาน สัญญากูเงินเพื่อชำระ
ราคาบานในกรณีนำหลักฐานการ
ชำระคาเชาซื ้อหรือคาผอนชำระ
เงินกู เพื ่อชำระราคาบานในทองท่ี
เด ิมมาเบ ิกต อในท องท ี ่ ใหม   ให
คณะกรรมการที ่ไดร ับการแตงตั้ง
ตรวจสอบหลักฐานที ่นำมาเบิกคา
เชาบานในชวงเวลาที่รับราชการใน
ทองที ่ เด ิมและระยะเวลาที ่ได รับ
อนุมัติใหเบิกจายคาเชาบาน 

(3) การเบิกคาเชาบานในอัตราที่เพิ่มข้ึน
เนื่องจากไดรับเงินเดือนหรือเลื ่อน
ตำแหนงสูงข้ึน 

12. สรุปปญหา สาเหตุ ผลกระทบ และ
แนวทางปรับปรุงแกไขตางๆ ที ่ไดรับ
จากการตรวจสอบท้ังหมด 
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ลำดับท่ี สวน
ราชการ 

วิธีการตรวจสอบ ช่ือผูตรวจสอบ รหัสกระดาษ 
ทำการ 

13. ขยายผลการตรวจสอบเพ ื ่ อ ให  ได
หลักฐานเพ่ิมเติมท่ีตองการ 

14. ประชุม/ปดตรวจกับหนวยรับตรวจ 
15. สรุปและรางรายงานผลการตรวจสอบ 

สรุปผลการตรวจสอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 

นางสาวพรเพ็ญ  จินโต (ผูจัดทำ/ผูสอบทาน) 
นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 

วันท่ี 18 พฤษภาคม 2566 
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                กระดาษทำการกองคลัง : การเบิกจายเงินสวัสดิการคาเชาบาน – 66-02-03  

   
  

1 

 กระดาษทำการ  

สวนราชการ  องคการบริหารสวนตำบลทาสะทอน 
หนวยรับตรวจ  กองคลัง 
เรื่องท่ีตรวจสอบ  การเบิกจายเงินสวัสดิการคาเชาบาน 
ระยะเวลาตรวจสอบ วันท่ี 18 พฤษภาคม พ.ศ.2566 
ขอบเขตการตรวจสอบ สำหรับรอบระยะเวลา 1 ป สิน้สุด 30 กันยายน 2565   
วัตถุประสงคของการตรวจสอบ 

1. เพ่ือใหทราบวาการเบิกจายเงินสวัสดิการคาเชาบานปฏิบัติตามระเบียบท่ีกำหนดหรือไม 
2. เพ่ือใหทราบวาผูเบิกคาเชาบานเปนผูมีสิทธิ์ไดรับเงินสวัสดิการคาเชาบานหรือไม 
3. เพ่ือใหทราบวาการยื่นขอเบิกเงินคาเชาบานมีเอกสารประกอบครบถวนหรือไม 

เรื่องท่ีตรวจ ผลการตรวจ หมายเหตุ 
1. ผู เบิกเงินคาเชาบานเปนผู มีสิทธิไดร ับเงิน

สวัสดิการคาเชาบาน หรือไม โดยผูมีสิทธิไดรับ
เงินสวัสดิการคาเชาบาน ไดแก ขาราชการ 
พนักงานสวนตำบล 

มี/ใช 
ไมมี/ไมใช 

 

2. การไดมาของสิทธิ มีดังตอไปนี้ 
(1) ขาราชการผู ได ร ับคำสั ่งใหเด ินทางไป

ประจำสำนักงานตางทองท่ี 
(2) ขาราชการที ่ไดร ับคำสั ่งใหเดินทางไป

ประจำสำนักงานในตางทองที่ที่เปนที่เริ่ม
ร ับราชการคร ั ้ งแรก หร ือกล ับเข ารับ
ราชการใหม 

มี/ใช 
ไมมี/ไมใช 

 

3. การเบิกคาเชาบานของขาราชการสวนทองถ่ิน
แบงเปน ดังนี้ 
(1) คาเชาบาน สัญญาเชาไมเกิน 3 ป หาก

เกินจะตองจดทะเบียนตามกฎหมาย 
(2) คาเชาซ้ือ คาผอนชำระเงินกูเพ่ือผอนชำระ

ราคาบาน หรือที ่คางชำระ เบิกไดตาม
อัตราที่จายจริง ไมเกินกำหนดระยะเวลา
แตจะเบิกเกินกวาอัตราท่ีไดรับไมได 

(3) คาผอนชำระเงินกูเพื่อชำระราคาบานหรือ
ท ี ่ค  างชำระอย ู  ในท องท ี ่ท ี ่ ไปประจำ
สำนักงานใหม เพื่อใชเปนที่อยูอาศัยและ
ไดอาศัยอยูจริงในบานนั้น 

มี/ใช 
ไมมี/ไมใช 

 

4. การยื่นขอเบิกเงิน 
(1) ตรวจสอบคำขอร ับคาเช าบ าน (แบบ 

6005) พรอมดวยสัญญาเชาบาน สัญญา

มี/ใช 
ไมมี/ไมใช 
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เรื่องท่ีตรวจ ผลการตรวจ หมายเหตุ 
เชาซื้อ หรือสัญญากูเงิน เพื่อชำระราคา
บานและเอกสารที่เกี่ยวของตอผูมีอำนาจ
รับรองการใชสิทธิ ดังนี้ 
- ขาราชการสวนทองถิ ่นระดับอาวุโส 

ชำนาญการพิเศษขึ ้นไป อำนวยการ
ระดับกลางขึ ้นไป บริหารทองถิ ่นให
รับรองตนเอง 

- หัวหนาหนวยวาน ใหผ ู บ ังคับบัญชา
เหนือข้ึนไป หนึ่งระดับเปนผูรับรอง 

- ระดับชำนาญงาน ระดับชำนาญการ ให
หัวหนาหนวยงานรับรองการใชสิทธิของ
ขาราชการในหนวยงานนั้น 

(2) ตรวจสอบข้ันตอนการอนุมัติ มีดังนี้ 
- ตรวจสอบการแตงตั ้งขาราชการสวน

ทองถิ่นจำนวนไมนอยกวา 3 คน เปน
คณะกรรมการเพื่อตรวจสอบขอเท็จจริง 
ดังนี้ 
1) กรณีเชาบาน ใหตรวจสอบวาเชา

บานและพักอาศัยอยูจริง ระยะเวลา
เริ่มตนของการเชาบานและการเขา
พักอาศัย ตลอดจนความเหมาะสม
ของอัตราคาเชาบานเม่ือเปรียบเทียบ
กับสภาพแหงบาน 

2) กรณีเชาซื้อบานหรือกูเงินเพื่อชำระ
ราคาบานใหตรวจสอบสัญญาเชาซ้ือ
บาน หรือสัญญาเงินกูเพื่อชำระราคา
บ าน วงเง ินเช าซ ื ้อหร ือวงเง ินกู  
เอกสารหลักฐานอื ่นๆ ที ่เกี ่ยวของ
และวันเริ ่มตนการเขาพักอาศัยอยู
จริงในบาน 

- ตรวจสอบว า เม ื ่ อคณะกรรมการ
ตรวจสอบขอเท็จจริงและรายละเอียด
ครบถวนแลว มีการจัดทำรายงานผล
การตรวจสอบการขอรับคาเชาบาน 
เสนอตอผูมีอำนาจอนุมัติ เพ่ือพิจารณา
อนุมัติการเบิกจาย หรือไม 
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เรื่องท่ีตรวจ ผลการตรวจ หมายเหตุ 
- เ ม ื ่ อ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ต ร ว จ ส อ บ

ขอเท็จจริงและรายละเอียดครบถวน
แล ว  ม ีการจ ัดทำรายงานผลการ
ตรวจสอบการขอรับคาเชาบาน เสนอ
ตอผู ม ีอำนาจอนุมัต ิ เพ่ือพิจารณา
อนุมัติการเบิกจาย หรือไม 

- การยื ่นแบบขอเบิกเง ินคาเช าบ าน 
(แบบ 6006) พรอมหลักฐานการ
ชำระเงิน ณ หนวยงานผูเบิก 

5. สาระสำคัญในสัญญาเชา 
(1) สัญญาเชาบาน 

- วัน เดือน ป 
- ชื่อคูสัญญา 
- สถานท่ีเชา 
- วันเริ่มตนแหงสัญญา 
- วันสิ้นสุดของสัญญา 
- อัตราคาเชา 
- อากรแสตมป (พันละ 1 บาท) 

(2) สัญญาเชาซื้อหรือสัญญาเงินกูเพื ่อชำระ
ราคาบาน 
- สัญญาซ้ือขาย 
- ใชตามแบบสัญญาของสถาบันการเงิน 
- ระบุชื่อคูสัญญา 
- สถานท่ีเชาหรือสถานท่ีกูเงิน 
- วันเริ่มตนแหงสัญญา 
- วันสิ้นสุดแหงสัญญา 
- ระยะเวลาการชำระคาเชาซื้อหรือการ

ผอนชำระเงินกู 
- จำนวนเงินท่ีเชาซ้ือหรือวงเงินกู 
- จำนวนเงินท่ีตองผอนชำระรายเดือน 

มี/ใช 
ไมมี/ไมใช 

 

6. มีการจัดทำทะเบียนคุมการเบิกจายเงินคาเชา
บานหรือไม หากยังมิไดจัดทำควรแนะนำให
องคกรปกครองสวนทองถิ่นจัดทำทะเบียนคุม
การเบิกจายเงินคาเชาบานของขาราชการสวน
ทองถ่ิน ใหถูกตองตามสิทธิท่ีควรจะไดรับ และ
เพ่ือสะดวกในการตรวจสอบ 

มี/ใช 
ไมมี/ไมใช 
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เรื่องท่ีตรวจ ผลการตรวจ หมายเหตุ 
7. การยื ่นแบบขอรับคาเชาบานใหม (ยื ่นแบบ 

6005) ในกรณี ดังตอไปนี้ 
(1) โอนยายไปประจำสำนักงานตางทองท่ี 
(2) เปลี่ยนแปลงสัญญาเชาบาน สัญญาเชาซ้ือ

บาน สัญญากูเงินเพื่อชำระราคาบาน ใน
กรณีนำหลักฐานการชำระคาเชาซื้อหรือ
ผอนชำระเงินกู  เพื ่อชำระราคาบานใน
ทองที ่ เด ิมมาเบิกตอในทองที ่ใหม ให
คณะกรรมการท ี ่ ไ ด  ร ั บการแต  ง ตั้ ง
ตรวจสอบหลักฐานที่นำมาเบิกคาเชาบาน
ในชวงเวลาที่รับราชการในทองที่เดิม และ
ระยะเวลาที่ไดรับอนุมัติใหเบิกจายคาเชา
บาน 

(3) การเบิกคาเช าบานในอัตราที ่ เพิ ่มข้ึน
เน ื ่องจากได ร ับเง ินเด ือนหร ือเล ื ่อน
ตำแหนงสูงข้ึน 

มี/ใช 
ไมมี/ไมใช 
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5 

สุมตรวจเอกสารการเบิกเงินสวัสดิการคาเชาบาน 

ท่ี เลขท่ีคลังรับ วันท่ีคลังรับ จำนวนเงิน เอกสาร/หลักฐาน ผลการตรวจสอบ ขอเสนอแนะ 
   (บาท)  มี ไมมี  
    - แบบขอรับคาเชาบาน(แบบ 6005)    
    - สัญญาเชาบาน(หรือหอพัก)/สัญญาเชาซ้ือ/สัญญากูเงิน    
    - คำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบขอเท็จจริง    
    - แบบรายงานการตรวจสอบสภาพบานของคณะกรรมการฯ    
    - ภาพถายบานท่ีสามารถเห็นบริเวณสภาพแวดลอม    
    - บันทึกขอความขออนุมัติเบิกคาเชาบาน    
    - แบบขอเบิกเงินคาเชาบาน(แบบ 6006)    
    - หลักฐานการชำระเงิน/ใบเสร็จรับเงินคาเชาบาน    
    - แนบขอบัญญัติ    
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สรุปผลการตรวจสอบ 

            
            
            
            
             
ความเห็นและขอเสนอแนะ 
            
            
            
            
             
  
  

ลงชื่อ   ผูรับตรวจ  ลงชื่อ   ผูตรวจสอบ 
     (                          )               (         ) 
     ตำแหนง          ตำแหนง      
     วันท่ี                    วันท่ี     
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 1 Engagement Plan – การรับเงินและการจายเงินผานระบบ KTB – 66-02-04 

หนวยตรวจสอบภายใน 
องคการบริหารสวนตำบลทาสะทอน 

แผนปฏิบัติงานการตรวจสอบ (Engagement Plan) 

หนวยรับตรวจ  กองคลัง 
เรื่องท่ีจะตรวจ  การรับเงินและการจายเงินผานระบบ KTB Corporate Online 
ความเปนมา/หลักการและเหตุผล 

 จากกรณีการตรวจพบเงินขาดบัญชีและเจาหนาที่ของรัฐทุจริต การจายเงินผานระบบ KTB 
Corporate Online ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นหลายแหง และกอใหเกิดความเสียหายแกทางราชการ 
ดังนั้นเพื่อเปนการปองกันการทุจริตดานการเงินการคลังขององคกรปกครองสวนทองถิ่นมิใหเกิดความเสียหาย
ตอทางราชการ จึงควรเพิ่มขอบเขตการตรวจสอบการรับเงินและการจายเงินผานระบบ KTB Corporate 
Online 
วัตถุประสงคของการตรวจสอบ 

1. เพื่อใหทราบวาการมอบหมายหนาที่ความรับผิดชอบและการกำหนดสิทธิการใชงานในระบบ  
KTB Corporate Online เปนไปตามหนังสือสั่งการกำหนด 

2. เพื ่อใหทราบวาการรับเงินและการจายเงินผานระบบ KTB Corporate Online มีการปฏิบัติ
เปนไปตามหนังสือสั่งการกำหนด 

3. เพ่ือใหทราบวาระบบการควบคุมภายในของการปฏิบัติงานผานระบบ KTB Corporate Online มี
ความเหมาะสม เพียงพอ รัดกุม มีการปฏิบัติอยางสม่ำเสมอ และมีการดำเนินการเกี่ยวกับความ
ปลอดภัยดานสารสนเทศของการปฏิบัติงานผานระบบ KTB Corporate Online สามารถปองกัน
การทุจริตท่ีอาจเกิดข้ึนได 

4. เพ่ือใหทราบปญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงานผานระบบ KTB Corporate Online และเสนอแนะ
แนวทางเพ่ือแกไขปรับปรุง 

การจัดสรรทรัพยากร 
 1. งบประมาณในการตรวจสอบ  -ไมมี- 
 2. ผูตรวจสอบ นางสาวพรเพ็ญ  จินโต ตำแหนงนักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 
ขอบเขตของขอมูล 

1. สอบทานคำสั่งมอบหมายหนาที่ความรับผิดชอบและการกำหนดสิทธิการใชงาน KTB Corporate 
Online และเอกสารอ่ืนท่ีเก่ียวของ เชน หนังสือขอเปดใชบริการระบบ KTB Corporate Online, 
แบบแจงขอมูลการรับเงินผาน KTB Corporate Online, หนังสือการแจงเปลี่ยนแปลงรายชื่อ
บุคคลผูใชในระบบ KTB Corporate Online (กรณีมีการเปลี่ยนแปลงผูดูแลระบบ (Company 
Administrator), หนังสือขอใชบริการระบบรักษาความปลอดภัยแบบสองชั ้น Two-Factor 
Authentication (2FA) เปนตน 

2. ตรวจสอบกระบวนการร ับเง ินและการจ ายเง ินผ านระบบ KTB Corporate Online ใน
ปงบประมาณ พ.ศ.2565 และ พ.ศ.2566 (บางสวน) โดยการสุมตรวจ 

3. สอบทานระบบการควบคุมภายในเก่ียวกับการปฏิบัติงานผานระบบ KTB Corporate Online 
วันท่ีเขาตรวจสอบ 
 เขาตรวจสอบระหวางวันท่ี 19 พฤษภาคม พ.ศ.2566  
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กฎหมาย ระเบียบ และหนังสือส่ังการท่ีเกี่ยวของ 
1. หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0805.5/ว 1492 ลงวันที่ 26 กุมภาพันธ 2566 เรื่องการ

ตรวจสอบการจายเงินขององคกรปกครองสวนทองถ่ินผานระบบ KTB Corporate Online 
2. หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ ่น ดวนที ่สุด ที ่ มท 0808.2/ว 1911 ลงวันที ่ 23 

มิถุนายน 2565 เรื่องการปองกันการทุจริตการจายเงินผานระบบ KTB Corporate Online 
3. หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 487 ลงวันท่ี 18 กุมภาพันธ 2565 

เรื่องแนวทางการดำเนินการควบคุมและปองกันการดำเนินการจายเงินขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 

4. หนังสือกรมบัญชีกลาง ท่ี กค 0409.3/ว 540 ลงวันท่ี 6 พฤศจิกายน 2563 เรื่องแนวทางการ
ควบคุมภายในดานการจายเงิน  

5. หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 2911 ลงวันท่ี 22 กันยายน 2563 
เรื่องหลักเกณฑและวิธีปฏิบัติในการรับเงิน และการจายเงินขององคกรปกครองสวนทองถิ่นผาน
ระบบ KTB Corporate Online 

 
ขอบเขตการปฏิบัติงานตรวจสอบ (เอกสาร และ หรือ สิ่งท่ีเราจะเก็บหรือจะตรวจ) *ขอเพ่ิมหรือลดได 

1. บันทึกขอความขอสมัครเขาใชบริการ KTB Corporate Online 
2. คำสั ่งแตงตั้งผู ดูแลระบบ (Company Administrator) และผู ใชงานระบบ (Company User) 

KTB Corporate Online  
3. หนังสือขอสมัครเขาใชบริการ KTB Corporate Online 
4. สำเนาแบบฟอรมการชำระเงินผานธนาคาร 
5. สำเนาใบเสร็จรับเงิน 
6. สำเนาเอกสารประกอบใบนำสงเงิน 
7. ใบสรุปใบนำสงเงิน 
8. สำเนาแบบแจงขอมูลการรับเงินโอนผานระบบ KTB Corporate Online 
9. ทะเบียนคุมการโอนเงิน 
10. สำเนารายงานการจัดทำเช็ค/ใบถอน 
11. สำเนาหนังสือขอสมัครใชระบบรักษาความปลอดภัยแบบสองชั้น (2FA) 

 
แนวทางการปฏิบัติงาน (แนวทางการตรวจสอบ/รายละเอียด/ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติงานตรวจสอบ) 

ลำดับท่ี สวน
ราชการ 

วิธีการตรวจสอบ ช่ือผูตรวจสอบ รหัสกระดาษ 
ทำการ 

1 
 
 
 
 
 

กองคลัง 
 
 
 
 
 

1. ศึกษาหลักเกณฑและวิธีการ แนวทางการ
ควบคุมภายในดานการรับเงินและดาน
การจายเงิน ตามหนังสือสั่งการเกี่ยวกับ
การรับเงินและการจายเงินผานระบบ 
KTB Corporate Online 

น.ส.พรเพ็ญ จินโต 66-02-04 
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 3 Engagement Plan – การรับเงินและการจายเงินผานระบบ KTB – 66-02-04 

ลำดับท่ี สวน
ราชการ 

วิธีการตรวจสอบ ช่ือผูตรวจสอบ รหัสกระดาษ 
ทำการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

2. สอบทานการมอบหมายหนาท ี ่ความ
รับผิดชอบและการกำหนดสิทธิการใช
ง า น ร ะ บ บ  KTB Corporate Online 
เปนไปตามท่ีหนังสือสั่งการกำหนดหรือไม 
ดังนี้ 
2.1 การสมัครเขาใช บร ิการและแจง

รายชื่อบุคคลผูใชงานในระบบ KTB 
Corporate Online ใ ห
ธนาคารกรุงไทย จำกัด(มหาชน) 
ทราบ 

2.2 ก า ร ม อ บ ห ม า ย ห น  า ท ี ่ ค ว า ม
รับผิดชอบมีคำสั่งเปนลายลักษณ
อักษร แตงตั ้งบุคคลเพื ่อปฏิบัติ
หนาที่เปนผูดูแลระบบ (Company 
Administrator) และบุคคลที ่ต อง
ปฏิบัติหนาที่เปนผูใชงานในระบบ 
(Company User) เ ป  น ไ ป ต า ม
กำหนด 

2.3 ผู ใชงานระบบ (Company User) 
กรอกขอมูลในแบบแจงขอมูลให
ผู ด ู แ ล ร ะ บ บ  (Company 
Administrator) ดำเนินการกำหนด
สิทธิผู ใชงานในระบบ ตามแบบท่ี
กำหนด 

2.4 การแจงรหัสเขาใชงานระบบเปนไป
ตามแบบแจงรหัสเขาใชงานระบบ
ประจำหนวยเบิกจายท่ีกำหนด และ
ใสซองปดผนึกเรียบรอย 

2.5 การเปลี่ยนรหัสผานของผูใชงานใน
ระบบ (Company User) ทุกๆ 3 
เด ือน ในระบบ KTB Corporate 
Online 

2.6 การเปล ี ่ ยนแปลงผ ู  ด ูแลระบบ 
(Company Administrator) หรื อ 
ผ ู  ใ ช  ง าน ใน ร ะบบ  (Company 
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 4 Engagement Plan – การรับเงินและการจายเงินผานระบบ KTB – 66-02-04 

ลำดับท่ี สวน
ราชการ 

วิธีการตรวจสอบ ช่ือผูตรวจสอบ รหัสกระดาษ 
ทำการ 

User) มีการจัดทำคำสั ่งเปนลาย
ลักษณอักษรและดำเนินการตามท่ี
กำหนด 

3. ตรวจสอบการดำเน ินการรับเง ินผาน
ร ะ บ บ  KTB Corporate Online ว า
เปนไปตามท่ีหนังสือสั่งการกำหนดหรือไม 
ดังนี้ 
3.1 การขอเปดใชบริการรับชำระเงิน 

(Bill Payment และ Cross Bank 
Bill Payment) มีหลักฐานถูกตอง 
ครบถวน ตามท่ีกำหนด 

3.2 การกำหนดแบบแจงการชำระเงินมี
ขอมูลครบถวนตามกำหนด 

3.3 การออกใบเสร็จรับเงินใหแกผู รับ
เง ินจากระบบบ ันท ึกบ ัญช ีของ
องคกรปกครองสวนทองถิ ่น (e-
laas)  

3.4 หนวยรับตรวจดำเนนิการตรวจสอบ
ขอมูลการรรับเงินจากรายการชำระ
เ ง ิ น ร ะ ห ว  า ง ว ั น  (Receivable 
Information Online) กับรายการ
สรุปความเคลื่อนไหวทางบัญชี (e-
Statement ห ร ื อ  Account 
Information) จ า ก ร ะ บ บ  KTB 
Corporate Online ทุกส ิ ้นว ันทำ
การตามท่ีกำหนด 

3.5 หนวยรับตรวจดำเนินการตรวจสอบ
ความถ ูกต องจากรายงานสรุป
รายละเอียดการรับเงินขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น (Receivable 
Information Download) จ า ก
ระบบ KTB Corporate Online ใน
วันทำการถัดไปตามท่ีกำหนด 

3.6 หนวยรับตรวจดำเนินการเก็บรักษา
รายงานสรุปรายละเอียดการรับเงิน
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 5 Engagement Plan – การรับเงินและการจายเงินผานระบบ KTB – 66-02-04 

ลำดับท่ี สวน
ราชการ 

วิธีการตรวจสอบ ช่ือผูตรวจสอบ รหัสกระดาษ 
ทำการ 

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
(Receivable Information 
Download) เพื่อเปนหลักฐานการ
รับเงินและสำเนาใบเสร็จรับเงิน 

4. ตรวจสอบการดำเนินการจายเงินผาน
ร ะ บ บ  KTB Corporate Online ว า
เปนไปตามท่ีหนังสือสั่งการกำหนดหรือไม 
ดังนี้ 
4.1 การขอเปดใชบริการดานการโอน

เง ิน (Bulk Payment) ผานระบบ 
KTB Corporate Online  

4.2 แจงใหเจาหนี ้หรือผู มีสิทธิรับเงิน
กรอกแบบแจงขอมูลการรับเงินโอน
ผ  า น ร ะ บ บ  KTB Corporate 
Online ตามท่ีกำหนด 

4.3 นำขอมูลของเจาหนี้หรือผูมีสิทธิรับ
เงินมาจัดทำทะเบียนคุมการโอน
เงิน 

4.4 การจัดทำรายการขอโอนเงินเขา
บัญชีเงินฝากธนาคารของเจาหนี้
หรือผูมีสิทธิรับเงินของ Company 
User Maker และดำเนินการใหผูมี
อ ำนาจส ั ่ ง จ  า ย เ ง ิ นลงนามใน
รายละเอ ียดข อม ูลการโอนเ งิน
ตามท่ีกำหนด 

4.5 กา รอนุ ม ั ต ิ จ  า ย เ ง ิ น ใ น ร ะ บ บ  
KTB Corporate Online ข อ ง 
Company User Authorizer 
จะต  องดำ เน ิ นกา รตรว จสอบ
รายงานจากระบบโดยห ัวหนา
หนวยงานคลังวามีความถูกตอง
กอนอนุมัติทุกครั้ง 

4.6 หนวยรับตรวจนำรายงานสรุปผล
การโอนเงิน (Detail Report และ 
Summary Report-Transaction 
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 6 Engagement Plan – การรับเงินและการจายเงินผานระบบ KTB – 66-02-04 

ลำดับท่ี สวน
ราชการ 

วิธีการตรวจสอบ ช่ือผูตรวจสอบ รหัสกระดาษ 
ทำการ 

History) เปนหล ักฐานการจ  าย 
และเสนอหัวหนาหนวยงานคลัง 
ตามท่ีกำหนด 

4.7 หนวยรับตรวจดำเนนิการตรวจสอบ
การจายเงินจากรายงานสรุปผลการ
โ อ น เ ง ิ น  (Detail Report แ ล ะ 
Summary Report-Transaction 
History) ร า ย ก า ร ส ร ุ ป ค ว า ม
เ ค ล ื ่ อ น ไ ห ว ท า ง บ ั ญ ช ี  (e-
Statement ห ร ื อ  Account 
Information) แ ล ะ ข  อ ม ู ล ใ น
ทะเบียนคุมการโอนเงิน 

4.8 การดำเน ินการใช บร ิการระบบ
รักษาความปลอดภัยแบบสองชั้น 
Two-Factor Authentication 
(2FA)  

5. สอบทานระบบการควบคุมภายในของ
ก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น ผ  า น ร ะ บ บ  KTB 
Corporate Online ม ีความเหมาะสม
เพ ียงพอ ร ัดก ุม ม ีการปฏ ิบ ัต ิอย าง
สม่ำเสมอ และมีการดำเนินการเกี่ยวกับ
ความปลอดภัยดานสารสนเทศของการ
ปฏิบัติงานผานระบบ KTB Corporate 
Online สามารถปองกันการทุจริตที่อาจ
เกิดข้ึนไดหรือไม 

6. สังเกต สอบถาม การปฏิบัติงาน รวมถึง
ปญหาอุปสรรคและแนวทางแกไข 

7. สร ุปป ญหา สาเหต ุ ผลกระทบ และ
แนวทางปรับปรุงแกไขตางๆ ที่ไดรับจาก
การตรวจสอบท้ังหมด 

8. ขยายผลการตรวจสอบเพื่อใหไดหลักฐาน
เพ่ิมเติมท่ีตองการ 

9. ประชุม/ปดตรวจกับหนวยรับตรวจ 
10. สรุปและรางรายงานผลการตรวจสอบ 
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 7 Engagement Plan – การรับเงินและการจายเงินผานระบบ KTB – 66-02-04 

ลำดับท่ี สวน
ราชการ 

วิธีการตรวจสอบ ช่ือผูตรวจสอบ รหัสกระดาษ 
ทำการ 

สรุปผลการตรวจสอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 

นางสาวพรเพ็ญ  จินโต (ผูจัดทำ/ผูสอบทาน) 
นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 

วันท่ี 19 พฤษภาคม 2566 
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                กระดาษทำการกองคลัง : การรับเงินและการจายเงินผานระบบ KTB – 66-02-04  

   
  

1 

 กระดาษทำการ  

สวนราชการ  องคการบริหารสวนตำบลทาสะทอน 
หนวยรับตรวจ  กองคลัง 
เรื่องท่ีตรวจสอบ  การรับเงินและการจายเงินผานระบบ KTB Corporate Online 
ระยะเวลาตรวจสอบ วันท่ี 19 พฤษภาคม พ.ศ.2566 
ขอบเขตการตรวจสอบ สำหรับรอบระยะเวลา 1 ป สิน้สุด 30 กันยายน 2565   
วัตถุประสงคของการตรวจสอบ 

1. เพื่อใหทราบวาการมอบหมายหนาที่ความรับผิดชอบและการกำหนดสิทธิการใชงานในระบบ  
KTB Corporate Online เปนไปตามหนังสือสั่งการกำหนด 

2. เพื ่อใหทราบวาการรับเงินและการจายเงินผานระบบ KTB Corporate Online มีการปฏิบัติ
เปนไปตามหนังสือสั่งการกำหนด 

3. เพ่ือใหทราบวาระบบการควบคุมภายในของการปฏิบัติงานผานระบบ KTB Corporate Online มี
ความเหมาะสม เพียงพอ รัดกุม มีการปฏิบัติอยางสม่ำเสมอ และมีการดำเนินการเกี่ยวกับความ
ปลอดภัยดานสารสนเทศของการปฏิบัติงานผานระบบ KTB Corporate Online สามารถปองกัน
การทุจริตท่ีอาจเกิดข้ึนได 

4. เพ่ือใหทราบปญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงานผานระบบ KTB Corporate Online และเสนอแนะ
แนวทางเพ่ือแกไขปรับปรุง 

เรื่องท่ีตรวจ ผลการตรวจ หมายเหตุ 
1. การมอบหมายหนาที่ความรับผิดชอบและการ

กำหนดสิทธิการใชงาน ระบบ KTB Corporate 
Online อบต.ทาสะทอน ไดมีการสมัครเขาใช
บริการและแจงรายชื่อบุคคลผูใชงานในระบบ 
KTB Corporate Online ใหธนาคารกรุงไทย 
จำกัด (มหาชน) ทราบ 

ดำเนินการ 
ไมดำเนินการ เนื่องจาก... 

บันทึกขอความ 

2. ดำเนินการมอบหมายหนาที่ความรับผิดชอบมี
คำสั่งเปนลายลักษณอักษรแตงตั้งบุคคลเพ่ือ
ปฏิบัต ิหนาที ่ เปนผู ด ูแลระบบ (Company 
Administrator) และบุคคลท่ีตองปฏิบัติหนาท่ี
เปนผูใชงานในระบบ (Company User) 

ดำเนินการ 
ไมดำเนินการ เนื่องจาก... 

คำสั่ง 

3. ผูใชงานระบบ (Company User) ดำเนินการ
แจงขอมูลตามแบบแจงขอมูลผูปฏิบัติหนาท่ี 
Company User Maker แ ล ะ  Company 
User Authorizer ใหผูดูแลระบบ (Company 
Administrator) 

ดำเนินการตามแบบท่ีกำหนด 
ไมดำเนินการ เนื่องจาก... 

สอบถาม 

4. การแจงรหัสเขาใชงานระบบประจำ อปท. 
(Company ID) และรห ัสผ  าน (password) 
เป นไปตามแบบแจงรหัสเข าใช งานระบบ

ดำเนินการตามแบบที ่กำหนด 
และใสซองปดผนึกอยางดี 
ไมดำเนินการ เนื่องจาก... 

สอบถาม 
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เรื่องท่ีตรวจ ผลการตรวจ หมายเหตุ 
ประจำหนวยเบิก-จาย (Company ID) และ
รหัสผาน (Password) โดยใสซองปดผนึกอยาง
ด ี

5. การดำเนินการเปลี่ยนรหัสผาน (Password) 
ของผูใชงานระบบ (Company User) ทุกๆ 3 
เดือน เพื่อความปลอดภัยในการเขาใชงานใน
ระบบ KTB Corporate Online 

ดำเนินการ 
ไมดำเนินการ เนื่องจาก... 

สอบถาม 

6. กรณีที่มีการโยกยายหรือเปลี่ยนแปลงผูดูแล
ร ะ บ บ  (Company Administrator) แ ล ะ
ผูใชงานระบบ (Company User) ดำเนินการ
จัดทำคำสั่งเปนลายลัก 

ดำเนินการ 
ไมดำเนินการ เนื่องจาก... 

คำสั่ง 

7. การดำ เน ิ นการร ั บ เ ง ิ นผ  านระบบ KTB 
Corporate Online มีการดำเนินการขอเปด
ใช บริการรับชำระเง ิน (Bill Payment และ 
Cross Bank Bill Payment) แ ล ะ บ ร ิ ก า ร
เรียกดูรายงานการชำระเงินผานระบบ KTB 
Corporate Online 

ดำเนินการ 
ไมดำเนินการ เนื่องจาก... 

หนังสือขอ
สมัครเขาใช
บริการ KTB 

8. การกำหนดแบบแจงการชำระเงินของ อบต.ทา
สะทอน มีรายละเอียดครบถวนตามที่กำหนด 
ซ่ึงประกอบไปดวย  
- ชื่อ อบต.ทาสะทอน 
- วันท่ีรับชำระเงิน 
- ชื่อผูรับชำระเงิน 
- รายการหรือประเภทของรายไดท่ีรับชำระ 
- จำนวนเงินท่ีรับชำระ 

ครบถวน 
ไมครบถวน เนื่องจาก... 

สำเนา
แบบฟอรม
การชำระ
เงินผาน
ธนาคาร 

9. การออกแบบใบเสร็จรับเงินใหแกผูรับเงิน จาก
ระบบบันทึกบัญชีขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน (e-laas)  

ดำเนินการ 
ไมดำเนินการ เนื่องจาก... 

สำเนา
ใบเสร็จรับเงิน 

10. การดำเนินการตรวจสอบขอมูลการรับเงินจาก
รายการชำระเง ินระหวางกัน (Receivable 
Information Online) กับรายการสรุปความ
เคล ื ่อนไหวทางบ ัญช ี  (e-Statement หรือ 
Account Information) จ า ก ร ะ บ บ  KTB 
Corporate Online ทุกสิ้นวันทำการ 

ดำเนินการ 
ไมดำเนินการ เนื่องจาก... 

สำเนาเอกสาร
ประกอบใบ
นำสงเงิน 

11. การดำเนินการตรวจสอบความถูกตองจาก
รายงานสรุปรายละเอียดการรับเงินขององคกร
ป ก ค ร อ ง ส  ว น ท  อ ง ถ ิ ่ น  (Receivable 

ดำเนินการ 
ไมดำเนินการ เนื่องจาก... 

สอบถาม 
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เรื่องท่ีตรวจ ผลการตรวจ หมายเหตุ 
Information Download) จ า ก ร ะบบ  KTB 
Corporate Online ในวันทำการถัดไป  

12. การดำ เน ิ นการ เก ็ บร ั กษารายงานสรุป
รายละเอียดการรับเงินขององคกรปกครอง
ส  ว น ท  อ ง ถ ิ ่ น  (Receivable Information 
Download) เพื่อเปนหลักฐานการรับเงินและ
สำเนาใบเสร็จรับเงิน 

ดำเนินการ 
ไมดำเนินการ เนื่องจาก... 

สอบถาม 

13. การดำเน ินการจ  ายเง ินผ  านระบบ KTB 
Corporate Online มีการขอเปดใช บร ิการ
ดานการโอนเงิน (Bulk Payment) ผานระบบ 
KTB Corporate Online 

ดำเนินการ 
ไมดำเนินการ เนื่องจาก... 

สำเนาหนังสือ
ขอสมัครเขาใช
บริการ KTB 

14. แจงใหเจาหนี้หรือผูมีสิทธิรับเงินกรอกแบบแจง
ข  อม ู ล กา ร ร ั บ เ ง ิ น โ อนผ  าน ระบบ  KTB 
Corporate Online ตามแบบท่ีกำหนด 

ดำเนินการ 
ไมดำเนินการ เนื่องจาก... 

สำเนาแบบ
แจงขอมูลการ
รับเงินโอนผาน

ระบบ KTB 
15. การดำเนินการนำขอมูลของเจาหนี้หรือผูมีสิทธิ

รับเงินมาจัดทำทะเบียนคุมการโอนเงิน 
ดำเนินการ 
ไมดำเนินการ เนื่องจาก... 

ทะเบียนคุม
การโอนเงิน

ของผูมีสิทธิรับ
เงิน 

16. การจัดทำรายการขอโอนเงินเขาบัญชีเงินฝาก
ธนาคารของเจาหนี ้หรือผู ม ีสิทธิรับเงินของ 
Company User Maker และดำเนินการใหผู
ม ีอำนาจสั ่งจ ายเง ินลงนามในรายละเอียด
ขอมูลการโอนเงิน 

ดำเนินการ 
ไมดำเนินการ เนื่องจาก... 

สำเนารายงาน
การจัดทำเช็ค/

ใบถอน 

17. ก  อนการอน ุ ม ั ต ิ จ  า ย เ ง ิ น ในระบบ KTB 
Corporate Online ข อ ง  Company User 
Authorizer จะต องดำเน ินการตรวจสอบ
รายงานจากระบบโดยหัวหนาหนวยงานคลังวา
มีความถูกตองกอนอนุมัติทุกครั้ง 

ดำเนินการ 
ไมดำเนินการ เนื่องจาก... 

สอบถาม 

18. การดำเน ินการรายงานสร ุปการโอนเ งิน 
(Detail Report แ ล ะ  Summary Report-
Transacion History) เปนหลักฐานการจาย 
และเสนอหัวหนาหนวยงานคลัง 

ดำเนินการ 
ไมดำเนินการ เนื่องจาก... 

สำเนารายงาน
การจัดทำเช็ค/

ใบถอน 

19. การดำเนินการตรวจสอบการจายเง ินจาก
รายงานสรุปผลการโอนเงิน (Detail Report 
แ ล ะ  Summary Report-Transacion 
History) รายการสรุปความเคลื ่อนไหวทาง

ดำเนินการ 
ไมดำเนินการ เนื่องจาก... 

สำเนารายงาน
การจัดทำเช็ค/

ใบถอน 
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เรื่องท่ีตรวจ ผลการตรวจ หมายเหตุ 
บ ั ญ ช ี  (e-Statement ห ร ื อ  Account 
Information) และขอมูลในทะเบียนคุมการ
โอน 

20. การดำเนินการใชบริการระบบรักษาความ
ป ล อ ด ภ ั ย แ บ บ ส อ ง ช ั ้ น  Two-Factor 
Authentication (2FA)  

ดำเนินการ 
ไมดำเนินการ เนื่องจาก... 

สำเนาหนังสือ
ขอสมัครใช
ระบบรักษา

ความปลอดภัย
แบบสองชั้น 

21. ระบบการควบคุมภายในของการปฏิบัติงาน
ผานระบบ KTB Corporate Online มีความ
เหมาะสม เพียงพอ รัดกุม และมีการปฏิบัติ
อยางสม่ำเสมอ 

มีความเหมาะสม เพียงพอ รัดกุม 
และมีการปฏิบัติอยางสม่ำเสมอ 
ยังไมมีความเหมาะสม เพียงพอ 
ร ั ดก ุม  และม ีการปฏ ิบ ั ต ิ อย  า ง
สม่ำเสมอ 

สอบถาม 

22. มีคำสั ่งแตงตั ้งบุคคลเพื ่อปฏิบัติหนาที ่เปน
ผ ู  ด ู แ ล ระบบ  (Company Administrator) 
และบุคคลที ่ตองปฏิบัติหนาที ่เปนผู ใชงาน
ระบบ (Company User) เป นลายล ักษณ
อักษรและเปนปจจุบัน 

มี/ใช/สมบูรณ 
ไมมี/ไมใช/ไมสมบูรณ 

 

23. ผูดูแลระบบและผูใชงานระบบเปนพนักงาน
องคการบริหารสวนตำบลทาสะทอนเทานั้น 

มี/ใช/สมบูรณ 
ไมมี/ไมใช/ไมสมบูรณ 

 

24. ผ ู ด ูแลระบบดำเน ินการกำหนดส ิทธ ิของ
ผูใชงานระบบเปนรายบุคคล 

มี/ใช/สมบูรณ 
ไมมี/ไมใช/ไมสมบูรณ 

 

25. ผู นำเขาขอมูล (Company User Maker) มี
อยางนอย 2 คน 

มี/ใช/สมบูรณ 
ไมมี/ไมใช/ไมสมบูรณ 

 

26. การแจงรหัสเขาใชงานระบบประจำ อปท. 
(Company ID) และรห ัสผ  าย  (Password) 
เป นไปตามแบบแจงรหัสเข าใช งานระบบ
ประจำหนวยเบิก-จาย (Company ID) และ
รหัสผาน (Password) และแนวทางปฏิบัติท่ี
กำหนดตามหนังสือสั่งการ 

มี/ใช/สมบูรณ 
ไมมี/ไมใช/ไมสมบูรณ 

 

27. ผูใชงานระบบ (Company User) ดำเนินการ
เปลี ่ยนรหัสผาน (Password) ทุกๆ 3 เดือน 
เปนไปตามหนังสือสั่งการกำหนด 

มี/ใช/สมบูรณ 
ไมมี/ไมใช/ไมสมบูรณ 

 

28. การดำ เน ิ นการร ั บ เ ง ิ นผ  านระบบ KTB 
Corporate Online เปนไปตามหนังสือสั่งการ
กำหนด 

มี/ใช/สมบูรณ 
ไมมี/ไมใช/ไมสมบูรณ 
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เรื่องท่ีตรวจ ผลการตรวจ หมายเหตุ 
29. การดำเน ินการจ  ายเง ินผ  านระบบ KTB 

Corporate Online เปนไปตามหนังสือสั่งการ
กำหนด 

มี/ใช/สมบูรณ 
ไมมี/ไมใช/ไมสมบูรณ 

 

30. การดำเนินการใชบริการระบบรักษาความ
ป ล อ ด ภ ั ย แ บ บ ส อ ง ช ั ้ น  (Two-Factor 
Authentication (2FA) เปนไปตามหนังสือสั่ง
การกำหนด 

มี/ใช/สมบูรณ 
ไมมี/ไมใช/ไมสมบูรณ 

 

 
สรุปผลการตรวจสอบ 

            
            
            
            
             
ความเห็นและขอเสนอแนะ 
            
            
            
            
             
  
  

ลงชื่อ   ผูรับตรวจ  ลงชื่อ   ผูตรวจสอบ 
     (                          )               (         ) 
     ตำแหนง          ตำแหนง      
     วันท่ี                    วันท่ี     
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 1 Engagement Plan – การยืมเงินงบประมาณและการสงใชเงินยืม – 66-02-05 

หนวยตรวจสอบภายใน 
องคการบริหารสวนตำบลทาสะทอน 

แผนปฏิบัติงานการตรวจสอบ (Engagement Plan) 

หนวยรับตรวจ  กองคลัง 
เรื่องท่ีจะตรวจ  การยืมเงินงบประมาณและการสงใชเงินยืม 
ความเปนมา/หลักการและเหตุผล 

 การยืมเงินงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน จะจายไดแตเฉพาะท่ีผูยืมไดทำสัญญา
การยืมเงินและผูบริหารอนุมัติใหจายเงินยืมตามสัญญาการยืมแลวเทานั้น โดยอยูในเงื่อนไขคือมีงบประมาณ
เพื่อการนั้นแลวและผูยืมตองทำสัญญาการยืมเงินโดยรับรองวาจะปฏิบัติตามระเบียบ ขอบังคับหรือคำสั่งที่ได
กำหนดไว 
วัตถุประสงคของการตรวจสอบ 

1. เพ่ือใหทราบวาการอนุมัติ การจายเงินยืม และการรับชำระคืนเงินยืมปฏิบัติถูกตองตามระเบียบ 
2. เพ่ือใหทราบวาลูกหนี้เงินยืมมีอยูจริง และมีหลักฐาน(สัญญา) ท่ีสามารถติดตามทวงถามหนี้ได 
3. เพ่ือทราบถึงผลกระทบและสาเหตุของการเบิกจายเงินยืมท่ีไมปฏิบัติตามระเบียบฯ 

การจัดสรรทรัพยากร 
 1. งบประมาณในการตรวจสอบ  -ไมมี- 
 2. ผูตรวจสอบ นางสาวพรเพ็ญ  จินโต ตำแหนงนักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 
ขอบเขตของขอมูล 

1. การอนุมัติการจายเงินยืมตามความจำเปนเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 
2. การยืมเงินงบประมาณ สัญญายืมเงินและการสงใช 
3. ทะเบียนคุมเงินยืม 
4. ใบสำคัญรับเงิน/ใบเสร็จรับเงิน 
5. ฎีกาเบิกเงินยืมและเอกสารประกอบฎีกา 
6. งบทดลอง ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 และ พ.ศ.2566 บางสวน 

วันท่ีเขาตรวจสอบ 
 เขาตรวจสอบระหวางวันท่ี 19  พฤษภาคม พ.ศ.2566  
กฎหมาย ระเบียบ และหนังสือส่ังการท่ีเกี่ยวของ 

1. ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการรับเงิน การเบิกจายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงินและ
การตรวจเงินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2547 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

ขอบเขตการปฏิบัติงานตรวจสอบ (เอกสาร และ หรือ สิ่งท่ีเราจะเก็บหรือจะตรวจ) *ขอเพ่ิมหรือลดได 
1. บันทึกขอความ 
2. สัญญาเงินยืม 
3. ทะเบียนคุมเงินยืมงบประมาณ 
4. ฎีกาเบิกเงินยืมงบประมาณและเอกสารประกอบ 
5. งบทดลอง 
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แนวทางการปฏิบัติงาน (แนวทางการตรวจสอบ/รายละเอียด/ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติงานตรวจสอบ) 
ลำดับท่ี สวน

ราชการ 
วิธีการตรวจสอบ ช่ือผูตรวจสอบ รหัสกระดาษ 

ทำการ 
1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กองคลัง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. สอบทานการจายเงินยืม ไดแก บันทึก
ขอความของผูยืม สัญญาเงินยืมที่ไดรับ
ก า ร อ น ุ ม ั ต ิ  ใ น ส ั ญ ญ า ต  อ ง เ ข ี ย น
รายละเอียดใหครบถวน วันท่ียืมและวันท่ี
สงใช สัญญาการยืมเงินตามแบบและ
วิธีการท่ีกรมฯกำหนด 

2. สอบทานงบประมาณท่ีทำการเบิกจาย 
3. ตรวจสอบผู ย ืมคือผู ปฏิบัติหนาที ่นั้นๆ 

หามยืมแทนกันและผูยืมตองสงใชกอนถึง
จะยืมครั้งตอไปได 

4. ตรวจสอบเงินยืมกรณีเดินทางไปราชการ
อื่นใหสงคืนภายใน 15 วันนับจากวันท่ี
เดินทางกลับมาถึงสำนักงาน 

5. ตรวจสอบเง ินย ืมเพื ่อปฏิบัต ิราชการ
นอกจากกรณีเดินทางกลับภูมิลำเนาและ
เดินทางไปราชการอ่ืนใหสงคืนภายใน 30 
วันนับจากวันท่ีไดรับเงิน 

6. ตรวจสอบการเรงรัดของหนวยงานคลังท่ี
กรณีมีผูคางชำระเงินยืมเกิน 30 วันนับ
แตวันครบกำหนด 

7. ตรวจสอบเอกสาร หลักฐาน หากมีเงินสด
สงคืน ตองออกใบเสร ็จใหผ ู ย ืม และ
ทะเบียนเงินยืม ตองลงลายมือชื่อเมื่อผู
ยืมไดสงใชเงินยืม 

8. สังเกต สอบถาม การปฏิบัติงาน รวมถึง
ปญหาอุปสรรคและแนวทางแกไข 

9. สรุปปญหา สาเหตุ ผลกระทบ และ
แนวทางปรับปรุงแกไขตางๆ ที ่ไดรับ
จากการตรวจสอบท้ังหมด 

10. ขยายผลการตรวจสอบเพ ื ่ อ ให  ได
หลักฐานเพ่ิมเติมท่ีตองการ 

11. ประชุม/ปดตรวจกับหนวยรับตรวจ 
12. สรุปและรางรายงานผลการตรวจสอบ 
 

น.ส.พรเพ็ญ จินโต 66-02-05 
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ลำดับท่ี สวน
ราชการ 

วิธีการตรวจสอบ ช่ือผูตรวจสอบ รหัสกระดาษ 
ทำการ 

สรุปผลการตรวจสอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 

นางสาวพรเพ็ญ  จินโต (ผูจัดทำ/ผูสอบทาน) 
นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 

วันท่ี 19 พฤษภาคม 2566 
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1 

 กระดาษทำการ  

สวนราชการ  องคการบริหารสวนตำบลทาสะทอน 
หนวยรับตรวจ  กองคลัง 
เรื่องท่ีตรวจสอบ  การยืมเงินงบประมาณและการสงใชเงินยืม 
ระยะเวลาตรวจสอบ วันท่ี 19 พฤษภาคม พ.ศ.2566 
ขอบเขตการตรวจสอบ สำหรับรอบระยะเวลา 1 ป สิน้สุด 30 กันยายน 2565   
วัตถุประสงคของการตรวจสอบ 

1. เพ่ือใหทราบวาการอนุมัติ การจายเงินยืม และการรับชำระคืนเงินยืมปฏิบัติถูกตองตามระเบียบ 
2. เพ่ือใหทราบวาลูกหนี้เงินยืมมีอยูจริง และมีหลักฐาน(สัญญา) ท่ีสามารถติดตามทวงถามหนี้ได 
3. เพ่ือทราบถึงผลกระทบและสาเหตุของการเบิกจายเงินยืมท่ีไมปฏิบัติตามระเบียบฯ 

เรื่องท่ีตรวจ ผลการตรวจ หมายเหตุ 
1. มีงบประมาณเพ่ือการนั้นแลว หรือไม มี/ใช 

ไมมี/ไมใช 
 

2. ผูยืมทำสัญญายืมเงินตามแบบที่กรมฯกำหนด 
หรือไม 

มี/ใช 
ไมมี/ไมใช 

 

3. ผูยืมไดมีการรับรองวาจะปฏิบัติตามระเบียบ 
ขอบังคับ หรือคำสั่งที่ไดกำหนดไว และจัดทำ
ใบสำคัญคูจายที่ถูกตอง รวมทั้งเงินเหลือจาย 
(ถามี) สงคืน ถาไมสงตามกำหนดก็จะชดใชเงิน
หรือยินยอมให อปท. หักเงินเพื่อสงใชเงินยืม
นั้น หรือไม 

มี/ใช 
ไมมี/ไมใช 

 

4. กรณีผูยืมไมมีเงินใดๆ อันจะพึงไดรับจากอปท. 
ท่ีจะหักสงใชเงินยืมได ใหอปท. กำหนดใหผูยืม
หาหลักทรัพยมาวางเปนประกัน หรือหาบุคคล
ที่มีหลักฐานมาทำสัญญาค้ำประกันไวตออปท.
ดวย หรือไม 

มี/ใช 
ไมมี/ไมใช 

 

5. ผู ย ืมตองไมมีเง ินยืมคางชำระและใหยืมได
เฉพาะผูมีหนาท่ีตองปฏิบัติงานนั้นๆ หรือไม 

มี/ใช 
ไมมี/ไมใช 

 

6. ฎีกาเบิกเงินยืมและเอกสารประกอบตองไดรับ
อนุมัติใหจายเงินยืมตามสัญญาเงินยืมโดย
ผูบริหารทองถ่ินเปนผูอนุมัติ หรือไม 

มี/ใช 
ไมมี/ไมใช 

 

7. ในการบันทึกรายการยืมและรายการสงใชเงิน
ยืมในทะเบยีนเงินยืมทุกครั้งโดยผูยืม-ผูสงใชได
มีการลงชื่อในทะเบียนเงินยืมสำหรับรายการ
นั้นๆ หรือไม 

มี/ใช 
ไมมี/ไมใช 

 

8. ในกรณีที่ครบกำหนดการสงใชเงินยืมแลวผูยืม
ยังไมชดใชเงินยืมใหผูบริหารทองถิ่นมีอำนาจ

มี/ใช 
ไมมี/ไมใช 
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เรื่องท่ีตรวจ ผลการตรวจ หมายเหตุ 
สั่งการใหผูคางชำระเงินยืมสงใชเงินยืมภายใน
กำหนดเวลาตามเห็นสมควร อยางชาไมเกิน 
30 หรือไม 

9. การสงใชใบสำคัญและเงินเหลือจาย(ถามี) สง
ใชภายในกำหนดระยะเวลา หรือไม 

มี/ใช 
ไมมี/ไมใช 

 

10. การสงใชเงินยืมและมีเงินสดเหลือจายไดมี
การออกใบเสร็จร ับเง ินใหแกผ ู ย ืมไว เปน
หลักฐานดวย หรือไม 

มี/ใช 
ไมมี/ไมใช 

 

11. หากผูยืมสงใบสำคัญคูจายหักลางเงินยืมแลว
มีเหตุใหตองทักทวง มีการแจงใหผูยืมทราบ
โดยดวน และใหผู ยืมปฏิบัติตามคำทักทวง
ภายใน 15 วัน นับจากวันที่ไดรับการทักทวง 
หากไมปฏิบัติตามและมิไดชี ้แจงเหตุผลให
ทราบถือวาผู น ั ้นยังไมไดส งใชเง ินยืมเทา
จำนวนท่ีทักทวงนั้น หรือไม 

มี/ใช 
ไมมี/ไมใช 

 

12. ในการจายเงินยืมในแตละครั ้ง มีเอกสาร
หลักฐาน คือ บันทึกขอความของผูยืม สัญญา
เงินยืม ที ่ไดรับการอนุมัติในสัญญา มีการ
เขียนรายละเอียดอยางครบถวน โดยมีวันท่ี
ยืม และวันท่ีสงใชเงินยืม หรือไม 

มี/ใช 
ไมมี/ไมใช 

 

13. งบประมาณที ่ทำการเบิกจาย ถูกตองตรง
หมวดรายจาย ในขอบัญญัติงบประมาณและ
มีงบประมาณเพียงพอ หรือไม 

มี/ใช 
ไมมี/ไมใช 

 

14. ในการยืมเงินในแตละครั้ง ผูยืมคือผูที่ปฏิบัติ
หน าท ี ่น ั ้นๆ โดยไมม ีการย ืมเง ินแทนกัน 
หรือไม 

มี/ใช 
ไมมี/ไมใช 

 

15. ผู ทำการยืมเงินไดมีการสงใชเงินยืมในครั้ง
กอนไวเปนท่ีเรียบรอยแลว หรือไม 

มี/ใช 
ไมมี/ไมใช 

 

16. ในการยืมเงินกรณีเดินทางไปราชการอื่น ไดมี
การสงใชคืนภายใน 15 วัน นับจากวันท่ี
เดินทางกลับมาถึงสำนักงาน หรือไม 

มี/ใช 
ไมมี/ไมใช 

 

17. ในการยืมเงินเพ่ือปฏิบัติราชการนอกจากกรณี
เดินทางกลับภูมิลำเนาและเดินทางไปราชการ
อื่น ใหสงคืนภายใน 30 วัน นับแตวันที่ไดรับ
เงิน หรือไม 

มี/ใช 
ไมมี/ไมใช 
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เรื่องท่ีตรวจ ผลการตรวจ หมายเหตุ 
18. หนวยงานคลังไดมีการเรงรัดใหกรณีมีผู คาง

ชำระเง ินย ืมเก ิน 30 ว ัน น ับแตว ันครบ
กำหนด หรือไม 

มี/ใช 
ไมมี/ไมใช 

 

19. หากมีเงินสดสงคืนไดมีการออกใบเสร็จใหผู
ยืม และทะเบียนเงินยืมไดมีการลงลายมือชื่อ 
เม่ือผูยืมไดสงใชเงินยืม หรือไม 

มี/ใช 
ไมมี/ไมใช 
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รายละเอียดลูกหนี้เงินยืม (สุมตรวจ) 

ท่ี เลขท่ีสัญญา 
การยืมเงิน 

เลขท่ีฎีกา 
/ลงวันท่ี 

เลขท่ีเช็ค 
 

รายละเอียดการยืม รายละเอียดการสงใช สถานะ หมายเหตุ 
โครงการ/

วัตถุประสงค 
จำนวน

เงิน 
เลขท่ีฎีกา/ 

ลงวันท่ี 
ใบสำคัญ เงินสด

คงเหลือ 
1           

2           

3           

4           

5           

6           

7           

8           

9           

อบ
ต.ท

่าส
ะท
้อน

เอกสารอ้างองิ ข้อ 22,23,24,25



                 กระดาษทำการกองคลัง : การยืมเงินงบประมาณและการสงใชเงินยืม – 66-02-05 5 

ท่ี เลขท่ีสัญญา 
การยืมเงิน 

เลขท่ีฎีกา 
/ลงวันท่ี 

เลขท่ีเช็ค 
 

รายละเอียดการยืม รายละเอียดการสงใช สถานะ หมายเหตุ 
โครงการ/

วัตถุประสงค 
จำนวน

เงิน 
เลขท่ีฎีกา/ 

ลงวันท่ี 
ใบสำคัญ เงินสด

คงเหลือ 
10           

11           

12           

13           

14           

15           

16           

17           

18           

19           

อบ
ต.ท

่าส
ะท
้อน

เอกสารอ้างองิ ข้อ 22,23,24,25



                 กระดาษทำการกองคลัง : การยืมเงินงบประมาณและการสงใชเงินยืม – 66-02-05 6 

ท่ี เลขท่ีสัญญา 
การยืมเงิน 

เลขท่ีฎีกา 
/ลงวันท่ี 

เลขท่ีเช็ค 
 

รายละเอียดการยืม รายละเอียดการสงใช สถานะ หมายเหตุ 
โครงการ/

วัตถุประสงค 
จำนวน

เงิน 
เลขท่ีฎีกา/ 

ลงวันท่ี 
ใบสำคัญ เงินสด

คงเหลือ 
20           

21           

22           

23           

24           

25           

26           

27           

28           

29           

อบ
ต.ท

่าส
ะท
้อน

เอกสารอ้างองิ ข้อ 22,23,24,25



                 กระดาษทำการกองคลัง : การยืมเงินงบประมาณและการสงใชเงินยืม – 66-02-05 7 

ท่ี เลขท่ีสัญญา 
การยืมเงิน 

เลขท่ีฎีกา 
/ลงวันท่ี 

เลขท่ีเช็ค 
 

รายละเอียดการยืม รายละเอียดการสงใช สถานะ หมายเหตุ 
โครงการ/

วัตถุประสงค 
จำนวน

เงิน 
เลขท่ีฎีกา/ 

ลงวันท่ี 
ใบสำคัญ เงินสด

คงเหลือ 
30           

31           

32           

33           

34           

35           

36           

37           

38           

39           

อบ
ต.ท

่าส
ะท
้อน

เอกสารอ้างองิ ข้อ 22,23,24,25



                กระดาษทำการกองคลัง : การยืมเงินงบประมาณและการสงใชเงินยืม – 66-02-05  

   
  

8 

สรุปผลการตรวจสอบ 

            
            
            
            
             
ความเห็นและขอเสนอแนะ 
            
            
            
            
             
  
  

ลงชื่อ   ผูรับตรวจ  ลงชื่อ   ผูตรวจสอบ 
     (                          )               (         ) 
     ตำแหนง          ตำแหนง      
     วันท่ี                    วันท่ี     

อบ
ต.ท

่าส
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 1 Engagement Plan – การเบิกจายใบเสร็จและทะเบียนคุมใบเสร็จ – 66-02-06 

หนวยตรวจสอบภายใน 
องคการบริหารสวนตำบลทาสะทอน 

แผนปฏิบัติงานการตรวจสอบ (Engagement Plan) 

หนวยรับตรวจ  กองคลัง 
เรื่องท่ีจะตรวจ  การเบิกจายใบเสร็จรับเงินและทะเบียนคุมใบเสร็จ 
ความเปนมา/หลักการและเหตุผล 

 ใบเสร็จรับเงิน เปนเอกสารท่ีผูรับเงินออกใหเพ่ือเปนหลักฐานแสดงวาไดรับเงินเปนการถูกตอง
แลว การออกเอกสารดังกลาวบางกรณีอาจออกเปนเอกสารอิเล็กทรอนิกสก็ได ในใบเสร็จรับเงินทั่วไปมักระบุ
รายการสินคาหรือบริการที่ซื้อขายกันและราคาที่ตกลงชำระ ซึ่งอาจระบุขอมูลภาษีที่เกี่ยวของที่ผูรับชำระเงิน
เก็บและนำสงหนวยงานคลัง 
วัตถุประสงคของการตรวจสอบ 

1. เพื่อใหทราบวาหนวยงานคลังจัดทำทะเบียนคุมใบเสร็จรับเงินโดยมีการบันทึกขอมูลการเบิกจาย
และยอดคงเหลือโดยระบุเลมท่ี 

2. เพื่อใหทราบวาหนวยงานคลังเก็บรักษาใบเสร็จรับเงินที่ยังไมไดใชงานไวในที่ปลอดภัยอยาใหสูญ
หายหรือเสียหาย สำหรับใบเสร็จที่นำมาใชแลวใหจัดเก็บเชนเดียวกับหลักฐานการจายเงินเพ่ือ
เตรียมพรอมสำหรับการตรวจ 

3. เพ่ือใหทราบวาหนวยงานคลัง รายงานการใชใบเสร็จรับเงินท่ียกเลิกทุกฉบับใหผูบริหารทราบ 
4. เพ่ือใหทราบวาหนวยงานคลัง ใบเสร็จรับเงินท่ียกเลิกทุกฉบับ และขีดฆายกเลิกทุกฉบับ และเก็บไว

ครบชุด (ตนฉบับและสำเนาทุกฉบับ) 
5. เพื่อใหทราบวาการแกไขใบเสร็จรับเงิน หามขูดลบเพื่อแกไขเพิ่มเติมจำนวนเงินหรือชื่อผูชำระเงิน

ในใบเสรจ็รบัเงินหากใบเสร็จรับเงินฉบับใดลงรายการรับเงินผดิพลาดใหขีดฆาจำนวนเงินและเขียน
ใหมท้ังจำนวน โดยใหผูรับเงินลงลายมือชื่อกำกับการขีดฆานั้นไว หรือขีดฆานั้นไว หรือขีดฆาเลิกใช
ใบเสร็จรับเงินนั้นท้ังฉบับแลวออกฉบับใหมโดยใหนำใบเสร็จรับเงินท่ีขีดฆาเลิกใชนั้นติดไวกับสำเนา
ใบเสร็จรับเงินในเลม 

การจัดสรรทรัพยากร 
 1. งบประมาณในการตรวจสอบ  -ไมมี- 
 2. ผูตรวจสอบ นางสาวพรเพ็ญ  จินโต ตำแหนงนักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 
ขอบเขตของขอมูล  
 ทะเบียนคุมใบเสร็จรับเงิน และเอกสารที่เกี่ยวของของปงบประมาณ พ.ศ.2565 และ พ.ศ.2566 
(บางสวน) 
วันท่ีเขาตรวจสอบ 
 เขาตรวจสอบระหวางวันท่ี 19 พฤษภาคม พ.ศ.2566  

อบ
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่าส
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กฎหมาย ระเบียบ และหนังสือส่ังการท่ีเกี่ยวของ 
1. ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการรับเงิน การเบิกจายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และ

การตรวจเงินขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2547 และที่แกไขเพิ่มเติม ถึงฉบับที่ 4 พ.ศ. 
2561 

2. หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0313.6/ว 2573 ลงวันที่ 15 สิงหาคม 2540 เรื่องแนวทาง
ปฏิบัติเม่ือกรณีเงินขาดบัญชีหรือมีการทุจริตทางการเงินของหนวยการบริหารราชการสวนทองถ่ิน 

3. หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.4/ว 1723 ลงวันท่ี 20 มีนาคม 2558 เรื่องหลักเกณฑ
และวิธีการปฏิบัติการบันทึกบัญชี การจัดทำทะเบียน และรายงานทางการเงินขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน 

4. หนังสือกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถิ่น ที่ มท 0808.4/ว 659 ลงวันที่ 30 มีนาคม 2558 
เรื่องการกำหนดแบบบัญชี ทะเบียน และรายงานการเงินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

5. หนังสือกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน ท่ี มท 0808.4/ว 685 ลงวันท่ี 2 พฤษภาคม 2557 
เรื่องการกำหนดแบบพิมพและเอกสารที่ใชในการปฏิบัติงานทางการเงินขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน  

 
ขอบเขตการปฏิบัติงานตรวจสอบ (เอกสาร และ หรือ สิ่งท่ีเราจะเก็บหรือจะตรวจ) *ขอเพ่ิมหรือลดได 

1. ทะเบียนคุมใบเสร็จรับเงิน 
2. รายงานการใชใบเสร็จรับเงิน 
3. แบบรายงานการใชใบเสร็จรับเงิน 

 
แนวทางการปฏิบัติงาน (แนวทางการตรวจสอบ/รายละเอียด/ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติงานตรวจสอบ) 

ลำดับท่ี สวน
ราชการ 

วิธีการตรวจสอบ ช่ือผูตรวจสอบ รหัสกระดาษ 
ทำการ 

1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กองคลัง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ตรวจสอบว  าหน  วยงานคล ั งจ ั ดทำ
ทะเบียนคุมใบเสร็จรับเงินไวเพื่อใหทราบ
และตรวจสอบไดวา จัดพิมพขึ ้นจำนวน
เท าใด ได จ ายใบเสร ็จร ับเง ินเล มใด 
หมายเลขใดถึงหมายเลขใด ใหหนวยงาน
ใด หรือเจ าหนาที ่ผ ู ใด ไปดำเนินการ
จัดเก็บเงินเมื่อวันใด เดือน ปใด ระเบียบ
เบิกจายเงินฯ ขอ 14 

2. ตรวจสอบวาเมื่อสิ้นปหัวหนาหนวยงานท่ี
รับใบเสร็จรับเงินไปดำเนินการจัดเก็บเงิน
แจงใหหัวหนาหนวยงานคลังทราบ มี
ใบเสร็จรับเงินอยูในความรับผิดชอบเลม
ใด  เลขท ี ่ ใดถ ึ ง เลขท ี ่ ใด  และได  ใช
ใบเสร็จรับเงินไปแลวเลมใด เลขที่ใดถึง

น.ส.พรเพ็ญ จินโต 66-02-06 
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ลำดับท่ี สวน
ราชการ 

วิธีการตรวจสอบ ช่ือผูตรวจสอบ รหัสกระดาษ 
ทำการ 

 
 
 
 
 

เลขที่ใด อยางชาไมเกินวันท่ี 31 ตุลาคม 
ของปถัดไป และใหหัวหนาหนวยงานคลัง
รวบรวมรายงานเสนอผานปลัดองคกร
ปกครองส วนท องถ ิ ่น เพ ื ่อนำเสนอ
ผูบริหารทองถ่ินทราบ 

3. ตรวจสอบวา ใบเสร็จรับเงินเลมใดใช
สำหรับเงินของปใด ใหใชรับเงินภายในป
น ั ้ น เท  าน ั ้ น  เม ื ่ อข ึ ้ นป  ใหม ก ็ ให  ใช
ใบเสร็จรับเงินเลมใหม ใบเสร็จรับเงิน
ฉบับใดที่ยังไมใชใหคงติดไวกับเลม แตให
ปรุ เจาะรูหรือประทับตราเลิกใช เพื่อให
เปนท่ีสังเกตมิใหนำมาใชรับเงินตอไป 

4. ตรวจสอบวาใบเสร็จรับเงินหามขูด ลบ 
แกไข เพิ่มเติม จำนวนเงินหรือชื่อผูชำระ
เงิน หากใบเสร็จรับเงินฉบับใดลงรายการ
รับเงินผิดพลาด ก็ใหขีดฆาจำนวนเงินและ
เขียนใหม ทั้งจำนวนแลวใหผู รับเงินลง
ลายมือชื่อกำกับการขีดฆานั้นไวดวย หรือ
ขีดฆาเลิกใชใบเสร็จรับเงินนั้นท้ังฉบับและ
ใหติดไวกับสำเนาใบเสร็จรับเงินในเลม
แลวออกใบเสร็จรับเงินฉบับใหม 

5. ตรวจสอบวาหนวยงานคลังเก็บร ักษา
ใบเสร็จรับเงินซึ่งผูมีอำนาจตรวจสอบยัง
ไมไดตรวจสอบไวในที่ปลอดภัย อยาให
สูญหายได และเมื ่อตรวจสอบแลวก็ให
เก็บไวอยางเอกสารธรรมดา 

6. สังเกต สอบถาม การปฏิบัติงาน รวมถึง
ปญหาอุปสรรคและแนวทางแกไข 

7. สรุปปญหา สาเหตุ ผลกระทบ และ
แนวทางปรับปรุงแกไขตางๆ ที ่ไดรับ
จากการตรวจสอบท้ังหมด 

8. ขยายผลการตรวจสอบเพ ื ่ อ ให  ได
หลักฐานเพ่ิมเติมท่ีตองการ 

9. ประชุม/ปดตรวจกับหนวยรับตรวจ 
10. สรุปและรางรายงานผลการตรวจสอบ 
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ลำดับท่ี สวน
ราชการ 

วิธีการตรวจสอบ ช่ือผูตรวจสอบ รหัสกระดาษ 
ทำการ 

สรุปผลการตรวจสอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 

นางสาวพรเพ็ญ  จินโต (ผูจัดทำ/ผูสอบทาน) 
นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 

วันท่ี 19 พฤษภาคม 2566 
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1 

 กระดาษทำการ  

สวนราชการ  องคการบริหารสวนตำบลทาสะทอน 
หนวยรับตรวจ  กองคลัง 
เรื่องท่ีตรวจสอบ  การเบิกจายใบเสร็จรับเงินและทะเบียนคุมใบเสร็จ 
ระยะเวลาตรวจสอบ วันท่ี 19 พฤษภาคม พ.ศ.2566 
ขอบเขตการตรวจสอบ สำหรับรอบระยะเวลา 1 ป สิน้สุด 30 กันยายน 2565   
วัตถุประสงคของการตรวจสอบ 

1. เพื่อใหทราบวาหนวยงานคลังจัดทำทะเบียนคุมใบเสร็จรับเงินโดยมีการบันทึกขอมูลการเบิกจาย
และยอดคงเหลือโดยระบุเลมท่ี 

2. เพื่อใหทราบวาหนวยงานคลังเก็บรักษาใบเสร็จรับเงินที่ยังไมไดใชงานไวในที่ปลอดภัยอยาใหสูญ
หายหรือเสียหาย สำหรับใบเสร็จที่นำมาใชแลวใหจัดเก็บเชนเดียวกับหลักฐานการจายเงินเพ่ือ
เตรียมพรอมสำหรับการตรวจ 

3. เพ่ือใหทราบวาหนวยงานคลัง รายงานการใชใบเสร็จรับเงินท่ียกเลิกทุกฉบับใหผูบริหารทราบ 
4. เพ่ือใหทราบวาหนวยงานคลัง ใบเสร็จรับเงินท่ียกเลิกทุกฉบับ และขีดฆายกเลิกทุกฉบับ และเก็บไว

ครบชุด (ตนฉบับและสำเนาทุกฉบับ) 
5. เพื่อใหทราบวาการแกไขใบเสร็จรับเงิน หามขูดลบเพื่อแกไขเพิ่มเติมจำนวนเงินหรือชื่อผูชำระเงิน

ในใบเสร็จรับเงินหากใบเสร็จรับเงินฉบับใดลงรายการรับเงินผิดพลาดใหขีดฆาจำนวนเงินและเขียน
ใหมท้ังจำนวน โดยใหผูรับเงินลงลายมือชื่อกำกับการขีดฆานั้นไว หรือขีดฆานั้นไว หรือขีดฆาเลิกใช
ใบเสร็จรับเงินนั้นท้ังฉบับแลวออกฉบับใหมโดยใหนำใบเสร็จรับเงินท่ีขีดฆาเลิกใชนั้นติดไวกับสำเนา
ใบเสร็จรับเงินในเลม 

เรื่องท่ีตรวจ ผลการตรวจ หมายเหตุ 
1. การปฏิบัติตามระเบียบ มท วาดวยการรับเงิน 

การเบิกจายเงินฯ พ.ศ.2547 และที ่แกไข
เพ่ิมเติม สวนท่ี 2 ใบเสร็จรับเงิน ขอ 13 เรื่อง
สาระสำคัญของใบเสร็จรับเงินวาถูกตองตาม
ระเบียบ หรือไม 

ตราเคร ื ่องหมายและช ื ่ อของ 
อปท. 
เ ล  ม ท ี ่ แ ล ะ เ ล ข ท ี ่ ข อ ง
ใบเสร็จรับเงินโดยใหพิมพหมายเลข
กำกับเลมและหมายเลขกำกับเลขท่ี
ในใบเสร็จรบัเงินเรียงกันไปทุกฉบับ 
ที ่ทำการหรือสำนักงานที ่ออก
ใบเสร็จรับเงิน 
วันเดือนปท่ีรับเงิน 
ชื่อและชื่อสกุลของบุคคลหรือชื่อ
นิติบุคคลผูชำระเงิน 
รายการแสดงการรับเงินโดยระบุ
วารับชำระเงินคาอะไร 
จำนวนเงินที่รับชำระทั้งตัวเลข
และตัวอักษร 
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เรื่องท่ีตรวจ ผลการตรวจ หมายเหตุ 
ขอความระบุวาไดมีการรับเงนิไว
เปนการถูกตองแลว 
ลายมือชื่อพรอมชื่อในวงเล็บและ
ตำแหนงผูรับเงินกำกับอยางนอย 1 
คน 
ใบเสร็จรับเงินทุกฉบบัใหมีสำเนา
เย็บติดไวกับเลมอยางนอย 1 ฉบับ 

2. หากพ ิ มพ  ใ บ เ ส ร ็ จ ร ั บ เ ง ิ นด  ว ย เ คร ื ่ อ ง
คอมพิวเตอร ใหจัดทำไดโดยมีขนาดตามความ
เหมาะสมกับลักษณะงานท่ีปฏิบัติมีสำเนาอยาง
นอย 1 ฉบับ และใหมีสาระสำคัญตามระเบียบ
ฯ ขอ 13 พรอมทั ้งใหกำหนดระบบวิธ ีการ
ควบคุมการพิมพใบเสร็จรับเงิน รวมทั ้งการ
พิมพเลมท่ีเลขท่ีใหรัดกุม หรือไม 

ถูกตองตามระเบียบฯ 
ไมถูกตอง 
 
 

 

3. มีการจัดทำทะเบียนคุมใบเสร็จรับเงิน มีการ
จัดทำครบถวนสมบูรณ หรือไม / ผู รับและผู
จายลงลายมือชื่อรับหรือจายใบเสร็จรับเงินกัน
หรือไม / โดยจัดทำทะเบียนคุมใบเสร็จรับเงิน
ไว เพ ื ่อให สามารถตรวจสอบได ว าม ีเสร็จ
จำนวนเทาใด เลขที่ใดถึงเลขที่ใด และการจาย
ใบเสร็จรับเงินใหผู ใดใหพิจารณาตามความ
เหมาะสม หรือไม (ขอ 14) 

จัดทำครบถวนเปนปจจุบันตาม
ระเบียบ 
จัดทำไมครบถวน/ไมเปนปจจุบัน 
ไมไดจัดทำ 

 

4. มีการจัดทำรายงานการใชใบเสร็จรับเงิน เม่ือ
สิ ้นปงบประมาณ หัวหนาหนวยงานคลัง ได
จัดทำรายงานการใชใบเสร็จรับเงิน ที ่อยู ใน
ความรับผิดชอบ วามีจำนวนเทาใด มีการเจาะ
ปรุยกเลิกการใช เลขที่ใด ถึงเลขที่ใด อยางชา
ไมเกิน 31 ตุลาคม โดยเสนอผานปลัดองคกร
ปกครองส วนทองถ ิ ่น เพื ่อเสนอผู บร ิหาร
ทองถ่ินเพ่ือทราบ (ขอ 16) 

ดำเนินการตามระเบียบฯ 
ดำเนินการไมเปนไปตามระเบียบ
ฯ เนื่องจาก ... 

 

5. ใบเสร็จรับเงินเลมใด ใชสำหรับรับเงินของปใด 
ใหใชรับเงินภายในปนั้นเทานั้น เมื่อขึ้นปใหมก็
ใหใชใบเสร็จรับเงินเลมใหม ใบเสร็จรับเงิน
ฉบับใดที่ยังไมใชใหคงติดไวกับเลมแตใหเจาะ
ปรุ เจาะรู หรือประทับตราเลิกใชเพื่อใหเปนท่ี
สังเกต มิใหนำมาใชรับเงินไดตอไป หรือไม (ขอ 
17) 

ดำเนินการตามระเบียบฯ 
ดำเนินการไมเปนไปตามระเบียบ
ฯ เนื่องจาก ... 
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เรื่องท่ีตรวจ ผลการตรวจ หมายเหตุ 
6. ใบเสร็จร ับเง ินหามขูดลบ แกไขเพิ ่มเติม 

จำนวนเงินหรือผูชำระเงิน หากใบเสร็จรับเงิน
ฉบับใดลงรายงการรับเงินผิดพลาด ก็ใหขีดฆา
จำนวนเงินและเขียนใหมทั้งจำนวน แลวให
ผู รับเงินลงลายมือชื่อกำกับการขีดฆานั้นไว
ดวย หรือขีดฆาเลิกใชใบเสร็จรับเงินนั้นท้ัง
ฉบับ และใหติดไวกับสำเนาใบเสร็จรับเงินใน
เลม แลวออกใบเสร็จรับเงินฉบับใหม (ขอ 
18) 

ดำเนินการตามระเบียบฯ 
ดำเนินการไมเปนไปตามระเบียบ
ฯ เนื่องจาก ... 

 

7. หนวยงานคลังได ม ีการเก ็บร ักษาสำเนา
ใบเสร็จรับเงินซ่ึงผูท่ีมีอำนาจตรวจสอบยังมิได
ตรวจสอบไวในที ่ปลอดภัย อยาใหสูญหาย
หรือเสียหายได และเม่ือไดตรวจสอบแลวก็ให
เก็บไวอยางเอกสารธรรมดา (ขอ 19) 

ดำเนินการตามระเบียบฯ 
ดำเนินการไมเปนไปตามระเบียบ
ฯ เนื่องจาก ... 

 

8. ใบเสร็จรับเงินที่เปนเลมใหมีสำเนา เย็บติดไว
กับเลม 1 ฉบับ สำหรับใบเสร็จรับเงินที่พิมพ
ดวยคอมพิวเตอร ตองมีสำเนา 1 ฉบับและมี
ระบบควบคุมการพิมพดวย (ขอ 13 วรรค 2) 

จัดทำถูกตอง 
ไมถูกตอง 

 

9. จำนวนใบเสร็จรับเงินคงเหลือมีจำนวนตรง
กับยอดคงเหลือในทะเบียนคุม 

ถูกตองตรงกัน 
ไมตรงกัน 

 

10. การควบคุมภายในดานการใชใบเสร็จรับเงิน 
มีความรัดกุมเพียงพอ และสามารถลดความ
เสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึนได หรือไม*** 

เพียงพอ 
ไมเพียงพอ 

 

สอบทานการควบคุมภายในเก ี ่ยวก ับการใช
ใบเสร็จรับเงิน*** 

  

11. ความเหมาะสมของการใชใบเสร็จรับเงิน 
11.1 มีการพิมพหมายเลขเลมและหมายเลข

กำกับใบเสร็จรับเงินเรียงกันทุกฉบับ 
11.2 จัดทำทะเบียนคุมใบเสร็จรับเงินถูกตอง

ตามแบบท่ีกำหนดประกอบดวยเอกสาร 
จำนวนรายการรับ จำนวนรายการจาย
และจำนวนรายการคงเหลอื 

11.3 จัดทำทะเบียนคุมใบเสร็จรับเงินเปน
ป  จ จ ุ บ ั น ย อ ด ค ง เ ห ล ื อ ต ร ง กั บ
ใบเสร็จรับเงินท่ีมีอยูจริง 

 
มี/ใช 
ไมมี/ไมใช 
มี/ใช 
ไมมี/ไมใช 
 
 
มี/ใช 
ไมมี/ไมใช 
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เรื่องท่ีตรวจ ผลการตรวจ หมายเหตุ 
11.4 ไดมีการตรวจนับใบเสร็จรับเงินคงเหลือ

กับทะเบียนคุมใบเสร็จรับเงินทุกสิ้น
เดือน 

11.5 จัดทำใบเบิกเสร็จรับเงินทุกครั้งท่ีเบิกไป
ใช 

11.6 ใบเบิกใบเสร็จรับเงินมีลายมือชื่อผูเบิกผู
จายของ และผูอนุมัติครบถวน 

11.7 ใบเสร ็จร ับเง ินได ใช ร ับเง ินภายใน
ปงบประมาณนั้น เมื่อขึ้นปงบประมาณ
ใหม  ได  ใช  ใบเสร ็จร ับเง ิน เล ม ใหม  
ใบเสร็จรับเงินฉบับใดยังไมใชใหคงติดไว
กับเลม แตใหปรุ เจาะรู หรือประทับตรา
เลิกใชเพื่อใหเปนที่สังเกตมิใหนำมาใช
รับเงินไดอีก 

11.8 กรณีการใชใบเสร็จรับเงินที ่พิมพดวย
เครื่องคอมพิวเตอรไดปฏิบัติตามหนังสือ
ที่กระทรวงการคลังกำหนด การพิมพ
ใบเสร็จรับเงินดวยเครื่องคอมพิวเตอร มี
สำเนาอยางนอย 1 ฉบับ และมีรายการ
ดังนี้ 

- ตราครุฑซึ ่งเปนเครื ่องหมายของทาง
ราชการ 

- เลขที่ของใบเสร็จรับเงินหรือเลมที่ กรณี
จะควบคุมเปนจำนวนเลม 

- ชื่อสวนราชการซึ่งจัดเก็บหรือรับชำระ
เงิน 

- ท่ี ท ำ ก า ร ห ร ื อ ส ำ น ั ก ง า น ท ี ่ อ อ ก
ใบเสร็จรับเงิน 

- วันเดือนปท่ีรับเงิน 
- ชื่อ นามสกุล ผูชำระเงิน 
- ขอความหรือรายการระบุวาเงินที่ไดรับ

ชำระเปนคาอะไร 
- จำนวนเงินที่รับชำระหนี้ทั้งตัวเลขและ

ตัวอักษร 
- ขอความระบุวาไดมีการรับเงินไวเปน

การถูกตองแลว 
- ลายมือชื่อผูรับเงิน 

มี/ใช 
ไมมี/ไมใช 
 
มี/ใช 
ไมมี/ไมใช 
มี/ใช 
ไมมี/ไมใช 
มี/ใช 
ไมมี/ไมใช 
 
 
 
 
 
มี/ใช 
ไมมี/ไมใช 
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เรื่องท่ีตรวจ ผลการตรวจ หมายเหตุ 
- ตำแหนงผูรับเงิน 
- กำหนดระบบวิธีการควบคุมการพิมพ

ใบเสร็จรับเงินรวมท้ังพิมพเลมท่ีเลขท่ีให
รัดกุม 

11.9 การยืมใบเสร็จรับเงินใหหนวยงานอ่ืนไป
ใช ไดจัดทำหนังสือยืมคืนไวตอกัน 

11.10 การนำใบเสร็จรับเงินไปใชแลวมาพบวา
ใบเสร็จรับเงินเลมนั ้นชำรุด ไดมีการ
รายงานใหหัวหนาหนวยงานทราบเปน
ลายลกัษณอักษร 

 
 
 
 
มี/ใช 
ไมมี/ไมใช 
มี/ใช 
ไมมี/ไมใช 

12. การรับเงินท่ีเก่ียวของกับใบเสร็จรับเงิน 
12.1 ออกใบเสร็จรับเงินใหแกผูชำระเงินทุก

ครั้ง 
12.2 ใชใบเสร็จรับเงินเลมเดียวกันรับเงินทุก

ประเภท หรือหากมีการรับเงินประเภท
ใดที ่มีการรับชำระเปนประจำหรือมี
จำนวนมากรายไดแยกใบเสร็จรับเงิน
เพ่ือการนั้น 

12.3 ไดบ ันทึกขอม ูลการรับเง ินในระบบ
ภายในวันท่ีรับเงิน 

12.4 เมื ่อสิ ้นเวลารับจายเงินเจาหนาที ่ผู มี
หนาที่จัดเก็บหรือรับชำระเงินนำเงินท่ี
ไดรับพรอมสำเนาใบเสร็จรับเงินและ
เอกสารอื่นที่จัดเก็บในวันนั้นทั้งหมดสง
ตอเจาหนาท่ีการเงินของหนวยงาน 

12.5 ส ร ุ ป จ ำ น ว น เ ง ิ น ห ล ั ง ส ำ เ น า
ใบเสร็จรับเงินฉบับสุดทาย ณ สิ ้นวัน
ต ามจ ำนว น เ ง ิ น ร ร ั บ ต า มส ำ เ น า
ใบเสร็จรับเงินทุกฉบับท่ีไดรับในวันนั้น 

12.6 หัวหน าส วนราชการหร ือผ ู ท ี ่ ได รับ
มอบหมายเปนลายลักษณอักษรจาก
หัวหนาสวนราชการตรวจสอบจำนวน
เงินที ่เจ าหนาที ่จ ัดเก็บและนำสงกับ
หลักฐานและรายการที ่บ ันทึกไว ใน
ระบบวาถูกตองครบถวนหรือไม หาก
เห็นวาถูกตองผูตรวจสอบแสดงยอดรวม
รับตามใบเสร็จรับเงินทุกฉบับที่ไดรับใน

 
มี/ใช 
ไมมี/ไมใช 
มี/ใช 
ไมมี/ไมใช 
 
 
 
มี/ใช 
ไมมี/ไมใช 
มี/ใช 
ไมมี/ไมใช 
 
 
 
มี/ใช 
ไมมี/ไมใช 
 
 
มี/ใช 
ไมมี/ไมใช 
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เรื่องท่ีตรวจ ผลการตรวจ หมายเหตุ 
วันนั ้นไวในสำเนาใบเสร็จรับเงินฉบับ
สุดทายและลงลายมือชื่อกำกับไว 

12.7 มีเจาหนาที่อื่นเปนผูออกใบเสร็จรับเงิน 
และหัวหนาหนวยงานมีคำสั่งมอบหมาย
การออกใบเสร็จรับเงินเปนลายลักษณ
อักษร 

12.8 การแก  ไขต ัว เลข และต ัวอ ักษรใน
ใบเสร ็จร ับเง ิน ม ีลายม ือช ื ่อผ ู ออก
ใบเสร็จรับเงินกำกับไว 

 
 
มี/ใช 
ไมมี/ไมใช 
 
 
มี/ใช 
ไมมี/ไมใช 
 

13. การดูแลรักษาใบเสร็จรับเงิน 
13.1 ใบเสร็จรับเงินที่ยังไมใช จัดเก็บไวในท่ี

ปลอดภัย มีกุญแจปดล็อคได 
13.2 ผ ู  ค วบค ุ มและจ ั ดทำทะ เบ ี ยน คุม

ใบเสร็จรับเงินคือหนวยงานคลัง 
13.3 การจัดเก็บใบเสร็จรับเงินท่ีใชแลวไวเพ่ือ

การตรวจสอบ เรียงตามลำดับเลขท่ี
ครบถวน เชน เลขท่ีตั้งแต 1-100 

13.4 ใบเสร็จรับเงินปลอดภัยจากการกระทำ
ทุจริต 

13.5 ไดเก็บรักษาใบเสร็จรับเงินไวเปนเวลา 
10 ป  เม ื ่อผ านการตรวจสอบจาก
สำนักงานตรวจเงินแผนดินแลวทำลาย 

 
มี/ใช 
ไมมี/ไมใช 
มี/ใช 
ไมมี/ไมใช 
 
มี/ใช 
ไมมี/ไมใช 
 
มี/ใช 
ไมมี/ไมใช 
มี/ใช 
ไมมี/ไมใช 

 

14. การเลิกใชใบเสร็จรับเงิน 
14.1 ใบเสร ็จร ับ เง ินฉบ ับใดลงรายการ

ผิดพลาดมีการขีดฆายกเลิกทั้งฉบับและ
นำใบเสร็จรับเงินที่ขีดฆาเลิกใชติดไวกับ
สำเนาใบเสร็จรับเงินในเลมครบถวนท้ัง
ฉบับจริงและสำเนา 

14.2 การขีดฆาจำนวนเงินและเขียนใหมท้ัง
จำนวนโดยผูรับเงินลงลายมือชื่อกำกับ
การขีดฆานั้นไว 

14.3 ไม ม ีการยกเล ิกใบเสร ็จร ับเง ินเปน
จำนวนมาก 

 
มี/ใช 
ไมมี/ไมใช 
 
 
 
มี/ใช 
ไมมี/ไมใช 
 
มี/ใช 
ไมมี/ไมใช 

 

15. การรายงานการใชใบเสร็จรับเงิน 
15.1 เมื่อสิ้นปงบประมาณ หัวหนาหนวยงาน

ซึ ่งร ับใบเสร ็จร ับเง ินไปดำเน ินการ
จัดเก็บเงินรายงานใหผูอำนวยการกอง

 
มี/ใช 
ไมมี/ไมใช 
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เรื่องท่ีตรวจ ผลการตรวจ หมายเหตุ 
คล ังทราบว าม ีใบเสร ็จอย ู  ในความ
รับผิดชอบเลมใด เลขที ่ใดถึงเลขที่ใด
และไดใชใบเสร็จรับเงินไปแลวเลมใด 
เลขท่ีใดถึงเลขท่ีใด 

15.2 การรายงานการใชใบเสร็จรับเงินอยาง
ช  า ไม  เก ินว ั นท ี ่  31 ต ุ ลาคมของ
ปงบประมาณถัดไป 

15.3 เจาหนาที ่ผู ร ับผิดชอบรายงานการใช
ใบเสร็จรับเงิน ณ สิ้นปงบประมาณ คือ
หนวยงานคลัง 

 
 
 
 
มี/ใช 
ไมมี/ไมใช 
 
มี/ใช 
ไมมี/ไมใช 

16. แนวทางปฏิบัติกรณีใบเสร็จรับเงินสูญหาย 
16.1 ใบเสร็จรับเงินไมพบการสูญหายบอย 

 
16.2 กรณ ี ใบ เสร ็ จ ร ั บ เ ง ิ นส ูญหาย  ได

ดำเนินการดังนี้ (ถามี) 
- ดำเน ินการร องท ุกข ต อพน ักงาน

ส อ บ ส ว น ท ั น ท ี น ั บ แ ต  ท ร า บ ว า
ใบเสร็จรับเงินสูญหาย 

- ต ิดประกาศยกเล ิกใบเสร ็จร ับเงิน
ดังกลาวไวท่ีหนวยงานในท่ีพบเห็นและ
ตรวจสอบไดงายเพื่อปองกันมิใหมีการ
ออกใบเสร็จรับเงินดังกลาว 

- จ ั ดทำหน ั ง ส ื อ เ ว ี ยนการยก เ ลิ ก
ใบเสร็จรับเงินที ่สูญหายดังกลาวใน
สวนราชการตางๆ ทราบเพื่อปองกัน
การนำใบเสร ็จร ับเง ินน ั ้นมาเปน
หล ักฐานในการเบ ิก เง ินจากทาง
ราชการตอไป 

- แตงตั้งกรรมการสอบขอเท็จจริง 
 

- ทำความตกลงกับหนวยงานคลังกรณี
ใบเสร็จรับเงินสูญหายโดยขอใชแบบ
รายงานขอมูลการรับเงินคาธรรมเนียม
ฯ  ใ บ ร ะ บ บ  internet แ ท น
ใบเสร็จรับเงิน 

 
มี/ใช 
ไมมี/ไมใช 
 
 
มี/ใช 
ไมมี/ไมใช 
 
มี/ใช 
ไมมี/ไมใช 
 
 
มี/ใช 
ไมมี/ไมใช 
 
 
 
 
มี/ใช 
ไมมี/ไมใช 
มี/ใช 
ไมมี/ไมใช 
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8 

 
ตรวจสอบการเบิกจาย เจาะปรุ แบบพิมพ และใบเสร็จรับเงิน 

ท่ี รายการ ยอดยกมา 
จากป 64  

(เลม) 

จำนวนใบเสร็จรับเงิน เลมละ  
(ฉบับ) 

รายละเอียดการใชใบเสร็จ ใชไป  
(เลม) 

คงเหลือ 
ยกไป 
ป 66 
(เลม) 

รายงานการเจาะปรุ 

รับเพ่ิม 
ป 65 

ท้ังหมด 
ป 65 

เลมท่ี เลขท่ี  เลมท่ี ต้ังแต 
เลขท่ี 

ถึง 
เลขท่ี 

1             

2             

3             

4             

5             

6             

7             

8             
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ท่ี รายการ ยอดยกมา 
จากป 64  

(เลม) 

จำนวนใบเสร็จรับเงิน เลมละ  
(ฉบับ) 

รายละเอียดการใชใบเสร็จ ใชไป  
(เลม) 

คงเหลือ 
ยกไป 
ป 66 
(เลม) 

รายงานการเจาะปรุ 

รับเพ่ิม 
ป 65 

ท้ังหมด 
ป 65 

เลมท่ี เลขท่ี  เลมท่ี ต้ังแต 
เลขท่ี 

ถึง 
เลขท่ี 

9             

10             

11             

12             

13             

14             

15             

16             

17             
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ท่ี รายการ ยอดยกมา 
จากป 64  

(เลม) 

จำนวนใบเสร็จรับเงิน เลมละ  
(ฉบับ) 

รายละเอียดการใชใบเสร็จ ใชไป  
(เลม) 

คงเหลือ 
ยกไป 
ป 66 
(เลม) 

รายงานการเจาะปรุ 

รับเพ่ิม 
ป 65 

ท้ังหมด 
ป 65 

เลมท่ี เลขท่ี  เลมท่ี ต้ังแต 
เลขท่ี 

ถึง 
เลขท่ี 
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11 

สรุปผลการตรวจสอบ 

            
            
            
            
             
ความเห็นและขอเสนอแนะ 
            
            
            
            
             
  
  

ลงชื่อ   ผูรับตรวจ  ลงชื่อ   ผูตรวจสอบ 
     (                          )               (         ) 
     ตำแหนง          ตำแหนง      
     วันท่ี                    วันท่ี     

อบ
ต.ท

่าส
ะท
้อน

เอกสารอ้างองิ ข้อ 22,23,24,25



แบบติดตามการรายงานผลการปฏิบัติงานตามขอเสนอแนะของหนวยตรวจสอบภายใน 
องคการบริหารสวนตำบลทาสะทอน 

หลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับ
หนวยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑  : มาตรฐานดานการปฏิบัติงาน รหัส ๒๕๐๐ การติดตามผล หัวหนาหนวยงาน
ตรวจสอบภายในตองกำหนดและรักษาระบบการติดตามการปฏิบัติตามขอเสนอแนะในรายงานผล 
การตรวจสอบ ซ่ึงหัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในตองกำหนดกระบวนการติดตามผลการตรวจสอบเพ่ือให
เกิดความเชื่อม่ันวา หัวหนาหนวยงานของรัฐไดมีการสังการใหมีการปฏิบัติตามขอเสนอแนะท่ีไดนำเสนอ 
ในรายงานผลการปฏิบัติงานตรวจสอบหรือหัวหนาหนวยงานของรัฐไดยอมรับความเสี่ยงจากการไมปฏิบัติ 
ตามขอเสนอแนะ จึงออกประกาศ วาดวยการติดตามรายงานผลการปฏิบัติงานตามขอเสนอแนะของหนวย
ตรวจสอบภายใน จากรายงานผลการตรวจสอบท่ีแจงใหสำนัก/กองแกไขตามขอเสนอแนะท่ีนายกองคการ
บริหารสวนตำบลทาสะทอน ไดสั่งการไปแลว ดังตอไปนี้ 

๑. การติดตามผลการปฏิบัติงานตามขอเสนอแนะของหนวยตรวจสอบภายใน เม่ือครบ
กำหนด ๓๐ วันนับจากวันท่ีสงรายงานใหสำนัก/กอง ใหติดตามผลดังนี้ 

   (๑) กรณีสำนัก/กอง ไมตอบกลับผลการดำเนินการ ใหหนวยตรวจสอบภายในติดตามทวง
ถามโดยใหสำนัก/กอง ตอบกลับภายใน ๗ วันนับจากวันท่ีไดรับหนังสือ 

   (๒) หากสำนัก/กอง ไมตอบกลับภายในเวลาตามขอ (๑) ใหติดตามทวงถามโดยใหสำนัก/
กอง ตอบกลับภายใน ๕ วันนับจากวันท่ีไดรับหนังสือ 

(๓) หากยังไมมีการรายงานตอบกลับและไดมีการทวงถาม ๒ ครั้งแลว ใหหนวยตรวจสอบ
ภายใน รายงานตอนายกองคการบริหารสวนตำบลทาสะทอน เพ่ือพิจารณาตอไป 

๒. ใหหนวยตรวจสอบภายในรายงานผลการติดตามตามขอ ๑ อยางนอยปละ ๒ ครั้ง ตอ
นายกองคการบริหารสวนตำบลทาสะทอน เพ่ือทราบและพิจารณา  

อบ
ต.ท

่าส
ะท
้อน

ขอ 28

เอกสารอ้างองิ ข้อ 28



 
-2- 

 
แบบรายงานผลการปฏิบัติตามขอเสนอแนะของหนวยตรวจสอบภายใน 

หนวยรับตรวจ.................................................. เลขท่ีรายงานผลการตรวจสอบ.............................................. 

วันท่ีไดรับรายงานผลการตรวจสอบ  ผูรายงานผลการปฏิบัติตามขอเสนอแนะ  

.......................................................................... ............................................................................................... 

เรื่องท่ีตรวจ/ประเด็น ขอเสนอแนะของหนวย

ตรวจสอบภายใน 

การปฏิบัติตามขอเสนอแนะ

ของหนวยตรวจสอบภายใน 

เอกสาร/หลักฐาน

อางอิง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

ลงชื่อ.............................................ผูรายงาน     ลงชื่อ.............................................หัวหนาหนวยรับตรวจ 

(..........................................................)          (..........................................................) 

ตำแหนง.................................................         ตำแหนง................................................ 
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