
 

 

บันทึกขอความ 
สวนราชการ   หนวยตรวจสอบภายใน   องคการบริหารสวนตำบลทาสะทอน              

ท่ี    สฎ 82605/22    วันท่ี      20  มีนาคม  2566    

เรื่อง   ขออนุมัติแผนการตรวจสอบภายในระยะยาว 3 ป (พ.ศ.2566-2568) และแผนการตรวจสอบ  

 ภายในประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566        

เรียน   นายกองคการบริหารสวนตำบลทาสะทอน 

 1. เรื่องเดิม 
 ตามพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ.2561 มาตรา 79 มีผลบังคับใชเม่ือ
วันที่ 20 เมษายน พ.ศ.2561 กำหนดใหหนวยงานของรัฐจัดใหมีการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน 
และการบริหารจัดการความเสี่ยง โดยใหถือปฏิบัติตามมาตรฐานและหลักเกณฑท่ีกระทรวงการคลังกำหนด นั้น 
องคการบริหารสวนตำบลทาสะทอน ไดถือปฏิบัติตามมาตรฐานและหลักเกณฑที่กระทรวงการคลังกำหนด  
โดยจัดใหมีหนวยตรวจสอบภายในเปนท่ีเรียบรอยแลว 

 2. ขอเท็จจริง 
 บัดนี้ หนวยตรวจสอบภายใน ไดจัดทำแผนการตรวจสอบภายในระยะยาว 3 ป ประจำป 
งบประมาณ พ.ศ.2566-2568 และแผนการตรวจสอบภายในประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 โดยพิจารณา
จาก ประเมินผลการตรวจสอบของหนวยงานตรวจสอบภายนอกในอดีต ประเมินจากการประเมินมาตรฐาน 
การปฏิบัติราชการของอปท. (LPA) ประเมินจากการปฏิบัติตามกฎระเบียบ โดยกำหนดความสำคัญของแตละ
หนวยงาน/โครงการ/งาน/กิจกรรม ที ่จะตรวจสอบใหสอดคลองกับเปาหมายขององคกร และมุ งเนนให
ขอเสนอแนะดวยการประเมินและปรับปรุงประสิทธิผลของระบบการบริหารความเสี ่ยง การควบคุม 
และการกำกับดูแลอยางเปนระบบและเปนระเบียบ ทั้งนี้ ไดมีการสอบถามจากเจาหนาที่ผูปฏิบัติงาน หัวหนา
สวนราชการ และผูบริหาร เพื่อใหการวางแผนการตรวจสอบสอดคลองกับขอมูลขาวสาร นโยบายและความ
คิดเห็นของผูบริหาร ทั้งนี้ ไดมีการประเมินความเสี่ยงเพื่อวางแผนการตรวจสอบ มีการระบุปจจัยเสี่ยงและ
เกณฑความเสี่ยง มีการวิเคราะหและจัดลำดับความเสี่ยง มีการนำผลการประเมินความเสี่ยงไปใชเพื่อการวาง
แผนการตรวจสอบ 

 3. ระเบียบ/กฎหมายท่ีเกี่ยวของ 
 3.1 พระราชบัญญัติว ินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ.2561 มาตรา 79 ความวา ให
หนวยงานของรัฐจัดใหมีการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง โดยใหถือ
ปฏิบัติตามมาตรฐานและหลักเกณฑท่ีกระทรวงการคลังกำหนด 
 3.2 หลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการตรวจสอบภายใน
สำหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ.2561 และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 4) พ.ศ.2566 
 
 
 
 

4. ขอเสนอ... 





 

จัดทำขึ้นเพ่ือเสนอ 
 ผูบริหาร 
 หัวหนาสวนราชการ 

 

แผนการตรวจสอบภายใน 

ระยะยาว 3 ป 

พ.ศ.2566-2568 
 

 
หนวยตรวจสอบภายใน 

องคการบริหารสวนตำบลทาสะทอน 



แผนการตรวจสอบภายในระยะยาว 3 ป (พ.ศ.2566-2568)  หนวยตรวจสอบภาย : อบต.ทาสะทอน 

คำนำ 

  การตรวจสอบภายในเปนการดำเนินการตรวจสอบการปฏิบัติงานใหเปนไปตามระเบียบ 
กฎหมาย และขอบังคับเพ่ือใหการดำเนินงานตรวจสอบภายในเปนไปตามวัตถุประสงค และประสบความสำเร็จ 
จึงจำเปนตองจัดทำแผนเพื่อเปนแนวทางในการปฏิบัติงาน ซึ่งการจัดทำแผนการตรวจสอบภายในระยะยาว 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566-2568 ขององคการบริหารสวนตำบลทาสะทอน นั้น เพื่อใหทราบถึงแนว
ทางการปฏิบัติงาน ตั ้งแตปงบประมาณ พ.ศ.2566 ถึงปงบประมาณ พ.ศ.2568 วาจะตองดำเนินการ
ตรวจสอบหนวยรับตรวจใด และตรวจสอบเรื่องใดบาง ใชระยะเวลาในการตรวจสอบเทาใด และมีวิธีการ
ตรวจสอบอยางไร 
  หนวยตรวจสอบภายใน องคการบริหารสวนตำบลทาสะทอนหวังเปนเปนอยางยิ่งวาแผนการ
ตรวจสอบภายในระยะยาว ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566-2568 นี้ จะสามารถทำใหการดำเนินงานการ
ตรวจสอบภายในเปนไปตามเปาหมาย และวัตถุประสงคของการตรวจสอบ ทำใหการปฏิบัติงานเปนไปอยาง
ถูกตอง 
 
 

หนวยตรวจสอบภายใน 
องคการบริหารสวนตำบลทาสะทอน  



แผนการตรวจสอบภายในระยะยาว 3 ป (พ.ศ.2566-2568)  หนวยตรวจสอบภาย : อบต.ทาสะทอน 

สารบัญ 

 
เรื่อง          หนา 

 
หลักการและเหตุผล         1 
วัตถุประสงคของการวางแผนการตรวจสอบ       1 
วัตถุประสงคของการตรวจสอบ                 2 
ประโยชนของการตรวจสอบ        2 
ประเภทของการตรวจสอบ        3 
วิธีการตรวจสอบ          5 
ขอบเขตการตรวจสอบ         6 
ผลท่ีคาดวาจะไดรับ         8 
กำหนดระยะเวลาการตรวจสอบ        9 
ผูรับผิดชอบในการตรวจสอบภายใน       9 
งบประมาณท่ีใชในการตรวจสอบภายใน       9 
รายละเอียดประกอบขอบเขตการตรวจสอบ      10 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนการตรวจสอบภายในระยะยาว 3 ป (พ.ศ.2566-2568)  หนวยตรวจสอบภาย : อบต.ทาสะทอน 

ปรัชญา วิสัยทัศน พันธกิจ เปาหมาย 
 
ปรัชญา “สรางความเชื่อม่ัน ใหคำปรึกษา เพ่ิมคุณคาแกองคกร” 
 
วิสัยทัศน “เปนหนวยตรวจสอบภายในมืออาชีพ มุ งสรางระบบการตรวจสอบภายในใหมี

คุณภาพตามมาตรฐานและไดรับการยอมรับ” 
 
พันธกิจ  

1. ปฏิบัติหนาที่ผู ตรวจสอบภายในใหเปนไปตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในของสวน
ราชการใหเปนท่ียอมรับขององคกรและหนวยงานภายนอก 

 2. เตรียมความพรอมเพ่ือรองรับการประเมินการเสริมสรางคุณภาพงานตรวจสอบภายใน 
 3. สนับสนุนและชวยเหลือใหองคกรมีระบบควบคุมภายในที่ดี เปนไปตามมาตรฐานการ

ควบคุมภายในของกรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลัง 
 4. เปนเครื่องมือของฝายบริหารในการตรวจสอบการปฏิบัติงานและการใชทรัพยากรของ

องคกรใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และบรรลุวัตถุประสงค รวมท้ังการปองกันความเสียหาย การรั่วไหลหรือ
การทุจริตอันเกิดจากการดำเนินงานในองคกร 

 
เปาหมาย “เปนหนวยงานที่มุงมั่นพัฒนาระบบการตรวจสอบภายใน เพื่อสรางความเชื่อม่ัน

ใหกับผูบริหารและหนวยรับตรวจ” 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 



[1] 
 

แผนการตรวจสอบภายในระยะยาว 3 ป (พ.ศ.2566-2568)  หนวยตรวจสอบภาย : อบต.ทาสะทอน 

แผนการตรวจสอบภายในระยะยาว 3 ป 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566-2568 

 

หลักการและเหตุผล 

  งานตรวจสอบภายใน เปนหนวยงานที่จัดตั้งขึ ้นเพื่อใหบริการตอฝายบริหาร เพื่อใหเกิด 

ความมั่นใจตอความมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการดำเนินงานและเกิดความคุมคาของการใชจายเงิน

งบประมาณรวมทั้งความถูกตองความนาเชื ่อถือไดของขอมูลทางการเงิน และการปฏิบัติตามกฎหมาย 

ระเบียบและชวยใหงานองคการบริหารสวนตำบลทาสะทอน เปนไปในทิศทางดีขึ้นและบรรลุวัตถุประสงค

ตามเปาหมายท่ีกำหนดไว 

  การตรวจสอบภายใน (Internal Auditing) จึงเขามามีบทบาทเพื ่อเปนเครื ่องมือของ

ผูบริหารในการตรวจสอบและมีมาตรการควบคุมตางๆ ใหมีประสิทธิภาพเปนที่ยอมรับกันวาการตรวจสอบ

ภายในเปนวิชาชีพอิสระอีกแขนงหนึ่ง ปจจุบันการตรวจสอบภายใน นอกจากตรวจสอบขอมูลทางการเงิน 

และการบัญชีแลว ยังตรวจสอบการปฏิบัติงานดานอ่ืนๆ ดวย 

  ดังนั้น การจัดทำแผนการตรวจสอบภายใน จึงถือไดวาเปนสวนสำคัญและมีความจำเปน

เพ่ือใหงานไดบรรลุวัตถุประสงคและระบุแนวทางการตรวจสอบไดดังตอไปนี้ 

  1. สอบทานและรายงานความเชื่อถือไดและครบถวนของขอมูลดานการเงิน การปฏิบัติงาน 

ตลอดจนวิธีการท่ีใชในการวินิจฉัยและวัดผลการดำเนินงาน 

  2. สอบทานการดำเนินงานหรือแผนงาน เพื ่อใหแนใจวาสอดคลองกับวัตถุประสงค 

และเปาหมายที ่กำหนดไว และมีการปฏิบัติงานตามแผนที ่กำหนดอยางมีประสิทธิภาพและประหยัด  

มีกระบวนการกำกับดูแลท่ีดีและเหมาะสม 

  3. สอบทานระบบงานที่มีผลกระทบสำคัญตอการดำเนินงานและการรายงาน วาไดมี 

การปฏิบัติท่ีสอดคลองกับนโยบาย แผนงาน ระเบียบปฏิบัติท่ีกำหนดไวรวมถึงกฎหมายท่ีเก่ียวของ 

  4. สอบทานความเหมาะสมของการเก็บรักษาทรัพยสิน และทดสอบวาทรัพยสินวามีอยูจริง 

  5. ประเมินวาการใชทรัพยากรขององคกรเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและคุมคา 
 
วัตถุประสงคของการวางแผนการตรวจสอบ 
  1. เพื ่อกำหนดเปาหมาย ขอบเขต แนวทางในการปฏิบัติงาน และทรัพยากรที ่ตองใช 
ในการปฏิบัติงาน 
  2. เพ่ือใหผูบริหารมีเครื่องมือในการควบคุม กำกับติดตามผลการปฏิบัติงานของผูตรวจสอบ
ภายในใหเปนไปตามวัตถุประสงคของการตรวจสอบ 
 



[2] 
 

แผนการตรวจสอบภายในระยะยาว 3 ป (พ.ศ.2566-2568)  หนวยตรวจสอบภาย : อบต.ทาสะทอน 

วัตถุประสงคการตรวจสอบ 
  1. เพื ่อพิสูจนความถูกตองและเชื่อถือไดของขอมูลและตัวเลขตางๆ ทางดานการเงิน  

การบัญชีและดานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 

  2. เพื ่อตรวจสอบการปฏิบัติงานของหนวยรับตรวจวาเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ 

ขอบังคับคำสั่งมติคณะรัฐมนตรีและนโยบายท่ีกำหนด 

  3. เพื่อสอบทานระบบการควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยงของหนวยรับ

ตรวจวาเพียงพอและเหมาะสม 

  4. เพื่อติดตามและประเมินผลการบริหารงานและการดำเนินงาน ตลอดจนใหขอเสนอแนะ

หรือแนวทางการปรับปรุงแกไขการบริหารงานและการปฏิบัติงานดานตางๆ ใหมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล

และบรรลุผลสัมฤทธิ์ของงาน รวมท้ังใหมีการบริหารจัดการท่ีดี 

  5. เพื ่อใหหัวหนาสำนักและผู อำนวยการกองทุกกอง ไดทราบปญหาการปฏิบัต ิงาน 

ของผูใตบังคับบัญชาและสามารถตัดสินใจแกไขปญหาตางๆ ไดอยางรวดเร็วและทันเหตุการณ 

 

ประโยชนของการตรวจสอบ 

  1. สงเสริมใหเกิดกระบวนการกำกับดูแลที่ดี (Good Corporate Governance) และความ

โปรงใสในการปฏิบัติงาน (Transparency) ปองกันการประพฤติมิชอบหรือการทุจริต และเปนการลดความ

เสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึนจนทำใหการดำเนินงานไมบรรลุวัตถุประสงค 

  2. ส งเสร ิมให  เก ิดการบ ันท ึกบ ัญช ีและการรายงานตามหนาท ี ่ความร ับผ ิดชอบ 

(Accountability and Responsibility) ทำใหองคกรไดขอมูลหรือรายงานตามหนาที่ที่รับผิดชอบและเปน

พ้ืนฐานของหลักความโปรงใส (Transparency) และสามารถตรวจสอบได (Auditability) 

  3. สงเสริมใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน (Efficiency and 

Effectiveness of Performance) ขององคกร เนื่องจากการตรวจสอบภายในเปนการประเมิน วิเคราะห

เปรียบเทียบขอมูลทุกดานในการปฏิบัติงาน จึงเปนขอมูลสำคัญท่ีชวยปรับปรุงระบบงานใหสะดวก รัดกุม ลด

ขั้นตอนที่ซ้ำซอน และใหเหมาะสมกับสถานการณ ตลอดจนคาใชจาย โดยเปนสื่อกลางระหวางผูบริหาร 

และผูปฏิบัติงานในการประสานงาน 

  4. เปนมาตรการถวงดุลแหงอำนาจ (Check and Balance) สงเสริมใหการจัดสรรการใช

ทรัพยากรขององคกรเปนไปอยางเหมาะสมตามลำดับความสำคัญ เพื่อใหไดผลงานที่เปนประโยชนสูงสุด 

ตอองคกร 

  5. ใหสัญญาณเตือนภัยลวงหนา (Warning Signals) ของการประพฤติมิชอบหรือการทุจริต

ในองคกรลดโอกาสความรายแรงและความเสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึน รวมท้ังเพ่ือเพ่ิมโอกาสของความสำเร็จของงาน 
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ประเภทของการตรวจสอบ 

  เพ่ือใหการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในขององคการบรหิารสวนตำบลทาสะทอน เปนไปตาม

คำนิยามของการตรวจสอบภายใน จึงกำหนดประเภทของงานตรวจสอบภายใน ดังนี้ 

  1. งานบริการใหความเชื่อมั่น (Assurance Services) หมายถึง การตรวจสอบหลักฐาน

ตางๆ อยางเที่ยงธรรม เพื่อใหไดมาซึ่งการประเมินผลอยางอิสระในกระบวนการกำกับดูแล การบริหารความ

เสี่ยง และการควบคุมของหนวยงานของรัฐ โดยตัวอยางของงานบริการใหความเชื่อม่ัน เชน 

   1.1 การตรวจสอบการเงิน (Financial Audit) หมายถึง การตรวจสอบความ

ถูกตอง ความครบถวน และความเชื่อถือไดของขอมูลการเงิน และรายงานการเงิน การตรวจสอบการปฏิบัติ 

ตามมาตรฐานการบัญชี นโยบายการบัญชี กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ หลักเกณฑ ประกาศที่เกี ่ยวของ  

รวมถึงการประเมินความเสี่ยง ระบบการควบคุมภายใน และความเปนไปไหที่จะเกิดขอผิดพลาดและการ

ทุจริตดานการเงินการบัญชี 

   1.2 การตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎระเบียบ (Compliance Audit) หมายถึง  

การตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ หลักเกณฑ ประกาศ มติคณะรัฐมนตรี รวมถึง

มาตรฐานแนวปฏิบัติ และนโยบายท่ีกำหนดไว 

   1.3 การตรวจสอบการดำเนินงาน (Performance Audit) หมายถึง การตรวจสอบ

ความประหยัด ความมีประสิทธิผล ความมีประสิทธิภาพ และความคุมคาของกิจกรรมท่ีตรวจสอบ 

   1.4 การตรวจสอบอื่นๆ หมายถึง การตรวจสอบอื่นนอกเหนือจาก ขอ 1.1-1.3 

เชน การตรวจสอบความมั่นคงปลอดภัยของเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยการประเมินความเสี่ยงและการ

ควบคุมภายในดานเทคโนโลยีสารสนเทศ และการตรวจสอบพิเศษ (การตรวจสอบตามที่ไดรับมอบหมาย 

เปนกรณีพิเศษ) เปนตน 

  2. งานบริการใหคำปรึกษา (Consulting Services) หมายถึง การบริการใหคำปรึกษา 

แนะนำและบริการอื่นๆ ที่เกี ่ยวของ ซึ่งลักษณะงานและขอบเขตของงานจะเปนไปตามขอตกลงที่ทำข้ึน

รวมกับผูรับบริการ โดยมีจุดประสงคเพื่อเพิ่มคุณคาใหกับหนวยงานของรัฐ และปรับปรุงกระบวนการกำกับ

ดูแลการบริหารความเสี่ยง และการควบคุมของหนวยงานของรัฐใหดีข้ึน 

  ในการตรวจสอบภายในนั้นจะตองมีการกำหนดวิธีการตรวจสอบใหเหมาะสมกับลักษณะ 
การดำเนินงานในแตละกิจกรรม โครงการ งานของหนวยรับตรวจ เพื่อใหมั ่นใจวางานตรวจสอบภายใน
ครอบคลุมถึงกิจกรรมตางๆ ภายในสวนราชการ โดยมีวัตถุประสงคเพื ่อใหทราบจุดออนและจุดแข็ง 
ในการดำเนินงาน รวมถึงการวางระบบการควบคุมภายในท่ีถูกตอง ความเชื่อถือไดของขอมูลทางการเงินและ
บัญชี การควบคุมดูแลการใชทรัพยากรอยางคุมคาและเปนประโยชน และการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบฯ 
หรือหนังสือสั่งการ โดยสามารถแยกประเภทของการตรวจสอบภายในที่นิยมใชกันโดยทั่วไปเปน 7 ประเภท 
ดังนี้ 
  1. การตรวจสอบการเงิน (Financial Auditing) เปนการตรวจสอบความถูกตองเชื่อถือได 
ของขอมูลและตัวเลขตางๆ ทางการเงิน การบัญชี และรายงานทางการเงิน โดยครอบคุลมถึงการดูแล 
และปองกันทรัพยส ิน และประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของระบบงานตางๆ  
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วามีเพียงพอท่ีจะม่ันใจไดวาขอมูลท่ีบันทึกในบัญชี รายงาน ทะเบียน และเอกสารตางๆ ถูกตอง และสามารถ
สอบทานไดหรือเพียงพอท่ีจะปองกันการรั่วไหล สูญหายของทรัพยสินตางๆ ได 
  2. การตรวจสอบการดำเนินงาน (Performance Auditing) เปนการตรวจสอบผลการ
ดำเนินงานตามแผนงาน งานและโครงการขององคกร ใหเปนไปตามวัตถุประสงคและเปาหมาย หรือหลักการ
ท่ีกำหนดการตรวจสอบเนนถึงประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและความคุมคา โดยตองมีผลผลิตและผลลัพธเปนไป
ตามวัตถุประสงคหรือเปาหมาย ซึ่งวัดจากตัวชี้วัดที่เหมาะสม ทั้งนี ้ ตองคำนึงถึงความพอเพียง ความมี
ประสิทธิภาพของกิจกรรมการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในขององคกร ประกอบดวย 
   2.1 ความมีประสิทธิภาพ (Efficiency) คือ มีการจัดระบบงานใหมั ่นใจไดวา 
การใชทรัพยากรสำหรับแตละกิจกรรมสามารถเพิ ่มผลผลิตและลดตนทุน อันทีผลทำใหองคกรไดรับ
ผลประโยชนอยางคุมคา 
   2.2 ความมีประสิทธิผล (Effectiveness) คือ มีการจัดระบบงาน และวิธีปฏิบัติงาน
ซ่ึงทำใหผลท่ีเกิดจากการดำเนินงานเปนไปตามเปาหมายขององคกร 
   2.3 ความคุ มคา (Economy) คือ มีการใชจายเงินอยางรอบคอบ ระมัดระวัง  
ไมสุรุยสุราย ฟุมเฟอย ซึ่งสงผลใหองคกรสามารถประหยัดตนทุนหรือลดการใชทรัพยากรต่ำกวาที่กำหนดไว 
โดยยังไดรับผลผลิตตามเปาหมาย 
  3. การตรวจสอบการบริหาร (Management Auditing) เปนการตรวจสอบการบริหารงาน
ดานตางๆ ขององคกร วามีระบบการบริหารจัดการเก่ียวกับการวางแผน การควบคุม การประเมินผลเก่ียวกับ
การงบประมาณ การเงิน การพัสดุและทรัพยสิน รวมทั้งการบริหารงานดานตางๆ วาเปนไปอยางเหมาะสม
และสอดคลองกับภารกิจขององคกร รวมทั้งเปนไปตามหลักการบริหารงานและหลักการกำกับดูแลที ่ดี 
(Good Governance) ในเรื่องความนาเชื่อถือ ความรับผิดชอบ ความเปนธรรม และความโปรงใส 
  4. การตรวจสอบการปฏิบัติตามขอกำหนด (Compliance Auditing) เปนการตรวจสอบ
การปฏิบัติงานตางๆ ขององคกรวาเปนไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบฯ ขอบังคับ คำสั ่ง หรือมติ
คณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวของที่กำหนดทั้งจากภายนอกและภายในองคกร การตรวจสอบประเภทนี้อาจทำการ
ตรวจสอบโดยเฉพาะหรือถือเปนสวนหนึ่งของการตรวจสอบทางการเงิน หรือการตรวจสอบการดำเนินงานก็
ได 
  5. การตรวจสอบระบบงานสารสนเทศ (Information System Auditing) เปนการพิสูจน
ความถูกตองและเชื่อถือไดของระบบงานและขอมูลที่ไดจากการประมวลผลดวยคอมพิวเตอร รวมทั้งระบบ 
การเขาถึงขอมูลในการปรับปรุงแกไขและการรักษาความปลอดภัยของขอมูล การตรวจสอบประเภทนี้ 
เปนสวนหนึ่งของงานตรวจสอบภายในเกือบทุกงานที่นำระบบคอมพิวเตอรมาใชในการปฏิบัติงาน ไมวาจะ
เปนการตรวจสอบทางการเงิน การตรวจสอบการดำเนินงาน หรือการตรวจสอบการบริหาร ผูตรวจสอบ
ภายในจึงจำเปนตองมีความรู ในระบบสารสนเทศนี ้ เพื ่อใหสามารถดำเนินการตรวจสอบไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
  การตรวจสอบประเภทนี้อาจจางผูตรวจสอบที่มีความเชี่ยวชาญทางคอมพิวเตอรโดยตรง 
มาดำเนินการตรวจสอบ เนื่องจากเปนงานเทคนิคเฉพาะ ผูตรวจสอบภายในอาจมีความรูความชำนาญไม
เพียงพอ และตองใชเวลานานพอสมควรที่จะเรียนรู ซึ ่งอาจทำใหเกิดความเสียหายแกงานขององคกรได 
วัตถุประสงคท่ีสำคัญท่ีสุดของการตรวจสอบระบบงานสารสนเทศ ก็เพ่ือใหทราบถึงความนาเชื่อถือของขอมูล
และความปลอดภยัของระบบการประมวลผลดวยคอมพิวเตอร 
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  6. การตรวจสอบการปฏ ิบ ัต ิงาน (Operational Auditing) เป นการตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของหนวยรับตรวจ ตลอดจนวิธีการปฏิบัติงานของแตละกิจกรรมที่ฝายบริหารกำหนดไว เพ่ือ
ประเมินระบบการควบคุมภายใน และประเมินคุณภาพของการดำเนินงานวาแตละหนวยรับตรวจมีระบบการ
ควบคุมภายในท่ีดีและปฏิบัติงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพตามรายงานการควบคุมภายใน 
  7. การตรวจสอบพิเศษ (Special Auditing) หมายถึง การตรวจสอบในกรณีที ่ไดรับ
มอบหมายจากฝายบริหาร หรือกรณีที่มีการทุจริตหรือการกระทำที่สอไปในทางทุจริตหรือประพฤติมิชอบ
เกิดขึ ้น ซึ ่งผู ตรวจสอบภายในจะดำเนินการตรวจสอบเพื ่อคนหาสาเหตุ ขอเท็จจริง ผลเสียหายหรือ
ผูรับผิดชอบ พรอมท้ังเสนอแนะมาตรการปองกัน 
 
วิธีการตรวจสอบ 

เทคนิคการตรวจสอบ (Audit Technique) หมายถึง วิธีการตรวจสอบท่ีดีท่ีผูตรวจสอบควร
นำมาใชในการรวบรวมขอมูลหลักฐานตางๆ เพื่อใหไดหลักฐานที่ดีและเสียคาใชจายนอยที่สุดเปนที่ยอมรับ
ของผู ปฏิบัติงานโดยการตรวจสอบเปนไปตามวัตถุประสงคและแผนการตรวจสอบที่กำหนด ดังนั ้น ผู
ตรวจสอบจะตองมีความรู ความเขาใจในวิธีการตรวจสอบแบบตางๆ และเลือกใชเทคนิคการตรวจสอบให
เหมาะสมกับเรื่องที่จะตรวจสอบในแตละกรณี เนื่องจากเทคนิคการตรวจสอบแตละเทคนิคมีความยากงาย
ตางกันและใหไดมาซ่ึงหลักฐานความเชื่อถือไมเทากันเม่ือใชกับบุคคลหรือสถานการณตางกัน นอกจากนี้แตละ
เทคนิคการตรวจสอบก็มีขอจำกัดในการนำไปใช ทำใหในบางครั้งผูตรวจสอบอาจใชเทคนิคการตรวจสอบ
หลายอยางมาประกอบกัน เพื ่อใหไดมาซึ ่งหลักฐานที ่เพียงพอที ่ผ ู ตรวจสอบจะเสนอความเห็นและ
ขอเสนอแนะไวในรายงานผลการปฏิบัติงาน เทคนิคท่ีใชในการตรวจสอบโดยท่ัวไป มีดังนี้ 

1. การสุมตัวอยาง เปนการเลือกขอมูลแตเพียงบางสวนซึ่งสามารถใชเปนตัวแทนของ
ขอมูลทั้งหมดเพื่อมาตรวจสอบการสุมตัวอยางตองใหสอดคลองกับวัตถุประสงคของการตรวจสอบโดย
คำนึงถึงวาขอมูลท้ังหมดมีโอกาสไดรับการเลือกเทาๆ กันผลท่ีไดรับจึงแสดงสถานภาพท่ีเปนจริงหรือใกลเคียง
ความจริง หรือใกลเคียงความจริงมากท่ีสุด 

2. การตรวจนับ เปนการพิสูจนจำนวนและสภาพของสิ่งที่ตรวจนับวามีอยูครบถวนตามท่ี
บันทึกไวหรือไม สภาพของสิ่งของนั้นเปนอยางไรอยูในสภาพชำรุดเสียหายหรือไม มีการเก็บรักษาไวอยางไร 
โดยปกติการตรวจนับนี้จะใชการตรวจสอบเงินสด วัสดุครุภัณฑ และยานพาหนะ เปนตน 

3. การคำนวณ เปนการพิสูจนความถูกตองของตัวเลขซึ่งถือเปนหลักฐานที่เชื่อถือไดมาก  
ผูตรวจสอบควรทำการทดสอบตัวเลขทุกครั้งเพื่อใหแนใจวายอดที่แสดงเปนยอดที่ถูกตอง กรณีที่มีการบวก
เลขโดยมีกระดาษบวกเลขดวยเครื่องคิดไวผูตรวจสอบควรทดสอบตัวเลขอีกครั้ง เนื่องจากผูรูจักใชเครื่องบวก
เลขอาจใชเทคนิคพลิกแพลงทำใหยอดรวมท่ีแสดงไวในกระดาษบวกเลขแสดงยอดท่ีผิดไปจากความเปนจริง 

4. การตรวจสอบเอกสารหลักฐาน (ตามระเบียบที่เกี่ยวของ) เปนการตรวจสอบเอกสาร
หลักฐานประกอบการลงบัญชีซึ่งเอกสารเหลานี้พิสูจนความถูกตองของรายการที่ลงไวในสมุดบัญชีได วิธีการ
ตรวจนี้เรียกวา “Vouching” ท้ังนี้ผูตรวจสอบควรตรวจสอบเอกสารโดยระมัดระวังวา 

- เปนเอกสารจริงไมใชเอกสารปลอดหรือผานการแกไข 
- มีการบันทึกรายการโดยถูกตองครบถวน 
- มีการอนุมัติรายการตามระเบียบของทางราชการ 
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5. การสอบทาน เปนการยืนยันความจริงความถูกตองความแมนยำ ความสมเหตุสมผล
หรือความนาเชื่อถือของสิ่งใดสิ่งหนึ่งโดยการหาหลักฐานยืนยันกับขอเท็จจริงที่ปรากฏอยู เชน ขอเท็จจริง
ปรากฏวาไดจายเงินใหเจาหนี้แลว 100,000 บาท หลักฐานที่นำมาตรวจทาน คือ ขั้วเช็คที่ระบุเลขที่เช็ค 
วันที่ ชื่อเจาหนี้ รายการที่จาย จำนวนเงิน และการลงนามของผูถืออำนาจสั่งจายตลอดจนใบเสร็จรับเงินท่ี
ไดรับจากเจาหนี้ซ่ึงควรมีรายละเอียดเชนเดียวกับตนข้ัวเช็ค เปนตน 

6. การสังเกตการณปฏิบัติงาน เปนการสังเกตใหเห็นดวยตาในสิ่งที่ตองการทราบอยาง
ระมัดระวังโดยใชความรูความสามารถที่มีอยูรวมถึงการใชวิจารณญาณพิจารณาสิ่งที่ไดเห็นแลวบันทึก
เหตุการณตางๆ ไวดังนั้นผูตรวจสอบที่มีประสบการณที่กวางขวางยอมไดประโยชนจากการสังเกตการณได
อยางมากและลึกซึ้งกวาผูที่ประสบการณนอย ผลที่ไดจากการสังเกตการณเปนเพียงขอมูลที่ผูตรวจสอบได
ประสบมาจากการปฏิบัติงานจริงในชวงระยะเวลาท่ีทำการสังเกตการณเทานั้น ถาจะใหความเห็นเก่ียวกับการ
ตรวจสอบนั้น เปนสวนรวมผูตรวจสอบจะตองหาเอกสารหลักฐานมายืนยันเพื่อใหหนวยรับตรวจยอมรับ
ขอสังเกตและยินยอมท่ีจะแกไขตามขอสังเกตของผูตรวจสอบ 

7. การสัมภาษณ เปนการสอบถามผูท่ีเก่ียวของเพ่ือใหไดขอเท็จจริงตางๆ การสอบถามอาจ
ทำไดท้ังเปนลายลักษณอักษร หรือดวยวาจา  

- การสอบถามเปนลายลักษณอักษรอาจใชแบบสอบถามและกำหนดคำถามเพื ่อใหได
คำตอบวา “ใช” หรือ “ไมใช” หรืออาจเปนคำถามที่กระตุนใหผูตอบใชความคิดของตนเองก็ไดขึ้นอยูวาผู
ตรวจสอบตองการคำตอบในลักษณะใด ท้ังนี้ คำถามท่ีใชควรมีลักษณะตอเนื่องกัน  

- การสอบถามดวยวาจาตองอาศัยศิลปะอยางมากในการที่จะสอบถามใหไดขอเท็จจริงโดย
ไมทำใหผูรับตรวจอารมณเสียหรือมีปฏิกิริยาตอตานหรือปดบังขอเท็จจริงบางประการและถาผูตรวจสอบ
สามารถเขาใจทัศนคติหรือพฤติกรรมที่ผูรับตรวจมีตอตนและสามารถเปลี่ยนแปลงทาทีของผูรับตรวจที่มีตอ
ตนใหเปนไปในทิศทางท่ีดีได ก็ยอมทำใหไดทราบขอมูลหรือขอเท็จจริงตางๆ ตามท่ีตองการไดอยางถูกตอง 

8. การยืนยัน เปนการขอใหบุคคลท่ีไมใชผูรับตรวจ ซ่ึงทราบเรื่องเก่ียวกับหลักฐานตางๆ ให
การยืนยันเปนลายลักษณอักษรมายังผูตรวจสอบ โดยตรงการยืนยันนี้เมื ่อปฏิบัติอยางถูกตองจะถือเปน
หลักฐานที่เชื่อถือไดมากที่สุดเนื่องจากบุคคลดังกลาวไมจำเปนตองปดบังขอเท็จจริง เทคนิคนี้สวนใหญใชกับ
การยืนยันยอดเงินฝากธนาคารหรือสินทรัพย ซึ่งอยูในความครอบครองของบุคคลอื่น เชน ลูกหนี้เงินยืม เงิน
ฝากคลัง เปนตน การใชวิธีการตรวจสอบนี้ผูตรวจสอบตองควบคุมและตรวจทานการยืนยันยอดรวมทั้งการ
จัดสงใหผูรับนั้นจะตองทำดวยตนเองและตองเปนผูไดรับคำตอบโดยตรง 
 
ขอบเขตการตรวจสอบ 

การตรวจสอบภายในครอบคลุมการตรวจสอบ วิเคราะห รวมทั้งการประเมินความเพียงพอ
และประสิทธิผล ประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายในตลอดจนประเมินคุณภาพของการปฏิบัติงานท่ี
รับผิดชอบของหนวยรับตรวจ จำนวน 3 สวนราชการ ประกอบดวย 

1. สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบล จำนวน 26 กิจกรรมหลัก ดังนี้ 
 (1) การใชและรักษารถยนตราชการ 
 (2) การดำเนินงานตามโครงการและบริหารงบประมาณรายจายประจำป 
 (3) การจัดทำขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจำป 
 (4) การโอนและแกไขเปลี่ยนแปลงงบประมาณ 
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 (5) การจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน 
 (6) การใชจายงบประมาณหมวดเงินอุดหนุนตามงบประมาณรายจายประจำป 
 (7) การลงเวลาปฏิบัติงานของพนักงานและลูกจาง 
 (8) การจัดทำทะเบียนวันลาของพนักงานและลูกจางประจำและพนักงานจางท่ัวไป 
 (9) การเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงาน 
 (10) การจัดทำแผนอัตรากำลังของอบต. 
 (11) การบนัทึกขอมูลบุคลากรในระบบบัญชีคอมพิวเตอร (e-laas)/LHR 
 (12) การปฏิบัติงานดานสวัสดิการผูสูงอายุ 
 (13) การปฏิบัติงานดานสวัสดิการผูพิการ 
 (14) การปฏิบัติงานตามโครงการเงินอุดหนุนเพ่ือเลี้ยงดูเด็กแรกเกิด 
 (15) การใชจายเงินงบประมาณหมวดเงินอุดหนุน(อาหารกลางวัน) 
 (16) การใชจายเงินงบประมาณหมวดเงินอุดหนุนอาหารเสริม(นม) 
 (17) การดำเนินงานของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
 (18) การดำเนินงานดานการนำเงินรายไดของสถานศึกษาไปจัดสรรเปนคาใชจาย 
 (19) การเบิกจายคาใชจายในการแขงขันกีฬา 
 (20) การยืมเงินและการสงใชเงินยืมในโครงการตางๆ  
 (21) การขออนุญาตประกอบกิจการ 
 (22) การจัดการเรื่องรองเรียน 
 (23) งานกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับทองถ่ิน 
 (24) งานธุรการ 
 (25) การติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน 
 (26) การติดตามและประเมินผลการบริหารจัดการความเสี่ยง 
2. กองคลัง จำนวน 20 กิจกรรมหลัก ดังนี้ 
 (1) การรับเงินและการจายเงินผานระบบ KTB Corporate Online 
 (2) การจัดทำรายงานเงินคงเหลือประจำวัน 
 (3) การรับสงเงินและการนำฝากธนาคาร 
 (4) การจัดทำบัญชีและงบการเงินประจำเดือน 
 (5) การเบิกจายเงินสะสม 
 (6) การยืมเงินงบประมาณและการสงใชเงินยืม 
 (7) การเบิกจายเงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาของบุตร 
 (8) การเบิกจายเงินสวัสดิการคาเชาบาน 
 (9) การเบิกจายเงินคาใชจายในการเดินทางไปราชการ 
 (10) การเบิกจายเงินคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 
 (11) การจัดเก็บภาษีท่ีดินและสิ่งปลูกสราง 
 (12) การจัดเก็บภาษีปาย 
 (13) การจัดทำทะเบียนคุมลูกหนี้และติดตามลูกหนี้ภาษีคางชำระ 
 (14) การเบิกจายใบเสร็จรับเงินและทะเบียนคุมใบเสร็จ 
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 (15) การจัดทำทะเบียนพัสดุครุภัณฑ 
 (16) การเบิกจายคาตอบแทนคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ 
 (17) การจัดทำทะเบียนคุมหลักประกันสัญญา 
 (18) การตรวจสอบพัสดุประจำป 
 (19) การติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน 
 (20) การติดตามและประเมินผลการบริหารจัดการความเสี่ยง 
3. กองชาง จำนวน 7 กิจกรรมหลัก ดังนี้ 
 (1) การประมาณราคาและกำหนดราคากลางงานกอสราง 
 (2) การควบคุมงานจาง/งานกอสราง 
 (3) การดำเนินการขอใบอนุญาตกอสรางตามกฎหมายควบคุมอาคาร 
 (4) การดำเนินงานประปา 
 (5) การจัดซ้ือครุภัณฑกองชางและการปรับปรุงซอมแซมครุภัณฑ 
 (6) การติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน 
 (7) การติดตามและประเมินผลการบริหารจัดการความเสี่ยง 

ตัวช้ีวัดผลสัมฤทธิ์ 

ระดับความสำเร็จของการตรวจสอบกำหนดเกณฑการใหคะแนนเปน 5 ระดับ ดังนี้ 

ระดับความสำเร็จ 
ของการตรวจสอบ 

ตัวช้ีวัด 

ระดับ 1 - จ ัดทำกระดาษทำการประเมินความเสี ่ยงเพื ่อวางแผนการตรวจสอบ  
โดยกำหนดปจจัยเสี่ยง และวิเคราะหความเสี่ยงระดับกิจกรรมและโครงการ 

ระดับ 2 - จ ัดทำรายละเอียดการปฏิบัต ิงานตรวจสอบโดยแสดงถึงกิจกรรมการ
ตรวจสอบ และวัตถุประสงคของการตรวจสอบ 

ระดับ 3 - จัดทำแผนการปฏิบัติงานของกิจกรรมตรวจสอบ แยกเปนแตละเรื่องเพื่อใช
เปนแนวทางในการปฏิบัติงาน 

ระดับ 4 - รอยละ 100 ของการจัดทำกระดาษทำการที่เกี่ยวของกับงานที่ตรวจสอบ
แลวเสร็จ และนำขอมูลมรประกอบการเขียนรายงานผลการตรวจสอบ 

ระดับ 5 - จัดทำรายงานผลการตรวจสอบ แลวเสร็จและเสนอรายงานตอปลัดองคการ
บริหารสวนตำบลทาสะทอน เพื ่อเสนอนายกองคการบริหารสวนตำบล 
ทาสะทอนเพื่อทราบและพิจารณาดำเนินการแจงหนวยรับตรวจรับทราบ
หรือพิจารณาดำเนินการในสวนท่ีเก่ียวของ 

ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
  1. ผูบริหารรับทราบขอมูลจากรายงานผลการตรวจสอบ เพ่ือใชในการประกอบการตดัสินใจ
ไดอยางเหมาะสมและทันเวลา 
  2. หนวยรับตรวจมีการปรับปรุงระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสมเพียงพอ และสามารถ
ลดความเสี่ยงอยูในระดับท่ียอมรับได 
  3. ขอมูลการดำเนินงานดานการเงินบัญชีของสวนราชการมีความถูกตอง ครบถวน  
และเชื่อถือได 
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รายละเอียดประกอบขอบเขตการตรวจสอบ 

แผนการตรวจสอบภายในระยะยาว 3 ป ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566-2568 

หนวยตรวจสอบภายใน องคการบริหารสวนตำบลทาสะทอน 
หนวยรับตรวจ ที่ กิจกรรมที่ตรวจสอบ ประเภท ความถ่ีในการ จำนวนวัน ผูตรวจสอบ 

   การตรวจสอบ ตรวจสอบ 2566 2567 2568 จำนวน 1 คน 
    (ครั้ง/ตอป)     

สำนักปลัด        พรเพ็ญ จินโต 
 1 การใชและรักษารถยนตราชการ Operational 1 15    
 2 การดำเนินงานตามโครงการและการบริหารงบประมาณรายจายประจำป Performance 1  10   
 3 การจัดทำขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจำป Compliance 1   10  
 4 การโอนและแกไขเปลี่ยนแปลงงบประมาณ Compliance 1 10    
 5 การจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน Compliance 1   10  
 6 การใชจายงบประมาณหมวดเงินอุดหนุนตามงบประมาณรายจายประจำป Performance 1 10    
 7 การลงเวลาปฏิบัติงานของพนักงานและลูกจาง Operational 1  10   
 8 การจัดทำทะเบียนวันลาของพนักงาน/ลูกจางประจำและพนักงานจางท่ัวไป Operational 1   10  
 9 การเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงาน Operational 1  10   
 10 การจัดทำแผนอัตรากำลังของอบต. Compliance 1   10  
 11 การบันทึกขอมูลบุคลากรในระบบบัญชีคอมพิวเตอร(e-laas)/LHR Compliance 1   10  
 12 การปฏิบัติงานดานสวัสดิการผูสูงอายุ Operational 1  10   
 13 การปฏิบัติงานดานสวัสดิการผูพิการ Operational 1  10   
 14 การปฏิบัติงานตามโครงการเงินอุดหนุนเพ่ือเลีย้งดูเด็กแรกเกิด Operational 1   10  
 15 การใชจายเงินงบประมาณหมวดเงินอุดหนุน(อาหารกลางวัน) Compliance 1   10  
 16 การใชจายเงินงบประมาณหมวดเงินอุดหนุนอาหารเสรมิ(นม) Compliance 1  10   
 17 การดำเนินงานของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก Operational 1 15    
 18 การดำเนินงานดานการนำเงินรายไดของสถานศึกษาไปจัดสรรเปนคชจ. Operational 1   10  
 19 การเบิกจายคาใชจายในการแขงขันกีฬา Compliance 1  10   
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หนวยรับตรวจ ที่ กิจกรรมที่ตรวจสอบ ประเภท ความถ่ีในการ จำนวนวัน ผูตรวจสอบ 
   การตรวจสอบ ตรวจสอบ 2566 2567 2568 จำนวน 1 คน 
    (ครั้ง/ตอป)     

 20 การยืมเงินและการสงใชเงินยืมในโครงการตางๆ Compliance 1   15  
 21 การขออนุญาตประกอบกิจการ Compliance 1 10    
 22 การจัดการเรื่องรองเรียน Operational 1  10   
 23 งานกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับทองถ่ิน Compliance 1   10  
 24 งานธุรการ Operational 1   10  

กองคลัง        พรเพ็ญ จินโต 
 1 การรับเงินและการจายเงินผานระบบ KTB Corporate Online Financial 1 15    
 2 การจัดทำรายงานเงินคงเหลือประจำวัน Financial 1 10    
 3 การรับสงเงินและการนำฝากธนาคาร Financial 1  10   
 4 การจัดทำบัญชีและงบการเงิน Financial 1  10   
 5 การเบิกจายเงินสะสม Compliance 1   15  
 6 การยืมเงินงบประมาณและการสงใชเงินยืม Compliance 1 15    
 7 การเบิกจายเงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาของบุตร Compliance 1 10    
 8 การเบิกจายเงินสวัสดิการคาเชาบาน Compliance 1 15    
 9 การเบิกจายเงินคาใชจายในการเดนิทางไปราชการ Compliance 1  10   
 10 การเบิกจายเงินคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ Compliance 1   10  
 11 การจัดเก็บภาษีท่ีดินและสิ่งปลูกสราง Performance 1  15   
 12 การจัดเก็บภาษีปาย Financial 1   15  
 13 การจัดทำทะเบียนคุมลูกหน้ีและตดิตามลูกหน้ีภาษีคางชำระ Operational 1  10   
 14 การจัดทำทะเบียนพัสดุครภุัณฑ Compliance 1   15  
 15 การเบิกจายใบเสร็จรับเงินและทะเบียนคุมใบเสร็จ Operational 1 10    
 16 การเบิกจายคาตอบแทนคณะกรรมการตรวจรับพัสด ุ Operational 1  15   
 17 การจัดทำทะเบียนคุมหลักประกันสัญญา Compliance 1 10    
 18 การตรวจสอบพัสดุประจำป Compliance 1 15    
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หนวยรับตรวจ ที่ กิจกรรมที่ตรวจสอบ ประเภท ความถ่ีในการ จำนวนวัน ผูตรวจสอบ 
   การตรวจสอบ ตรวจสอบ 2566 2567 2568 จำนวน 1 คน 
    (ครั้ง/ตอป)     

กองชาง        พรเพ็ญ จินโต 
 1 การประมาณราคาและกำหนดราคากลางงานกอสราง Performance 1 10    
 2 การควบคุมงานจาง/งานกอสราง Performance 1 10    
 3 การดำเนินการขอใบอนุญาตกอสรางตามกฎหมายควบคมุอาคาร Compliance 1  15   
 4 การดำเนินงานประปา Operational 1   10  
 5 การจัดซื้อครุภณัฑกองชางและการปรับปรุงซอมแซมครุภณัฑ Performance 1  15   

ทุกสำนัก/กอง        พรเพ็ญ จินโต 
 1 ติดตามและประเมินผลการควบคมุภายใน Operational 2 10 10 10  
 2 ติดตามและประเมินผลการบริหารจัดการความเสีย่ง Operational 2 10 10 10  
 3 งานบริการใหคำปรึกษา Consulting Services ตลอดปงบฯ - - -  
    รวม 200 200 200  

การคิดจำนวนคน : ปริมาณงาน : จำนวนวันทำการ/ปงบประมาณ 

 1. คำนวณหาวันทำการ (โดยประมาณ) ใน 1 ป สำหรับ 1 คน ดังน้ี 

  จำนวนวันท้ังหมดใน 1 ปงบประมาณ   =  365  วัน 

  หัก วันหยุดเสาร-อาทิตยและวันหยุดนักขัตฤกษ  =  (130)  วัน 

  หัก วันลาพักผอน วันลาปวย วันลากิจ    =     (15)  วัน 

  หัก วันเขารวมอบรมสัมมนาและเดินทางไปราชการ =     (20)  วัน 

คงเหลือวันทำการสุทธิ    =  200 วัน 

 2. คำนวณหาจำนวนคน-วัน(Man-Day) ท่ีมีท้ังหมดใน 1 ป ในภาพรวมของหนวยตรวจสอบภายใน 

  จำนวน Man-Day ท้ังหมด     = 200 X 1 

        = 200 

 

หมายเหตุ : แผนการตรวจสอบสามารถปรับเฉลี่ยวันทำการไดตามความเหมาะสมกับกิจกรรมท่ีตองตรวจในแตละปงบประมาณ 



 

ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ.2566 
 

 
หนวยตรวจสอบภายใน 

องคการบริหารสวนตำบลทาสะทอน 

จัดทำขึ้นเพ่ือเสนอ 
 ผูบริหาร 
 หัวหนาสวนราชการ 

 

แผนการตรวจสอบภายใน 
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แผนการตรวจสอบภายใน (Audit Plan) 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 

หนวยตรวจสอบภายใน  องคการบริหารสวนตำบลทาสะทอน 

 

หลักการและเหตุผล 
  ดวยพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังภาครัฐ พ.ศ.2561 มาตรา 79 กำหนดใหหนวยงาน
ของรัฐจัดใหมีการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน และการบริหารจัดการความเสี่ยง โดยใหถือปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานและหลักเกณฑท่ีกระทรวงการคลังกำหนด 
  หนวยตรวจสอบภายใน องคการบริหารสวนตำบลทาสะทอน เปนหนวยงานที่จัดตั ้งข้ึน 
โดยมีภารกิจงานตรวจสอบภายใน เพื ่อใหสร างความเชื ่อม ั ่นตอความมีประสิทธ ิภาพ ประสิทธ ิผล 
ของการดำเนินงาน และเกิดความคุมคาของการใชจายงบประมาณ รวมท้ังความถูกตองและเชื่อถือไดของขอมูล
ทางการเงิน และการปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ หนังสือสั่งการและนโยบายที่กำหนด 
ชวยใหการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตำบลทาสะทอนเปนไปในทิศทางที ่ดี และสามารถบรรลุ
วัตถุประสงคและเปาหมายการปฏิบัติราชการตามที่หนวยงานไดกำหนดไว โดยใชหลักจริยธรรม มาตรฐาน
จรรยาบรรณวิชาชีพการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน เปนแนวทางในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
ประกอบดวย งานใหความเชื ่อมั ่น (Assurance Services) และงานบริการให คำปร ึกษา (Consulting 
Services)  
  การตรวจสอบภายใน จึงเปนปจจัยสำคัญที่จะชวยใหการดำเนินงานตามภารกิจขององคการ
บริหารสวนตำบลทาสะทอน ใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ท้ังยังชวยปองกันหรือลดความเสี่ยง
จากการดำเนินงานผิดพลาดและลดความเสียหายที ่อาจเกิดขึ ้น ซึ ่งการตรวจสอบภายในนั ้นยังถือเปน
สวนประกอบสำคัญที่แทรกอยูในการปฏิบัติงานตามปกติ ซึ่งจะตองมีการกระทำอยางเปนขั้นตอนถูกตองตาม
ระเบียบกฎหมาย ที่กำหนดโดยผูบริหารสามารถนำแผนการตรวจสอบมาใชเปนสวนหนึ่งของกระบวนการ
บริหารเพื่อใหสามารถบรรลุวัตถุประสงคของการดำเนินงาน อีกทั้งยังเปนการกำหนดใหมีลักษณะงาน วิธีการ
ปฏิบัติที่มีขอบเขต แนวทางที่ถูกตองและใชเปนแนวทางการปฏิบัติงาน ซึ่งเปนแนวทางการตรวจสอบภายในท่ี
ชัดเจน ดังนั้น การจัดทำแผนการตรวจสอบอยางมีมาตรฐานประกอบกับมีระเบียบขอบังคับ ตลอดจนกฎหมาย
ตางๆ ที่เกี่ยวของจะทำใหการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตำบลทาสะทอนเปนไปอยางถูกตองและ
เปนไปตามวัตถุประสงคของทางราชการ 
  เพื่อใหการปฏิบัติงานของหนวยตรวจสอบภายใน เปนไปตามพระราชบัญญัติวินัยการเงิน 
การคลังภาครัฐ พ.ศ.2561 และตามหลักเกณฑกระทรวงการคลัง วาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการ
ตรวจสอบภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ.2561 แกไขเพิ ่มเติมถึง (ฉบับที ่ 3) พ.ศ.2564 หนวย
ตรวจสอบภายใน องคการบริหารสวนตำบลทาสะทอน จึงไดจัดทำแผนการตรวจสอบภายใน (Audit Plan) 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 เพื่อกำหนดทิศทางในการตรวจสอบ วัตถุประสงคการตรวจสอบ เรื ่องท่ี
ตรวจสอบ เปาหมายการตรวจสอบ การบริหารทรัพยากร และเวลาใหเหมาะสม 
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วัตถุประสงคของการตรวจสอบ 
  1. เพื่อใหทราบวาการบริหารงานและการดำเนินงานของหนวยรับตรวจมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผลและบรรลุผลสัมฤทธิ์ของงานตามเปาหมายขององคการบริหารสวนตำบลทาสะทอน 
  2. เพื่อใหทราบวาการปฏิบัติงานของหนวยรับตรวจเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ 
หนังสือสั่งการ และนโยบายท่ีกำหนด 
  3. เพื่อใหทราบวาขอมูลการเงิน การบัญชี การบริหารพัสดุ และรายงานทางการเงินตางๆ มี
ความถูกตอง ครบถวน เชื่อถือได และทันเวลา 
  4. เพื่อใหทราบวาหนวยรับตรวจมีการวางระบบการควบคุมภายใน และการประเมินระบบ
การควบคุมภายในครอบคลุมทุกภารกิจงาน เพียงพอ เหมาะสม ตามมาตรฐานและหลักเกณฑ ท่ี
กระทรวงการคลังกำหนด 
  5.  เพ ื ่อให สอบทานการบร ิหารจ ัดการความเส ี ่ยงตามมาตรฐานและหล ักเกณฑ 
ท่ีกระทรวงการคลังกำหนด 
  6. เพื่อใหบริการคำปรึกษาแนะนำ เพื่อสรางคุณคา และเสนอแนวทางปรับปรุงแกไขการ
ปฏิบัติงานของหนวยรับตรวจใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
  7. เพื่อใหผูบริหารและผูบังคับบัญชาไดรับทราบปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน และ
สามารถแกไขไดอยางรวดเร็วและทันเวลา 
 
ขอบเขตการตรวจสอบ 
  งานบริการใหความเช่ือม่ัน (Assurance Services) หมายถึง การตรวจสอบหลักฐานตางๆ 
อยางเที่ยงธรรม เพื่อใหไดมาซึ่งการประเมินอยางอิสระในกระบวนการกำกับดูแล การบริหารความเสี่ยง  
และการควบคุมของหนวยงานขององคการบริหารสวนตำบลทาสะทอน อันไดแก 
  1. การตรวจสอบการเง ิน (Financial Audit) หมายถ ึง การตรวจสอบความถ ูกต อง  
ความครบถวนและความเชื่อถือไดของขอมูลการเงิน และรายงานการเงิน การตรวจสอบการปฏิบัติตาม
มาตรฐานการบัญชี นโยบายการบัญชี กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ หลักเกณฑประกาศที่เกี่ยวของ รวมถึงการ
ประเมินความเสี่ยง ระบบควบคุมภายใน และความเปนไปไดที่จะเกิดขอผิดพลาดและการทุจริตดานการเงิน
การบัญชี 
  2. การตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎระเบียบ (Compliance Audit) หมายถึง การตรวจสอบ
การปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ หลักเกณฑ ประกาศ มติคณะรัฐมนตรี รวมถึงมาตรฐานแนวปฏิบัติ
และนโยบายท่ีกำหนดไว 
  3. การตรวจสอบการดำเนินงาน (Performance Audit) หมายถึง การตรวจสอบความ
ประหยัด ความมีประสิทธิผล ความมีประสิทธิภาพ และความคุมคาของกิจกรรมท่ีตรวจสอบ 
  4. การตรวจสอบอื ่นๆ หมายถึง การตรวจสอบอื ่นนอกเหนือจาก ขอ 1-3  เชน การ
ตรวจสอบภความมั่นคงปลอดภัยของเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยการประเมินความเสี่ยงและการควบคุมภายใน
ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ และการตรวจสอบพิเศษ (การตรวจสอบตามท่ีไดรับมอบหมายเปนกรณีพิเศษ) ฯลฯ 
  งานบริการใหคำปรึกษา (Consulting Services) หมายถึง การบริการใหคำปรึกษา 
แนะนำและบริการอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ ซ่ึงลักษณะงานและขอบเขตของงานจะเปนไปตามขอตกลงท่ีทำข้ึนรวมกับ
ผูรับบริการ โดยมีจุดประสงคเพื่อเพิ่มคุณคาใหกับหนวยงานของรัฐ และปรับปรุงกระบวนการกำกับดูแลการ
บริหารความเสี่ยง และการควบคุมของหนวยงานขององคการบริหารสวนตำบลทาสะทอนใหดีข้ึน 



แผนการตรวจสอบภายในประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566   หนวยตรวจสอบภายใน : อบต.ทาสะทอน 
 

3 

  หนวยรับตรวจจำนวน 3 สำนัก/กอง ประกอบดวย 
  1. สำนักปลัด จำนวน 8 กิจกรรม ดังนี้ 
   (1) การใชและรักษารถยนตราชการ 
   (2) การโอนและแกไขเปลี่ยนแปลงงบประมาณ 
   (3) การใชจายงบประมาณหมวดเงินอุดหนุนตามงบประมาณรายจายประจำป 
   (4) การดำเนินงานของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
   (5) การขออนญุาตประกอบกิจการ 

(6) ติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน 
   (7) ติดตามและประเมินผลการบริหารจัดการความเสี่ยง 
   (8) งานบริการใหคำปรึกษา 
  2. กองคลัง จำนวน 11 กิจกรรม ดังนี้ 
   (1) การรับเงินและการจายเงินผานระบบ KTB Corporate Online 
   (2) การจัดทำรายงานเงินคงเหลือประจำวัน 
   (3) การยืมเงินงบประมาณและการสงใชเงินยืม 
   (4) การเบิกจายเงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาของบุตร 
   (5) การเบิกจายเงินสวัสดิการคาเชาบาน 
   (6) การเบิกจายใบเสร็จรับเงินและทะเบียนคุมใบเสร็จ 
   (7) การจัดทำทะเบียนคุมหลักประกันสัญญา 
   (8) การตรวจสอบพัสดุประจำป 

(9) ติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน 
   (10) ติดตามและประเมินผลการบริหารจัดการความเสี่ยง 
   (11) งานบริการใหคำปรึกษา 

3. กองชาง จำนวน 5 กิจกรรม ดังนี้ 
   (1) การประมาณราคาและกำหนดราคากลางงานกอสราง 
   (2) การควบคุมงานจาง/งานกอสราง 
   (3) ติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน 
   (4) ติดตามและประเมินผลการบริหารจัดการความเสี่ยง 
   (5) งานบริการใหคำปรึกษา 
 
การปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
  1. หัวหนาหนวยตรวจสอบภายในเสนอแผนการตรวจสอบภายในประจำปงบประมาณ  
พ.ศ.2566 ตอผูบริหารทองถิ่น เมื่อไดรับอนุมัติแลวใหดำเนินการสำเนาแจงเวียนใหแตละสำนัก/กอง ทราบ
และเผยแพรลงบนเว็บไซตขององคการบริหารสวนตำบลทาสะทอน 
  2. หนวยตรวจสอบภายในแจงประสานหนวยรับตรวจจำนวน 3 สำนัก/กอง คือ สำนักปลัด 
กองคลัง และกองชาง รวมท้ังผูมีหนาท่ีรับผิดชอบงานหรือกิจกรรมท่ีตรวจสอบใหทราบกอนลวงหนาตามความ
เหมาะสม 
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  3. หนวยตรวจสอบภายในใชเทคนิคการตรวจสอบ (Audit Technique) ในแตละกรณีซึ่งใน
การตรวจสอบจะใชเทคนิคการตรวจสอบใหเหมาะสมกับเรื่องที่จะตรวจสอบในแตละกรณี เพื่อใหไดมาซ่ึง
หลักฐานท่ีเพียงพอท่ีผูตรวจสอบภายในจะเสนอความเห็นและขอเสนอแนะไวในรายงานผลการปฏิบัติงาน ดังนี้ 

(1) การสุมตัวอยาง เปนการเลือกขอมูลแตเพียงบางสวนซึ่งสามารถใชเปนตัวแทน
ของขอมูลทั้งหมดเพื่อมาตรวจสอบการสุมตัวอยางตองใหสอดคลองกับวัตถุประสงคของการตรวจสอบโดย
คำนึงถึงวาขอมูลทั้งหมดมีโอกาสไดรับการเลือกเทาๆ กันผลที่ไดรับจึงแสดงสถานภาพที่เปนจริงหรือใกลเคียง
ความจริง หรือใกลเคียงความจริงมากท่ีสุด 

(2) การตรวจนับ เปนการพิสูจนจำนวนและสภาพของสิ่งที่ตรวจนับวามีอยูครบถวน
ตามที่บันทึกไวหรือไม สภาพของสิ่งของนั้นเปนอยางไรอยูในสภาพชำรุดเสียหายหรือไม มีการเก็บรักษาไว
อยางไร โดยปกติการตรวจนับนี้จะใชการตรวจสอบเงินสด วัสดุครุภัณฑ และยานพาหนะ เปนตน 

(3) การคำนวณ เปนการพิสูจนความถูกตองของตัวเลขซึ่งถือเปนหลักฐานที่เชื่อถือ
ไดมาก ผูตรวจสอบควรทำการทดสอบตัวเลขทุกครั้งเพื่อใหแนใจวายอดที่แสดงเปนยอดที่ถูกตอง กรณีที่มีการ
บวกเลขโดยมีกระดาษบวกเลขดวยเครื่องคิดไวผูตรวจสอบควรทดสอบตัวเลขอีกครั้ง เนื่องจากผูรูจักใชเครื่อง
บวกเลขอาจใชเทคนิคพลิกแพลงทำใหยอดรวมที่แสดงไวในกระดาษบวกเลขแสดงยอดที่ผิดไปจากความเปน
จริง 

(4) การตรวจสอบเอกสารหลักฐาน (ตามระเบียบที่เกี่ยวของ) เปนการตรวจสอบ
เอกสารหลักฐานประกอบการลงบัญชีซึ่งเอกสารเหลานี้พิสูจนความถูกตองของรายการที่ลงไวในสมุดบัญชีได 
วิธีการตรวจนี้เรียกวา “Vouching” ท้ังนี้ผูตรวจสอบควรตรวจสอบเอกสารโดยระมัดระวังวา 

- เปนเอกสารจริงไมใชเอกสารปลอดหรือผานการแกไข 
- มีการบันทึกรายการโดยถูกตองครบถวน 
- มีการอนุมัติรายการตามระเบียบของทางราชการ 
(5) การสอบทาน เปนการยืนยันความจริงความถูกตองความแมนยำ ความ

สมเหตุสมผลหรือความนาเชื่อถือของสิ่งใดสิ่งหนึ่งโดยการหาหลักฐานยืนยันกับขอเท็จจริงที่ปรากฏอยู เชน 
ขอเท็จจริงปรากฏวาไดจายเงินใหเจาหนี้แลว 100,000 บาท หลักฐานที่นำมาตรวจทาน คือ ขั้วเช็คที่ระบุ
เลขที ่เช็ค วันที ่ ชื ่อเจาหนี ้ รายการที ่จาย จำนวนเงิน และการลงนามของผู ถืออำนาจสั ่งจายตลอดจน
ใบเสร็จรับเงินท่ีไดรับจากเจาหนี้ซ่ึงควรมีรายละเอียดเชนเดียวกับตนข้ัวเช็ค เปนตน 

(6) การสังเกตการณปฏิบัติงาน เปนการสังเกตใหเห็นดวยตาในสิ่งที่ตองการทราบ
อยางระมัดระวังโดยใชความรูความสามารถที่มีอยูรวมถึงการใชวิจารณญาณพิจารณาสิ่งที่ไดเห็นแลวบันทึก
เหตุการณตางๆ ไวดังนั้นผูตรวจสอบท่ีมีประสบการณท่ีกวางขวางยอมไดประโยชนจากการสังเกตการณไดอยาง
มากและลึกซ้ึงกวาผูท่ีประสบการณนอย ผลท่ีไดจากการสังเกตการณเปนเพียงขอมูลท่ีผูตรวจสอบไดประสบมา
จากการปฏิบัติงานจริงในชวงระยะเวลาที่ทำการสังเกตการณเทานั้น ถาจะใหความเห็นเกี่ยวกับการตรวจสอบ
นั้น เปนสวนรวมผูตรวจสอบจะตองหาเอกสารหลักฐานมายืนยันเพื่อใหหนวยรับตรวจยอมรับขอสังเกตและ
ยินยอมท่ีจะแกไขตามขอสังเกตของผูตรวจสอบ 

(7) เปนการสอบถามผูที่เกี่ยวของเพื่อใหไดขอเท็จจริงตางๆ การสอบถามอาจทำได
ท้ังเปนลายลักษณอักษร หรือดวยวาจา  

- การสอบถามเปนลายลักษณอักษรอาจใชแบบสอบถามและกำหนดคำถามเพ่ือใหได
คำตอบวา “ใช” หรือ “ไมใช” หรืออาจเปนคำถามที่กระตุนใหผูตอบใชความคิดของตนเองก็ไดขึ ้นอยูวาผู
ตรวจสอบตองการคำตอบในลักษณะใด ท้ังนี้ คำถามท่ีใชควรมีลักษณะตอเนื่องกัน  
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- การสอบถามดวยวาจาตองอาศัยศิลปะอยางมากในการที ่จะสอบถามใหได
ขอเท็จจริงโดยไมทำใหผูรับตรวจอารมณเสียหรือมีปฏิกิริยาตอตานหรือปดบังขอเท็จจริงบางประการและถาผู
ตรวจสอบสามารถเขาใจทัศนคติหรือพฤติกรรมท่ีผูรับตรวจมีตอตนและสามารถเปลี่ยนแปลงทาทีของผูรับตรวจ
ที่มีตอตนใหเปนไปในทิศทางที่ดีได ก็ยอมทำใหไดทราบขอมูลหรือขอเท็จจริงตางๆ ตามที่ตองการไดอยาง
ถูกตอง 

(8) การยืนยัน เปนการขอใหบุคคลที่ไมใชผูรับตรวจ ซึ่งทราบเรื่องเกี่ยวกับหลักฐาน
ตางๆ ใหการยืนยันเปนลายลักษณอักษรมายังผูตรวจสอบ โดยตรงการยืนยันนี้เม่ือปฏิบัติอยางถูกตองจะถือเปน
หลักฐานที่เชื่อถือไดมากที่สุดเนื่องจากบุคคลดังกลาวไมจำเปนตองปดบังขอเท็จจริง เทคนิคนี้สวนใหญใชกับ
การยืนยันยอดเงินฝากธนาคารหรือสินทรัพย ซึ ่งอยูในความครอบครองของบุคคลอื่น เชน ลูกหนี้เงินยืม  
เงินฝากคลัง เปนตน การใชวิธีการตรวจสอบนี้ผูตรวจสอบตองควบคุมและตรวจทานการยืนยันยอดรวมท้ังการ
จัดสงใหผูรับนั้นจะตองทำดวยตนเองและตองเปนผูไดรับคำตอบโดยตรง 
  4. หนวยตรวจสอบภายในจัดทำและเสนอรายงานผลการตรวจสอบตอนายกองคการบริหาร
สวนตำบลทาสะทอนภายในเวลาอันสมควรหรืออยางนอยทุกสองเดือนนับจากวันที่ดำเนินการตรวจสอบแลว
เสร็จตามแผน กรณีเรื่องท่ีตรวจพบเปนเรื่องท่ีมีผลเสียหายตอทางราชการใหรายงานผลการตรวจสอบทันที 
  5. ติดตามผลการตรวจสอบ เพื่อจัดใหมีการปรับปรุงแกไขและเปนขอมูลในการวางแผนการ
ตรวจสอบครั้งตอไป 
 
ระยะเวลาของการดำเนินการตรวจสอบ 
  เริ่มตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม พ.ศ.2565 และสิ้นสุดวันท่ี 30 กันยายน พ.ศ.2566 
 
หนาท่ีและความรับผิดชอบของหนวยรับตรวจ 
  1. อำนวยความสะดวกและใหความรวมมือแกผูตรวจสอบภายใน 
  2. จัดเตรียมเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวกับการดำเนินงาน รวมถึงขอมูลที่เกี่ยวของใหครบถวน
สมบูรณพรอมท่ีจะตรวจสอบได 
  3. จัดทำบัญชีและจัดเก็บเอกสารประกอบรายการบัญชี พรอมที่จะใหผูตรวจสอบภายใน
ตรวจสอบได 
  4. จัดใหมีระบบเก็บเอกสารในการปฏิบัติงานท่ีเหมาะสมและครบถวน 
  5. ชี้แจงและตอบขอซักถามตางๆ พรอมท้ังหาขอมูลเพ่ิมเติมใหแกผูตรวจสอบภายใน 
  6. ปฏิบัติตามขอทักทวงและขอเสนอแนะของผูตรวจสอบภายใน เรื ่องตางๆ ที่ผู บริหาร
ทองถ่ินสั่งการใหปฏิบัติ 
  กรณีเจาหนาที่ของหนวยรับตรวจกระทำการใดจงใจไมปฏิบัติหรือละเลยตอการปฏิบัติหนาท่ี
ตามวรรคหนึ่งใหผูตรวจสอบภายในรายงานผูบริหารทองถ่ินพิจารณาสั่งการตามควรแกกรณี 





แผนการตรวจสอบภายในประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566   หนวยตรวจสอบภายใน : อบต.ทาสะทอน  
 

7 

รายละเอียดประกอบขอบเขตการตรวจสอบ 
แผนการตรวจสอบภายในประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 
หนวยตรวจสอบภายใน องคการบริหารสวนตำบลทาสะทอน 

หนวยรับตรวจ 
กิจกรรม/เรื่องที่ตรวจสอบ 

ประเภท 
การตรวจ 

สอบ 

ปงบประมาณ พ.ศ.2566 ระยะเวลา *จำนวน 
วันทำการ 

ผูรับผิดชอบ 
 พ.ศ.2565 พ.ศ.2566 

ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาสที ่4 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

สำนักปลัด 30 น.ส.พรเพ็ญ จินโต 

1. การใชและรักษารถยนตราชการ Operational             เม.ย. 66   
2. การโอนและแกไขเปล่ียนแปลงคำชีแ้จงงบประมาณ Compliance             เม.ย. 66   
3. การใชจายงบประมาณหมวดเงินอุดหนุน Performance             เม.ย. 66   
4. การดำเนินงานของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก Operational             เม.ย. 66   
5. การขออนุญาตประกอบกิจการ Compliance             เม.ย. 66   
กองคลัง 40 น.ส.พรเพ็ญ จินโต 

1. การรับเงินและการจายเงินผานระบบ KTB Financial             มิ.ย. 66   
2. การจัดทำรายงานเงินคงเหลือประจำวัน Financial             พ.ค. 66   
3. การยืมเงินงบประมาณและการสงใชเงินยืม Compliance             มิ.ย. 66   
4. การเบิกจายเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาของบุตร Compliance             พ.ค. 66   
5. การเบิกจายเงินสวัสดิการคาเชาบาน Compliance             พ.ค. 66   
6. การเบิกจายใบเสร็จรับเงินและทะเบยีนคุมใบเสร็จ Operational             มิ.ย. 66   
7. การจัดทำทะเบียนคุมหลักประกันสัญญา Compliance             ก.ค. 66   
8. การตรวจสอบพัสดุประจำป  Compliance             ส.ค. 66   
กองชาง 10 น.ส.พรเพ็ญ จินโต 

1. การประมาณราคาและกำหนดราคากลางงานกอสราง Performance             ก.ค. 66   
2. การควบคุมงานจาง/งานกอสราง Performance             ก.ค. 66   
ทุกสำนัก/กอง 30 น.ส.พรเพ็ญ จินโต 

1. ติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน Performance             ต.ค. - ธ.ค. 66   
2. ติดตามและประเมินผลการบริหารจดัการความเส่ียง Performance             ต.ค. - ธ.ค. 66   
3. การติดตามผลการดำเนินงานตามขอเสนอแนะ Performance             ธ.ค./มิ.ย. 66   
4. งานบริการใหคำปรึกษา Consulting              ต.ค. 65   

รวม 110  



แผนการตรวจสอบภายในประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566   หนวยตรวจสอบภายใน : อบต.ทาสะทอน
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การคิดจำนวนคน : ปริมาณงาน : จำนวนวันทำการ/ปงบประมาณ 

 1. คำนวณหาวันทำการ (โดยประมาณ) ใน 1 ป สำหรับ 1 คน ดังน้ี 

  จำนวนวันท้ังหมดใน 1 ปงบประมาณ   =  365  วัน 

  หัก วันหยุดเสาร-อาทิตยและวันหยุดนักขัตฤกษ  =  (130)  วัน 

  หัก วันลาพักผอน วันลาปวย วันลากิจ    =     (15)  วัน 

  หัก วันเขารวมอบรมสัมมนาและเดินทางไปราชการ =     (20)  วัน 

  หัก วันทำการกอนยายมาประจำ   =     (90)  วัน 

คงเหลือวันทำการสุทธิ    =  110 วัน 

 

 2. คำนวณหาจำนวนคน-วัน(Man-Day) ท่ีมีท้ังหมดใน 1 ป ในภาพรวมของหนวยตรวจสอบภายใน 

  จำนวน Man-Day ท้ังหมด     = 110 X 1 

        = 110 

 

หมายเหตุ : แผนการตรวจสอบภายในสามารถปรับเปลี่ยนไดตามความเหมาะสม 
 

 

 

 

 


