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กฎบัตรการตรวจสอบภายใน 
ของหน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนต าบลท่าสะท้อน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

ค าน า 
 ตามที่พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ.2561 มาตรา 79 มีผลบังคับใช้เมื่อ             
วันที่ 20 เมษายน 2561 ก าหนดให้หน่วยงานของรัฐจัดให้มีการตรวจสอบภายใน ควบคุมภายใน และการ
บริหารจัดการความเสี่ยง โดยให้ถือปฏิบัติตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ท่ีกระทรวงการคลังก าหนดนั้น องค์การ
บริหารส่วนต าบลท่าสะท้อน อ าเภอพุนพิน จังหวัดสุราษฎร์ธานี ได้ถือปฏิบัติตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ที่
กระทรวงการคลังก าหนด โดยจัดให้มีการตรวจสอบภายใน ภายในหน่วยงานเรียบร้อยแล้ว 
 ดังนั้น เพ่ือให้งานตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนต าบลท่าสะท้อน ปฏิบัติหน้าที่ได้ถูกต้อง
ครบถ้วน เป็นไปตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ที่กระทรวงการคลังก าหนด เพ่ือประเมินระบบควบคุมภายใน
และประเมินระบบการบริหารจัดการความเสี่ยงขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าสะท้อน ให้สามารถป้องกัน
หรือลดความเสี่ยงที่มีอยู่ให้น้อยที่สุดหรืออยู่ในระดับที่ยอมรับได้ โดยก าหนดวิธีการตรวจสอบ วิธีการสอบทาน 
ระบบควบคุมภายใน การรายงาน การติดตาม และประเมินผลให้มีความเพียงพอเหมาะสม และเพ่ิม
ประสิทธิภาพประสิทธิผล รวมทั้งสรุปผลการประเมินความส าเร็จ จนเกิดผลสัมฤทธิ์ ในองค์ประกอบส าคัญของ
ระบบการตรวจสอบภายในและระบบการควบคุมภายใน 
 หน่วยตรวจสอบภายในองค์การบริหารส่วนต าบลท่าสะท้อน จึงได้มีการก าหนดกฎบัตรนี้จัดท าขึ้นตาม
มาตรฐานด้านคุณสมบัติ (รหัส 1000) เพ่ือให้ผู้บริหาร หน่วยรับตรวจ และผู้ปฏิบัติงานทุกระดับมีความเข้าใจ
เกี่ยวกับ วัตถุประสงค์ สายการบังคับบัญชา ภารกิจและขอบเขต อ านาจหน้าที่ บทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบ 
ของเขตการปฏิบัติงานตรวจสอบ รวมถึงมาตรฐานการปฏิบัติงานและจรรณยาบรรณการตรวจสอบภายใน ให้
สามารถปฏิบัติหน้าที่และด าเนินงานเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับที่ เกี่ยวข้องอย่างมี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

ค านิยาม 
 การตรวจสอบภายใน หมายความว่า กิจกรรมการให้ความเชื่อมั่นและการให้ค าปรึกษาอย่างเที่ยง
ธรรมและเป็นอิสระซึ่งจัดให้มีขึ้น เพ่ือเพ่ิมคุณค่าและปรับปรุงการปฏิบัติงานของส่วนราชการให้ดีขึ้น การ
ตรวจสอบภายในจะช่วยให้ส่วนราชการบรรลุถึงเป้าหมาย และวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ ด้วยการประเมินและ
ปรับปรุงประสิทธิผลของกระบวนการบริหารความเสี่ยง การควบคุม และการก ากับดูแลอย่างเป็นระบบ 
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 การบริการให้ความเชื่อม่ัน หมายถึง การตรวจสอบหลักฐานต่างๆ อย่างเที่ยงธรรม เพ่ือให้ได้มาซึ่ง
การประเมินผล อย่างอิสระ โดยการปรับปรุงประสิทธิภาพในกระบวนการการก ากับดูแลการบริหารความเสี่ยง
และการควบคุมของหน่วยงานของรัฐ เช่น การตรวจสอบงบการเงิน ผลการด าเนินงาน การปฏิบัติตามกฎ 
หลักเกณฑ์และข้อบังคับความม่ันคงปลอดภัยของระบบต่างๆ และการตรวจสอบความถูกต้องและเชื่อถือได้ของ
ข้อมูลทางการเงินการบัญชี เป็นต้น 
 การบริการให้ค าปรึกษา หมายถึง การบริหารให้ค าปรึกษาแนะน าและบริการอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องโดย
ลักษณะงานและขอบเขตของงานจะจัดท าข้อตกลงร่วมกับผู้รับบริการและมีจุดประสงค์เพ่ือเพ่ิมคุณค่าให้กับ
หน่วยงานของรัฐ โดยการปรับปรุงกระบวนการการก ากับดูแล การบริหารความเสี่ยง และการควบคุมของ
หน่วยงานของรัฐให้ดีขึ้น เช่น การให้ค าปรึกษาแนะน าในเรื่องความคล่องตัวในการด าเนินงาน การออกแบบ
ระบบงาน วิธีการต่างๆ ในการปฏิบัติงานและการฝึกอบรม เป็นต้น 
 แผนการตรวจสอบ หมายความว่า แผนการปฏิบัติงานที่หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในจัดท าขึ้น
ไว้ล่วงหน้าเกี่ยวกับเรื่องที่จะตรวจสอบ จ านวนหน่วยรับตรวจ ระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานตรวจสอบ เพ่ือ
ประโยชน์ในการสอบทานความก้าวหน้าของการปฏิบัติงานตรวจสอบเป็นระยะๆ และให้ปฏิบัติงานได้อย่าง
ราบรื่นทันตามก าหนดเวลา 

แผนการปฏิบัติงาน หมายความว่า แผนการปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมาย ซึ่งผู้ตรวจสอบภายใน
จดัท าไว้ล่วงหน้าว่าจะตรวจสอบเรื่องใด ที่หน่วยรับตรวจใด ด้วยวัตถุประสงค์ ขอบเขต วิธีการใดและทรัพยากร
ที่ใช้เท่าใด จึงจะท าให้การปฏิบัติงานตรวจสอบบรรลุผลส าเร็จ 

ผู้ตรวจสอบภายใน หมายความว่า ผู้ด ารงต าแหน่งผู้ตรวจสอบภายในของหน่วยงานของรัฐ หรือด ารง
ต าแหน่งอื่นท่ีท าหน้าที่เช่นเดียวกับผู้ตรวจสอบภายในของหน่วยงานรัฐ 

หน่วยรับตรวจ หมายความว่า หน่วยงานที่รับผิดชอบในการปฏิบัติงานของหน่วยงานของรัฐ 

วัตถุประสงค ์
 หน่วยตรวจสอบภายใน เป็นหน่วยงานที่จัดตั้งขึ้นเพ่ือให้บริการต่อฝ่ายบริหารด้านการให้หลักประกัน
และการให้ค าปรึกษาแก่หน่วยงานในสังกัด ปฏิบัติงานโดยอิสระ ปราศจากการแทรกแซงในการปฏิบัติหน้าที่ใน
การตรวจสอบและประเมินผลการด าเนินกิจกรรมต่างๆ ภายในองค์การบริหารส่วนต าบลท่าสะท้อน ด้วยการ
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการวิเคราะห์ ประเมิน ให้ค าปรึกษา ให้ข้อมูลและข้อเสนอแนะ เพ่ือสนับสนุนผู้ปฏิบัติงาน
ทุกระดับขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าสะท้อน ให้สามารถปฏิบัติหน้าที่และด าเนินงานเป็นไปตามกฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับที่เกี่ยวข้องอย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น จนเกิดความม่ันใจต่อความมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล
ของการด าเนินงาน และความคุ้มค่าของการใช้จ่ายเงิน รวมทั้งความถูกต้องเชื่อถือได้ของข้อมูลทางการเงิน 
และอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง 
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สายการบังคับบัญชา 
 1. หน่วยตรวจสอบภายในมีสายการบังคับบัญชาขึ้นตรงต่อปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลท่าสะท้อน 
และนายกองค์การบริหารส่วนต าบลท่าสะท้อน เป็นผู้บริหารสูงสุด 
 2. การเสนอแผนการตรวจสอบประจ าปี ให้หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายในเสนอต่อนายกองค์การ
บริหารส่วนต าบลท่าสะท้อน โดยผ่านปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลท่าสะท้อน 
 3. หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน รายงานผลการตรวจสอบโดยตรงต่อปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล
ท่าสะท้อนและน าเสนอนายกองค์การบริหารส่วนต าบลท่าสะท้อน ตามพระราชบัญญัติการบริหารงานบุคคล 
พ.ศ.2542 โดยเสนองานผ่านปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลท่าสะท้อน ในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน 
เช่น เห็นชอบกฎบัตร อนุมัติแผนการตรวจสอบ รายงานผลการตรวจสอบ ติดตามผลการตรวจสอบ ฯลฯ เสนอ
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลท่าสะท้อนพิจารณาสั่งการ 

จริยธรรมการปฏิบัติงานตรวจสอบ 
 หลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในฯ ข้อ 19 ก าหนดให้ผู้ตรวจสอบภายในปฏิบัติงานตรวจสอบให้
เป็นไปตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ ประกอบด้วย 
 1. มาตรฐานด้านคุณสมบัติ 
 2. มาตรฐานด้านการปฏิบัติงาน 
 หลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในฯ ข้อ 20 ก าหนดให้ผู้ตรวจสอบภายในปฏิบัติตนให้เป็นไปตาม
จรรยาบรรณการตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือยกฐานะศักดิ์ศรีวิชาชีพ
ตรวจสอบภายใน ให้ผู้ตรวจสอบภายในปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ มีแนวปฏิบัติตามหลักการพ้ืนฐานโดย
ใช้สามัญส านึกและวิจารณญาณ เพ่ือประพฤติตนตามจรรยาบรรณของผู้ตรวจสอบภายใน ยึดถือและด ารงไว้
ตามหลักปฏิบัติ ที่แนบท้ายหลักเกณฑ์ปฏิบัติ ดังนี้ 
 1. ความซื่อสัตย์ (Integrity) 
  1.1 มีความซื่อสัตย์ ขยันหมั่นเพียร รับผิดชอบ 
  1.2 ปฏิบัติตามกฎระเบียบฯ และเปิดเผยข้อมูลตามหลักวิชาชีพ 
  1.3 ปฏิบัติตนและปฏิบัติงานไม่ขัดกฎหมาย ไม่เสื่อมเสียวิชาชีพ 
  1.4 เคารพ สนับสนุนกฎหมาย และจรรยาบรรณ 
 2. ความเท่ียงธรรม (Objectivity) 
  2.1 ไม่มีส่วนเกี่ยวข้อง และไม่ขัดแย้งผลประโยชน์ 
  2.2 ไม่รับสิ่งของใดๆ 
  2.3 เปิดเผย รายงานข้อเท็จจริง 
 3. การปกปิดความลับ (confidentiality) 
  3.1 รอบคอบในการใช้ข้อมูลจากการตรวจสอบ 
  3.2 ไม่น าข้อมูลไปแสวงหาประโยชน์ 
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4. ความสามารถในหน้าที่ (Competency) 
  4.1 ปฏิบัติงานด้วยความรู้ ความสามารถ ทักษะ 
  4.2 ยึดหลักมาตรฐานการตรวจสอบภายใน 
  4.3 พัฒนาตนเอง การใช้บริการอย่างสม่ าเสมอ 

อ านาจหน้าที่ 
หน่วยตรวจสอบภายในมีอ านาจหน้าที่ตามพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ.2561 มาตรา 79 
ที่ก าหนดในการตรวจสอบการปฏิบัติงานทุกหน่วยงานภายในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลท่าสะท้อน ตาม
แผนการตรวจสอบประจ าปีงบประมาณ ที่ได้รับอนุมัติจากนายกองค์การบริหารส่วนต าบลท่าสะท้อน เพ่ือเพ่ิม
มูลค่าให้กับองค์การบริหารส่วนต าบลท่าสะท้อน ตามลักษณะของงานตรวจสอบภายในก าหนดไว้ ดังนี้ 

1. งานบริการให้ความเชื่อม่ัน (Assurance Services) 
  1.1 การก ากับดูแลที่ดีที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน และการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ
ข้อบังคับ หนังสือสั่งการ 
  1.2 การบริหารความเสี่ยง 
  1.3 การควบคุมภายใน 

2. งานบริการให้ค าปรึกษา (Consulting Services) 
  2.1 การให้ค าปรึกษา 
  2.2 การให้ข้อเสนอแนะ 

บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบ 
 1. ก าหนดนโยบาย เป้าหมาย ภารกิจ ของงานตรวจสอบภายใน เพ่ือสนับสนุนการบริหารงาน และ
การด าเนินงานด้านต่างๆ ของทุกส่วนราชการให้สอดคล้องกับนโยบายขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าสะท้อน 
โดยค านึงถึงการก ากับดูแลที่ดี ความมีประสิทธิภาพของกิจกรรมการบริหารความเสี่ยง และความเพียงพอของ
ระบบการควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าสะท้อนด้วย 
 2. ก าหนดกฎบัตรไว้เป็นลายลักษณ์อักษร และเสนอผ่านปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลท่าสะท้อน 
เพ่ือน าเสนอนายกองค์การบริหารส่วนต าบลท่าสะท้อน เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบ และเผยแพร่หน่วยรับ
ตรวจทราบ รวมทั้งมีการสอบทานความเหมาะสมของกฎบัตรอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 
 3. จัดให้มีการประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายใน ทั้งภายในและภายนอก และเสนอรายงานผลการ
ประเมิน ปัญหาและอุปสรรค รวมทั้งแผนปรับปรุงการด าเนินงาน เสนอฝ่ายปลัดองค์การบริการส่วนต าบลท่า
สะท้อน เพ่ือเสนอต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบลท่าสะท้อน 
 4. งานบริการให้ความเชื่อมั่น (Assurance Services) ในงานที่รับผิดชอบ โดยการจัดท าและเสนอ
แผนการตรวจสอบประจ าปีต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบลท่าสะท้อน โดยเสนอผ่านปลัดองค์การบริหาร
ส่วนต าบลท่าสะท้อนเพ่ือพิจารณาอนุมัติภายในเดือนสุดท้ายของปีงบประมาณ (เดือนกันยายน) หรือปีปฏิทิน
แล้วแต่กรณี ในกรณีที่หน่วยตรวจสอบภายในวางแผนการตรวจสอบที่มีระยะเวลาตั้งแต่หนึ่งปีขึ้นไป ให้น ามาใช้
ประกอบการพิจารณาอนุมัติแผนการตรวจสอบประจ าปีด้วย 
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 5. ให้ปฏิบัติงานตรวจสอบให้เป็นไปตามแผนการตรวจสอบประจ าปีที่ได้รับอนุมัติตามข้อ 4 
 6. จัดท าและน าเสนอรายงานผลการตรวจสอบต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบลท่าสะท้อน            
โดยเสนอผ่านปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลท่าสะท้อนภายในเวลาอันสมควรหรืออย่างน้อยทุกสองเดือน           
นับจากวันที่ด าเนินการตรวจสอบแล้วเสร็จตามแผน กรณีเรื่องที่ตรวจพบเป็นเรื่องที่จะมีผลเสียหายต่อทาง
ราชการให้รายงานผลการตรวจสอบทันที 
 7. ติดตามผลการตรวจสอบ เสนอแนะและให้ค าปรึกษา (Consulting Service) แก่หน่วยรับตรวจ
เพ่ือให้การปรับปรุงแก้ไขของหน่วยรับตรวจเป็นไปตามข้อเสนอแนะในรายงานผลการตรวจสอบ 
 8. ในกรณีมีความจ าเป็นต้องอาศัยผู้เชี่ยวชาญมาร่วมปฏิบัติงานตรวจสอบ ให้เสนอขอบเขตและ
รายละเอียดของงาน คุณสมบัติของผู้รับจ้าง ระยะเวลาด าเนินการ และผลงานที่คาดหวังจากผู้รับจ้างรวมทั้ง
ข้อเสนอโครงการของผู้รับจ้าง ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลท่าสะท้อน พิจารณาอนุมัติให้ว่าจ้าง
ผู้เชี่ยวชาญต่อไป 

9. ปฏิบัติงานในการให้ค าปรึกษา (Consulting Service) ให้ค าแนะน า และความคิดเห็นเกี่ยวกับ
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ มติ และค าสั่งของทางราชการที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบภายใน       
ระบบควบคุมภายใน ระบบการบริหารจัดการความเสี่ยง และงานที่มีหน้าที่รับผิดชอบด้วยความเที่ยงธรรม      
ต่อผู้บริหารและผู้เกี่ยวข้อง ทั้งเป็นทางการและไม่เป็นทางการ 

10. ประสานงานกับผู้สอบบัญชี คณะกรรมการตรวจสอบ หรือคณะกรรมการอ่ืนที่ปฏิบัติงาน
เช่นเดียวกัน และหน่วยงานต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้เกิดความมั่นใจว่าขอบเขตของงานตรวจสอบครอบคลุม
เรื่องท่ีส าคัญอย่างเหมาะสมและการปฏิบัติงานที่ซ้ าซ้อนกัน 

11. ปฏิบัติงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบภายใน ตามที่ได้รับมอบหมายจากนายกองค์การ
บริหารส่วนต าบลท่าสะท้อน 

ภารกิจและขอบเขตการปฏิบัติงาน 
 หลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายใน ก าหนดงานของการตรวจสอบภายในให้ครอบคลุมถึงการ
ตรวจสอบ วิเคราะห์ รวมทั้งการประเมินความเพียงพอและประสิทธิผลของระบบควบคุมภายในและการบริหาร
ความเสี่ยงขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าสะท้อน ดังนี้ 
 1. ประเมินความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการด าเนินงานในหน้าที่ของหน่วยรับตรวจ
เสนอแนะการปรับปรุงการบริหรความเสี่ยง การควบคุมภายใน และการก ากับดูแลอย่างต่อเนื่อง 
 2. สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับ หรือมติคณะรัฐมนตรีที่
เกี่ยวข้องกับการด าเนินงาน รวมทั้งข้อก าหนดขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าสะท้อน 
 3. สอบทานความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลการด าเนินงานและการเงินการคลัง 
 4. วิเคราะห์และประเมินความมีประสิทธิภาพ ประหยัดและคุ้มค่าในการใช้ทรัพยากรและเทคโนโลยี
สารสนเทศขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าสะท้อน 
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ความเป็นอิสระและความเที่ยงธรรม 
 1. ความเป็นอิสรภาพในหน่วยงาน ก าหนดให้ผู้ตรวจสอบภายในมีความเป็นอิสระ ในการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบ การรายงาน การเสนอความเห็นในการตรวจสอบโดยตรงต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบลท่า
สะท้อน โดยผ่านปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลท่าสะท้อน และก าหนดให้มีการปฏิสัมพันธ์โดยตรงกับนายก
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าสะท้อน หรือหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ ซึ่งมาตรฐานก าหนดให้ผู้ตรวจสอบภายใน
ด ารงไว้ซึ่งความเป็นอิสระในการปฏิบัติงาน โดยสรุปดังนี้ 
  1.1 ปฏิบัติงานตรวจสอบโดยปราศจากการแทรกแซง 
  1.2 ปฏิบัติงานตรวจสอบโดยไม่มีส่วนได้เสีย 
  1.3 ไม่เป็นกรรมการในคณะกรรมการใดๆ ที่มีผลกระทบถึงความเป็นอิสระในการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบ 
  1.4 เข้าร่วมประชุมกับผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลท่าสะท้อน ในเรื่องเกี่ยวกับนโยบาย
และการต าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าสะท้อน 

2. ความเที่ยงธรรมของผู้ตรวจสอบภายใน ก าหนดให้ผู้ตรวจสอบภายในมีทัศนคติที่ ไม่ล าเอียง และให้
หลีกเลี่ยงในเรื่องของความขัดแย้งทางผลประโยชน์ใดๆ 

3. ข้อจ ากัดของความเป็นอิสระหรือความเที่ยงธรรม ก าหนดให้ผู้ตรวจสอบภายในมีสิทธิในขอบเขต
การปฏิบัติงาน ในการเข้าถึงข้อมูลเอกสาร บุคคล และทรัพย์สินตลอดจนข้อจ ากัดของทรัพยากรขององค์การ
บริหารส่วนต าบลท่าสะท้อน 

สิทธิของผู้ตรวจสอบภายใน 
 1. หน่วยรับตรวจต้องให้ความร่วมมือ การสนับสนุนเกี่ยวกับบุคลากรและบริการอ่ืนๆ ในหน่วยงาน
เพ่ือปฏิบัติงานตรวจสอบภายในให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 2. หน่วยตรวจสอบภายในคัดเลือกกิจกรรมการตรวจสอบ ก าหนดขอบเขตการตรวจสอบและการใช้
เทคนิควิธีการตรวจสอบตามความเหมาะสม 
 3. หน่วยตรวจสอบภายในมีสิทธิในการเข้าถึงบุคคล ข้อมูล เอกสารหลักฐาน และทรัพย์สินต่างๆ 
รวมทั้งเรื่องเก่ียวกับนโยบายและการด าเนินงานของส่วนราชการ 

กฎหมาย ระเบียบ มาตรฐานในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
ผู้ตรวจสอบภายในจะต้องปฏิบัติหน้าที่ โดยยึดกฎหมาย ระเบียบ มาตรฐานการตรวจสอบภายในของ

ส่วนราชการ ดังต่อไปนี้ 
1. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 62 วรรคสาม “รัฐต้องรักษาวินัย

การเงินการคลังเพื่อให้ฐานะการเงินการคลังมีเสถียรภาพมั่นคงและยั่งยืนฯ” 
2. พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ.2561 มาตรา 79 “ให้หน่วยงานของรัฐจัดให้มี

การตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน และการบริหารจัดการความเสี่ยง โดยให้ถือปฏิบัติตามมาตรฐานและ
หลักเกณฑ์ที่กระทรวงการคลังก าหนด” 





 
1 นโยบายและขั้นตอนการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 

 

นโยบายและข้ันตอนการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
ของหน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนต าบลท่าสะท้อน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 หน่วยตรวจสอบภายในมีความเป็นอิสระ ปฏิบัติงานตรวจสอบด้วยความรอบคอบเยี่ยงผู้ประกอบ
วิชาชีพพึงปฏิบัติ การจัดท าแผนการตรวจสอบที่ได้ประเมินถึงปัจจัยเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง (Risk Based Approach) 
การบริการให้ความเชื่อมั่น (Assurance Service) และการบริการให้ค าแนะน าปรึกษา (Consultancy 
Service) โดยค านึงถึงประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและความคุ้มค่า ดังนั้น เพ่ือให้การปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน
บรรลุผลตามวัตถุประสงค์จึงได้ก าหนดนโยบาย และขั้นตอนการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน เพ่ือให้ผู้ตรวจสอบ
ภายในถือปฏิบัติ ดังนี้ 

นโยบายการตรวจสอบ 
 1. ผู้ตรวจสอบภายในต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ มีความเป็นอิสระเที่ยงธรรมโปร่งใส ยึดมั่นใน
อุดมการณ์แห่งวิชาชีพ จรรยาบรรณ ซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม และเที่ยงธรรม เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผลและประหยัด โดยค านึงถึงความคุ้มค่าในเรื่องที่ท าการตรวจสอบ 
 2. ผู้ตรวจสอบภายในจะไม่ท าการตรวจสอบงานที่ตนเองเป็นผู้ปฏิบัติหรือด าเนินการภายใน 1 ปี      
เพ่ือมิให้เสียความเป็นอิสระและเท่ียงธรรมในการตรวจสอบ 
 3. ผู้ตรวจสอบภายในจะไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับเรื่องผิดกฎหมาย และการด าเนินการในลักษณะ
ผลประโยชน์ทับซ้อนกับการปฏิบัติงานตรวจสอบ 
 4. เสริมสร้างความสามัคคีมีการท างานเป็นทีม ผลส าเร็จของงานเป็นผลงานของทุกคน 
 5. ให้ปฏิบัติต่อหน่วยรับตรวจเสมือนลูกค้า วัตถุประสงค์เพ่ือเสนอแนะแนวทางการปฏิบัติงาน หรือ
หลักเกณฑ์การปฏิบัติตามกฎระเบียบเพ่ือปรับปรุงการแก้ไขการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจ ให้มี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น มิใช่ลักษณะการจับผิด 
 6. ต้องปฏิบัติงานตรวจสอบด้วยความรอบคอบเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพพึงปฏิบัติมีการศึกษาหาความรู้
และพัฒนาตนเองอย่างสม่ าเสมอและต่อเนื่อง 
 7. การวางแผนการตรวจสอบให้ครอบคลุมถึงความเสี่ยงขององค์กร ปฏิบัติงานตรวจสอบให้เป็นไปใน
แนวทางเดียวกันโดยปฏิบัติตามคู่มือการตรวจสอบภายใน มาตรฐานและจริยธรรมการตรวจสอบภายใน 
 8. ด าเนินบทบาทในการเสริมสร้างให้มีระบบบริหารจัดการที่ดี โดยการตรวจสอบเพ่ือให้ทราบและ
แสดงความเห็นเกี่ยวกับการบริหารและด าเนินงาน ว่าเป็นไปตามระเบียบข้อบังคับ แผนงาน วัตถุประสงค์ของ
องคก์รโดยประหยัดได้ผลตามเป้าหมายและมีผลคุ้มค่า 



 
2 นโยบายและขั้นตอนการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 

 9. ให้มีการประชุมในหน่วยงานอย่างน้อยเดือนละหนึ่งครั้ง เพ่ือได้ทราบปัญหาจากการตรวจสอบและ
แนะน าแนวทางแก้ไขในการปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง 
 10. พัฒนาศักยภาพของบุคลาการ ให้มีประสิทธิภาพ สร้างขวัญก าลังใจและความสามัคคีในการ
ปฏิบัติหน้าที่ 

นโยบายการด าเนินงาน 
 หน่วยตรวจสอบภายในมีการก าหนดนโยบายที่สอดคล้องกับนโยบายของคณะผู้บริหาร 
 1. นโยบายงานตรวจสอบด้านการบริหารการเงินและการบัญชี หน่วยตรวจสอบภายในท าการ
ตรวจสอบความถูกต้องเกี่ยวกับการรับเงิน การจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน การน าส่งเงิน ตลอดจนการบันทึก
บัญชีการพัสดุ การบริหารงบประมาณเพ่ือให้เกิดความถูกต้องและโปร่งใส 
 2. นโยบายงานตรวจสอบด้านการปฏิบัติงาน หน่วยตรวจสอบภายในท าการตรวจสอบและประเมินผล
การปฏิบัติงาน การบริหารและการจัดการด้านวิชาการ งานสนับสนุนด้านวิชาการ การบริการวิชาการและการ
จัดหารายได้ ว่าได้ด าเนินการให้มีความสอดคล้องกับนโยบาย แผนงาน วัตถุประสงค์ขององค์กรและหน่วยรับ
ตรวจ และด าเนินการอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพียงใด 
 3. นโยบายงานตรวจสอบด้านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ หน่วยตรวจสอบภายในท าการตรวจสอบ
และประเมินผลการปฏิบัติงานโดยใช้ระบบสารสนเทศ และการน าระบบสารสนเทศมาช่วยในการด าเนินงาน
ของหน่วยรับตรวจได้อย่างเหมาะสม 
 4. นโยบายงานตรวจสอบพิเศษ หน่วยตรวจสอบภายในท าการตรวจสอบและประเมินผลกรณีได้รับ
มอบหมายจากผู้บริหาร หรือมีข้อเสนอแนะจากผู้ตรวจสอบภายนอก เช่น ส านักงานตรวจเงินแผ่นดิน เป็นต้น 
ด้วยความเต็มใจและปฏิบัติหน้าที่อย่างต่อเนื่องจนกว่าการสรุปงานตรวจสอบพิเศษจะเสร็จสิ้น 

บทบาทหน้าที่ของหน่วยตรวจสอบภายในที่เหมาะสม 
 หน่วยตรวจสอบภายในควรมีความอิสระในหน้าที่ ไม่ควรเข้าไปมีส่วนร่วมในการตัดสินใจทางการ
บริหาร และไม่ควรมีส่วนในการด าเนินการสอบหาข้อเท็จจริง อย่างไรก็ตามสามารถให้ค าปรึกษาหรือ
ข้อเสนอแนะได้ตามความเหมาะสม 

นโยบายเกี่ยวกับความเป็นอิสระ ความเที่ยงธรรม 
 การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในต้องมีความเป็นอิสระ และผู้ตรวจสอบภายในต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วย
ความเที่ยงธรรม 
 1. หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในต้องขึ้นตรงต่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐและไม่ถูกจ ากัดสิทธิใน
การเข้าถึงข้อมูลตามหน้าที่ความรับผิดชอบ 
 2. เพ่ือเป็นการเอ้ือให้ผู้ตรวจสอบภายในปฏิบัติงานตรวจสอบภายในด้วยความเชื่อมั่นในผลงาน และ
ไม่มีการลดหย่อนคุณภาพของงานซึ่งดุลยพินิจของผู้ตรวจสอบภายในที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบภายในจะไม่
อยู่ภายใต้การชักจูงหรือชักน าจากผู้อ่ืน 
 3. หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในต้องรายงานตรงต่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ เพ่ือให้การ
ปฏิบัติงานตรวจสอบภายในสามารถด าเนินไปได้อย่างเต็มที่ตามหน้าที่ความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมาย 



 
3 นโยบายและขั้นตอนการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 

 4. หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในสามารถรายงานในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานตรวจสอบ
ภายในต่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ เช่น 
  - การให้ความเห็นชอบกฎบัตรการตรวจสอบภายใน 
  - การอนุมัติแผนการตรวจสอบภายในตามผลการประเมินความเสี่ยง 
  - การอนุมัติงบประมาณของหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
  - การพิจารณาสั่งการตามรายงานผลการตรวจสอบ 
 6. หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในต้องมีการสื่อสารและมีปฏิสัมพันธ์ในการปฏิบัติงานโดยตรงกับ
หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ 
 7. ผู้ตรวจสอบภายในต้องมีทัศนคติที่ไม่ล าเอียงหรือมีอคติไปทางหนึ่งทางใดและให้หลีกเลี่ยงในเรื่อง
ของความขัดแย้งทางผลประโยชน์ใดๆ ซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อความเชื่อมั่นในการปฏิบัติงานตามหลั กวิชาชีพ
ของผู้ตรวจสอบภายใน 
 8. ในกรณีที่มีเหตุหรือข้อจ ากัดที่จะท าให้ผู้ตรวจสอบภายในไม่สามารถปฏิบัติงานได้อย่างเป็นอิสระ
หรือเที่ยงธรรม ผู้ตรวจสอบภายในต้องเปิดเผยถึงเหตุหรือข้อจ ากัดดังกล่าวให้ผู้เกี่ยวข้องทราบตามความ
เหมาะสม 
 9. ผู้ตรวจสอบภายในต้องไม่ประเมินงานที่ตนเคยมีหน้าที่รับผิดชอบมาก่อนเพราะอาจท าให้ผู้ตรวจ
สอบภายในสูญเสียความเที่ยงธรรมได้ 

ข้อก าหนดในการเก็บรักษาข้อมูล 
 ผู้ตรวจสอบภายในมีการเก็บรักษาข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติ งานตรวจสอบทุกรายการอย่าง
ระมัดระวังรอบคอม เพ่ือป้องกันการรั่วไหลของข้อมูล และสอดคล้องกับแนวทางปฏิบัติ กฎหมาย ระเบียบ 
และหลักเกณฑ์ของหน่วยงานของรัฐที่เก่ียวข้อง ทั้งรูปแบบสื่ออิเล็กทรอนิกส์ และเอกสาร 
 เอกสารและการจัดเก็บ 
 1.  เอกสารหลักฐานที่ผู้ตรวจสอบภายในจัดท าขึ้นและเอกสารหลักฐานที่ได้มาจากการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบตามอ านาจหน้าที่ถือเป็นทรัพย์สินทางราชการของหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
 2. การน าเอกสารหลักฐานและพัสดุที่เป็นทรัพย์สินของทางราชการของหน่วยงานตรวจสอบภายใน
ออกจากส านักงานต้องได้รับอนุญาตจากหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในเว้นแต่ได้รับอนุญาตตามกฎหมาย
ระเบียบหรือค าสั่งให้ด าเนินการได้ 
 3. การจัดเก็บเอกสารแบ่งเป็น 2 ประเภทคือทั่วไปและเอกสารตรวจสอบภายใน 
  3.1 เอกสารทั่วไป ได้แก่ เอกสารที่ไม่ใช่เอกสารตรวจสอบให้จัดเก็บไว้ระยะเวลา 5 ปี 
  3.2 เอกสารตรวจสอบภายในได้แก่เอกสารที่ได้จากการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในเอกสารที่
จัดท าขึ้นหรือได้มาจากการปฏิบัติหน้าที่ตรวจสอบภายในให้จัดเก็บไว้ระยะเวลา 10 ปี 

 

 

 



 
4 นโยบายและขั้นตอนการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 

แผนภูมิขั้นตอนการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน (Internal Audit Process) 

 

 

 

 

 

 

      
- แผนการตรวจสอบระยะยาว 
- แผนการตรวจสอบประจ าปี 

 

 

 

 

 

 
- การรวบรวมหลักฐาน 
- การรวบรวมกระดาษท าการ 
- การสรุปผลการตรวจสอบ 

 

 
- การจัดท ารายงาน 
- รูปแบบรายงาน 

      
     
 

 
 

ส ารวจข้อมลูเบื้องต้น 

ประเมินระบบการควบคมุภายใน 

ประเมินความเสี่ยง 

วางแผนการตรวจสอบ 

วางแผนการปฏิบตัิงาน 

ก่อนเริ่มปฏิบตัิงานตรวจสอบ 

ระหว่างปฏิบตัิงานตรวจสอบ 

ปฏิบัติเมื่อเสร็จสิ้นงานตรวจสอบ 

การรายงานผลการปฏิบตัิงาน 

การติดตามผล 

กระดาษ 
ท าการ 

การวางแผน 

การปฏิบัติงานตรวจสอบ 

การจัดท ารายงานและติดตามผล 




