
ระเบียบวาระการประชุมสภาองคการบริหารสวนตำบลทาสะทอน   
สมัยสามัญ สมัยท่ี 2 ครั้งท่ี 1 ประจำป  พ.ศ. 2565 
วันท่ี  4  กุมภาพันธ   พ.ศ. 2565  เวลา 13.30 น 

ณ. หองประชุมสภาองคการบริหารสวนตำบลทาสะทอน 
 

ผูมาประชุม 
ลำดับท่ี ชื่อ-สกุล ตำแหนง ลายมือชื่อ หมายเหตุ 

1 นายโอฬาร      นะมะ ประธานสภา ฯ โอฬาร      นะมะ  
2 นายอุสมาน     อิสิงหจันทร รองประธานสภาฯ อุสมาน     อิสิงหจันทร  
3 นายสมศักดิ์     จรัล ส.อบต.หมูท่ี 2 สมศักดิ์     จรัล  
4 นายเสมา        ธรรมบดี ส.อบต.หมูท่ี 3 เสมา        ธรรมบดี  
5 นายสายสมัพันธ  ศรีบุรุษ  ส.อบต.หมูท่ี 5 สายสัมพันธ  ศรีบุรุษ  
6. นายภานุเดช   ชาวนา  ส.อบต.หมูท่ี 6 ภานุเดช   ชาวนา  
7 นายฐานิสรณ   เศรษฐเชื้อ  ส.อบต.หมูท่ี 7 ฐานิสรณ   เศรษฐเชื้อ  
8. นางสาวศุภภร  รอดมณี ปลัด อบต./เลขาฯสภาฯ  ศุภภร  รอดมณี  

 
ผูเขารวมประชมุ  
ลำดับท่ี ชื่อ-สกุล ตำแหนง ลายมือชื่อ หมายเหตุ 

1. นายขัตติยะ   นะมะ  นายกองคการบริหารสวนตำบล ขัตติยะ   นะมะ  
2. นางสาวพิมพพิไล  คชานุรักษ รองนายก อบต. พิมพพิไล  คชานุรักษ  
3. นายวีระชัย   พันธประทุม รองนายก อบต. วีระชัย   พันธประทุม  
4. นายวัฒนศักดิ์  คลล้ำ เลขานุการ นายก อบต. วัฒนศักดิ์  คลล้ำ  
5. นางนงลักษณ  ชูแดง ผอ.กองคลัง  นงลักษณ  ชูแดง  

6. นายชินรัตน  ณ ตะก่ัวทุง ผอ.กองชาง ชินรัตน  ณ ตะก่ัวทุง  
7. น.ส.ปุญชรัสม์ิ  พัฒนประดิษฐิ ์ หน.สำนักปลัด  ปุญชรัสม์ิ พัฒนประดิษฐิ ์  
 
เริ่มประชุมเวลา 13.30 น. 
  เม่ือถึงเวลาประชุม เลขานุการสภาองคการบริหารสวนตำบลทาสะทอน  ใหสัญญาณเรียกสมาชิก
เขาหองประชุมโดย นายโอฬาร  นะมะ  ตำแหนงประธานสภาองคการบริหารสวนตำบลทาสะทอน  ทำหนาท่ีเปน
ประธานในท่ีประชุม 
  ประธานได จุดเทียน – ธูป และกลาว ดำเนินการตามระเบียบวาระการประชุมท่ีกำหนดไวดังตอไปนี้ 

ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธานแจงตอท่ีประชุม 
ประธานสภาฯ กลาวตอนรับ  นายขัตติยะ  นะมะ  นายกองคการบริหารสวนตำบล 

   ทาสะทอน  คณะผูบริหาร  และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลทาสะทอน 
หมูท่ี6 นายภานุเดช ชาวนา  

นายภานุเดช  ชาวนา   เรียนทานประธานสภาฯ  กระผมภานุเดช  ชาวนา ส.อบต.หมูท่ี 6 เปนสมาชิกใหม 
ขอแนะนำตัวตอท่ีประชุมครับ 
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ประธานสภาฯ  เชิญทานปลัด ครับ 

ปลัด อบต.  ในนามของพนักงานสวนตำบลทุกทาน ขอแสดงความยินดีกับผูบริหารและคณะ 
พรอมมอบชอดอกไม   

ท่ีประชุม    บันทึกภาพรวมกัน  

ระเบียบวาระท่ี  2   เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งท่ีแลว  
     รับรองรายงานการประชมุสมัยสามัญประจำป 2565 สมัยท่ี 1 ครั้งท่ี 1  
                                         เม่ือวันท่ี 24  มกราคม  2565  
ประธานสภาฯ    ขอเชิญเพ่ือนสมาชิกไดตรวจสอบรายงานการประชุมครั้งท่ีแลวในการ 

           ประชุมสมัยสามัญประจำป 2565 สมัยท่ี 1 ครั้งท่ี 1 วามีทานได 
     จะแกไข เปลี่ยนแปลงเพ่ิมเติมอีกหรือไม ขอเชิญตรวจสอบดูครับ 
ท่ีประชุม    ท่ีประชุมไดพิจารณารายงานการประชุมโดยละเอียด  
ประธานสภาฯ    เม่ือทุกทานไดพิจารณาเปนท่ีเรียบรอยแลวผมขอมติท่ีประชุมทานใดมีมติ 
     รับรองรายงานการประชมุยกมือครบั 
มติท่ีประชุม    รับรองรายงานการประชมุเปนเอกฉันฑ  

ระเบียบวาระท่ี  3   กระทูถาม 
    ไมมี  

ระเบียบวาระท่ี  4  เรื่องท่ีคณะกรรมการท่ีสภาทองถ่ินตั้งข้ึนพิจารณาแลวเสร็จ 
     ไมมี 

ระเบียบวาระท่ี  5  เรื่องท่ีเสนอใหม  
  5.1 เรื่องแถลงนโยบายของนายกองคการบริหารสวนตำบลทาสะทอน ตอสภา

องคการบริหารสวนตำบลทาสะทอน 
ประธานสภาฯ  เชิญเลขาแจงระเบียบขอกฎหมายท่ีเก่ียวของครับ 
เลขาฯสภาฯ เรียนประธานสภาฯ ทานสมาชิกสภาฯ ทานนายกและคณะผูบริหาร ตาม

พระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. 2537 แกไข
เพ่ิมเติมถึง(ฉบับท่ี 7) พ.ศ.2562 มาตรา 58/5 กอนนายกองคการบริหารสวน
ตำบลเขารับหนาท่ี ใหประธานสภาองคการบริหารสวนตำบลเรียกประชุมสภา
องคการบริหารสวนตำบลเพ่ือใหนายกองคการบริหารสวนตำบลแถลงนโยบายตอ
สภาองคการบริหารสวนตำบล โดยไมมีการลงมติ ท้ังนี้ภายในสามสิบวันนับแตวัน
ประกาศผลการเลือกตั้งนายกองคการบริหารสวนตำบล  วรรคสาม การประชุม
เพ่ือแถลงนโยบายของนายกองคการบริหารสวนตำบลใหกระทำโดยเปดเผย โดย
นายกองคการบริหารสวนตำบลตองจัดทำนโยบายเปนลายลักษณอักษรแจกให
สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลทุกคนท่ีมาประชุมดวย   

  วรรคหา ใหนายกองคการบริหารสวนตำบลจัดทำรายงานแสดงผลการปฏิบตัิงาน
ตามนโยบายท่ีไดแถลงไวตอสภาองคการบริหารสวนตำบล 
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 เปนประจำทุกป  คำแถลงนโยบายยของนายกองคการบริหารสวนตำบลและ

รายงานแสดงผลการปฏิบัติงานตามนโยบาย ใหประกาศไวโดยเปดเผย ณ ท่ีทำ
การองคการบริหารสวนตำบลดวย  
ระเบยีบกระทรวงมหาดไทยวาดวยขอบังคับการประชุมสภาทองถ่ิน พ.ศ.2547 
แกไขเพ่ิมเติมถึง(ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2554 
ขอ 123 กำหนดวา เม่ือผูบริหารทองถ่ินขอแถลงนโยบายตอสภาทองถ่ินตาม
กฎหมายวาดวยการจัดตั้งองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ใหประธานสภาทองถ่ินเขา
ระเบียบวาระการประชุมสภาทองถ่ินเปนเรื่องดวน 
เม่ือผูบริหารไดแถลงนโยบายตอสภาทองถ่ินแลว ใหประธานสภาทองถ่ิน
ดำเนินการใหสมาชิกสภาทองถ่ินซักถามและอภิปรายรวมกัน เวนแตท่ีประชุมสภา
ทองถ่ินไดมีมติใหซักถามและอภิปรายเปนประเด็นๆไป 
ขอ 124 กำหนดวาสมาชิกสภาทองถ่ินมีสิทธิซักถามและอภิปรายท้ังในทาง
สนับสนุนและคัดคานในเรื่องความเหมาะสมของนโยบายและความสามารถในการ
บริหารราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินนั้น ใหสำเร็จผลตามนโยบาย ใน
การนี้สมาชิกสภาทองถ่ินอาจซักถามและอภิปรายถึงแผนการปฏิบัติและวิธีการ ท่ี
จะปฏิบัติตามนโยบายนั้นๆดวยก็ได 
ขอ 125 กำหนดวาผูบริหารทองถ่ินเทานั้นท่ีมีสิทธิจะอภิปรายตอบขอซักถาม

หรือขอคัดคานของสมาชิกสภาทองถ่ิน 
ขอ 126 กำหนดวาในการอภิปรายนั้น นอกจากท่ีกำหนดไวในหมวดนี้แลว ใหนำ
ความในหมวด 5 มาใชบังคับโดยอนุโลม 

ประธานสภาฯ  เชิญทานนายกแถลงนโยบายตอสภาครับ 

นายขัตติยะ  นะมะ    เรียนประธานสภาองคการบริหารสวนตำบลทาสะทอน  และสมาชิก 
นายก อบต.   สภาองคการบรหิารสวนตำบลทาสะทอน  ตามที่ไดมกีารเลือกตั้ง 
     สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลทาสะทอน และนายกองคการ 
      บริหารสวนตำบลทาสะทอน  เมือ่วนัที่ 28  พฤศจิกายน 2564   
     ขาพเจา  นายขัตติยะ  นะมะ ไดรบัความไววางใจ  จากประชาชนใน 
     เขตองคการบริหารสวนตำบลทาสะทอน  เปนผูไดรับการเลือกตั้งให 

   ดำรงตำแหนง นายกองคการบรหิารสวนตำบลทาสะทอน  และหนงัสือ  
   คณะกรรมการการเลือกตัง้ประจำจังหวัดสุราษฎรธาน ี ดวนท่ีสุดท่ี  
   ลต (สฎ) 0002/240  ลงวันท่ี  1 กุมภาพันธ 2565   

เรือ่งประกาศผลการเลือกตัง้นายกองคการบริหารสวนตำบลทาสะทอน   
กระผมนายขัตติยะ นะมะ  นายกองคการบรหิารสวนตำบลทา

สะทอนจึงไดกำหนดนโยบาย  ในการบริหารงานและพัฒนา องคการบรหิาร
สวนตำบลทาสะทอน สำหรบัชวงระยะเวลา  ๔ ป นบัตัง้แตบดันี้เปนตนไป 
เพ่ือดำเนินการตามอำนาจหนาที่ขององคการบรหิารสวนตำบล ภายใต
ระเบียบและขอกฎหมายท่ีเกี่ยวของ โดยยึดถือ 
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ยุทธศาสตรจังหวดั ยุทธศาสตรกลุมจังหวดั แผนพัฒนาจังหวดั แผนพัฒนา
กลุมจังหวดั แผนพัฒนาภาค แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาต ิ
ยุทธศาสตรชาติ ๒0 ป และเปาหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน เปนหลักในการ
กำหนดนโยบายการบรหิารและพัฒนาท่ีสอดคลองกับปญหาในเขตพ้ืนที่ 
รวมท้ังความตองการในการพัฒนาทุกๆดาน โดยมุงเนนการสานตอภารกิจทีไ่ด
ดำเนินการไวใหตอเนื่อง  และพรอมที่จะพัฒนาปรบัปรงุการดำเนินงานใหมี
ประสิทธิภาพย่ิงขึน้ 

ทานประธานสภาองคการบริหารสวนตำบลทาสะทอน และทาน
สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลทาสะทอนทุกทาน  ในชวงระยะเวลาที่
ผานมา องคการบรหิารสวนตำบลทาสะทอน ไดพัฒนาอยางรวดเร็ว มีธรุกิจ 
อุตสาหกรรม พาณิชยกรรมที่เกิดขึ้นมากมาย    ทำใหองคการบรหิารสวน
ตำบลทาสะทอน มีสภาพเปนชุมชนเมือง มปีระชากรและประชากรแฝงท่ีเขา
มาทำมาหากนิเพ่ิมขึ้นเปนจำนวนมาก ซึ่งกระผมตระหนักดวีา ภายใตความ
เจริญเติบโตดังกลาวมีปญหาที่รอการแกไขและพัฒนาอยูมาก ดังนั้น  ในชวง 
๔ ป  ตอไปนี้  กระผม จึงไดกำหนดนโยบายในการพัฒนาควบคูไปกับ การ
แกไขปญหาทีเ่กดิขึน้อยางสมดุล  โดยมีเปาหมายเพ่ือใหองคการบริหารสวน
ตำบลทาสะทอน  เปนชุมชนนาอยูมีสภาพแวดลอมที่สะอาดและปลอดภัยจาก
มลพิษ มีคุณภาพชีวติท่ีดี มแีหลงการศึกษาท่ีไดมาตรฐาน รกัษาประเพณี
วัฒนธรรมทองถิน่อนัดีงาม โดยอาศัยการมีสวนรวมของชุมชนท่ีเขมแขง็และ
การประสานความรวมมือกบัทุกภาคสวนที่เกี่ยวของ 

  ทานประธานสภาองคการบริหารสวนตำบลทาสะทอน  เพ่ือใหการ 
 บริหารงานองคการบรหิารสวนตำบลทาสะทอน  สามารถบรรลุ 

ความสำเร็จตามเปาหมายท่ีไดกลาวไวขางตน กระผมจึงไดกำหนด นโยบายใน
การบริหารไว  7  ดานไดแก 
1.นโยบายเรงดวน 

   2.นโยบายการพัฒนาสังคมและคุณภาพชวีิต 
   3.นโยบายการศึกษา 
    4.นโยบายการพัฒนาส่ิงแวดลอม 
   5.นโยบายการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน สาธารณูปโภคและ  
      สาธารณูปการ 
    6.นโยบายการเสรมิสรางการมีสวนรวมของชุมชน 
   7.นโยบายการบรหิารจัดการท่ีด ี
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    โดยมีแนวทางในการพัฒนาตามนโยบายแตละดานดังน้ี 
   1.นโยบายเรงดวน 
    เพ่ือตอบสนองนโยบายเรงดวนของรฐับาล ไดแก การเทิดทูนสถาบนั 
   พระมหากษัตริย การสงเสรมิความเขาใจในระบอบประชาธิปไตยอนัม ี
   พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข การแกไขปญหาความเดือดรอนของ 
    ประชาชนจากสาธารณภัยโรคตดิตอ อาทิเชน Covid-๑๙ การสราง 
   ความเขมแขง็ของชุมชน  การปองกันและแกไขปญหายาเสพติด และ 
   การปองกนัปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ 

   2.นโยบายการพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวติ 
   เพ่ือยกระดับใหประชาชนมคีุณภาพชีวิตทีด่ีทัง้ดานการสาธารณสุข  

 สวัสดกิารสังคม    ความปลอดภัยในชีวติทรัพยสิน การสงเสริมความรู 
 ในการดูแลสุขภาพ  สงเสรมิสุขภาพและการปองกนัโรคเชิงรุกในชุมชน 
 และสถานศึกษาอยางท่ัวถึง พัฒนาศกัยภาพในการปฏิบตัิงานดาน 

สาธารณสุข สนับสนุนการดำเนินงานกองทุนหลักประกนัสุขภาพ สงเสริมการ
ดูแลอนามัยส่ิงแวดลอม และพัฒนาตลาดสะอาดปลอดสารพิษ พัฒนา
คุณภาพชีวิตผูสูงอายุผูพิการ ผูดอยโอกาสในชุมชน จัดทำฐานขอมูลเฉพาะ
กลุมเพ่ือพัฒนาบริการ เตรียมความพรอมสูสังคมผูสูงอายุ เรงรัดการบริการ
สวัสดกิารเบี้ยยังชีพและหลักประกันรายได ผูสูงอายุใหบริการและสงเสริม
ความรูในการดูแลสุขภาพเฉพาะกลุม และการใหความรูดานสวัสดิการสังคม   
ในดานการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย จะพัฒนาระบบปฏิบตัิการใหมี
ประสิทธิภาพ รวดเรว็ และเหมาะสมกบัพ้ืนท่ี จัดใหมคีรภัุณฑดับเพลิง 
เครื่องมือเครื่องใชใหเพียงพอ สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการปองกนั
และบรรเทาสาธารณภัยในชมุชน รวมทั้งสงเสริมความปลอดภัยในชีวติและ
ทรัพยสินของประชาชนและสงเสริมการติดตั้งกลองวงจรปดจุดเส่ียงตางๆ ใน
พ้ืนที่ 

    3. นโยบายการศึกษา 
       เพ่ือใหองคการบริหารสวนตำบลทาสะทอน  เปนแหลงการศึกษา 

สำหรบัเดก็และเยาวชน พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานทางการศึกษาของ
สถานศึกษาและศนูยพัฒนาเด็กเล็กในสังกัด ใหการสนบัสนุนงบประมาณ
สถานศึกษาท่ีสังกัดหนวยงานอื่น สงเสริมคุณธรรมจริยธรรม เสริมสราง
พัฒนาการทางอารมณและสังคมผานกิจกรรมการเรียนรูนอกหองเรียนที่
หลากหลายและเหมาะสมตาม สงเสริมและปลูกฝงใหเดก็ เยาวชนและ
ประชาชนมีจิตสำนึกในเอกลักษณและคานิยมความเปนไทย สืบสานและ
อนุรักษวัฒนธรรม ประเพณีและ 
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ภูมิปญญาไทย จัดใหมีสถานที่สำหรบัการกีฬา เชน สนามกีฬาที่ไดมาตรฐาน 
รวมท้ังสนบัสนนุการแขงขนักีฬาทุกประเภท แก เดก็ เยาวชน และประชาชน
โดยทัว่ไป 

   4. นโยบายการปรับปรุงฟนฟูสิ่งแวดลอม 
      เพ่ือพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลทาสะทอน  ใหเปนแหลงที่อยู 

อาศัยที่มีสภาพแวดลอม ที่สะอาด สดใส และปลอดภัยจากมลพิษ โดยเรงรดั
การพัฒนาระบบปองกันน้ำทวมพ้ืนท่ีปองกนัการพังทลายของตล่ิงปรับปรุง
ระบบระบายนำ้ในชุมชนที่ประสบปญหาน้ำทวมขัง แกไขปญหาน้ำเนาเสีย 
โดยสงเสริมความรวมมือของชุมชนในการดแูลรกัษาคูคลองสาธารณะ ผลักดัน
การบำบัดน้ำเสียทีเ่กดิขึน้ในพ้ืนที่กอนปลอยลงสูแหลงนำ้ธรรมชาติ ดานการ
ปรับปรุงภูมิทัศน สรางบรรยากาศ สะอาด สดใส พัฒนาพ้ืนที่สีเขียว ปรับปรุง
ระบบการจัดเก็บขยะใหมปีระสิทธิภาพ ลดปรมิาณขยะตกคางในชมุชน 
สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมใน   การแกไขปญหาโดยการคดัแยกขยะ และ
การจัดการขยะอนัตรายอยางถูกวิธ ี

   5. นโยบายการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานสาธารณูปโภคและ 
       สาธารณูปการ 

เพ่ือพัฒนาและบำรุงรักษาเสนทางคมนาคมในพ้ืนท่ีอยางตอเนื่อง เชื่อมโยง
โครงขาย      การคมนาคม ปรับปรุงถนนสาธารณะใหเปนถนนท่ีไดมาตรฐาน
พรอมวางทอระบายน้ำ ปรบัปรุงสะพานทางเดินเทา สะพานทางเดนิเทาใน
ชุมชน จัดใหมีอุปกรณดานการจราจร เครื่องหมายบอกเสนทางหลักและ
เสนทางลัดและสัญลักษณแจงสถานที่สำคญัอยางชดัเจน  

                      ๖. นโยบายการเสริมสรางการมีสวนรวมของชุมชน 
 เพ่ือใหประชาชนในพ้ืนทีไ่ดตระหนกัถงึบทบาทหนาที่ของตนเองในการมีสวน
รวมทางการเมอืงและการปกครองทองถิ่น  
 โดยการรณรงคใหประชาชนไดเหน็ความสำคัญของการใชสิทธิใน  การ
เลือกตัง้ทุกระดับ และการมสีวนรวมพัฒนาทองถิน่รวมกบัองคการบรหิาร
สวนตำบลทาสะทอน โดยบรูณาการแผนงานของหมูบานรวมกับแผนพัฒนา
ทองถิน่ สนบัสนนุงบประมาณในการดำเนินกิจกรรมอนัเปนประโยชนตอ
ทองถิน่และประชาชนในชมุชน  สงเสรมิและขบัเคล่ือนแนวทางเขตพัฒนา
เศรษฐกิจพอเพียง (SEDZ) ดวยโมเดลเศรษฐกิจใหม นอมนำแนวคดิปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงมาดำเนินการเพ่ือใหชุมชนสามารถพ่ึงตนเองไดโดย
สนับสนนุ 
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การดำเนนิการของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีสงเสริมการฝกอบรมอาชีพและ
การพัฒนา ผลิตภัณฑใหแกกลุมอาชีพ กลุมแมบาน กลุมผลิตภัณฑชุมชน 

   ๗. นโยบายการบริหารจัดการท่ีด ี
เพ่ือใหสวนราชการในสังกดัองคการบริหารสวนตำบลทาสะทอน สามารถ
ดำเนินงานตามนโยบายและจัดบรกิารสาธารณะใหแกประชาชนไดอยางมี
ประสิทธิภาพ ถกูตอง รวดเร็ว ท่ัวถงึ โปรงใส และคุมคา โดยมีการวางแผน
พัฒนาและการจัดสรรงบประมาณอยางเหมาะสมเพ่ือพัฒนาการบริการทุก
ดานอยางตอเนือ่ง การพัฒนาระบบ Call Center เชื่อมโยงการบรกิารขอมูล
ขาวสาร และการรองเรียนรองทุกข      การปรบัปรุงฐานขอมูลดานตาง ๆ 
เชน ขอมูลแผนท่ีภาษีเพ่ือพัฒนาการจัดเกบ็รายไดขอมลู ดานการชางและผัง
เมือง ขอมูลดานการสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม เพ่ือมุงพัฒนาสูเมืองอัจฉริยะ 
ดานการพัฒนาประสิทธิภาพในการบริหารงานและการปฏิบัติงาน โดย
สงเสริมการฝกอบรม การศกึษาดูงาน และการพัฒนาองคความรูที่จำเปน
สำหรบัผูบรหิารและพนักงาน ทุกระดับรวมท้ังการสัมมนา แลกเปล่ียนเรียนรู
รวมกันระหวางฝายการเมืองและขาราชการประจำ 

      จากนโยบายขางตน เปนการกำหนดนโยบายในการท่ีจะบรหิารและ
พัฒนาอยูบนพ้ืนฐานของความจริง  ที่จะแกไขปญหาและสนองตอบความ
ตองการของประชาขนในทองถิ่นเปนที่ตัง้ในทุกๆดาน 

            กระผมนายขตัติยะ  นะมะ  นายกองคการบรหิารสวนตำบล 
ทาสะทอน  ขอใหเรียนตอสภาองคการบริหารสวนตำบลทาสะทอน  อนัทรง
เกียรตแิหงนีว้า  ชวงเวลา  ๔  ปนับตั้งแตนี้ไป  กระผม  จะมุงบรหิารราชการ
องคการบริหารสวนตำบลทาสะทอน  ตามแนวนโยบายท่ีไดแถลงตอสภาแหง
นี้  โดยจะยึดประโยชนและความอยูดีมีสุขของประชาชนในเขตองคการ
บริหารสวนตำบลทาสะทอน  ใหเกิดการพัฒนาอยางมัน่คง มัง่คั่ง และย่ังยืน 
ตอไป 

ประธานสภาฯ   ขอบคุณครับทานนายก มีสมาชิกทานใดจะอภิปราย ซกัถามเกี่ยวกับ นโยบาย
ของทานนายกองคการบรหิารสวนตำบลทาสะทอนหรือไมครบั เชิญครับ 

นายขัตติยะ  นะมะ   เรียนทานประธานสภาองคการบริหารสวนตำบลทาสะทอนและ 
นายก อบต.    เพ่ือนสมาชกิทุกทานครับ กระผมขัตติยะ  นะมะ ขอขอบคุณเพ่ือน 
   สมาชิกทุกทานครับที่สละเวลาในการฟงนโยบายของผม ผมขอให 
   คำมั่นสัญญาวานโยบาบของผมเปนนโยบายท่ีเปนกรอบในการพัฒนา 
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   ไดจรงิ  การบรหิารงานของผมก็จะเนนหลักธรรมาภิบาลความโปรงใส  
   การทำงานของผมขอเรียนสมาชิกไวเลยวาเปนกนัเอง มอีะไรก็คุยกนัได  
   การแตงตั้งคณะผูบรหิารของผมนะครบั  เปนรองนายก อบต. 
       1. นางสาวพิมพพิไล  คชานุรักษ 
        2. นายวรีะชัย     พันธประทุม  
 เลขานุการนายกองคการบริหารสวนตำบล  นายวัฒนศักดิ์  คลล้ำ 
 และใหมีผลตั้งแตวันท่ี 4  กุมภาพันธ 2565 เปนตนไป 
  ขอขอบคุณทานสมาชิกทุกทานครับท่ีไดรับฟงนโยบายของผม และเรื่องท่ีจะหารือ 

หลังเสร็จการประชุมก็ขอเชิญเพ่ือนสมาชิกประชุมนอกรอบนะครับ 
ประธานสภาฯ  ขอขอบคุณทานนายกมากครับตามนโยบายของทาน เราจะรวมกันพัฒนาให ทา

สะทอนของเราเจริญยิ่งข้ึน มีปญหาอะไรผมก็จะนำมาปรึกษาทานนายก ทานปลัด
และหัวหนาสวนตางๆเพ่ือนำมาแกไขปญหาตอไปครับ 

  ตอไปขอเขาสู วาระท่ี  
  5.2 เรื่องการพิจารณา โอนงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 

2565 ตั้งจายในรายการใหม  ในงบลงทุน  หมวดครุภัณฑ  รายการจัดซ้ือ
ครุภัณฑโตะทำงานและเกาอ้ีทำงานจำนวน 3 ชุดตามเอกสารท่ีทานเลขา แจกให
ทานสมาชิก  เชิญเลขาชี้แจงระเบียบฯ ครับ 

เลขาฯสภาฯ  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยวิธีการงบประมาณขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ. 2563 ขอ 27 การโอนเงินงบประมาณรายจายในงบลงทุน โดยการ
โอนเพ่ิม โอนลด ท่ีทำใหลักษณะ ปริมาณ คุณภาพเปลี่ยน หรือโอนไปตั้งจายเปน
รายการใหม ใหเปนอำนาจอนุมัติของสภาทองถ่ิน 

  ขอ 32 ภายใตบังคับขอ 38 การโอนเงินงบประมาณรายจาย หรือการแกไข
เปลี่ยนแปลงคำชี้แจงประมาณการรายรับและงบประมาณรายจาย เม่ือไดรับอนุมัติ
จากผูมีอำนาจแลวใหประกาศโดยเปดเผยเพ่ือใหประชาชนทราบ แลวแจงการ
ประกาศใหผูวาราชการจังหวัดเพ่ือทราบ ภายในสิบหาวัน สำหรับองคการบริหาร
สวนตำบลใหแจงแกนายอำเภอ  

ประธานสภาฯ   เชิญทานปลัดชี้แจงรายละเอียดครับ 
ปลัด อบต.  หลักการและเหตุผล  ในหากโอนงบประมาณใหนครั้งนี้ องคการบริหารสวนตำบล

ทาสะทอนมีความจำเปนจะตองจัดซ้ือครุภัณฑโตะทำงานและเกาอ้ีทำงาน รองรับ
การเขาปฏิบัติติหนาท่ีของผูชวยผูบริหาร จำนวน 3 ชุด  แตขอบัญญัติงบประมาณ
ประจำป 2565 ไมไดตั้งงบประมาณเพ่ือการนี้ไว จึงมีความจำเปนจะตองขออนุมัติ
ตอสภาในการโอนงบประมาณ มีรายละเอียดดังนี้  

 ขออนุมัติตั้งจายรายการใหม  แผนงานบริหารงานท่ัวไป  งานบริหารท่ัวไป งบ
ลงทุน หมวดคาครุภัณฑ ประเภทครุภัณฑสำนักงาน คาจัดซ้ือโตะทำงาน  
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แบบโตะไม ขาเหล็ก ขนาด 150x80x75 ซม. จำนวน 3 ตัว ตั้งจายตามราคา
ทองตลาด ตัวละ 4,900.-บาท งบประมาณ 14,700.- บาท 
จัดซ้ือเกาอ้ีทำงาน แบบมีพนักพิงบุนวม มีท่ีเทาแขน ขนาด 60x62x94   
ซม. จำนวน 3 ตัว ตั้งจายตามราคาทองตลาด ตัวละ 2,500.- บาท  
งบประมาณ 7,500.- บาท  
ขออนุมัติโอนลดจาก แผนงานบริหารท่ัวไป งานบริหารท่ัวไป งบบุคลากร  
หมวดเงินเดือน(ฝายการเมือง) ประเภทเงินเดือนนายก/รองนายกองคกร 
ปกครองสวนทองถ่ิน งบประมาณตั้งไว 514,080.-บาท งบประมาณ 
คงเหลือกอนโอน 514,080.-บาท ขออนุมัติโอนลด 22,200.- บาท 
งบประมาณคงเหลือหลังโอน 491,880.-บาท  
รายละเอียดตามเอกสารท่ีนำเสนอตอท่ีประชุมคะ 

ประธานสภาฯ    มีสมาชิกทานใดจะอภิปรายขอเชิญครับ 
    .................................................................................................................. 
ประธานสภาฯ    ครับเม่ือไมมีสมาชิกทานใดจะอภิปรายผมก็จะขอขอมติท่ีประชุม ในหัวขอ  

5.2 เรื่องการพิจารณา โอนงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ.  
2565 ตั้งจายในรายการใหม  ในงบลงทุน  หมวดครุภณัฑ  รายการจัดซ้ือ 
ครุภัณฑโตะทำงานและเกาอ้ีทำงานจำนวน 3 ชุด สมาชิกสภาทานใดเห็นควร
อนุมัติใหโอนงบประมาณตาม ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยวิธีการ
งบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2563 ขอ 27   และ
รายละเอียดตามท่ีปลัดเสนอ ขอใหยกมือครับ 

มติท่ีประชุม    อนุมัติ  6 เสียง 
     ไมอนุมัติ -  เสียง 
    งดออกเสียง  1 เสียง 
ระเบียบวาระท่ี 6   เรื่องอ่ืนๆ 
ประธานสภาฯ    ในวารอ่ืนๆ มีเพ่ือนสมาชิกทานใดจะพูดคุย หรือฝากเรียนทานนายกก็ 

ขอเชิญไดนะครับ  ขอเชิญทานสมาชิกหมูท่ี 3 ครับ ขอเชิญครับ 
นายเสมา ธรรมบดี   เรียนทานประธานสภาฯ ทานนายก และเพ่ือนสมาชิกทุกทานครับ กระผม 
ส.อบต.หมูท่ี 3   นายเสมา ธรรมบดี สมาชิกสภาฯหมูท่ี 3 ผมขอปรึกษาและอยากให 

ดำเนินการ มีอยู 3 เรื่อง  เรื่องท่ี 1 ผมไดรับเรื่องรองเรียนจากชาวบานวาคา
น้ำประปาแพง ผมไดตรวจสอบแลวปรากฎวาคาน้ำ 2-3 เดือนไปเก็บที ทำใหคา
น้ำแพงชาวบานไมมีเงินจาย อยากใหเก็บใหตรงเวลาเปนประจำทุกเดือน  เรื่องท่ี 
2 เรื่องประปา ทาเมนตประปาสายบอดินบริเวณบานพ่ีนิ บอดิน ทอเมนตผาน
หนาท่ีของชาวบาน น้ำรั่ว ทำใหตนทุเรียนของเขาเสียหาย เขาอยากใหเอาทอเดิน
ตามแนวถนน เรื่องท่ี 3 กระผมขอกระจกมองทางโคง จุดถนนสายกลางหนา
บานพักคนชราสามแยกบอน้ำรอน เปนทางแยกท่ีมองไมเห็นกันอันตรายมากครับ  

ประธานสภาฯ   ตอไปขอเชิญทานสมาชิกทานตอไปนำเสนอครับ เรียนเชิญทานนายกครับ 
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นายขัตติยะ  นะมะ    เรียนทานประธานสภาฯและเพ่ือนสมาชิกทุกทาน ผมก็ขออนุญาตพูดใต  
นายก อบต. ไมนาจะผิดขอบังคับการประชุมสภาฯ เรื่องแรกท่ีผมจะพูดเรื่องของประปา    

ตามท่ีผมพูดคุยกับผอ.คลัง (พ่ีกุง) ประปาของเรามีอยู 2 ระบบ ตัวแรกเราใชงบ
ของ อบต.ไปบริหาร  แตอีกตัวไมไดอยูในการบริหารของเราแตเราเอาบุคลากร
ของเราไปบริหาร กลายเปนเราทำงาน 2 อยาง อยางท่ี1เราทำในระบบถูกตองแต
อีกอยางเราเอาคนของเราไปดูแล แตถาเอาเขาถูกตองตองตั้งเปนขอบัญญัติการ
บริหารซ่ึงเรื่องนี้มันซับซอน ซ่ึงเรื่องนี้ตอไปเพ่ือนสมาชิกวาจะมีปญหาหรือไม ให
เพ่ือนสมาชิกคิดดูเรื่องนี้กอน  

ประธานสภาฯ    เชิญทาน ผอ.คลัง ครับ 
นางนงลักษณ ชูแดง  เรียนทานประธานสภาฯ ทานนายก เรื่องประปาตอนนี้ท่ีรับมาชวยดูแลให 
ผอ.กองคลัง    มีทานปลัดและ ผอ.คลังดูแลให ถาหมูใดมีความพรอมก็สามารถโอนไดทันที  

ความรับผิดชอบตรงนี้ พรอมท่ีจะสงมอบ เดี๋ยวจะปรึกษาทานนายก ทานสมาชิกดู
วาหมูใหนพรอมก็จะสงมอบให 

ประธานสภาฯ    เชิญทานปลัด  
ปลัด อบต.    เรียนทานประธานสภาฯ ทานนายก ในเรื่องของประปา ขอเรียนทานนายก  

ขอทาวความสักนิดบางท่ีทานอาจจะมีขอมูลมาบางแลว  ปลัดยายมาอยูท่ีนี้เม่ือปท่ี
แลวประมาณ 1 ป กวาๆ เม่ือสมัยนั้น นายกแดงเปนนายก แจงวาปลัดชวยดูและ
ประปาตัวนี้ที คือตัวท่ีอยูนอกระบบปจจุบันนี้  ก็มาดูในระบบการบริหารสืบสาว
ราวเรื่องแลววาระบบตัวนี้ อยูนอกระบบและพนักงานสวนตำบลของเราไปชวยใน
เรื่องของการดูแลบำรุงรักษา และจายคาไฟ ทุกอยางก็เหมือนกับ อบต.ดูแลอยู แต
ท้ังนี้ อบต.เปนหนวยใหการบริการประชาชนในพ้ืนที  ไมวาอยูตรงใหนก็ตามถา
เดือดรอน อบต.ก็ตองเขาไปดูแล เราซ่ึงเปนเจาหนาท่ี เปนพนักงาน มีหนาท่ี
จะตองดูแลบริการประชาชนในสวนนั้นก็ เอามาชวยดูแล  ท้ังนี้ท้ังนั้นในเรื่องของ
การโอนกลับไปในความพรอมของในแตละหอถังท่ีมีคณะกรรมการอยูเราก็พรอมท่ี
จะโอน เพราะรายรับ-รายจายตางๆ เราก็มีอยูเราก็พรอมท่ีจะสงกลับ และถาหาก
ทางสภาฯ ทางคณะผูบริหารใหรับเขาระบบซ่ึงเปนรูปแบบของ อบต. เขาระบบมา
บริหาร ตรงนี้ก็ไมขัดของคะ  เราเจาหนาท่ีเราก็จะสบายใจกวา ในยุคท่ีปลัดไมได
ดูแลนั้นท่ีอยูนอกระบบ การซอมบำรุงรักษาหรืออะไรตางๆ พวกวัสดุอุปกรณตางๆ
เบิกงบประมาณจากหลวงจะมีข้ันตอนในการเบิก  และท่ีบริหารท่ีผานมาการซอม
บำรุงก็ไปเอาวัสดุมาซอมไดก็เหมือนท่ีทานทราบในตอนนี้  

นายขัตติยะ นะมะ  ประปาเราตอนนี้เราดูแลอยู 2 ระบบ ผมเขาใจวาถาอยูในระบบเราตองตั้ง 
นายก อบต.    งบประมาณรายรับรายจาย เรื่องการดูแลชาวบานเราตองดูแลอยูแลว  

แตเราจะทำอยางไรทำใหถูกตอง เหมือนอยางท่ีพ่ีกุง(ผอ.คลัง)บอกวา มี สตง.เขา
มาตรวจมาเจอเงินประปาในตูเสฟ แนวคิดผมคิดวาเรานาจะตองตั้งคณะกรรมการ
สักอยางในการดูแลเงิน ถึงไมเขาระบบเราก็ตองทำใหถูกตอง  
 



 

  -11- 
เปนการปองกันเจาหนาทีไวดวย ใหชาวบานเขาเอาไปดูแลเขาไมเอาแน เดี๋ยวเรื่อง
นี้จะตองมาคุยกันอีกที เรายังใหเจาหนาท่ีของเราดูเหมือนเดิม 

ประธานสภาฯ    เชิญ ผอ.คลังครับ 
นางนงลักษณ ชูแดง   เรียนประธานสภาฯ ทานนายก คณะผูบริหาร ทานสมาชิกสภา  เรื่องนี้ 
ผอ.กองคลัง   เห็นดวยกับทานนายก วานาจะมีคณะกรรมการสักชุดดูแลเรื่องนี้โดยเฉพาะ 
ประธานสภาฯ    เชิญทานปลัด  
ปลัด อบต.    เรียนทานประธานสภาฯ ทานนายก ทานสมาชิกสภาทุกทาน ขอเพ่ิมเติม 

เรื่องนี้สักนิดคะ สตง.มาตรวจ พบเงินประปาในตูเซฟ และทำการตรวจนับ ปรากฏ
วาเราไดนำบัญชีรับ-จายใหตรวจสอบ ผลปรากฏวา ตรงกัน  ก็ทำบันทึกชี้แจงไป
เปนท่ีเรียบรอย 

ประธานสภาฯ    เดี๋ยวเรื่องประปาเราคอยมาคุยกันนอกรอบอีกครั้ง  ขอเชิญสมาชิกหมูท่ี 6  
     แนะนำตัวแลพูดคุยกับเพ่ือนสมาชิกครับ 
นายภานุเดช  ชาวนา   เรียนทานประธานสภาฯ นายกขัตติยะ นะมะ และเพ่ือนสมาชิกทุกทาน 
ส.อบต.หมู6    ทาน กระผม ภานุเดช  ชาวนา สมาชิกสภาหมูท่ี 6 ครับ กลาวฝากตัว 

ในท่ีประชุม ในฐานะนองใหมก็ขอคำแนะนำจากพ่ีๆในท่ีประชุม ดวยครับ  สิ่งท่ีผม
จะเสนอคือ เรื่องท่ี 1 ในหมู 6 เปนแหลงทองเท่ียว ผมอยากใหมีแสงสวาง อยาก
เพ่ิมจำนวนหลอดไฟทางเขาหมูบานใหมีแสงสวางสองขางทาง เปนความปลอดภัย
ของทุกคน  และความสะอาดทางเขาหมูบาน วันนี้ผมมี 2 เรื่อง ขอบคุณครบั 

ประธานสภาฯ    ขอเชิญทานรองประธานสภาฯเชิญครับ 
นายอุสมาน  อิสิงหจันทร  เรียนทานประธานสภาฯ ทานนายก เพ่ือนสมาชิกทุกทานครับ กระผม 
ส.อบต.หมู 4    อุสมาน อิสิงหจันทร  สมาชิกสภาฯหมูท่ี 4 ผมมีเรื่องท่ีจะแจงทาน 

ประธานสภาฯผานไปผูบริหารครับ เรื่องแรกเรื่องศูนยเด็กเล็กครับ ศูนยเด็กเล็กมี
น้ำทวมทุกป ผมขอฝากเรื่องท่ีจะจัดซ้ือ โตะ ตูเก็บเอกสารหรือตูตาง  ขอเปนชนิด
แข็งแรงคงทนถาวร ทนน้ำเพราะท่ีนั้นน้ำทวมทุกป ตองขนยายทุกป และอุปกรณ
การเลนของเด็กท่ีจะตองจมน้ำเสียไปทุกปครับทานประธาน   อีกเรื่องครับ  เรื่อง
ไฟสาธารณะ นายชางไปติดท่ีไทรงาม พอตกกลางคืนไฟดับตามหลังครับทาน
ประธาน ผมไมรูวาเสาตนนั้นมีอะไรอยูหรือเปนของไมดีครับทานประธาน พอเขา
ไปในซอยหนองจอกก็ดับอีก ซอมแลวก็ดับอีก ผมอยากฝากทานประธาน ทาน
ผูบริหารชวยดูใหดวยครับ และอีกเรื่อง ถนนสายพนสะพานบานนาคอเปนทาง
แยกมือมาก ผมอยากไดไฟแสงสวางหรือไฟกระพริบครับทานประธาน ขอขอบคุณ
ครับ 

ประธานสภาฯ    สมาชิกทานตอไปครับเชิญครับ เรื่อเพ่ิมเติมมี 2 เรื่องครับจากสมาชิก 
หมูท่ี 6 มีเรื่องแสงสวางทางเขาบอน้ำรอน เขาหมูบาน และความสะอาดของ
หมูบานครับ และทานท่ี 2 ทานรองประธานสภาฯ มีเรื่องของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
เรื่อความแข็งแรงของ ครุภัณฑตองการแบบทนน้ำนะครับ และอีกเรื่อง เรื่องไฟ
แสงสวางท่ีทำแลวติดและดับนะครับ และทางแยกจาก 
 



 



 


