
 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 



 
 

คำนำ 

    คู่มือการปฏิบัติงานฉบับนี้จัดทำขึ้นเพ่ือประกอบการทำงานของนักวิเคราะห์นโยบายและแผน
และบุคคลที่ได้รับมอบหมายในการปฏิบัติงานด้านงานวิเคราะห์นโยบายและแผนซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อ
ผู้ปฏิบัติงานเป็นอย่างยิ่ง สามารถทำให้ผู้ปฏิบัติงานหลักและผู้ปฏิบัติงานร่วมได้รู้ขั้นตอนการปฏิบัติงาน รวมทั้ง
ได้ปรับปรุงขั้นตอนการปฏิบัติงานให้เหมาะสมอยู่ตลอดเวลา และยังสามารถช่วยให้ทราบระยะเวลาที่จำเป็นต่อ
การปฏิบัติงาน นอกจากนี้การมีคู่มือปฏิบัติงานยังจะช่วยทำให้ผู้ปฏิบัติงานสามารถปฏิบัติงานทดแทนกันได้ 
และยังเป็นประโยชน์ต่อการเผยแพร่ให้บุคคลต่างๆทราบขั ้นตอนการปฏิบัติงานได้อย่างชัดเจนขึ ้น คู่มือ
ปฏิบัติงานฉบับนี้ งานวิเคราะห์นโยบายและแผน ได้จัดทำและรวบรวมจากความรู้และประสบการณ์ในการ
ทำงานประกอบกับข้อระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ดำเนินการให้มีเนื้อหาวสาระที่สำคัญ กระชับเข้าใจง่ายและ
เป็นปัจจุบัน หวังเป็นอย่างยิ่งว่าคู่มือการปฏิบัติงานนักวิเคราะห์และแผนเล่มนี้ จะเป็นประโยชน์ต่อผู้ปฏิบัติงาน
และผู้ที่เก่ียวข้องทุกระดับ ทั้งนี้ หากมีข้อผิดพลาดและข้อเสนอแนะประการใด ขอได้โปรดแจ้งให้งานวิเคราะห์
นโยบายและแผน สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลท่าสะท้อน เพ่ือปรับปรุงแก้ไขในโอกาสต่อไป 
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คู่มือการปฏิบัติงาน 
ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

 
วัตถุประสงค์ของคู่มือการปฏิบัติงาน 

 การจัดทำคู่มือปฏิบัติงาน งานวิเคราะห์นโยบายและแผน สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลท่า
สะท้อน เพื่อใช้สำหรับเป็นแนวทางการทำงานของกระบวนงานแต่ละประเภทด้านนโยบายและแผน โดยระบุ
ขั ้นตอนและรายละเอียดของการดำเนินงานต่างๆในความรับผิดชอบตามภารกิจงานในหน้าที ่ โดยมี
วัตถุประสงค์ ดังนี้ 

 ๑. เพ่ือให้การปฏิบัติงาน ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ใช้เป็นเกณฑ์มาตรฐานในการทำงาน 
 ๒. เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานใช้เป็นแนวทางในการทำงานและบริหารจัดการลำดับงานให้เป็นไปตามแผนงาน
ที่กำหนด 
 ๓. เพื ่อทราบกระบวนการ ขั ้นตอนการปฏิบัต ิงาน วงจรการดำเนินงานและทราบถึงผ ู ้ต ิดต่อ
ประสานงานกับหน่วยงานอื่นและเป็นส่วนหนึ่งของระบบการบริหารงานอย่างต่อเนื่อง 

 ๔. เพื ่อใช้เป็นเครื ่องมือสำหรับการฝึกอบรมและการแจ้งรายละเอียด วิธีการปฏิบัติงานให้กับ
ผู้ปฏิบัติงานได ้
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มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 
ตำแหน่งประเภท    วิชาการ 
สายงาน      วิเคราะห์นโยบายและแผน 
ลักษณะงานโดยท่ัวไป 
  สายงานนี้คลุมถึงตำแหน่งต่างๆที่ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการวิเคราะห์นโยบายและแผน และ
งานวิจัยจราจร ซี่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี ่ยวกับการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ประสานแผน ประมวลแผน 
พิจารณา เสนอแนะ เพื่อประกอบการกำหนดนโยบาย จัดทำแผนหรือโครงการ  ติดตามประเมินผลการ
ดำเนินงานตามแผนและโครงการต่างๆ และจัดทำเอกสารรายงานต่างๆทางด้านการนจราจร ซึ่งอาจเป็น
นโยบาย แผนงาน และโครงการทางเศรษฐกิจ  สังคม  การเมือง  การบริหาร  การคมนาคมขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น และโครงการระดับจังหวัด หรือระดับประเทศ แล้วแต่กรณี และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

ชื่อตำแหน่งในสายงานและระดับตำแหน่ง 

 ตำแหน่งในสายงานนี้มีชื่อและระดับของตำแหน่ง ดังนี้ 

  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  ระดับปฏิบัติการ 
  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  ระดับชำนาญการ 
  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  ระดับชำนาญการพิเศษ 
  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  ระดับเชี่ยวชาญ 
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ตำแหน่งประเภท  วิชาการ 
ชื่อสายงาน   วิเคราะห์นโยบายและแผน 
ชื่อตำแหน่งในสายงาน  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
ระดับตำแหน่ง   ระดับปฏิบัติ  
หน้าที่และความรับผิดชอบหลัก 
  ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการในการ
ทำงาน ปฏิบัติงานด้านวิเคราะห์นโยบายและแผนหรือด้านวิจัยจราจร ภายใต้การกำกับ แนะนำ ตรวจสอบและ
ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 
  โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่างๆ ดังนี้ 
 ๑. ด้านการปฏิบัติการ 
  ๑.๑ รวบรวม วิเคราะห์ และประมวลนโยบายของรัฐบาล กระทรวง กรม และสถานการณ์
เศรษฐกิจการเมือง และสังคม เพื่อนำมาสรุปเสนอประกอบการกำหนดนโยบายและเป้าหมายขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น หรือนโยบาย แผนงาน และโครงการทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง การบริหาร 
  ๑.๒ รวบรวมข้อมูล และศึกษาวิเคราะห์เบื้องต้น  เกี่ยวกับภารกิจหลักและแผนกลยุทธ์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือทิศทางการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง เพื่อวางแผนกำหนดแผนการ
ปฏิบัติงานหรือโครงการให้สามารถบรรลุภารกิจที่กำหนดไว้ 
  ๑.๓. วิเคราะห์นโยบายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือนโยบาย แผนงาน และโครงการ
ทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง การบริหาร และเสนอข้อคิดเห็น เพื่อช่วยจัดทำแผนยุทธศาสตร์ แผนพัฒนา ๓ 
ปี แผนการปฏิบัติงาน แผนงาน โครงการ หรือ กิจกรรมได้ตามวัตถุประสงค์ท่ีตั้งไว้ 
  ๑.๔ สำรวจ  รวบรวม และประมวลผลข้อมูลการดำเนินงานและประเด็นปัญหาทางเศรษฐกิจ 
การเมือง และสังคม เพ่ือเป็นข้อมูลสำหรับการจัดทำแผนงาน หรือกำหนดยุทธศาสตร์ 
  ๑.๕ ศึกษาวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างยุทธศาสตร์และนโยบายของรัฐบาล และส่วน
ราชการต่างๆเพื่อประกอบการเสนอแนะแนวทางการประสานผลักดันยุทธศาสตร์และนโยบาย ตลอดจนการ
ติดตามประเมินผลให้สอดคล้องไปในแนวทางเดียวกัน 
  ๑.๖.ประสานและรวบรวมข้อมูลที่จำเป็นต่างๆเพื่อประกอบการจัดทำกระบวนงานของการ
พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) และเครื่องมือวิเคราะห์ระดับความสำเร็จของการดำเนินงาน
จากการใช้จ่ายงบประมาณ (Performance Assessment Rating Tool – PART) 
  ๑.๗ ประสานและรวบรวมข้อมูลจากหน่วยงานต่างๆทั้งในและนอกองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น เพ่ือนำไปจัดทำแผนที่ยุทธศาสตร์ (Strategy Map) หรือตัวชี้วัดขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  ๑.๘ ศึกษา สำรวจ รวบรวมสถิติข้อมูล ตรวจสอบ วิเคราะห์ วิจัยและจัดทำเอกสารรายงาน
ต่างๆทางด้านการจราจร และด้านอ่ืนๆที่เก่ียวข้องสัมพันธ์กับการจราจร เพ่ือนำมาประกอบในการวางแผนและ
ดำเนินการแก้ไขปัญหา หรือปรับปรุงการจราจร 
  ๑.๙ ช่วยดำเนินการสำรวจ คำนวณโครงสร้าง และประมาณราคาค่าก่อสร้างซ่อมแซม รื้อย้าย 
สิ่งอำนวยความสะดวกในระบบขนส่งสาธารณะทางบก รวมทั้งประมาณการผลกระทบที่จะเกิดขึ้นจากการ
ก่อสร้างนั้น เพ่ือให้สอดคล้องกับงบประมาณที่ได้รับและจัดหาแนวทางในการบรรเทาปัญหาที่อาจเกิดข้ึน 



 
 

คู่มอืการปฏบัิตงิาน : ตำแหน่ง นักวเิคราะห์นโยบายและแผน หนา้ | 5  
 

  ๑.๑๐ ช่วยตรวจสอบสัญญาของผู้รับเหมาเอกชนในการก่อสร้าง ซ่อมแซม ปรับปรุง รื้อถอน
สิ่งก่อสร้างทางด้านการจราจรทั้งทางบกและทางน้ำ เพื่อให้ถูกต้องตามกฎหมายที่กำหนดไว้อย่างโปร่งใสและ
เป็นธรรม 
  ๑.๑๑ ช่วยพัฒนาระบบจราจร ร่วมศึกษาหาข้อมูลเกี่ยวกับเส้นทางจราจร เพื่อนำไปใช้เป็น
ข้อมูลในการจัดระเบียบจราจร 
  ๑.๑๒ ประสานงาน รวบรวมและประมวลผลข้อมูลทั้งจากผลการดำเนินงานที่ผ่านมาจาก
สภาวะภายนอก จากนโยบายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อจัดทำแผน
ยุทธศาสตร์และแผนพัฒนา ๓ ปี และแผนปฏิบัติการประจำปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่เหมาะสมและ
เป้นประโยชน์สูงสุดต่อพ้ืนที่  
 ๒. ด้านการวางแผน 
  ๒.๑ วางแผนการทำงานที่รับผิดชอบ ร่วมดำเนินการวางแผนการทำงานของหน่วยงานหรือ
โครงการ เพ่ือให้การดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด 
  ๒.๒ วางแผนและร่วมดำเนินการในคณะกรรมการในระดับชุมชน องค์กร และกลุ่มจังหวัดใน
โครงการของหน่วยงานเพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์ 
  ๒.๓ วางแผนการดำเนินงานการการจัดทำร่างข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
 ๓. ด้านการประสานงาน 
  ๓.๑ ประสานการทำงานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพื่อให้เกิด
ความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนด  
  ๓.๒ ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
เพ่ือสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการดำเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย 
 ๔. ด้านการบริการ 
  ๔.๑ รวบรวมข้อมูล เพ่ือเผยแพร่ถ่ายทอดองค์ความรู้ที่เกี่ยวกับการจัดทำแผนงานโครงการ 
  ๔.๒ ให้คำปรึกษา แนะนำ ตอบปัญหา และชี้แจงเรื่องต่างๆเก่ียวกับนโยบายและแผนหรืองาน
การจราจร เพื่อแก้ปัญหาในการปฏิบัติงาน 
  ๔.๓ จัดเก็บข้อมูลต่างๆที่เกี่ยวกับงานค้นคว้าวิจัยด้านการจราจร เพื่อเป็นประโยชน์ต่อการ
ค้นคว้าวิจัยและให้บริการข้อมูลกับประชาชน หน่วยงานหรือส่วนราชการอ่ืนๆที่เก่ียวข้อง 
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
  มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่ง ดังต่อไปนี้  
  ๑.ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง
สังคมศาสตร์ การวางแผน วิจัยทางสังคมศาสตร์ รัฐศาสตร์ เศรษฐศาสตร์ บริหาร สถิติ สังคมวิทยา  
ประชากรศาสตร์ คณิตศาสตร์และสถิติ สังคมศาสตร์และพฤติกรรมศาสตร์ หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ., 
ก.ท. หรือ ก.อบต. กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได้ 
  ๒.ได้รับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอย่างอื ่นที ่เทียบได้ระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง
สังคมศาสตร์ การวางแผน วิจัยทางสังคมศาสตร์ รัฐศาสตร์ เศรษฐศาสตร์ บริหาร สถิติ สังคมวิทยา 
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ประชากรศาสตร์ คณิตศาสตร์และสถิติ สังคมศาสตร์และพฤติกรรมศาสตร์ หรือในสาขาวิชาหรือทางอื ่นที่      
ก.จ.,ก.ท. หรือ ก.อบต. กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งนี้ได้ 
  ๓.ได้รับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง
สังคมศาสตร์ การวางแผน วิจัยทางสังคมศาสตร์ รัฐศาสตร์ เศรษฐศาสตร์ บริหาร สถิติ สังคมวิทยา 
ประชากรศาสตร์ คณิตศาสตร์แลบะสถิติ สังคมศาสตร์และพฤติกรรมศาสตร์ หรือในสาขาวิชาหรือทางอื่นที่ 
ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได้ 
ความรู้ความสามารถที่ต้องการ 
  ๑.ความรู้ที่จำเป็นประจำสายงาน  ประกอบด้วย 
     ๑.๑ ความรู้ที่จำเป็นในงาน (ความรู้เฉพาะทางในที่รับผิดชอบ)   ระดับ ๑ 
     ๑.๒ ความรู้เรื่องกฎหมาย   (ความรู้เฉพาะทางในที่รับผิดชอบ)  ระดับ ๑ 
     ๑.๓ ความรู้เรื่องปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดำริของ 
           พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว     ระดับ ๑ 
     ๑.๔ ความรู้เรื่องการจัดการความรู้     ระดับ ๑ 
     ๑.๕ ความรู้เรื่องระบบการจัดการองค์กร     ระดับ ๑ 
     ๑.๖ ความรู้เรื่องงานธุรการและงานสารบรรณ    ระดับ ๑ 
     ๑.๗ ความรู้เรื่องการจัดทำแผนปฏิบัติการและแผนยุทธศาสตร์  ระดับ ๒ 
     ๑.๘ ความรู้เรื่องการติดตามประเมินผล     ระดับ ๒  
  ๒.ทักษะที่จำเป็นประจำสายงาน   ประกอบด้วย 
      ๒.๑ ทักษะการบริหารข้อมูล      ระดับ ๑ 
      ๒.๒ ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์      ระดับ ๑ 
      ๒.๓ ทักษะการรประสานงาน      ระดับ ๑ 
      ๒.๔ ทักษะการบริหารโครงการ      ระดับ ๑ 
      ๒.๕ ทักษะในการสื่อสาร  การนำเสนอ และถ่ายทอดความรู้  ระดับ ๑ 
      ๒.๖ ทักษะการเขียนรายงานและสรุปรายงาน    ระดับ ๑ 
      ๒.๗ ทักษะการเขียนหนังสือราชการ     ระดับ ๑ 
  ๓.สมรรถนะที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานในตำแหน่ง  ประกอบด้วย 
      ๓.๑ สมรรถนะหลัก  ๕  สมรรถนะ 
   ๓.๑.๑ การมุ่งผลสัมฤทธิ์      ระดับ ๒ 
   ๓.๑.๒ การยึดมั่นในความถูกต้องและจริยธรรม   ระดับ ๑ 
   ๓.๑.๓ ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน    ระดับ ๑ 
   ๓.๑.๔ การบริการเป็นเลิศ      ระดับ ๑ 
   ๓.๑.๕ การทำงานเป็นทีม      ระดับ ๑ 
     ๓.๒ สมรรถนะประจำสายงาน 
   ๓.๒.๑ การแก้ไขปัญหาและดำเนินการเชิงรุก   ระดับ ๑ 
   ๓.๒.๒ การคิดวิเคราะห์      ระดับ ๑ 
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   ๓.๒.๓ การสั่งสมความรู้และความเชี่ยวชาญในสายอาชีพ  ระดับ ๑ 
   ๓.๒.๔ ความละเอียดรอบคอบและความถูกต้องของงาน  ระดับ ๑ 
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ตำแหน่งประเภท  วิชาการ 
ชื่อสายงาน   วิเคราะห์นโยบายและแผน 
ชื่อตำแหน่งในสายงาน  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
ระดับตำแหน่ง   ระดับชำนาญการ  
หน้าที่และความรับผิดชอบหลัก 
  ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้าหน่วยงาน ซึ่งต้องกำกับ แนะนำ ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้
ร่วมปฏิบัติงาน โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และความชำนาญงานสูงในด้ านวิเคราะห์นโยบาย
และแผนหรืองานวิจัยจราจร ปฏิบัติงานที่ต้องตัดสินใจหรือแก้ปัญหาที่ยาก และปฏิบัติงานอื่นที่ได้รับมอบหมาย 
หรือ 
   ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์ โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์
และความชำนาญงานสูงในด้านวิเคราะห์นโยบายและแผนหรือด้านวิจัยจราจร ปฏิบัติงานที่ต้องตัดสินใจหรือ
แก้ไขปัญหาที่ยาก และปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมาย 
  โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่างๆ ดังนี้ 
 ๑.ด้านการปฏิบัติการ 
  ๑.๑ ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และประมวลนโยบายของรัฐบาล กระทรวง กรม จังหวัด และ
สถานการณ์เศรษฐกิจ  การเมือง และสังคมของประเทศ เพื ่อวางแผนประกอบการกำหนดนโยบายและ
เป้าหมายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือนโยบาย แผนงาน และโครงการทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง 
การบริหารหรือความมั่นคง 
  ๑.๒ ศึกษาวิเคราะห์ภารกิจหลักและแผนกลยุทธ์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือทิศทาง
การพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง เพ่ือวางแผนกำหนดนโยบาย แผนงาน แผนงบประมาณ หรือโครงการให้
บรรลุภารกิจที่กำหนดไว้และเกิดผลสัมฤทธิ์สูงสุด 
  ๑.๓. ประมวลวิเคราะห์นโยบายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือนโยบาย แผนงาน และ
โครงการทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง หรือความมั่นคง เพื่อช่วยจัดทำแผนยุทธศาสตร์ แผนพัฒนา ๓ ปี 
แผนการปฏิบัติงาน แผนงาน โครงการ หรือ กิจกรรมได้ตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ 
  ๑.๔ ศึกษาวิเคราะห์ วิจัย ค้นคว้าทางวิชาการ และพัฒนาระบบข้อมูล เพื่อช่วยกำหนด
นโยบาย แผนงาน โครงการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
  ๑.๕ วิเคราะห์ กลั่นกรอง และจัดลำดับความสำคัญของแผนงาน โครงการ ตลอดจนประเด็น
นโยบายและมาตรการต่างๆเพ่ือให้การดำเนินการตามแผนงาน โครงการมีประสิธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้น 
  ๑.๖ ติดตามประเมินผลการพัฒนาและการบริหารจัดการ และการปฏิบัติการขององค์กรทั้ง
ภาครัฐและเอกชนในทุกระดับพื้นที่ และทุกระดับชุมชน รวมทั้งแผนงานโครงการที่เกี่ยวข้องกับ การพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคม เพ่ือให้การดำเนินการเป็นไปตามเป้าหมายและนโยบายที่กำหนด 
  ๑.๗ ดำเนินการสำรวจ คำนวณโครงสร้าง และประมาณราคาค่าก่อสร้างซ่อมแซม รื้อย้าย สิ่ง
อำนวยความสะดวกในระบบขนส่งสาธารณะทางบก รวมทั้งประมาณการผลกระทบที่เกิดขึ้นจากการก่อสร้าง
นั้น เพ่ือให้สอดคล้องกับงบประมาณท่ีได้รับและจัดหาแนวทางในการบรรเทาปัญหาที่อาจเกิดข้ึน 
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  ๑.๘ ตรวจสอบสัญญาของผู ้รับเหมาเอกชนในการก่อสร้าง ซ่อมแซม ปรับปรุง รื ้อถอน
สิ่งก่อสร้างทางด้านการจราจรทั้งทางบกและทางน้ำ เพื่อให้ถูกต้องตามกฎหมายที่กำหนดไว้อย่างโปร่งใสและ
เป็นธรรม 

๑.๙ ศึกษา ค้นคว้า วิจัย ด้านการจราจรที่ซับซ้อนและต้องใช้ความชำนาญเพื่อให้สามารถ
ผลิตผลงานที่มีคุณภาพ และสามารถนำไปใช้ในการกำหนดนโยบายต่างๆได้ 

๑.๑๐ ศึกษา วิเคราะห์ และสรุปข้อมูลทั้งจากผลการดำเนินงานที่ผ่านมา จากสภาวะภายนอก 
จากนโยบายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อจัดทำแผนยุทธศาสตร์และ
แผนพัฒนา ๓ ปีและแผนปฏิบัติการประจำปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่เหมาะสมและเป็นประโย ชน์
สูงสุดต่อพ้ืนที่    
 ๒.ด้านการวางแผน 
  วางแผนหรือร่วมดำเนินการวางแผนการทำงานตามแผนงานหรือโครงการของหน่วยงาน 
ระดับสำนักหรือกอง และแก้ปัญหาในการปฏิบัติงาน เพ่ือให้การดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์
ที่กำหนด 
 ๓.ด้านการประสานงาน 
  ๓.๑ ประสานการทำงานร่วมกันโดยมีบทบาทในการให้ความเห็นและคำแนะนำเบื้องต้นแก่
สมาชิกในทีมงานหรือหน่วยงานอื่น เพ่ือให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนด  
  ๓.๒ ให้ข้อคิดเห็นหรือคำแนะนำเบื้องต้นแก่สมาชิกในทีมงานหรือบุคคลหรือหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง เพ่ือสร้างความเข้าใจและความร่วมมือในการดำเนินงานตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 ๔.ด้านการบริการ 
  ๔.๑ ให้คำแนะนำ  ตอบปัญหา และชี้แจงในเรื่องเกี่ยวกับงานวิเคราะห์นโยบายและแผน ใน
ระดับที่ซับซ้อน หรืออำนวยการถ่ายทอดฝึกอบรมหรือถ่ายทอดความรู้แก่ หน่วยงานราชการ เอกชนหรือ
ประชาชนทั่วไป เพื่อให้ผู้สนใจได้ทราบข้อมูล ความรู้ต่างๆและนำไปใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
  ๔.๒ ร่วมกำหนดแนวทางการจัดทำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและระบบฐานข้อมูลเพื่อช่วย
ในการประชาสัมพันธ์ข้อมูลสำหรับผู้สนใจ 
  ๔.๓ ประมวลผลข้อมูลเกี่ยวกับงานของส่วนราชการ เพื่อใช้เผยแพร่ต่อสาธารณชน เพื่อเป็น
ประโยชน์ต่อการค้นคว้าวิจัยและให้บริการข้อมูลประชาชน หน่วยงานหรือส่วนราชการอ่ืนๆที่เก่ียวข้อง 
  ๔.๔ อำนวยการในการจัดเก็บข้อมูลต่างๆที่เกี ่ยวข้องกับงานค้นคว้าวิจัยด้านจราจร เพ่ือ
ประโยชน์ต่อการค้นคว้าวิจัยและให้บริการข้อมูลประชาชน หน่วยงานหรือส่วนราชการอ่ืนๆที่เก่ียวข้อง 
  ๔.๕ พัฒนาระบบฐานข้อมูล เพื ่อวางแผนและเผยแพร่ด้านการจราจรและการขนส่งแก่
หน่วยงานหรือส่วนราชการที่เก่ียวข้องหรือประชาชนผู้สนใจ 
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
  มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่ง ดังต่อไปนี้  
  ๑. มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผน ระดับปฏิบัติการ และ
ด้านวิเคราะห์นโยบายและแผนหรืองานวิจัยจราจร หรืองานอื่นที่เกี่ยวข้อง ตามที่ ก.จ. , ก.ท. หรือ ก.อบต. 
กำหนดมาแล้วไม่น้อยกว่า ๖ ปี กำหนดเวลา ๖ ปี ให้ลดเป็น ๔ ปี สำหรับผู้มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง
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นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ระดับปฏิบัติการ ข้อ ๒ และให้ลดเป็น ๒ ปี สำหรับผู้มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับ
ตำแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผน ระดับปฏิบัติการ ข้อ ๓ หรือดำรงตำแหน่งอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้
ตามที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. กำหนด โดยจะต้องปฏิบัติงานด้านวิเคราะห์นโยบายและแผนหรืองานวิจัย
จราจร หรืองานอ่ืนที่เกี่ยวข้องตามระยะเวลาที่กำหนดด้วย 
ความรู้ความสามารถที่ต้องการ 
  ๑.ความรู้ที่จำเป็นประจำสายงาน  ประกอบด้วย 
     ๑.๑ ความรู้ที่จำเป็นในงาน (ความรู้เฉพาะทางในที่รับผิดชอบ)   ระดับ ๒ 
     ๑.๒ ความรู้เรื่องกฎหมาย   (ความรู้เฉพาะทางในที่รับผิดชอบ)  ระดับ ๒ 
     ๑.๓ ความรู้เรื่องปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดำริของ 
           พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว     ระดับ ๒ 
     ๑.๔ ความรู้เรื่องการจัดการความรู้     ระดับ ๒ 
     ๑.๕ ความรู้เรื่องระบบการจัดการองค์กร     ระดับ ๒ 
     ๑.๖ ความรู้เรื่องงานธุรการและงานสารบรรณ    ระดับ ๒ 
     ๑.๗ ความรู้เรื่องการจัดทำแผนปฏิบัติการและแผนยุทธศาสตร์  ระดับ ๓ 
     ๑.๘ ความรู้เรื่องการติดตามประเมินผล     ระดับ ๓  
  ๒.ทักษะที่จำเป็นประจำสายงาน   ประกอบด้วย 
      ๒.๑ ทักษะการบริหารข้อมูล      ระดับ ๒ 
      ๒.๒ ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์      ระดับ ๒ 
      ๒.๓ ทักษะการประสานงาน      ระดับ ๒ 
      ๒.๔ ทักษะการบริหารโครงการ      ระดับ ๒ 
      ๒.๕ ทักษะในการสื่อสาร  การนำเสนอ และถ่ายทอดความรู้  ระดับ ๒ 
      ๒.๖ ทักษะการเขียนรายงานและสรุปรายงาน    ระดับ ๒ 
      ๒.๗ ทักษะการเขียนหนังสือราชการ     ระดับ ๒ 
  ๓.สมรรถนะที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานในตำแหน่ง  ประกอบด้วย 
      ๓.๑ สมรรถนะหลัก  ๕  สมรรถนะ 
   ๓.๑.๑ การมุ่งผลสัมฤทธิ์      ระดับ ๓ 
   ๓.๑.๒ การยึดมั่นในความถูกต้องและจริยธรรม   ระดับ ๒ 
   ๓.๑.๓ ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน    ระดับ ๒ 
   ๓.๑.๔ การบริการเป็นเลิศ      ระดับ ๒ 
   ๓.๑.๕ การทำงานเป็นทีม      ระดับ ๒ 
     ๓.๒ สมรรถนะประจำสายงาน 
   ๓.๒.๑ การแก้ไขปัญหาและดำเนินการเชิงรุก   ระดับ ๒ 
   ๓.๒.๒ การคิดวิเคราะห์      ระดับ ๒ 
   ๓.๒.๓ การสั่งสมความรู้และความเชี่ยวชาญในสายอาชีพ  ระดับ ๒ 
   ๓.๒.๔ ความละเอียดรอบคอบและความถูกต้องของงาน  ระดับ ๒ 
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ตำแหน่งประเภท  วิชาการ 
ชื่อสายงาน   วิเคราะห์นโยบายและแผน 
ชื่อตำแหน่งในสายงาน  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
ระดับตำแหน่ง   ระดับชำนาญการพิเศษ  
หน้าที่และความรับผิดชอบหลัก 
  ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้าหน่วยงาน ซึ่งต้องกำกับ แนะนำ ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้
ร่วมปฏิบัติงาน โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และความชำนาญงานสูงในด้านวิเคราะห์นโยบาย
และแผนหรือด้านงานวิจัยจราจร ปฏิบัติงานที่ต้องตัดสินใจหรือแก้ปัญหาที่ยาก และปฏิบัติงานอื่นที่ได้รับ
มอบหมาย หรือ 
   ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์ โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์
และความชำนาญงานสูงในด้านวิเคราะห์นโยบายและแผนหรือด้านวิจัยจราจร ปฏิบัติงานที่ต้องตัดสินใจหรือ
แก้ไขปัญหาที่ยาก และปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมาย 
  โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่างๆ ดังนี้ 
 ๑.ด้านการปฏิบัติการ 
  ๑.๑ ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ให้คำปรึกษา เกี่ยวกับนโยบายของรัฐบาล กระทรวง กรม จังหวัด 
และสถานการณ์เศรษฐกิจ  การเมือง และสังคม เพื่อวางแผนประกอบการกำหนดนโยบายและเป้าหมายของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือนโยบาย แผนงาน และโครงการทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง การบริหาร
หรือความมั่นคง 
  ๑.๒ ศึกษา วิเคราะห์ภารกิจหลักและแผนกลยุทธ์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ร่วมจัดทำ
แผนงาน แผนงบประมาณ หรือโครงการของส่วนราชการ หรือกำหนดทิศทางการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม 
การเมือง เพ่ือวางแผนกำหนดนโยบาย แผนงาน แผนงบประมาณ หรือโครงการให้บรรลุภารกิจที่กำหนดไว้และ
เกิดผลสัมฤทธิ์สูงสุด 
  ๑.๓. วิเคราะห์นโยบายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือนโยบาย แผนงาน และโครงการ
ทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง หรือความมั่นคง เพื่อจัดทำแผนยุทธศาสตร์ แผนพัฒนา ๓ ปี แผนการปฏิบัติงาน 
แผนงาน โครงการ หรือ กิจกรรมได้ตามวัตถุประสงค์ท่ีตั้งไว้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 
  ๑.๔ ศึกษาวิเคราะห์ วิจัย ค้นคว้าทางวิชาการ และพัฒนาระบบข้อมูล เพื่อช่วยกำหนด
นโยบาย แผนงาน โครงการของส่วนราชการ  
  ๑.๕ วิเคราะห์ประเด็นปัญหาเกี ่ยวกับนโยบายและแผน ประเมินผลการดำเนินงานตาม
นโยบายแผนงาน หรือโครงการ เพ่ือปรับปรุงแผนงานให้มีคุณภาพดียิ่งขึ้น และเป็นแนวทางพัฒนาปรับปรุงการ
กำหนดนโยบายและแผนงานในครั้งต่อไป 
  ๑.๖ กำหนดแนวทาง และควบคุมดูแลการวิเคราะห์และสรุปข้อมูลทั้งจากผลการดำเนินงานที่
ผ่านมา สภาวะภายนอก และจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือริเริ่มและพัฒนาแผนงานหรือโครงการเชิงรุกในการ
พัฒนาท้องที่ในทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง การบริหาร หรือความมั่นคงของประเทศ หรือทางอื่นๆ ตาม
ภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่สังกัด 
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  ๑.๗ กำหนดแนวทาง และควบคุมดูแลการวิเคราะห์และสรุปข้อมูลจากหน่วยงานต่างๆทั้งใน
และนอกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อนำไปจัดทำแผนที่ยุทธศาสตร์ (Strategy Map) หรือตัวชี้วัดของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
  ๑.๘ กำหนดแนวทาง  และควบคุมดูแลการวิเคราะห์และสรุปข้อมูลทั้งจากผลการดำเนินงาน
ที่ผ่านมา สภาวะภายนอก และจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อจัดทำแผนป้องกันปละปราบปรามการทุจริต
ภาครัฐและแผนป้องกันยาเสพติด 

๑.๙ กำกับ ดูแล การปฏิบัติงานเกี่ยวกับการกำหนดมาตรฐานในการวิเคราะห์ รวบรวม และ
วิจัยทางสถิติเกี่ยวกับสภาพการจราจรทั้งทางบกและทางน้ำตามแต่ละช่วงเวลาในพ้ืนที่ต่างๆเพ่ือนำผลที่ได้มาใช้
ประกอบการพิจารณาแก้ไขปัญหาและวางแผนการดำเนินการในด้านต่างๆได้อย่างมรประสิทธิภาพ 

๑.๑๐ ศึกษา วิจัยเรื่องความปลอดภัยในการจราจร หรือเทคโนโลยีใหม่ๆด้านจราจร เพ่ือ
นำมาวางแผนนโนบายด้านการจราจรให้มีประสิทธิภาพ 

๑.๑๑ พัฒนาและควบคุมคุณภาพของงานวิจัย เพื่อพัฒนาให้การค้นคว้ามีคุณภาพเป็นที่
ยอมรับสอดคล้องกับความต้องการของสังคมและเป้าหมายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 ๒.ด้านการวางแผน 
  ๒.๑ วางแผนหรือร่วมดำเนินการวางแผนงาน โครงการของหน่วยงาน ระดับสำนักหรือกอง 
มอบหมายงาน แก้ปัญหาในการปฏิบัติงานและติดตามประเมินผล  เพื่อให้เป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์
ที่กำหนด 
  ๒.๒ วางแผนงาน ขั้นตอน แนวทางการดำเนินงานและกำหนดมาตรฐานการจัดทำแผนงาน
ประเภทต่างๆและงบประมาณของหน่วยงาน เพื่อให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น และสอดคล้อง
ตามเป้าหมายและนโยบายที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 
 ๓.ด้านการประสานงาน 
  ๓.๑ ประสานการทำงานร่วมกันในทีมงานโดยมีบทบาทในการชี้แนะ จูงใจ ทีมงานหรือ
หน่วยงานอื่นในระดับสำนักหรือกอง เพ่ือให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนด  
  ๓.๒ ชี้แจง ให้ข้อคิดเห็นในที่ประชุมคณะกรรมการหรือคณะทำงานต่างๆเพ่ือให้เกิดประโยชน์
และความร่วมมือในการดำเนินงานร่วมกัน 
 ๔.ด้านการบริการ 
  ๔.๑ ให้คำแนะนำ  ตอบปัญหา และชี้แจงในเรื่องเกี่ยวกับงานวิเคราะห์นโยบายและแผนหรือ
งานวิจัยจราจรในระดับที่ยากมาก หรืออำนวยการถ่ายทอดฝึกอบรมหรือถ่ายทอดความรู้แก่หน่วยงานราชการ 
เอกชน หรือประชาชนทั่วไป เพ่ือให้ผู้ที่สนใจได้รับทราบข้อมูล ความรู้ต่างๆและนำไปใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด  
  ๔.๒ ฝึกอบรม และให้คำปรึกษาแนะนำในการปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าที่ระดับรองลงมาเพื่อให้
สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 
  ๔.๓ กำหนดแนวทางในการจัดทำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อช่วยในการประชาสัมพันธ์ 
ข้อมูลสำหรับผู้ที่สนใจ 
  ๔.๔ เผยแพร่และส่งเสริมให้สาธารณะเข้าใจและทัศนคติที่ดีต่อการทำงานและร่วมมือกับส่วน
ราชการ เพื่อให้การจัดทำแผนงาน โครงการ และยุทธศาสตร์ชาติ เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ 
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คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง  
๑. มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผน ระดับปฏิบัติการ และ 
๒. ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ และปฏิบัติงาน 

ด้านวิเคราะห์นโยบายและแผนหรืองานวิจัยจราจร หรืองานอื่นที่เกี ่ยวข้อง ตามที่ ก.จ , ก.ท. หรือ ก.อบต. 
กำหนดมาแล้วไม่น้อยกว่า ๔ ปี หรือดำรงตำแหน่งอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ ตามท่ี ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. 
กำหนด โดยจะต้องปฏิบัติงานด้านวิเคราะห์นโยบายและแผนหรืองานวิจัยจราจร หรืองานอื่นที่เกี่ยวข้องตาม
ระยะเวลาที่กำหนด 
ความรู้ความสามารถที่ต้องการ 
  ๑.ความรู้ที่จำเป็นประจำสายงาน  ประกอบด้วย 
     ๑.๑ ความรู้ที่จำเป็นในงาน (ความรู้เฉพาะทางในที่รับผิดชอบ)   ระดับ ๓ 
     ๑.๒ ความรู้เรื่องกฎหมาย   (ความรู้เฉพาะทางในที่รับผิดชอบ)  ระดับ ๓ 
     ๑.๓ ความรู้เรื่องปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดำริของ 
           พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว     ระดับ ๓ 
     ๑.๔ ความรู้เรื่องการจัดการความรู้     ระดับ ๓ 
     ๑.๕ ความรู้เรื่องระบบการจัดการองค์กร     ระดับ ๓ 
     ๑.๖ ความรู้เรื่องงานธุรการและงานสารบรรณ    ระดับ ๒ 
     ๑.๗ ความรู้เรื่องการจัดทำแผนปฏิบัติการและแผนยุทธศาสตร์  ระดับ ๔ 
     ๑.๘ ความรู้เรื่องการติดตามประเมินผล     ระดับ ๔ 
  ๒.ทักษะที่จำเป็นประจำสายงาน   ประกอบด้วย 
      ๒.๑ ทักษะการบริหารข้อมูล      ระดับ ๓ 
      ๒.๒ ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์      ระดับ ๓ 
      ๒.๓ ทักษะการประสานงาน      ระดับ ๓ 
      ๒.๔ ทักษะการบริหารโครงการ      ระดับ ๓ 
      ๒.๕ ทักษะในการสื่อสาร  การนำเสนอ และถ่ายทอดความรู้  ระดับ ๓ 
      ๒.๖ ทักษะการเขียนรายงานและสรุปรายงาน    ระดับ ๓ 
      ๒.๗ ทักษะการเขียนหนังสือราชการ     ระดับ ๓ 
  ๓.สมรรถนะที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานในตำแหน่ง  ประกอบด้วย 
      ๓.๑ สมรรถนะหลัก  ๕  สมรรถนะ 
   ๓.๑.๑ การมุ่งผลสัมฤทธิ์      ระดับ ๔ 
   ๓.๑.๒ การยึดมั่นในความถูกต้องและจริยธรรม   ระดับ ๓ 
   ๓.๑.๓ ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน    ระดับ ๓ 
   ๓.๑.๔ การบริการเป็นเลิศ      ระดับ ๓ 
   ๓.๑.๕ การทำงานเป็นทีม      ระดับ ๓ 
     ๓.๒ สมรรถนะประจำสายงาน 
   ๓.๒.๑ การแก้ไขปัญหาและดำเนินการเชิงรุก   ระดับ ๓ 
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   ๓.๒.๒ การคิดวิเคราะห์      ระดับ ๓ 
   ๓.๒.๓ การสั่งสมความรู้และความเชี่ยวชาญในสายอาชีพ  ระดับ ๓ 
   ๓.๒.๔ ความละเอียดรอบคอบและความถูกต้องของงาน  ระดับ ๓ 
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ตำแหน่งประเภท  วิชาการ 
ชื่อสายงาน   วิเคราะห์นโยบายและแผน 
ชื่อตำแหน่งในสายงาน  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
ระดับตำแหน่ง   ระดับเชี่ยวชาญ  
หน้าที่และความรับผิดชอบหลัก 
  ปฏิบัติงานในฐานะผู ้ปฏิบัติงานที ่มีความเชี ่ยวชาญในงานโดยใช้ความรู ้ ความสามารถ 
ประสบการณ์ และความเชี่ยวชาญในด้านวิเคราะห์นโยบายและแผนหรือด้านงานวิจัยจราจร ปฏิบัติงานที่ต้อง
ตัดสินใจหรือแก้ปัญหาในทางวิชาการที่ยากและซับซ้อนมากและมีผลกระทบในวงกว้าง และปฏิบัติงานอ่ืน
ตามท่ีได้รับมอบหมาย หรือ 
   ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานให้คำปรึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งใช้ความรู้ 
ความสามารถ ประสบการณ์ และความเชี ่ยวชาญในด้านวิเคราะห์นโยบายและแผนหรือด้านวิจัยจราจร 
ปฏิบัติงานที่ต้องตัดสินใจหรือแก้ไขปัญหาในทางวิชาการที่ยากและซับซ้อนมากและมีผลกระทบในวงกว้างและ
ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 
  โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่างๆ ดังนี้ 
 ๑. ด้านการปฏิบัติการ 
  ๑.๑ ให้คำปรึกษา และแนะนำการกำหนดนโยบาย กลยุทธ์ หลักเกณฑ์ และระบบงานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือให้การดำเนินงานของหน่วยงานสามารถสนับสนุนและตอบสนองความต้องการ
ของประชาชนในพื้นท่ีทั้งในปัจจุบันและอนาคตได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 
  ๑.๒ วินิจฉัยเรื่องที่มีขอบเขตผลกระทบในวงกว้าง หรือมีความซับซ้อนของประเด็นปัญหาตาม
ภารกิจที่หน่วยงาน เพ่ือให้การดำเนินงานของบุคลากรสามารถบรรลุเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่กำหนดไว้ 
  ๑.๓. กำกับดูแล ตรวจสอบ เกี่ยวกับนโยบาย แผนงาน หรือโครงการขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น หรือนโยบาย แผนงาน และโครงการทาง สังคม การเมือง การบริหาร การคมนาคมหรือความมั่นคง 
เพ่ือให้การจัดทำนโยบายและการวางแผนเกิดผลสัมฤทธิ์สูงสุด 
  ๑.๔ จัดทำแผนงาน แผนงบประมาณ หรือโครงการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กำหนด
ทิศทาง การพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง การคมนาคม เพื่อวางแผนกำหนดนโยบาย แผนงาน แผน
งบประมาณ หรือโครงการ ให้บรรลุภารกิจที่กำหนดไว้และเกิดผลสัมฤทธิ์สูงสุด 
  ๑.๕ ให้คำปรึกษา และคำแนะนำเกี ่ยวกับนโยบาย แผนงาน  หรือโครงการ  ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น หรือนโยบาย แผนยุทธศาสตร์ แผนพัฒนา ๓ ปี แผนงาน และโครงการทางเศรษฐกิจ 
สังคม การเมือง การบริหาร การคมนาคม หรือความมั่นคง เพ่ือให้การดำเนินงานเกิดผลสัมฤทธิ์สูงสุดและบรรลุ
ภารกิจที่กำหนด  
  ๑.๖ ริเริ่มและพัฒนาแผนงานหรือโครงการเชิงรุกในการพัฒนาท้องที่ในทางเศรษฐกิจ สังคม 
การเมือง การบริหาร หรือความมั่นคงของประเทศ หรือทางอ่ืนๆ ตามภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่
สังกัดโดยอาจเป็นโครงการระดับท้องถิ่น ระดับชาติ ระดับกระทรวง หรือระดับจังหวัด เพื่อใช้ เป็นแนวทางใน
การดำเนินงานตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่กำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด  
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  ๑.๗ เสนอแนะระบบและวิธีการติดตามประเมินผลการวางแผน โครงการ หรือกิจกรรม 
เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ระดับรองลงมาสามารถสรุปและประเมินผลการดำเนินงานได้ 
  ๑.๘ ศึกษา ค้นหว้า วิจัย หาแนวทางในการพัฒนาข้อมูลในระดับมหภาค เพื ่อนำไป
ประกอบการจัดทำแผนงาน โครงการ ยุทธศาสตร์  

๑.๙ ศึกษาวิเคราะห์ปัจจัยด้านเศรษฐกิจและสังคมของจังหวัดและประเทศเพื ่อกำหนด 
ทิศทางยุทธศาสตร์ และแนวทางการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง และแผนงานโครงการ 

๑.๑๐ ประยุกต์ใช้แนวทางปฏิบัติที่ได้รับการยอมรับในระดับสากล (Best Practices) ในการ
กำหนดกลไก กระบวนการ หรือมาตรการการปฏิบัติงานด้านนโยบายและแผน หรือด้านวิจัยการจราจร เพ่ือมา
ปรับใช้ในการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่รับผิดชอบ 

๑.๑๑ กำกับดูแล ควบคุมงาน การบริหารแผนงาน รวมถึงแก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงาน
เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามแผนที่วางไว้ 

๑.๑๒ วิเคราะห์ กลั ่นกรอง และจัดลำดับความสำคัญของแผนงาน โครงการ ตลอดจน
ประเด็นนโยบาย เพ่ือประกอบการพิจารณาของคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ และคระทำงาน 
 ๒. ด้านการวางแผน 
  ๒.๑ วางแผนหรือร่วมดำเนินการวางแผนงาน โดยเชื่อมโยงหรือบูรณาการแผนงาน โครงการ
ในระดับกลยุทธ์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มอบหมายงาน แก้ปัญหาในการปฏิบัติงานติดตามประเมินผล  
เพ่ือให้เป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด 
  ๒.๒ คาดการณ์และวางระบบ แผนยุทธศาสตร์ และแผนปฏิบัติงานในภาพรวมขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อเป็นแนวทางหรือทิศทางในการปฏิบัติงานของหน่วยงานและองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นท่ีเกี่ยวข้องให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 
  ๒.๓ สร้างสรรค์และบริหารโครงการทางวิชาการที่มีความซับซ้อนและส่งผลกระทบต่อการวาง
นโยบายหรือแผนงานในระดับท้องถิ ่น เพื ่อให้ได้องค์ความรู ้ที ่ทันสมัยและน่าเชื ่อถือไปหำหนดนโยบาย 
มาตรการ ข้อบังคับ มาตรฐานหรือแนวทางต่างๆ ที่มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพสูงสุด 
 ๓. ด้านการประสานงาน 
  ๓.๑ ประสานการทำงานโครงการต่างๆกับบุคคล หน่วยงาน หรือองค์กรอื่น โดยมีบทบาทใน
การจูงใจ โน้มน้าว  เพ่ือให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนด  
  ๓.๒ ให้ข้อคิดเห็นและคำแนะนำ แก่หน่วยงานระดับกองหรือสำนัก รวมทั้งที่ประชุมทั้งในและ
ต่างประเทศ เพ่ือให้เกิดประโยชน์และความร่วมมือในการดำเนินงานร่วมกัน 
  ๓.๓ ทำหน้าที่เป็นตัวแทนขององค์กรในการประชุม เจรจาและการสัมมนาต่างๆที่จัดขึ้นใน
ระดับประเทศและระหว่างประเทศเพ่ือแลกเปลี่ยนความรู้ความคิดเห็นร่วมกัน 
 ๔. ด้านการบริการ 
  ๔.๑ อำนวยการด้านการประชาสัมพันธ์ และการชี้แจงแนวทางปฏิบัติกับหน่วยงานทั้งภายใน
และภายนอก เพื่อให้เจ้าหน้าที่ระดับรองลงมาสามารถปฏิบัติงานตามนโยบายและเป้าหมายที่วางไว้ อย่างมี
ประสิทธิภาพสูงสุด 
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  ๔.๒ ฝึกอบรม ถ่ายทอดสด และให้คำปรึกษาแนะนำ ในการปฏิบัติงานแก้เจ้าหน้าที่ระดับ
รองลงมา เพ่ือให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 
  ๔.๓ กำหนดแนวทางการพัฒนา  ปรับปรุงจัดทำฐานข้อมูลหรือระบบสารสนเทศที่เกี่ยวกับ
งานการจัดการงานนโยบาย แผนและการงบประมาณ เพ่ือให้สอดคล้องและสนับสนุนภารกิจของหน่วยงานและ
ใช้ประกอบการพิจารณากำหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ์ มาตรการต่างๆ 
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
  ๑. มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผน ระดับปฏิบัติการ 
                     ๒. ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ และ
ปฏิบัติงาน 
ด้านวิเคราะห์นโยบายและแผนหรืองานวิจัยจราจร หรืองานอื่นที่เกี ่ยวข้อง ตามที่ ก.จ , ก.ท. หรือ ก.อบต. 
กำหนดมาแล้วไม่น้อยกว่า ๒ ปี หรือดำรงตำแหน่งอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ ตามท่ี ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. 
กำหนด โดยจะต้องปฏิบัติงานด้านวิเคราะห์นโยบายและแผนหรืองานวิจัยจราจร หรืองานอื่นที่เกี่ยวข้องตาม
ระยะเวลาที่กำหนด 
ความรู้ความสามารถที่ต้องการ 
  ๑. ความรู้ที่จำเป็นประจำสายงาน  ประกอบด้วย 
     ๑.๑ ความรู้ที่จำเป็นในงาน (ความรู้เฉพาะทางในงานที่รับผิดชอบ)   ระดับ ๔ 
     ๑.๒ ความรู้เรื่องกฎหมาย   (ความรู้เฉพาะทางในที่รับผิดชอบ)  ระดับ ๓ 
     ๑.๓ ความรู้เรื่องปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดำริของ 
           พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว     ระดับ ๓ 
     ๑.๔ ความรู้เรื่องการจัดการความรู้     ระดับ ๓ 
     ๑.๕ ความรู้เรื่องระบบการจัดการองค์กร     ระดับ ๓ 
     ๑.๖ ความรู้เรื่องงานธุรการและงานสารบรรณ    ระดับ ๒ 
     ๑.๗ ความรู้เรื่องการจัดทำแผนปฏิบัติการและแผนยุทธศาสตร์  ระดับ ๕ 
     ๑.๘ ความรู้เรื่องการติดตามประเมินผล     ระดับ ๕ 
  ๒.ทักษะที่จำเป็นประจำสายงาน   ประกอบด้วย 
      ๒.๑ ทักษะการบริหารข้อมูล      ระดับ ๔ 
      ๒.๒ ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์      ระดับ ๓ 
      ๒.๓ ทักษะการประสานงาน      ระดับ ๔ 
      ๒.๔ ทักษะการบริหารโครงการ      ระดับ ๓ 
      ๒.๕ ทักษะในการสื่อสาร  การนำเสนอ และถ่ายทอดความรู้  ระดับ ๓ 
      ๒.๖ ทักษะการเขียนรายงานและสรุปรายงาน    ระดับ ๔ 
      ๒.๗ ทักษะการเขียนหนังสือราชการ     ระดับ ๔ 
  ๓.สมรรถนะที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานในตำแหน่ง  ประกอบด้วย 
      ๓.๑ สมรรถนะหลัก  ๕  สมรรถนะ 
   ๓.๑.๑ การมุ่งผลสัมฤทธิ์      ระดับ ๔ 
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   ๓.๑.๒ การยึดมั่นในความถูกต้องและจริยธรรม   ระดับ ๔ 
   ๓.๑.๓ ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน    ระดับ ๔ 
   ๓.๑.๔ การบริการเป็นเลิศ      ระดับ ๔ 
   ๓.๑.๕ การทำงานเป็นทีม      ระดับ ๔ 
     ๓.๒ สมรรถนะประจำสายงาน 
   ๓.๒.๑ การแก้ไขปัญหาและดำเนินการเชิงรุก   ระดับ ๓ 
   ๓.๒.๒ การคิดวิเคราะห์      ระดับ ๔ 
   ๓.๒.๓ การสั่งสมความรู้และความเชี่ยวชาญในสายอาชีพ  ระดับ ๔ 
   ๓.๒.๔ ความละเอียดรอบคอบและความถูกต้องของงาน  ระดับ ๔ 
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การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 

หลักการและเหตุผล 

  กระทรวงมหาดไทยพิจารณาแล้วเห็นว่าเพื่อให้การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  มีความคล่องตัวและประสิทธิภาพมากข้ึน   สามารถนำนโยบายและข้อสั่งการของรัฐบาล 
และกระทรวงมหาดไทยไปปฏิบัติได้อย่างรวดเร็วมากยิ่งขึ ้น และเพื่อให้การจัดทำแผนพัฒนาขององค์ก ร
ปกครองส่วนท้องถิ ่น  มีห้วงระยะเวลาที ่สอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด และ
แผนพัฒนาภาค ตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการบริหารงานเชิงพื้นที่แบบบูรณาการ พ.ศ.๒๕๖๐ 
จึงได้ดำเนินการจัดทำระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
(ฉบับที่ ๓) พ.ศ.๒๕๖๑ ซึ่งรัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทยได้ลงนามในระเบียบดังกล่าว  เมื่อวันที่ ๒๕ 
กันยายน  ๒๕๖๑  และได้ลงประกาศในราชกิจจานุเบกษาแล้ว เมื่อวันที่ ๓ ตุลาคม ๒๕๖๑ เล่ม ๑๓๕ ตอน
พิเศษ ๒๔๖ ง  ซึ่งมีผลใช้บังคับ ตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา  เป็นต้นไป 

วัตถุประสงค์ของการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 ๑.เพื่อให้การบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปเพื่อประโยชน์ของประชาชน โดยมี
แผนพัฒนาเป็นเครื่องมือช่วยผลักดัน และสนับสนุน 
 ๒.เพ่ือแสดงความสัมพันธ์เชื่อมโยงและสอดคล้องกันระหว่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา และการจัดทำ
งบประมาณประจำปี 
 ๓.เพื่อแสดงแนวทางและทิศทาง รวมทั้งเพื่อเป็นการประเมินผลการพัฒนาในช่วงเวลาที่กำหนดว่า
สามารถสนองตอบต่อยุทธศาสตร์การพัฒนาอย่างมีประสิทธิภาพตามเป้าหมายหรือไม่ 
 ๔.เพื่อเป็นการจัดเตรียมแผนงาน โครงการพัฒนาต่างๆให้อยู่ในลักษณะที่พร้อมจะบรรจุในข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีและสามารถนำไปสู่การปฏิบัติได้ทันท่วงทีที่ได้รับงบประมาณ 

กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
 ๑.หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว ๖๐๔๖  ลงวันที่ ๑๙ ตุลาคม ๒๕๖๑ เรื่อง ซักซ้อม
แนวทางการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
การจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ.๒๕๖๑  
 ๒.ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.
๒๕๔๘ 
 ๓.ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒)
พ.ศ.๒๕๕๙ 
 ๔.ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๓) 
พ.ศ.๒๕๖๑  
 ๕.หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว ๖๐๘๖ ลงวันที่ ๑๙ สิงหาคม ๒๕๖๕ เรื่องซักซ้อม
แนวทางปฏิบัติการใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือจัดทำบริการสาธารณะหรือกิจการ
สาธารณะ 
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 ๖.หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท ๐๘๑๐.๓ /ว ๑๒๓๙ ลงวันที่ ๒๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ เรื ่อง
แนวทางการปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
คณะกรรมการที่เกี่ยวข้องในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำ
แผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘ และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ.๒๕๖๑  
 ๑.คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย 
    (๑) ผู้บริหารท้องถิ่น      ประธานกรรมการ 
    (๒) รองนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้นทุกคน  กรรมการ 
    (๓) สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสามคน กรรมการ 
    (๔) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสามคน  กรรมการ 
    (๕) ผู้แทนภาคราชการและ/หรือรัฐวิสาหกิจ กรรมการที่ผู้บริหารท้องถิ่น คัดเลือกจำนวนไม่น้อย
กว่าสามคน 
    (๖) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก กรรมการจำนวนไม่น้อยกว่าสามคนแต่ไม่
เกินหกคน 
    (๗) ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกรรมการและเลขานุการ 
    (๘) หัวหน้าส่วนการบริหารที่มีหน้าที่จัดทำแผน ผู้ช่วยเลขานุการ ตาม (๓) (๔) (๕) และ (๖) ให้มี
วาระอยู่ในตำแหน่งคราวละสี่ปีและอาจได้รับการคัดเลือกอีกก็ได้ มีอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 
  (๑) กำหนดแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น โดยพิจารณาจาก 
       (ก) อำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยเฉพาะหน้าที่ที ่มีผลกระทบต่อ
ประโยชน์สุขของประชาชน เช่น การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย การผังเมือง 
      (ข) ภารกิจถ่ายโอนตามกฎหมายกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจ 
      (ค) ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ กลุ่มจังหวัด และจังหวัด โดยให้เน้นดำเนินการใน
ยุทธศาสตร์ที่สำคัญและมีผลกระทบต่อประชาชนโดยตรง เช่น การแก้ไขปัญหาความยากจน การป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติด 
     (ง) กรอบนโยบาย ทิศทาง แนวทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นในเขต
จังหวัด 
     (จ) นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่นที่แถลงต่อสภาท้องถิ่น 
     (ฉ) แผนพัฒนาหมู่บ้านหรือแผนชุมชน 
  ในการนำประเด็นข้างต้นมาจัดทำแผนพัฒนา ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นคำนึงถึงสถานะ
ทางการคลังของท้องถิ่น และความจำเป็นเร่งด่วนที่ต้องดำเนินการมาประกอบการพิจารณาด้วย 
  (๒) ร่วมจัดทำร่างแผนพัฒนา เสนอแนะแนวทางการพัฒนา และการแก้ไขปัญหาที่เกี่ยวกับ
การจัดทำร่างแผนพัฒนาในการจัดทำร่างแผนพัฒนา ให้องค์การบริหารส่วนจังหวัด เทศบาล องค์การบริหาร
ส่วนตำบล เมืองพัทยา และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นที่มีกฎหมายจัดตั้ง  นำปัญหาความต้องการจาก
แผนพัฒนาหมู่บ้านหรือแผนชุมชน ที่เกินศักยภาพของหมู่บ้านหรือชุมชน ที่จะดำเนินการเองได้มาพิจารณา
บรรจุไว้ในแผนพัฒนา แต่หากเกินศักยภาพของ เทศบาล องค์การบริหารส่วนตำบล เมืองพัทยา และองค์กร
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ปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนที่มีกฎหมายจัดตั้งให้เสนอปัญหาความต้องการไปยังองค์การบริหารส่วนจังหวัด และให้
องค์การบริหารส่วนจังหวัดนำมาพิจารณาบรรจุไว้ในแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดตามอำนาจ หน้าที่ 
  (๓) พิจารณาร่างแผนพัฒนาและร่างแผนการดำเนินงาน 
  (๔) ให้ความเห็นชอบร่างข้อกำหนดขอบข่ายและรายละเอียดของงานตามข้อ ๑๙ (๒) แห่ง
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘  
  (๕) พิจารณาให้ข้อคิดเห็นเกี่ยวกับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
  (๖) แต่งตั ้งที ่ปรึกษา คณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานอื ่นเพื ่อช่วยปฏิบัติงานตามที่
เห็นสมควร 
  (๗) ประสานกับประชาคมหมู ่บ้านในการรวบรวม วิเคราะห์ปัญหา ความต้องการของ
ประชาชนในท้องถิ่นและจัดทำเป็นโครงการหรือกิจกรรมเพื่อประกอบในการจัดทำแผนพัฒนาองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
 ๒.คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น  ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการ
สนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย 
  (๑) ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    ประธานกรรมการ 
  (๒) หัวหน้าส่วนการบริหารขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  กรรมการ 
  (๓) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสามคน กรรมการ 
  (๔) หัวหน้าส่วนการบริหารที่มีหน้าที่จัดทำแผน  กรรมการและเลขานุการ 
  (๕) เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผนหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นท่ีผู้บริหารท้องถิ่น 
       มอบหมาย กรรมการ    
กรรมการตาม (๓) ให้มีวาระอยู่ในตำแหน่งคราวละสี่ปี และอาจได้รับคัดเลือกอีกก็ได้ มีหน้าที่จัดทำร่าง
แผนพัฒนาให้สอคล้องกับแนวทางการพัฒนาที่คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น กำหนด  จัดทำร่างแผนการ
ดำเนินงาน และจัดทำร่างข้อกำหนดขอบข่ายและรายละเอียดของงาน ตามข้อ ๑๙ (๓)  

 แนวทางการปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สำหรับแผนพัฒนา
ท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕๖๕ และแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๖๖ - ๒๕๗๐  

 เพื่อให้การจัดทำหรือทบทวน การเพิ่มเติม การเปลี่ยนแปลง และแก้ไขแผนพัฒนาท้องถิ ่น ตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘ และที่
แก้ไขเพิ ่มเติมรวมถึงการดำเนินการจัดทำแผนและประสานแผนพัฒนาในระดับพื ้นฐาน  ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำและประสานแผนพัฒนาในระดับพื้นที่อำเภอและตำบล พ.ศ.๒๕๖๒ ใน
สถานการณ์แพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID) กระทรวงมหาดไทย จึงได้กำหนดแนว
ทางการปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสำหรับแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๖๑ - 
๒๕๖๕ และแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๖๖ - ๒๕๗๐  
 ๑.การจัดประชุมประชาคมท้องถิ่น  
    ๑.๑ ให้องค์กรปกครองส่วนท้องจัดประชุมประชาคมท้องถิ่นเพื่อให้เกิดกระบวนการมีส่วนร่วมใน
การพัฒนาท้องถิ่นของประชาชนในท้องถิ่นหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในท้องถิ่นตามรูปแบบการจัดประชาคม
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ท้องถิ่น รายละเอียดปรากฏตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว ๗๔๖๗ ลงวันที่ ๑๔ 
ธันวาคม ๒๕๖๓  
    ๑.๒ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไม่อาจดำเนินการจัดประชุมประชาคมท้องถิ่น ได้ตามข้อ ๑.๑ ให้
ดำเนินการด้วยวิธีการอย่างใดอย่างหนึ่งได้ ดังต่อไปนี้ 
  ๑) ในการประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนา
ท้องถิ่น คณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  คณะอนุกรรมการ การประชุมประชาคมท้องถิ่น
หรือคณะทำงานต่างๆ สามารถจัดประชุมสื่ออิเล็กทรอนิกส์ได้ 
  ๒) ใช้หรือส่งข้อเสนอทางเอกสาร/ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์/การใช้แบบสอบถาม - ตอบรับ
ข้อเสนอการพัฒนาท้องถิ่นในระบบเอกสาร  ซึ่งการดำเนินการในลักษณะดังกล่าวนี้ต้องแจ้งให้ ประชาชนใน
ท้องถิ่นได้ทราบโดยเปิดเผยอย่างน้อยสามวัน และกำหนดเวลาในการรับข้อเสนอเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นอย่าง
น้อยเจ็ดวัน เอกสารแบบฟอร์มที่ใช้สอบถาม - ตอบรับข้อเสนอการพัฒนาท้องถิ่นสำหรับประชาชนอย่างน้อย 
ต้องมีประเด็นปัญหา/สาเหตุของปัญหา/แนวทางการแก้ไข (หรือสิ่งที่ประชาชนต้องการจะให้ดำเนินการ)/
สถานที่ดำเนินการ 
 ๑.๓ ในการจัดประชุมประชาคมท้องถิ่น  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
(Digital Literacy) โดยการนำเครื่องมือ  อุปกรณ์ และเทคโนโลยีดิจิทัลที่มีอยู่ในปัจจุบัน เช่น คอมพิวเตอร์ 
โทรศัพท์ แท็บเล็ต โปรแกรมคอมพิวเตอร์ และสื่อออนไลน์ มาใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุดในการจัดทำหรือ
ทบทวน การเพ่ิมเติม การเปลี่ยนแปลงและการแก้ไขแผนพัฒนาท้องถิ่น  รวมถึงการใช้แอพพลิเคชั่นเพ่ือบริการ
ประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น 
 ๑.๔ การจัดประชุมประชาคมท้องถิ่นในรูปแบบใดๆ หากสัดส่วนประชาคมท้องถิ่นไม่สามารถเข้าร่วม
ประชุมประชาคมท้องถิ่นได้ตามจำนวนที่กำหนดไว้ เพราะเหตุใดๆก็ตาม เมื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้เปิด
โอกาสในการสื่อสารเพ่ือให้ประชาชนในท้องถิ่นได้ทราบเป็นการทั่วไปและเปิดเผยแล้ว  ก็ให้ดำเนินการประชุม
ประชคมท้องถิ่นได้ตามปกติ และให้จัดทำประกาศแจ้งผลการประชุมประชาคมท้องถิ่นให้ประชาชนได้ทราบ
โดยเปิดเผยในเจ็ดวันนับแต่วันที่ประชุมประชาคมท้องถิ่นสิ้นสุดลง ทั้งนี้ ให้ปิดประกาศผลการรปะชุมไว้ ณ ที่
ทำการหรือสำนักงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ลงเว็บไซต์หลักขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และสถานที่
อ่ืนที่เห็นว่าเหมาะสม 
    ๑.๕ การจัดประชุมประชาคมท้องถิ่นให้คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น   คณะกรรมการสนับสนุนการ
จัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นเข้าร่วมประชุมประชาคมท้องถิ่นทุกครั้ง  กรณีไม่อาจเข้าร่วมประชุมประชาคมท้องถิ่น
ได้ให้แจ้งผู้บริหารท้องถิ่นสำหรับคณะกรรมการที่เป็นบุคคลภายนอกและขออนุญาตต่อผู้บริหารท้องถิ่นสำหรับ
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ทั้งนี้ให้นับรวมเป็นจำนวนของผู้ที่เข้าร่วมประชุมประชาคมท้องถิ่นด้วย 

 ๒.การประชุมคณะกรรมการ  อนุกรรมการ และคณะทำงาน 
    ๒.๑ การประชุมของคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนา
ท้องถิ่น  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  คณะอนุกรรมการ และคณะทำงาน ต้องมี
กรรมการมมาประชุมไม่น้อยกว่ากี่งหนึ่งของจำนวนกรรมการทั้งหมด แล้วแต่กรณีจึงจะเป็นองค์ประชุม 
    ให้ประธานกรรมการเป็นประธานในที่ประชุม ถ้าประธานกรรมการไม่มาประชุมหรือไม่อาจปฏิบัติ
หน้าที่ได้ ให้กรรมการที่มาประชุมเลือกกรรมการคนหนึ่งเป็นประธานในที่ประชุม 
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    การวินิจฉัยชี้ขาดของการประชุมให้ถือเสียงข้างมาก กรรมการคนหนึ่งให้มีเสียงหนึ่งเสียงในการ
ลงคะแนน ถ้าคะแนนเสียงเท่ากันให้ประธานในที่ประชุมออกเสียงหนึ่งเสียงชี้ขาด 
   ๒.๒ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นจัดให้มีการประชุมของคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ ่น และ
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นในวันเดียวกันแต่ต่างเวลาได้ หรือประชุมในวันเดียวกัน
และเวลาเดียวกันได้ตามความเหมาะสมหรือตามสถานฯการณ์ท่ีเกิดขึ้นจริงในท้องถิ่น การประชุมในวันเดียวกัน
และเวลาเดียวกันให้รวมเป็นองค์ประชุมเดียวกัน  การดำเนินการดังกล่าวต้องไม่ปิดกั้นการแสดงความคิดเห็น 
การเสนอเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น การวิเคราะห์เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นของคณะกรรมการ ให้ผู้บริหารท้องถิ่นเป็น
ผู้สั่งการเพื่อให้ดำเนินการ 
    ๒.๓ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดให้มีการประชุมของคณะอนุกรรมการ และคณะทำงานในวัน
เดียวกันแต่ต่างเวลาได้ หรือประชุมในวันเดียวกันและเวลาเดียวกันได้ตามความเหมาะสมหรือตามสถานการณ์
ที่เกิดขึ้นจริงในท้องถิ่น การประชุมในวันเดียวกันและเวลาเดียวกันให้รวมองค์ประชุมเดียวกัน การดำเนินการ
ดังกล่าว ต้องไม่ปิดกั้นการแสดงความคิดเห็น การเสนอเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น การวิเคราะห์เพื่อการพัฒนา 
ท้องถิ่นของคณะกรรมการ  คณะทำงาน และให้ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นผู้สั่งการเพื่อให้ดำเนินการ 
   ๒.๔ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นไม่อาจดำเนินการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 
   อนุกรรมการ และคณะทำงานได้ตามข้อ ๒.๑  ๒.๒ และข้อ ๒.๓ ให้ดำเนินการได้โดยวิธีการอย่างใด
อย่างหนึ่งได้ตามข้อ ๑.๒  ๑.๓  และ ๑.๔  

 ๓.การใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น 
     ๓.๑ แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕๖๕ ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น
เป็นกรอบในการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี งบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม และงบประมาณจากเงิน
สะสมในช่วงของแผนนั้น รวมทั้งวางแนวทางเพื่อให้มีการปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามโครงการพัฒนาที่
กำหนดไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น หรือเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕๖๕  
    ๓.๒ แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น
เป็นกรอบในการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี  งบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม  และงบประมาณจากเงิน
สะสมในช่วงของแผนนั้น  รวมทั้งวางแนวทางเพื่อให้มีการปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามโครงการพัฒนาที่
กำหนดไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น หรือเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐  
   ๓.๓ การจัดทำหรือทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ ่น การจัดทำแผนการดำเนินงาน การติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไม่อาจดำเนินการได้ตามห้วงระยะเวลที่กำหนดไว้ให้
ขอขยายเวลากับผู้มีอำนาจ สำหรับการจัดทำหรือทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น  การจัดทำแผนการดำเนินงาน 
และขอผ่อนผันกับผู้มีอำนาจสำหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
    ๓.๔ ผู้มีอำนาจไม่อนุญาตหรือไม่ผ่อนผัน หรืออยู่ในระหว่างการอนุญาตหรือผ่อนผัน ให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นดำเนินการจัดทำหรือทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น จัดทำแผนการดำเนินงาน การติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นตามปกติโดยไม่ต้องรอผู้มีอำนาจอนุญาตหรือไม่อนุญาต ผ่อนผันให้หรือไม่
ผ่อนผัน 
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การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้ดำเนินการตามขั้นตอน ดังนี้ 
 ๑. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ ่นจัดประชุมประชาคมท้องถิ ่น รวบรวมแนวทางและข้อมูลนำมา
วิเคราะห์เพื่อจัดทำร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีแล้วเสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
  ๑. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือเสนอผู้บริหารท้องถิ่น 
  ๒. ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาอนุมัติร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น และประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น 



 
 

คู่มอืการปฏบัิตงิาน : ตำแหน่ง นักวเิคราะห์นโยบายและแผน หนา้ | 26  
 

   
 
 
 
 

 

 

  

 

 

 

         

   

   

 

  

 

  

 

 

 

 

 

 

แผนผังขั้นตอนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 

นักวิเคราะหฯ์ จัดทำหนังสือเชิญและส่งหนังสือ
เชิญคณะกรรมการพัฒนาฯ และสง่หนังสือเชิญ
สัดส่วนประชาคมท้องถิ่นระดับตำบล เข้าร่วม

ประชาคมท้องถิ่นระดับตำบล 

ปลัด อบต. 
๒ วัน 

ผู้บริหาร 

๓ วัน 
จัดส่งเอกสาร 

๒ วัน 

จัดประชุมประชาคมท้องถิ่นระดับตำบล 

คณะผู้บริหาร  สมาชิกสภาฯ  คณะกรรมการพัฒนา  ปลดั อบต. 
ผู้อำนวยการทุกกอง  สัดส่วนประชาคมท้องถิ่นระดับตำบล  

ประชุมร่วมกัน  ระยเวลา  ๑ วัน 

ประชุมรวบรวมข้อมลูปัญหา/ความต้องการ       
/โครงการ จากแผนชุมชนและนโยบายคณะ

ผู้บริหารท้องถิ่น 

คณะผู้บริหาร  สมาชิกสภาฯ  ปลดั อบต.   ผู้อำนวยการทุกกอง 
ประชุมร่วมกัน  ระยะเวลา ๗ วัน 

นักวิเคราะหฯ์จัดทำหนังสือเชิญและส่งหนังสือ
เชิญ คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผน เพื่อ

จัดทำร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น 

ปลัด อบต. 
๒ วัน 

ผู้บริหาร 

๓ วัน 
จัดส่งเอกสาร 

๒  วัน 

จัดประชุมคณะกรรมการสนับสนนุ การจัดทำแผน 
เพื่อจัดทำร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น 

คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผน ประชุมจดัทำร่างแผนฯ 

ระยะเวลา  ๑ วัน 

นักวิเคราะหฯ์ จัดทำร่างแผนฯ พรอ้มจัดทำหนังสือ
เชิญประชุม  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

ปลัด อบต. 
๒ วัน 

ผู้บริหาร 

๓ วัน 
จัดส่งเอกสาร 

๒  วัน 

ประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น เพื่อพิจารณา
ให้ความเห็นชอบร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น 

          คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  ระยะเวลา ๑ วัน 

นักวิเคราะหฯ์จัดทำประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น 
เสนอผู้บริหารท้องถิ่น 

ปลัด อบต. 
๒ วัน 

ผู้บริหาร 

๓ วัน 
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นักวิเคราะหฯ์ จัดทำญัตตเิสนอสภา 

อบต.ท่าสะท้อน  เพื่อทราบ 

ปลัด อบต. 
๒ วัน 

ผู้บริหาร 

๓ วัน 
ส่งญัตต ิ

๑  วัน 

สภาองค์การบริหารส่วนตำบลท่าสะท้อน 

เพื่อทราบ 

สภา อบต.    คณะผู้บริหาร     ปลัด อบต. 
ระยะเวลา  ๑  วัน 

นกัวิเคราะหฯ์ จดัท าหนงัสือส่งอ าเภอ/จงัหวดั/ 

องคก์ารบรหิารส่วนจงัหวดั 

ปลัด อบต. 
๒ วัน 

ผู้บริหาร 

๓ วัน 
จัดส่งเอกสาร 

๒  วัน 

ประกาศให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกัน 
ภายในสิบห้าวัน นับแต่วันท่ีประกาศใช้ และปิด

ประกาศโดยเปดิเผยภายในสามสบิวัน 

ระยะเวลา ๑๕  วัน 
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ระเบียบ  กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

 -ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๓) 
พ.ศ.๒๕๖๑  

 ข้อ ๒๑  การแก้ไขแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นอำนาจผู้บริหารท้องถิ่น 
  เมื่อผู้บริหารท้องถิ่นได้เห็นชอบแผนพัฒนาท้องถิ่นที่แก้ไขแล้ว  ให้ปิดประกาศให้ประชาชน
ทราบโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเห็นชอบ พร้อมทั้งแจ้งสภาท้องถิ่น  อำเภอ  
และจังหวัดทราบด้วย 
 ข้อ ๒๒ เพื่อประโยชน์ของประชาชน การเพิ่มเติมแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ดำเนินการตามข้ันตอน ดังนี้ 

๑) คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น จัดทำร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นท่ีเพ่ิม 
เติมพร้อมเหตุผลและความจำเป็นเสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

๒) คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ 
เพ่ิมเติม เมื่อแผนพัฒนาท้องถิ่นที่เพ่ิมเติมได้รับความเห็นชอบแล้ว ให้ส่งแผนพัฒนาท้องถิ่นดังกล่าวให้ผู้บริหาร
ท้องถิ่นประกาศใช้พร้อมทั้งปิดประกาศให้ประชาชนทราบโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวันนับแต่วันที่ผู้บริหาร
ท้องถิ่นประกาศใช้ 
 ข้อ ๒๒/๑ เพื่อประโยชน์ของประชาชน การเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ ่น ให้เป็นอำนาจของ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น เมื่อแผนพัฒนาท้องถิ่นได้รับความเห็นชอบแล้ว ให้ส่งแผนพัฒนาท้องถิ่นดังกล่าว
ให้ผู้บริหารท้องถิ่น ประกาศใช้ พร้อมทั้งปิดประกาศให้ประชาชนทราบโดยเปิดเผยไม่น้อยสามสิบวันนับแต่
วันที่ผู้บริหารท้องถิ่น ประกาศใช้ 
 ข้อ ๒๒/๒ ในกรณีการเพิ่มเติมหรือเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่นที่เกี่ยวกับโครงการพระราชดำริ 
งานพระราชพิธี รัฐพิธี นโยบายรัฐบาล และนโยบายกระทรวงมหาดไทย ให้อำนาจของผู้บริหารท้องถิ่น และ
เมื่อแผนพัฒนาท้องถิ่นที่เพิ่มเติมหรือเปลี่ยนแปลงได้รับความเห้นชอบแล้ว ให้ปิดประกาศให้ประชาชนทราบ
โดย เปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวันนับแต่วันที่ได้รับความเห็นชอบเพิ่มเติมหรือเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่น
ดังกล่าว 
 -หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว ๖๐๘๖ ลงวันที่ ๑๙ สิงหาคม ๒๕๖๕ เรื่อง ซักซ้อม
แนวทางปฏิบัติการใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อจัดทำบริการสาธารณะหรือ
กิจกรรมสาธารณะ 
 -หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว ๑๒๓๙ ลงวันที่ ๒๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ เรื่อง แนว
ทางการปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

การเพิ่มเติม   เปลี่ยนแปลง   แก้ไข 
แผนพัฒนาท้องถิ่น 
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แผนผังขั้นตอนการเพิ่มเติมแผนพัฒนาท้องถิ่น 
(ตามข้อ ๒๒) 

 

กองต่างๆเสนอบันทึกพร้อมเหตผุลความจำเป็น 
ในการขอเพ่ิมเตมิแผนพัฒนาท้องถิ่นเสนอต่อ

ผู้บริหารท้องถิ่น และส่งเอกสารให้นักวิเคราะห์ฯ 

ปลัด อบต. 
๒ วัน 

ผู้บริหาร 

๓ วัน 
จัดส่งเอกสาร
ให้นักวิเคราะห ์

๒ วัน 

นักวิเคราะหฯ์จัดทำร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นที่เพ่ิมเติม ๕ วัน 

นักวิเคราะหฯ์ จัดทำหนังสือเชิญประชุม
คณะกรรมการสนับสนุนฯ 

 

ปลัด อบต. 
๒ วัน 

ผู้บริหาร 

๓ วัน 
จัดส่งเอกสาร 

๒ วัน  

จัดประชุมคณะกรรมการสนับสนนุฯเพื่อจัดทำร่าง 

แผนพัฒนาท้องถิ่นที่เพ่ิมเติม 
คณะกรรมการสนับสนุนฯประชุมจัดทำร่างแผนฯ 

ระยะเวลา ๑ วัน 

นักวิเคราะห์ จดัทำหนังสือเชิญประชุมคณะกรรมการ 
พัฒนาฯและหนังสือเชิญสดัส่วนประชาคมท้องถิ่น
ระดับตำบล เข้าร่วมประชาคมท้องถิ่นระดับตำบล 

ประชุมคณะกรรมการพัฒนาฯและประชาคมท้องถิ่น 

ระดับตำบล เพื่อพิจารณาร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น     
ที่เพ่ิมเติม 

ปลัด อบต. 
๒ วัน 

ผู้บริหาร 

๓ วัน 
จัดส่งเอกสาร 

๒ วัน  

ประชุมร่วมกัน ระยะเวลา ๑ วัน 

นักวิเคราะหฯ์ จัดทำประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น ท่ี
เพิ่มเตมิ เสนอผู้บริหารท้องถิ่น 

ปลัด อบต. 
๒ วัน 

ผู้บริหาร 

๓ วัน 
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ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นที่เพ่ิมเติม พร้อมทั้งปิด
ประกาศ ให้ประชาชนทราบโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่า
สามสิบวัน นับแต่วันท่ีผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช้ 

ปิดประกาศไม่น้อยกว่า  ๓๐  วัน 

นักวิเคราะหฯ์จัดทำญัตติเสนอสภา อบต.ท่าสะท้อน 
เพื่อทราบ 

ปลัด อบต. 
๒ วัน 

ผู้บริหาร 

๓ วัน 
ส่งญัตติ  
๑ วัน 

นักวิเคราะหฯ์จัดทำหนังสือส่งอำเภอ/จังหวัด/
องค์การบริหารส่วนจังหวัด 

ปลัด อบต. 
๒ วัน 

ผู้บริหาร 

๓ วัน 
จัดส่งเอกสาร 

๒ วัน  
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แผนผังขั้นตอนการเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิน่ 
(อำนาจคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น ตามข้อ ๒๒/๑) 

 

กองต่างๆเสนอบันทึกพร้อมเหตผุลความจำเป็นในการขอ
เปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่นเสนอต่อผู้บริหารท้องถิ่น และส่ง

เอกสารให้นักวิเคราะห์ฯ 

ปลัด อบต. 
๒ วัน 

ผู้บริหาร 

๓ วัน 
จัดส่งเอกสาร 
ให้นักวิเคราะห ์

๒ วัน 

นักวิเคราะหฯ์ ดำเนินการจดัทำร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นที่
เปลี่ยนแปลง 

๕ วัน  

นักวิเคราะหฯ์ นโยบายและแผน จัดทำหนังสือเชิญประชุม
คณะกรรมการพัฒนาฯ 

ปลัด อบต. 
๒ วัน 

ผู้บริหาร 

๓ วัน 
จัดส่งเอกสาร 

๒ วัน  

ประชุมคณะกรรมการพัฒนาฯ เพือ่พิจารณาร่างแผนพัฒนา
ท้องถิ่นที่เปลี่ยนแปลง 

๑ วัน  

นักวิเคราะหฯ์ จัดทำประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นที่
เปลี่ยนแปลง เสนอผู้บริหารท้องถิ่น 

ปลัด อบต. 
๒ วัน 

ผู้บริหาร 

๓ วัน 

ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นที่เปลี่ยนแปลง พร้อมท้ังปิด
ประกาศให้ประชาชนทราบโดยเปดิเผย ไม่น้อยกว่าสามสิบวัน

นับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช้ 

นักวิเคราะหฯ์จัดทำญัตติเสนอสภา อบต.ท่าสะท้อน 

เพื่อทราบ 

นักวิเคราะหฯ์จัดทำหนังสือส่งอำเภอ/จังหวัด 

/องค์การบริหารส่วนจังหวัด 

ปิดประกาศไม่น้อยกว่า ๓๐ วัน 

ปลัด อบต. 
๒ วัน 

ผู้บริหาร 

๓ วัน 
ส่งญัตติ   
๑ วัน 

ปลัด อบต. 
๒ วัน 

ผู้บริหาร 

๓ วัน 

จัดส่งเอกสาร 
๒ วัน  

***หมายเหตุ กรณกีารแก้ไขปีงบประมาณหรือโครงการพัฒนาทอ้งถิน่ไปอีกปีงบประมาณหนึ่งทีอ่ยู่ใน
แผนพัฒนาทอ้งถิน่  เป็นอำนาจของผู้บริหารทอังถิ่นในการแก้ไข (ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ 
มท ๐๘๑๐.๓/ว ๖๐๔๖ ลงวนัที่ ๑๙ ตลุาคม ๒๕๖๑) 
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 แผนผังขั้นตอนการเพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่น 
(อำนาจผู้บริหารท้องถิ่น ตามข้อ ๒๒/๒) 

กองต่างๆเสนอบันทึกพร้อมเหตผุลความจำเป็นในการขอ
เพิ่มเตมิ/เปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่นเสนอต่อผู้บริหาร

ท้องถิ่น และส่งเอกสารให้นักวิเคราะห์ฯ 

ปลัด อบต. 
๒ วัน 

ผู้บริหาร 

๓ วัน 

จัดส่งเอกสาร 
ให้นักวิเคราะห ์

๒ วัน 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ดำเนินการจัดทำรา่งแผนพัฒนา
ท้องถิ่นที่เพ่ิมเติม/เปลี่ยนแปลง 

นักวิเคราะหฯ์ จัดทำประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นที่เพ่ิมเติม/
เปลี่ยนแปลง  เสนอผู้บริหารท้องถิ่น 

ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช้แผนพฒันาท้องถิ่นที่เพ่ิมเติมหรือ
เปลี่ยนแปลงและปดิประกาศให้ประชาชนทราบโดยเปิดเผยไม่
น้อยกว่าสามสิบวันนับแต่วันที่ได้รบัความเห็นชอบการเพิ่มเตมิ

หรือเปลีย่นแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่นดังกล่าว 

นักวิเคราะหฯ์จัดทำญัตติเสนอสภา อบต.ท่าสะท้อน เพื่อทราบ 

นักวิเคราะหฯ์จัดทำหนังสือส่งอำเภอ/จังหวัด/ 

องค์การบริหารส่วนจังหวัด 

๕  วัน 

ปลัด อบต. 
๒ วัน 

ผู้บริหาร 

๓ วัน 

ปิดประกาศไม่น้อยกว่า ๓๐ วัน 

ปลัด อบต. 
๒ วัน 

ผู้บริหาร 

๓ วัน 
ส่งญัตติ   
๑ วัน 

ปลัด อบต. 
๒ วัน 

ผู้บริหาร 

๓ วัน 
จัดส่งเอกสาร 

๒ วัน  

**หมายเหตุ ข้อ ๒๒/๒ ในกรณีเพิม่เติม หรือเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่นที่เกี่ยวกับ
โครงการ ดังต่อไปนี้  เป็นอำนาจผูบ้ริหารท้องถิ่น 
 ๑.โครงการพระราชดำร ิ
 ๒.งานพระราชพิธี 
 ๓.รัฐพิธ ี
 ๔.นโยบายรัฐบาล 
 ๕.นโยบายกระทรวงมหาดไทย 
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แผนผังขั้นตอนการแก้ไขแผนพัฒนาท้องถิ่น 
(อำนาจผู้บริหารท้องถิ่น ตามข้อ ๒๑) 

กองต่างๆเสนอบันทึกพร้อมเหตผุลความจำเป็นในการขอ
แก้ไขแผนพัฒนาท้องถิ่นเสนอต่อผูบ้ริหารท้องถิ่น และส่ง

เอกสารให้นักวิเคราะห์ฯ 

ปลัด อบต. 
๒ วัน 

ผู้บริหาร 

๓ วัน 

จัดส่งเอกสาร 
ให้นักวิเคราะห ์

๒ วัน 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ดำเนินการจัดทำ 

ร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นที่แก้ไข ๕  วัน 

นักวิเคราะหฯ์ จัดทำประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นที่แก้ไข  
เสนอผู้บริหารท้องถิ่น 

ปลัด อบต. 
๒ วัน 

ผู้บริหาร 

๓ วัน 

ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช้แผนพฒันาท้องถิ่นที่แก้ไขและ
ประกาศให้ประชาชนทราบโดยทั่วกันภายในสิบห้าวันนับแต่

วันท่ีประกาศใช้และปดิประกาศโดยเปิดเผย 

ไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 

ปิดประกาศภายใน ๑๕ วันและปดิไว้
ไม่น้อยกว่า ๓๐ วัน 

นักวิเคราะหฯ์ จัดทำญัตตเิสนอสภา 

อบต.ท่าสะท้อน เพื่อทราบ 
ปลัด อบต. 

๒ วัน 
ผู้บริหาร 

๓ วัน 
ส่งญัตต ิ

๑ วัน 

นักวิเคราะหฯ์ จัดทำหนังสือส่งอำเภอ/จังหวัด/ 

องค์การบริหารส่วนจังหวัด 

 

ปลัด อบต. 
๒ วัน 

ผู้บริหาร 

๓ วัน 
จัดส่งเอกสาร 

๒ วัน 

**หมายเหตุ ๑.หนังสือด่วนทีสุ่ด มท ๐๘๑๐.๓ / ว ๑๖๑๗ ลงวันท่ี ๑๖ สิงหาคม ๒๕๖๐ 
                   (ด้าน แก้ไขแผนพัฒนาท้องถิ่น)  
     ๒.หนังสือด่วนที่สุด มท ๐๘๑๐.๓ /ว ๖๒๔๗ ลงวันท่ี ๓ พฤศจกิายน ๒๕๖๐ 
     ๓.หนังสือด่วนที่สุด มท ๐๘๑๐.๓/ว ๖๐๔๖ ลงวันท่ี ๑๙ ตลุาคม ลงวันท่ี ๑๙ ตลุาคม ๒๕๖๑ 
     ๔.หนังสือ มท ๐๘๑๐.๓/ว ๖๐๘๖ ลงวันท่ี ๑๙ สิงหาคม ๒๕๖๕  
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หลักการและเหตุผล 

แผนการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าสะท้อนเป็นแผนที่แสดงถึงรายละเอีย ด
โครงการพัฒนาท้องถิ่นและกิจกรรมที่ดำเนินการจริงทั้งหมดในพื้นที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าสะท้อน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 โดยมีจุดมุ่งหมายเพ่ือแสดงถึงความสัมพันธ์กับการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้อง 
เชื ่อมโยงกับยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นในเขตจังหวัด 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  กลยุทธ์หรือแนวทางการพัฒนา  แผนงาน โครงการ
พัฒนาท้องถิ่น กิจกรรม งานต่างๆ  รวมถึงครุภัณฑ์หรือวัสดุที่ดำเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลท่าสะท้อน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 เพื่อใช้เป็นแนวทางในการดำเนินงานในปีงบประมาณ
ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าสะท้อน ได้มีความชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้น แสดงให้เห็นถึงการลดความ
ซ้ำซ้อนของโครงการ มีการประสานและบูรณาการการทำงานกับหน่วยงานราชการ  รัฐวิสาหกิจ และหน่วยงาน
ภายในอันได้แก่ สำนัก กอง ส่วน ฝ่ายต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าสะท้อนในแผนการดำเนินงานไว้
อย่างชัดเจน 

  แผนการดำเนินงาน จะเป็นเครื่องมือสำคัญในการบริหารงานของผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือควบคุม
การดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าสะท้อนให้เป็นไปอย่างเหมาะสม และมีประสิทธิภาพ 
  แผนการดำเนินงานนำมาจากงบประมาณรายจ่ายขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าสะท้อนที่
ปรากฎในแผนพัฒนาท้องถิ่นซึ่งได้นำมาจัดทำเป็นงบประมาณรายจ่ายประจำปีรวมถึงงบประมาณรายจ่าย
เพิ่มเติม การใช้จ่ายเงินสะสม  เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ และการโอนการแก้ไขเปลี่ยนแปลงคำชี้แจงงบประมาณ
ด้วย 
  ความหมายสำคัญ “แผนการดำเนินงาน” หมายความว่า แผนการดำเนินงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นที่แสดงถึงรายละเอียดแผนงาน โครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ดำเนินการจริงทั้งหมดใน
พ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจำปีงบประมาณนั้น 
  “แผนการดำเนินงาน” เป็นเครื ่องมือสำคัญในการบริหารงานของผ ู ้บร ิหารท้องถิ่น  
เพ่ือควบคุมการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปอย่างเหมาะสม และมีประสิทธิภาพ 
  “แผนการดำเนินงาน” ประกอบด้วย แผนการดำเนินงานประจำปี แผนการดำเนินงาน
เพ่ิมเติมและแผนการดำเนินงานที่แก้ไขหรือการแก้ไขแผนการดำเนินงาน  

วัตถุประสงค์ของการจัดทำแผนการดำเนินงาน 
การจัดทำแผนการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าสะท้อน มีวัตถุประสงค์ ดังนี้ 

 ๑. เพ่ือแสดงถึงรายละเอียดของโครงการพัฒนาท้องถิ่นรวมถึงกิจกรรม งานต่างๆรวมถึงครุภัณฑ์หรือ
วัสดุสำหรับการพัฒนาที่ดำเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 ๒. เพ่ือแสดงถึงรายละเอียดของโครงการพัฒนาท้องถิ่นที่เชื่อมโยงยุทธศาสตร์ในระดับจังหวัดที่มีการ
ดำเนินการจริงที่ปรากฎในงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ 
 ๓. เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการดำเนินงานในปีงบประมาณ ให้มีความชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้น 

 
การจัดทำแผนการดำเนินงาน 
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 ๔. เพ่ือเป็นเครื่องมือสำคัญให้ผู้บริหารท้องถิ่น ใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ให้เป็นตามแผนพัฒนาท้องถิ่นและงบประมาณรายจ่ายตามที่ได้กำหนดและประกาศใช้  
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง  
 ๑.ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.
๒๕๔๘ แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๕๙ และ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ.๒๕๖๑ 
 ๒.หนังสือกระทรวงมมหาดไทย ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว ๖๐๔๖ ลงวันที่ ๑๙ ตุลาคม ๒๕๖๑ เรื่อง ซักซ้อม
แนวทางการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
การจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ.2561 
 ๓.หนังสือกระทรวงมมหาดไทย ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว ๖๐๘๖ ลงวันที่ ๑๙ สิงหาคม ๒๕๖๕ เรื่อง ซักซ้อม
แนวปฏิบัติการใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือจัดทำบริการสาธารณะหรือกิจกรรม
สาธารณะ 
 ๔.หนังสือกระทรวงมมหาดไทย ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ ว ๑๒๓๙ ลงวันที่ ๒๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ เรื่อง แนว
ทางการปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

ขั้นตอนการจัดทำแผนการดำเนินงาน 
 การจัดทำแผนการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ  
  โครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรม งานต่างๆ รวมถึงครุภัณฑ์หรือวัสดุขององค์กรปกครองสว่น
ท้องถิ ่นที ่จ ัดทำบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะและของหน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค 
รัฐวิสาหกิจและหน่วยงานอื่นๆที่ดำเนินการในพื้นที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นจัดทำแผนการดำเนินงานประจำปี เมื่อผู้บริหารท้องถิ่นได้ประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2563 แล้ว แผนการ
ดำเนินงานให้จัดทำให้แล้วเสร็จภายใน ๓๐ วันนับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายประจำปี ในการจัดทำ
แผนการดำเนินงาน มีข้ันตอนดังนี้ 
  1. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นรวบรวมแผนงาน โครงการพัฒนา
ท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจและหน่วยงานอื่นๆ ที่
ดำเนินการในพื้นที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แล้วจัดทำร่างแผนการดำเนินงาน เสนอคณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่น 
  2. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนการดำเนินงาน แล้วเสนอผู้บริหารท้องถิ่น
ประกาศเป็นแผนการดำเนินงาน ทั้งนี้ ให้ปิดประกาศแผนการดำเนินงานภายใน 15 วัน นับแต่วันที่ประกาศ 
เพ่ือให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันและต้องปิดประกาศไว้อย่างน้อย 30 วัน  
  3. นอกจากการจัดทำแผนการดำเนินงานที่มาจากประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายประจำปี
แล้วการจัดทำแผนการดำเนินงานอาจมาจากการประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม งบประมาณจากเงิน
สะสม เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ และการโอนการแก้ไขเปลี่ยนแปลงคำชี้แจงงบประมาณ หรือได้รับแจ้งแผนงาน
และโครงการจากหน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอื่นๆ ที่ต้องดำเนินการในพ้ืนที่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณนั้น  
  4. การขยายเวลาการจัดทำและการแก้ไขแผนการดำเนินงานเป็นอำนาจของผู้บริหารท้องถิ่น 
ในการขอขยายเวลาการจัดทำแผนการดำเนินงานให้ถือปฏิบัติตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/
ว 1239 ลงวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2565 
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การดำเนินการเพื่อจัดทำแผนการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ 
  1. สำนัก กอง ส่วน ฝ่ายต่างๆ ที่รับผิดชอบหรือหน่วยงานรับผิดชอบหลักในแผนพัฒนา
ท้องถิ่น มีหน้าที่ยกร่างแผนการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ รวมถึงการเพิ่มเติม การแก้ไขแผนการ
ดำเนินงาน และรวบรวมแผนการดำเนินหน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจที่เป็นหน้าที่และอำนาจหรือเป็นความ
รับผิดชอบของสำนัก กอง ส่วน ฝ่ายต่างๆ เพื่อจัดส่งให้สำนัก กอง ส่วน ฝ่ายที่รับผิดชอบการจัดทำแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (สำนักปลัด/กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ)  
  2. กรณีการขอขยายเวลาการจัดทำแผนการดำเนินงาน ต้องเสนอขั ้นตอนในการจัดทำ
แผนการดำเนินงานที่ขอขยายเวลาด้วย และการขอขยายเวลาแม้ว่าจะเป็นอำนาจของผู้บริหารท้องถิ่นก็ตาม ไม่
ควรขยายเวลาเกิน 30 วัน/ครั้ง โดยถือปฏิบัติตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว 1239 ลง
วันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2565 
  3. เมื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกาศใช้แผนการดำเนินงาน  ประจำปีงบประมาณแล้ว
ให้ปิดประกาศแผนการดำเนินงานภายใน 15 วัน นับแต่วันที่ประกาศ เพ่ือให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่ว
กันและต้องปิดประกาศอย่างน้อย 30 วัน พร้อมทั ้งแจ้งสภาท้องถิ ่น อำเภอ จังหวัด หน่วยงานราชการ 
รัฐวิสาหกิจที ่เกี ่ยวข้องทราบด้วย รวมถึงแจ้งให้คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น  
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น สำนัก กอง ส่วน ฝ่าย
ต่างๆของตนเองได้ทราบด้วย และลงเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี  

การจัดทำแผนการดำเนินงานเพิ่มเติม หรือการเพิ่มเติมแผนการดำเนินงาน 
  โครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรม งานต่างๆ รวมถึงครุภัณฑ์หรือวัสดุขององค์กรปกครองสว่น
ท้องถิ ่นที ่จ ัดทำบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะและของหน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค 
รัฐวิสาหกิจและหน่วนงานอื่นๆที่ดำเนินการในพื้นที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เมื่อประกาศใช้แ ผนการ
ดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณแล้ว แต่มีโครงการพัฒนาท้องถิ่นยังไม่ได้จัดทำเป็นแผนการดำเนินงาน
ประจำปี ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดทำเป็นแผนการดำเนินงานเพ่ิมเติม 
  1. การจัดทำแผนดำเนินงานเพิ่มเติมให้เป็นอำนาจของผู้บริหารท้องถิ่น 
  2. การจัดทำแผนการดำเนินงานเพิ ่มเติม เป็นหน้าที ่ของสำนัก กอง ส่วน ฝ่ายต่าง  ๆ 
ที่รับผิดชอบโครงการพัฒนาท้องถิ่น หรือที่เรียกว่าหน่วยงานรับผิดชอบหลักในแผนพัฒนาท้องถิ่นที่จัดทำ
บริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะเพ่ือพัฒนาท้องถิ่นที่ปรากฎในงบประมาณรายจ่าย 
  3. การจัดทำแผนดำเนินงานเพิ ่มเติม ให้สำนัก กอง ส่วน ฝ่ายต่างๆ ที ่เป็นหน่วยงาน
รับผิดชอบหลักมีหน้าที่จัดทำแผนการดำเนินงานดังกล่าวตามแบบที่กระทรวงมหาดไทยกำหนด และส่งให้
สำนัก กอง ส่วน ฝ่ายที่มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นในการนำเสนอให้ผู้บริห าร
ท้องถิ่นประกาศใช้แผนการดำเนินงานดังกล่าว 
  4. เมื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกาศใช้เป็นแผนการดำเนินงานที่เพิ่มเติมแล้ว ให้ปิด
ประกาศแผนการดำเนินงานภายใน 15 วัน นับแต่วันที่ประกาศ เพื่อให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกัน
และต้องปิดประกาศไว้อย่างน้อย 30 วัน พร้อมทั ้งแจ้งสภาท้องถิ ่น อำเภอ จังหวัด หน่วยงาน ราชการ 
รัฐวิสาหกิจที ่เกี ่ยวข้องทราบด้วย รวมถึงแจ้งให้คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น  
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น สำนัก กอง ส่วน ฝ่าย
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ต่าง ๆ ของตนเองได้ทราบด้วย และลงเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ด ี
 
การแก้ไขแผนการดำเนินงาน 
  1. เมื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกาศใช้แผนการดำเนินงานแล้วหากห้วงระยะเวลาที่
กำหนดไว้ไม่สอดคล้องกับการดำเนินงานที่จะเกิดขึ้นจริง หรือแก้ไขข้อความให้เกิดความสมบูรณ์ มีความชัดเจน
มากข ึ ้นให ้ผ ู ้บร ิหารท ้องถ ิ ่นม ีอำนาจในการแก ้ไขแผนการดำเน ินงาน และดำเน ินการตามแบบที่
กระทรวงมหาดไทยกำหนด ตัวอย่างการแก้ไขห้วงระยะเวลาของแผนการดำเนินงาน เช่น เดิมจะดำเนินการใน
เดือนมกราคม - มีนาคม แก้ไขใหม่เป็นเดือนมีนาคม - พฤษภาคม เป็นต้น  
  2. การแก้ไขข้อความที่ผิดหรือการเขียนชื่อโครงการพัฒนาท้องถิ่นที่ผิด การลงยุทธศาสตร์ 
กลยุทธ์ หรือแนวทางการพัฒนา แผนงานผิดหรือคลาดเคลื่อน หรือไม่ได้ลง ไม่ได้แสดงให้เห็นในแผนการ
ดำเนินงานเป็นอำนาจของผู้บริหารท้องถิ่นในการแก้ไขแผนการดำเนินงาน 
  3. การจัดทำแผนการดำเนินงานที่แก้ไขหรือการแก้ไขแผนการดำเนินงาน ให้สำนัก กอง ส่วน 
ฝ ่ายต่างๆที ่ เป ็นหน่วยงานร ับผ ิดชอบหลัก ม ีหน้าที ่จ ัดทำแผนการดำเน ินงานดังกล ่าวตามแบบที่
กระทรวงมหาดไทยกำหนด และส่งให้สำนัก กอง ส่วน ฝ่ายที่มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการจัดทำแผนพัฒนา
ท้องถิ่นในการนำเสนอให้ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช้แผนการดำเนินงานดังกล่าว 
  4. เมื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกาศใช้เป็นแผนการดำเนินงานที่แก้ไขแล้ว ให้ปิด
ประกาศแผนการดำเนินงานภายใน 15 วัน นับแต่วันที่ประกาศ เพื่อให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกัน
และต้องปิดประกาศไว้อย่างน้อย 30 วัน พร้อมทั ้งแจ้งสภาท้องถิ ่น อำเภอ จังหวัด หน่วยงานราชก าร 
รัฐวิสาหกิจที่เก่ียวข้องที่เก่ียวข้องทราบด้วย รวมถึงแจ้งให้คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น  
 คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น สำนัก กอง ส่วน ฝ่าย
ต่างๆ ของตนเองได้ทราบด้วย และลงเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ด ี

 อำนาจหน้าที่การจัดทำแผนการดำเนินงาน 
   ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.2548 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
   ข้อ 10 คณะกรรมการพัฒนามีอำนาจหน้าที่ ดังนี้ (๒) ร่วมจัดทำร่างแผนพัฒนา
ท้องถิ่น เสนอแนะแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น และการแก้ไขปัญหาเกี่ยวกับการจัดร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น (๓) 
พิจารณาร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นและร่างแผนการดำเนินงานฯลฯ 
   ข้อ 11 คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ ่น มีหน้าที ่จัดร่าง
แผนพัฒนาท้องถิ่นให้สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาที่คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นกำหนด จัดทำร่าง
แผนการดำเนินงานและจัดทำร่างข้อกำหนดขอบข่ายและรายละเอียดของงานตาม ข้อ 19(1)  
   ข้อ 19 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอาจมอบให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกจัดทำ
หรือร่วมจัดทำร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นได้ โดยมีขั้นตอนการดำเนินการ ดังนี้ (๑) คณะกรรมการสนับสนุนการ
จัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น จัดทำร่างข้อกำหนดขอบข่ายและรายละเอียดของงานที่จะมอบหมายให้หน่วยงาน
หรือบคุคลภายนอกดำเนินการ เพ่ือเสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
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ขั้นตอนการจัดทำแผนการดำเนินงาน 

คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผน 

พัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล 
รวมรวมโครงการ/กิจกรรม 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
หน่วยงานราชการส่วนกลาง 

รัฐวิสาหกิจและ
หน่วยงานอื่นๆ 

คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผน 

พัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล 
จัดทำร่างแผนการดำเนินงาน 

คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผน 

พัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล 
เสนอร่างแผนการดำเนินงาน 

คณะกรรมการ 

พัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล 
พิจารณาร่างแผนการดำเนินงาน 

เสนอร่างแผนการดำเนินงานต่อผู้บริหารท้องถิ่น 

พิจารณาให้ความเห็นชอบ 

ประกาศใช้แผนการดำเนินงาน 

ผู้บริหารท้องถิ่น 

ปิดประกาศแผนการดำเนินงานภายใน
สิบห้าวัน นับแต่วันที่ประกาศ เพ่ือให้
ประชาชนในท้องถิ่นทราบ โดยท่ัวกัน

และต้องปิดประกาศไว้อย่างน้อย  
๓๐วัน 
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การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 

หลักการและเหตุผล 

 ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ.๒๕๔๘ แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๕๙ และ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ.๒๕๖๑ หมวด ๖ ข้อ ๒๙  ประกอบกับ 
หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว ๖๐๘๖ ลงวันที่ ๑๙ สิงหาคม ๒๕๖๕ เรื่อง ซักซ้อมแนวทาง
ปฏิบัติการใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อจัดทำบริการสาธารณะหรือกิจกรรม
สาธารณะ ได้กำหนดให้มีการดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ ่น  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ ่นมีหน้าที ่ดำเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งคณะกรรมการจะต้องดำเนินการกำหนด
แนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น   เมื่อ
ผู ้บริหารท้องถิ ่นได้รับรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ ่นแล้วให้ตรวจสอบและมี
ความเห็น แล้วจัดทำเป็นประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นประจำปี จะต้องปิดประกาศ
ให้ประชาชนทราบโดยเปิดเผยเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน นับแต่วันลงนามประกาศหรือนับแต่วันให้
ความเห็นดังกล่าว ภายในเดือนธันวาคม เมื่อผู้บริหารท้องถิ่นประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นประจำปีแล้วให้เสนอญัตติหรือเสนอต่อประธานสภาท้องถิ่น เมื่อสภาท้องถิ่นได้เสนอความเห็นหรือ
รับทราบแล้ว ให้ประธานสภาท้องถิ่นส่งความเห็นนั้นให้ผู้บริหารท้องถิ่นโดยเร็วหรืออย่างช้าไม่ควรเกิน ๑๕ วัน 
นับแต่วันที่ประชุมสภาท้องถิ่นรับทราบ และให้ผู้บริหารท้องถิ่นจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อนำ
ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นประจำปีรวมทั้งความเห็นของสภาท้องถิ่นให้คณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่นรับทราบ เพื่อนำไปดำเนินการปรับปรุง แก้ไข กำหนดแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น กำหนดกรอบ
นโยบาย ทิศทาง แนวทางการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อให้เป็นไปตามหน้าที่และอำนาจขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นท่ีมีผลกระทบต่อประโยชน์สุขของประชาชนและดำเนินการนำไปวิเคราะห์การพัฒนาท้องถิ่นต่อไป  

๑.วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมุ่งค้นหาแผนงาน โครงการที่ได้ดำเนินการไปแล้ว            

ว่าสิ ่งใดควรดำเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหว่างดำเนินการ                              
ตามโครงการเพื ่อการพัฒนาท้องถิ ่นนั ้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพื ่อการบรรลุเป้าหมาย ติดตามและ
ประเมินผลแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่ไม่ได้ดำเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่องใด                   
จึงได้กำหนดเป็นวัตถุประสงค์ได้ดังนี้ 
 ๑.1 เพื ่อเป็นเครื ่องมือในการบริหารราชการท้องถิ ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าสะท้อน                  
ซึ ่งจะช่วยตอบสนองภารกิจตามอำนาจหน้าที ่ของหน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ ้น มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 ๑.2 เพื ่อให ้ทราบความก้าวหน้าการดำเน ินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายที ่กำหนดไว้                       
สภาพผลการดำเนินงานตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้กำหนดไว้ 
 ๑.3 เพ่ือเป็นข้อมูลสำหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการดำเนินงาน โครงการ การยกเลิก
โครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจำเป็นขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าสะท้อน 
 ๑.4 เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าสะท้อน 



 
 

คู่มอืการปฏบัิตงิาน : ตำแหน่ง นักวเิคราะห์นโยบายและแผน หนา้ | 40  
 

 ๑.5 เพื ่อสร้างความรับผิดชอบของผู ้บริหารท้องถิ ่น ปลัด/ผู ้บริหารระดับสำนัก/กองทุกระดับ          
องค์การบริหารส่วนตำบลท่าสะท้อน ที่จะต้องผลักดันให้การดำเนินการตามแผนงานโครงการต่าง  ๆ เป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์กับให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ประชาชนใน
ตำบลท่าสะท้อนหรือสังคมส่วนรวมมากท่ีสุด   
 ๑.6 เพื่อติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละความสำเร็จของปฏิบัติงานตาม
แผนงาน/โครงการของสำนัก/กอง/ฝ่ายต่างๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567     

๒. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 และแก้ไข
เพ่ิมเติม ข้อ 29 กำหนดว่า คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมีอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 

(1) กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
(2) ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
(3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหาร

ท้องถิ่นเพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผล      
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่ เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่
วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่าง
น้อย ปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  

(4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 

๒.1 การดำเนินการติดตามและประเมินผล 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีจำนวน 11 คน ประกอบด้วย 

(๑)  สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือก  จำนวน  3 คน    
(๒)  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก  จำนวน  2 คน 
(๓)  ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก  จำนวน 2 คน  
(4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง จำนวน 2 คน และผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่น

คัดเลือก จำนวน 2 คน  
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าสะท้อน       ต้อง
ดำเนินการให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้ 

๑. ประชุมเพื ่อกำหนดกรอบแนวทาง และวิธ ีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น                 
โดยการกำหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาให้เหมาะสมกับองค์การบริหารส่วนตำบลท่าสะท้อน 

๒. ดำเนินการติดตามและประเมินพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบแนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาที่กำหนด     
โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา 

3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ ่นต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือดำเนินการต่อไป 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 ๑.การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นที่
ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช้ ประกอบด้วยการจัดทำหรือทบทวน  การเพิ่มเติม การเปลี่ยนแปลงและการแก้ไข
แผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นการติดตามโครงการ กิจกรรม งานหรือครุภัณฑ์บริการสาธารณะที่นำ ไปจัดทำเป็น
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งบประมาณรายจ่ายประจำปี/เพิ่มเติม การใช้จ่ายเงินสะสม เงินอุดหนุนเฉพาะกิจหรือเงินอื่นใดที่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นใช้เพื่อการพัฒนาท้องถิ่นในการจัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะ และเป็น
การติดตามการใช้งบประมาณรายจ่ายตามแผนการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 ๒.การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นดำเนินการอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  
โดยให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เมื่อผู้บริหารท้องถิ่นได้รับรายงานผลการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นแล้วให้ตรวจสอบและมีความเห็น  แล้วจัดทำเป็นประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นประจำปี จะต้องปิดประกาศให้ประชาชนทราบโดยเปิดเผยเป็นระยะเวลาไม่น้อย
กว่าสามสิบวันนับแต่วันลงนามประกาศหรือนับแต่วันให้ความเห็นดังกล่าว 
 ๓.เมื่อผู้บริหารท้องถิ่นประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นประจำปีแล้วให้เสนอ
เป็นญัตติต่อประธานสภาท้องถิ่น  เพื่อให้ประธานสภาท้องถิ่นได้บรรจุในวาระการประชุมสภาท้องถิ่นเป็นการ
รับทราบซึ่งอาจดำเนินการในสมัยประชุมสภาสมัยสามัญหรือสมัยวิสามัญก็ได้  สมาชิกสภาท้องถิ่นอาจสอบถาม 
อภิปราย เสนอความเห็น  ตั้งข้อสังเกตในการประชุมสภาท้องถิ่นได้ ให้ผู้บริหารท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่น
มอบหมายให้คณะกรรกมารติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ ่นอธิบาย ชี้แจง ตอบข้อซักถามการ
อภิปรายของสมาชิกสภาท้องถิ่นได้ตามท่ีประธานสภาท้องถิ่นได้อนุญาต   
 ให้ประธานสภาท้องถิ ่นบรรจุญัตติที ่เสนอมาเข้าระเบียบวาระการประชุมสภาท้องถิ ่นภายใน
กำหนดเวลาอันสมควรในสมัยประชุมนั้น หรือดำเนินการตามข้อ ๔๐ ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
ข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๗ และท่ีแก้ไขถึงฉบับปัจจุบัน 
 ๔.เมื่อสภาท้องถิ่นได้รับทราบหรือได้เสนอความเห็นแล้ว ให้ประธานสภาท้องถิ่นส่งความเห็นนั้นให้
ผู้บริหารท้องถิ่นโดยเร็วหรืออย่างช้าไม่ควรเกินสิบห้าวันนับแต่วันที่ประชุมสภาท้องถิ่นรับทราบ และให้ผู้บริหาร
ท้องถิ่นจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น เพื่อนำผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น
ประจำปี รวมทั้งความเห็นชอบของสภาท้องถิ่นให้คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นรับทราบ เพื่อนำไปดำเนินการ
ปรับปรุง แก้ไข วิเคราะห์เพื่อการพัฒนาท้องถิ่นต่อไป  
กฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 
 ๑.หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท ๐๘๑๐.๓ /ว ๖๐๔๖ ลงวันที่ ๑๙ ตุลาคม ๒๕๖๑  เรื่อง ซักซ้อม
แนวทางการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
การจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ.๒๕๖๑  
 ๒.ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.
๒๕๔๘ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ.๒๕๖๑  
 ๓.หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท ๐๘๑๐.๓ /ว ๖๐๘๖ ลงวันที่ ๑๙ สิงหาคม ๒๕๖๕ เรื่องซักซ้อม
แนวทางปฏิบัติการใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อจัดทำบริการสาธารณะหรือ
กิจกรรมสาธารณะ 
 ๔.หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่ มท ๐๘๑๐.๓/ว ๑๒๓๙ ลงวันที ่ ๒๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ เรื ่อง 
แนวทางปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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แผนผังขั้นตอนการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ดำเนินการ
จัดทำหนังสือเชิญประชุมคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 

ปลัด อบต. 
๒ วัน 

ประธาน
คณะกรรมการ
ติดตามฯ ๓ วัน 

จัดส่งเอกสารให้
นักวิเคราะห์ฯ 

๒ วัน 

ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

๑ วัน 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน จดัทำ
รายงานผลพร้อมความคามคิดเห็นและ
ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นเสนอ

ต่อผู้บริหารท้องถิ่น 

๗ วัน 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นเสนอความคดิเห็นและ

ข้อเสนอแนะต่อผู้บริหารท้องถิ่น 

ปลัด อบต. 
๒ วัน 

ผู้บริหาร 

๓ วัน 

นักวิเคราะห์ฯจัดทำญัตติเสนอสภา    
อบต.ท่าสะท้อน เสนอความเห็นหรือการต้ัง
ข้อสังเกต ข้อเสนอแนะการพัฒนาท้องถิ่น

เพ่ือทราบเพ่ือทราบ 

๑ วัน 

นักวิเคราะห์ฯจัดทำหนังสือและสง่หนังสือ
เชิญประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

ปลัด อบต. 
๒ วัน 

ผู้บริหาร 

๓ วัน 
จัดส่งเอสาร 

๒ วัน 

ประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น ๑ วัน 
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นักวิเคราะห์จัดทำผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น เสนอ

ผู้บริหารท้องถิ่น 

ปลัด อบต. 
๒ วัน 

ผู้บริหาร 

๓ วัน 

ประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น ภายใน ๑๕ วัน นับแต่วัน
รายงานผลและเสนอความเห็น ปิดประกาศ

เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสบิวัน 

ปิดประกาศภายใน ๑๕ วันและปิดประกาศไว้ไม่
น้อยกว่า  ๓๐ วัน 

นักวิเคราะห์จัดทำหนังสือส่งอำเภอ/จังหวัด/ 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดและหน่วยงานที่

เกี่ยวข้อง 

ปลัด อบต. 
๒ วัน 

ผู้บริหาร 

๓ วัน 
จัดส่งเอสาร 

๒ วัน 
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การปฏิบัติตามหลกัการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

  เพื่อให้เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
พ.ศ.๒๕๔๖ และ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๖๒ ประกอบกับกฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามมาตร า 
๔๕/๑ ของพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด พ.ศ.๒๕๔๐ (ฉบับที่ ๕) พ.ศ.๒๕๖๒ มาตรา ๕๐ วรรค
สอง ของพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.๒๔๙๖ และ (ฉบับที ่ ๑๔) พ.ศ.๒๕๖๒ และมาตรา ๖๙/๑ ของ
พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.๒๕๓๗ และ (ฉบับที ่ ๗) พ.ศ.๒๕๖๒ การ
ปฏิบัติงานตามอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้
วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีใช้ในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น เพื่อให้การบริหารราชการท้องถิ่นบรรลุ
เป้าหมายอย่างน้อย (๑) เกิดประโยชน์ส ุขของประชาชน (๒) เกิดผลสัมฤทธิ ์ต ่อภ ารกิจของรัฐ (๓)  
มีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ 

  ในการจัดทำหรือทบทวน  การเพิ่มเติมแผนพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือนำไปเสนอให้ประชาคมท้องถิ่น
ทราบรวมถึงการเสนอปัญหา ความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นแล้ว และการเปลี่ยนแปลง การแก้ไข
แผนพัฒนาท้องถิ ่นจึงต้องมีความสัมพันธ์กันกับการจัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะซึ่ง
ประกอบด้วยยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ เป้าหมาย
การพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs)แผนพัฒนาภาค แผนพัฒนาจังหวัด/กลุ่ม
จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดและมีความสัมพัน ธ์ในเชิงพื้นที่
ประกอบด้วยโครงการ (รายละเอียดของโครงการ) วัตถุประสงค์ของโครงการ เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณ (ที่สอดคล้องกับเป้าหมายในเวลานั้น)ผลที่คาดว่าจะได้รับจากโครงการที่จัดทำขึ้น (ผลลัพธ์ คือผล
ที่เกิดขึ้นหรือได้รับจริงจากโครงการ) และการกำหนดตัวชี้วัด (Key Performance Indicator : KPN) เพื่อเป็น
เครื่องมือวัดถึงผลสำเร็จของโครงการ (ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะสำเร็จจริงโดยกำหนดเป็นเครื่องมือวัดไว้ล่วงหน้า) 

  การแต่งตั้งคณะกรรมการ อนุกรรมการ และคณะทำงาน ให้ระบุชื่อ สกุล ตำแหน่ง/หน่วยงาน 
(ถ้ามี) กรณีเป็นสมาชิกสภาท้องถิ่น  ควรระบุเขตเลือกตั้ง (หรืออาจระบุหมู่บ้านด้วยก็ได้สำหรับองค์การบริหาร
ส่วนตำบล) กรณีเป็นผู้ทรงคุณวุฒิ ควรระบุว่าเป็นผู้ทรงคุณวุฒิด้านใดหรือมีความรู้ความสามารถด้านใด กรณี
ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น ควรระบุหมู่/ชุมชนใด กรณีหัวหน้าส่วนราชการบริหารขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(สำนัก/กอง) ควรระบุตำแหน่งปัจจุบันให้ชัดเจน  


