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แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม  การป้องกันและปราบปรามการทุจริต  ประจำปี  2557
	ยุทธศาสตร์
	กิจกรรม/โครงการ
	งบประมาณ
	ตัวชี้วัดผลสำเร็จและเป้าหมายปีงบประมาณ พ.ศ.2557
	ผู้รับ
ผิดชอบ
	หมายเหตุ

	
	
	
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย
	
	

	1. ปลูกจิตสำนึก ค่านิยม  คุณธรรม จริยธรรมและ สร้างวินัยแก่ทุกภาคส่วน
1.1 ส่งเสริมการปฏิบัติงานและดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
1.2 ส่งเสริมการเรียนรู้และปฏิบัติหน้าที่ตามหลักธรรมาภิบาล
2. รวมพลังแผ่นดินป้องกันและปราบปรามการทุจริต
2.1) ส่งเสริมสิทธิในการรับรู้และเข้าถึงข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ
2.2) พัฒนาช่องทางในการแจ้งเบาะแสให้สะดวกหลากหลายและปลอดภัย
3. เสริมสร้างความแข็งแกร่งแก่หน่วยงานต่อต้านการทุจริต
4.สร้างบุคลากรมืออาชีพป้องกันและปราบปรามการทุจริต
1) ส่งเสริมการประพฤติตนตามมาตรฐานจรรยาบรรณของบุคลากรในหน่วยงาน

	1) ให้ความรู้และเผยแพร่ให้บุคลากรในสำนักงานมีความรู้และเข้าใจในการปฏิบัติหน้าที่ตามหลักคุณธรรม  จริยธรรม ตามหลักธรรมาภิบาล
1) ส่งบุคลากรเข้าร่วมโครงการปฏิบัติธรรม  เพื่ออบรมจริยธรรม คุณธรรม  เพื่อเป็นหลักในการดำเนินชีวิต  และการทำงานให้มีความสุข
2) เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ตัวอย่างของผู้มีคุณธรรม และจริยธรรมที่น่ายกย่องผ่านทางเว็บไซด์หรือประชาสัมพันธ์อื่น ๆ
3) คัดเลือกบุคลากรในสังกัดสำนักงานที่มีความประพฤติดีและเป็นแบบย่างที่ดีแก่ผู้ร่วมงาน เช่น คัดเลือกข้าราชการดีเด่น
1)  ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่ในสำนักงานปฏิบัติตนด้วยความซื่อสัตย์สุจริตตระหนักถึงบทบาทภารกิจหน้าที่ของตน/ศักดิ์ศรีของการปฏิบัติหน้าที่ราชการและต่อต้านการทุจริต เช่น การติดประกาศ ,การจัดทำบอร์ดประชาสัมพันธ์
2)  ดำเนินการจัดทำช่องทางการร้องเรียนต่าง ๆ และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบถึงช่องทางและหน่วยงานที่รับผิดชอบ
1) มีการประชุมติดตามงาน ของเจ้าหน้าที่เป็นประจำเดือนทุกเดือน
2) กลุ่มงานตรวจสอบภายในดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติงานเพื่อดำเนินการตรวจสอบภายในองค์กร
3) ชี้แจงแนวทางในการจัดซื้อจัดจ้างให้กับเจ้าหน้าที่ในสังกัดและผู้ที่เกี่ยวข้อง
1) จัดทำมาตรฐานทางจริยธรรมและข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการ
2) เผยแพร่ / ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้เกี่ยวกับวินัย คุณธรรม หลักธรรมาภิบาลแก่เจ้าหน้าที่
3) เข้าร่วมฝึกอบรมความรู้จริยธรรม
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	ร้อยละข้าราชการที่ตระหนักหรือถือปฏิบัติด้านคุณธรรมจริยธรรม
จำนวนข้าราชการที่ผ่านการฝึกอบรม
จำนวนครั้งที่มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์

จำนวนข้าราชดีเด่นของสำนักงาน
จำนวนครั้งที่มีการประชาสัมพันธ์
จำนวนช่องทางร้องเรียนมีการแจ้งกลับ
จำนวนครั้งที่ประชุมติดตามงาน
จำนวนครั้งการตรวจสอบภายในองค์กรตามแผนการปฏิบัติงาน
จำนวนครั้งที่ทีการชี้แจงแนวทางการจัดซื้อจัดจ้าง
จำนวนเจ้าหน้าที่ทีปฏิบัติตามมาตรฐาน
จำนวนครั้งที่มีการประชาสัมพันธ์
จำนวนข้าราชการที่เข้าร่วมการฝึกอบรม
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