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คำนำ 
 

ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลท่าสะท้อน  มีความจำเป็นต้องดำเนินการแก้ไขแผนพัฒนาท้องถิ่น 
(พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) แก้ไข ครั้งที่ 4/๒๕๖8 เพื่อปรับเปลี่ยนโครงการให้ความเหมาะสมกับสถานการณ์
ปัจจุบันและอนาคตในด้านสวัสดิการเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุและผู้พิการ สามารถนำแผนพัฒนาไปสู่การปฏิบัติในการ
จัดทำงบประมาณได้อย่างเหมาะสม  ตามอำนาจหน้าที ่ขององค์การบริหารส่วนตำบล และสำหรับการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ในแต่ละด้าน  ซึ่งมีรายละเอียดการตามบัญชีในเล่มแผนพัฒนาฉบับนี้ 

 

 

 

 

งานนโยบายและแผน  
องค์การบริหารส่วนตำบลท่าสะท้อน 

  



 

 

สารบัญ 

เรื่อง   หน้า 

ส่วนที่  ๑ บทนำ  1 
 1. เหตุผลและความจำเป็น 1 
 ๒. วัตถุประสงค์การแก้ไขแผนพัฒนาท้องถิ่น 1 
 3. ขั้นตอนการแก้ไขแผนพัฒนา 1 

ส่วนที่  2 การนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติ 3 
 2.๑ ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นและยุทธศาสตร์ระดับมหภาคเพ่ือนำไปสู่การปฏิบัติ ๓ 
 2.๒ บัญชีโครงการพัฒนาท้องถิ่น 4 
  บัญชีสรุปโครงการพัฒนา (แบบ ผ.๐๑)  4 
  รายละเอียดโครงการพัฒนา (แบบ ผ.๐๒)  5 
  ยุทธศาสตร์ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต 5 
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ส่วนที่  ๑ 
บทนำ 

๑. เหตุผลและความจำเป็น 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น     
พ.ศ.2548  และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3)  พ.ศ. 2561 หมวด ๔ ข้อ ๒๑ การแก้ไขแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็น
อำนาจของผู้บริหารท้องถิ่น ประกอบกับหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว 6086  
ลงวันที่ 19 สิงหาคม 2565 ข้อ 6.2.8 ผู้บริหารท้องถิ่นมีอำนาจในการแก้ไขแผนพัฒนาท้องถิ่น ใน “ราคา
กลาง” แห่งพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 ข้อ 3) จำนวนคนมีมาก
ขึ้นทำให้ไม่สอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) เป็นเหตุให้ต้องคำนวนณการตั้งงบประมาณใน
แผนพัฒนาท้องถิ่นใหม่ เช่น คาดการณ์อย่างถูกต้องแล้วในเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) จ ะมีผู้เข้าร่วม
โครงการ 100 คน แต่เมื ่อสถานการณ์เปลี ่ยนไป มีผู ้เข้าร่วมโครงการมากขึ ้นกว่าเดิมและทำให้การตั้ง
งบประมาณในแผนพัฒนาท้องถิ่นมากกว่าเดิม เป็นอำนาจของผู้บริหารท้องถิ่นในการแก้ไข 

สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลท่าสะท้อน มีความประสงค์จะขอแก้ไขงบประมาณเบี้ยยัง
ชีพผู้สูงอายุ และเบี้ยยังชีพผู้พิการ เพ่ือปรับเปลี่ยนให้เกิดความเหมาะสมเพียงพอต่อจำนวนผู้สูงอายุและผู้พิการ
ที่เพ่ิมข้ึน และเตรียมความพร้อมในการตั้งงบประมาณรองรับการปรับเพ่ิมเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุแบบขั้นบันไดแบบ
ใหม่ให้สอดคล้องตามสถานการณ์ปัจจุบันและอนาคตและเพื่อรองรับการปรับเพิ่มเบี้ยความพิการให้สอดคล้อง
กับค่าครองชีพ  
๒. วัตถุประสงค์ของการแก้ไขแผนพัฒนาท้องถิ่น   

2.1 เพื่อให้แผนพัฒนาท้องถิ่นมีความสอดคล้องกับสถานการณ์ในปัจจุบันนำไปสู่การปฏิบัติได้
อย่างมีประสิทธิภาพเกิดประโยชน์สุขต่อประชาชน  

2.2 เพ่ือให้สามารถนำแผนพัฒนาไปสู่การปฏิบัติในการแก้ไขปัญหา ตามความต้องการของพ่ีน้อง
ประชาชนในพื้นท่ี  

2.3 เพื่อใช้เป็นกรอบในการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี งบประมาณรายจ่ายเพิ ่มเติม   
และงบประมาณรายจ่ายจากเงินสะสมต่อไป 
๓. ขั้นตอนการแก้ไขแผนพัฒนาท้องถิ่น  

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ.2548 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561  

ข้อ  2๑ การแก้ไขแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นอำนาจของผู้บริหารท้องถิ่น  

 เมื่อผู้บริหารท้องถิ่นได้เห็นชอบแผนพัฒนาท้องถิ่นที่แก้ไขแล้ว ให้ปิดประกาศให้ประชาชน
ทราบโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเห็นชอบ พร้อมทั้งแจ้งสภาท้องถิ่น  อำเภอ 
และจังหวัดทราบ  

หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว 6086 ลงวันที่ 19 สิงหาคม 2565  

ข้อ ๖ การแก้ไขแผนพัฒนาท้องถิ่น  

    6.2 ขั้นตอนการแก้ไขแผนพัฒนาท้องถิ่น  
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   6.2.8 ผู้บริหารท้องถิ่นมีอำนาจในการแก้ไขแผนพัฒนาท้องถิ่น ใน “ราคากลาง” แห่ง
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 

  3) จำนวนคนมีมากขึ้นทำให้ไม่สอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) เป็น
เหตุให้ต้องคำนวนการตั้งงบประมาณในแผนพัฒนาท้องถิ่นใหม่ เช่น คาดการณ์อย่างถูกต้องแล้วในเป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ)จะเข้าร่วมโครงการ 100 คน แต่เมื่อสถานการณ์เปลี่ยนไป มีผู้เข้าร่วมโครงการมากขึ้น
กว่าเดิมและทำให้การตั้งงบประมาณในแผนพัฒนาท้องถิ่นมากกว่า เป็นอำนาจของผู้บริหารท้องถิ่นในการแก้ไข 

ดังนั้น เพื่อให้การดำเนินการแก้ไขแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นไปตามระเบียบฯ ดังกล่าวและเกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน องค์การบริหารส่วนตำบลท่าสะท้อนจึงได้จัดทำแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๖ -๒๕๗๐) แก้ไข ครั้งที ่4/2568 ขึ้น 
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ส่วนที่ 2 
การนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติ 

 
2.๑ ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นและยุทธศาสตร์ระดับมหภาคเพ่ือนำไปสู่การปฏิบัติ 
 

ที ่ ยุทธศาสตร์ชาติ 
๒๐ ปี 

แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ 

ฉบับท่ี ๑๓ 

SDGs ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
(อปท.) 

กลยุทธ ์ แผนงาน หน่วยงานที่ 
รับผิดชอบ 

หลัก 

๑ ยุทธศาสตร์ชาติฯ
ที่ 3 ด้านการ
พัฒนาและ
เสรมิสร้าง
ศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย ์

หมุดหมายที่ 12 
ไทยมีกำลังคน
สมรรถนะสูงมุ่ง
เรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่องตอบโจทย์
การพัฒนาแห่ง
อนาคต 
 

เป้าหมายท่ี 3 
สร้างหลักประกัน
การมีสุขภาวะที่ดี 
และส่งเสรมิความ
เป็นอยู่ท่ีดีสำหรับ
ทุกคนในช่วงวัย 

ยุทธศาสตร์จังหวัด 
ประเด็นพัฒนา ที่ 4 
เสรมิสร้างพลังทาง
สังคมเพื่อคณุภาพชีวิต
ที่ด ี

ยุทธศาสตร์  ที่ 4 การ
พัฒนาสังคมปลอดภัย 
คุณภาพชีวิตที่ดี และมี
ศักยภาพในการแข่งขัน 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
ด้านการส่งเสริม
คุณภาพชีวิต 
 

- ส่งเสริมด้านสวัสดิการ
สังคม สังคมสงเคราะห์
และสาธารณสุข 

-แผนงาน งบ
กลาง 
 
 

สำนักปลัด 

รวม ๑ ยุทธศาสตร์ 1 หมุดหมาย 1 เป้าหมาย 1 ยุทธศาสตร์ 1 ยุทธศาสตร์ 1 ยุทธศาสตร์ 1 กลยุทธ์ 1 แผนงาน 
1 หน่วยงาน 

หลัก 
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๒.๒ บัญชีโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
 

บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) แก้ไข คร้ังท่ี 4/2568 

องค์การบริหารส่วนตำบลท่าสะท้อน อำเภอพุนพิน จังหวัดสุราษฎร์ธาน ี
 

ยุทธศาสตร์ 
กลยุทธ ์
แผนงาน 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 รวม 5 ปี 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนา
ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
3.2 กลยุทธ์ ส่งเสริมด้าน
สวัสดิการสังคม สังคม
สงเคราะห์และสาธารณสุข 
(1) แผนงานงบกลาง 

 
 
 
 
 

2 
 

 
 
 
 
 

8,500,000 

 
 
 
 
 

2 

 
 
 

 
 
8,500,000 

 
 
 
 
 

2 

 
 
 
 

 
9,212,400 

 
 
 
 
 

2 

 
 
 
 
 

11,800,000 

 
 
 
 
 

2 

 
 
 
 
 

11,800,000 

 
 
 
 
 

2 

 
 
 
 
 

49,812,400 

รวม 2 8,500,000 2 8,500,000 2 9,212,400 2 11,800,000 2 11,800,000 2 49,812,400 

รวมท้ังหมด 2 8,500,000 2 8,500,000 2 9,212,400 2 11,800,000 2 11,800,000 2 49,812,400 

 
 

แบบ ผ.01 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 – 2570) แก้ไข คร้ังที่ 4/2568 

องค์การบริหารส่วนตำบลท่าสะท้อน  อำเภอพุนพิน  จังหวัดสุราษฎร์ธาน ี
 

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป ี     ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13  หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูงมุ่งเรยีนรู้อย่างต่อเนื่องตอบโจทย์การพัฒนาแห่งชาติ 
ค. Sustainable Development Goals : SDGs   เป้าหมายท่ี 3 สร้างหลักประกันการมีสุขภาวะที่ดี และส่งเสริมความเป็นอยู่ที่ดสีำหรับทุกคนในช่วงวัย 
ง. ยุทธศาสตร์จังหวดั      ประเด็นพัฒนาที่  4 เสริมสร้างพลังทางสังคมเพื่อคุณภาพชีวิตที่ด ี
จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด   ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาสังคมปลอดภัย คุณภาพชีวิตที่ดี และศักยภาพในการแข่งขัน 

ยุทธศาสตร์ ที่ 3 การพัฒนาด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
 3.2 กลยุทธ์ส่งเสริมด้านสวัสดิการสังคม  สังคมสงเคราะห์ และสาธารณสุข 

(2) แผนงาน งบกลาง 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาด 
ว่าจะได้รับ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

หลัก 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

๑ โครงการ
จ่ายเงิน
สวัสดิการเบีย้
ยังชีพผู้สูงอายุ 

เพื่อให้ผู้สูงอายุ
ได้รับเบี้ยยังชีพและ
สร้างขวัญกำลังใจ
แก่ผู้สูงอาย ุ

จ่ายเงินสวสัดิการเบี้ยยัง
ชีพ ให้แก่ ผู้สูงอายตุาม
ช่วงอายุในอัตราที่
กำหนด 

 
 

  
 
 
 

 

เดิม 
7,000,000 

.......................... 
แก้ไขใหม่ 

10,000,000 

เดิม 
7,000,000 
…………………… 

แก้ไขใหม่ 
10,000,000 

ร้อยละ 
100 ของ
ผู้สูงอายุ
ได้รับเบี้ย
ยังชีพ 

ผู้สูงอายุมี
คุณภาพชีวิต
ที่ดีขึ้น 

สำนักปลดั 

2 โครงการ
จ่ายเงิน
สวัสดิการเบีย้
ยังชีพคนพิการ 

เพื่อให้ผู้พิการได้รับ
เบี้ยยังชีพ เพื่อเป็น
ขวัญกำลังใจแก่ผู้
พิการ 

จ่ายเงินสวสัดิการเบี้ยยัง
ชีพ ให้แก่ ผู้พิการที่มี
หนังสือรับรองความ
พิการ 

   เดิม 
1,500,000 
………………….. 
แก้ไขใหม่ 

1,800,000 

เดิม 
1,500,000 
…………………… 

แก้ไขใหม่ 
1,800,000 

ร้อยละ 
100 ของ
ผู้พิการ
ได้รับเบี้ย
ยังชีพ 

ผู้ป่วยโรค
เอดส์มี
คุณภาพชีวิต
ที่ดีขึ้น 

สำนักปลดั 

รวม 2 โครงการ    11,800,000 11,800,000    

 

   แบบ ผ.02 


