
 
 
 

 
 
 
 
 

รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียง 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขององคการบริหารสวนตำบลทาสะทอน 
 อำเภอพุนพิน จังหวัดสุราษฎรธานี 



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนการประเมินความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
องคการบริหารสวนตำบลทาสะทอน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

แบบรายงานสถานะแผนการประเมินความเส่ียงการทุจรติ : ขององคการบริหารสวนตำบลทาสะทอน 
(เดือนตุลาคม ๒๕๖6 – เดือนกันยายน ๒๕๖7) 
หนวยงานท่ีประเมิน : องคการบริหารสวนตำบลทาสะทอน 
โครงการ/กิจกรรม การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวก

ในราชการพิจารณาอนุญาตของราชการ พ.ศ. 2558 
ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการดำเนินงาน กำชับเจาหนาท่ีใหยึดหลักตามนโยบาย No Gift Policy 

เหตุการณความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึน การเรียกรับผลประโยชนตอบแทนในการขออนุญาตสิ่งปลูก
สรางในพ้ืนท่ี 

มาตรการปองกันเพ่ือไมใหเกิดการทุจริต 1. มีการจัดทำและประกาศใชประมวล 
2. จริยธรรม และขอบังคับจริยธรรม 
3. กรรมการ ผูบริหารและพนักงาน 
4. มีการจัดทำและประกาศใชนโยบายการกำกับดูแลกิจการท่ี

ดีหัวขอจริยธรรม 
5. มีการจัดวงแลกเปลี่ยนเรียนรูเก่ียวกับประเด็นความขัดแยง

ทางผลประโยชน (COI)  
6. มีกลไก/มาตรการท่ีใชบังคับแกบุคลากรท่ีมีพฤติกรรมฝา

ฝนจริยธรรม 
7. สอดสองกำกับและสอบทานการปฏิบัติตาม โดย

ผูบังคับบัญชา 
ระดับของความเส่ียง ต่ำ 
สถานการณดำเนินการจัดการความเส่ียง  ยังไมไดดำเนินการ 

 เฝาระวังและติดตามตอเนื่อง 
 เริ่มมีการดำเนินการไปแลวบาง แตยังไมครบถวน 
 ตัองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสม ยิ่งข้ึน 
 เหตุผลอ่ืนๆ (โปรดระบุ)................................................. 

รายละเอียดขอมูลการดำเนินงาน 1. จัดทำแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts 
เพ่ือลดความสับสนเก่ียวกับพฤติกรรมสีเทา และเปนแนวทางใน
การประพฤติตนทางจริยธรรมท่ีชัดเจนข้ึน 
2. ประกาศนโยบาย No Gift Policy 

ตัวช้ีวัด จำนวนเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการเรียกรับผลประโยชนตอบแทน
ในการขออนุญาตสิ่งปลูกสรางในพ้ืนท่ี 

ผลการดำเนินงาน ไมมีเรื่องรองเรียน 
ผูรายงาน นางสาวสุคนธา  พันธประทุม นักวิเคราะหนโยบายและแผนฯ 
สังกัด สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลทาสะทอน 
วัน/เดือน/ป ท่ีรายงาน 5 ตุลาคม ๒๕๖7 



 

แบบรายงานสถานะแผนการประเมินความเส่ียงการทุจรติ : ขององคการบริหารสวนตำบลทาสะทอน 
(เดือนตุลาคม ๒๕๖6 – เดือนกันยายน ๒๕๖7) 
หนวยงานท่ีประเมิน : องคการบริหารสวนตำบลทาสะทอน 
โครงการ/กิจกรรม การใชอำนวจตามกฎหมาย 
ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการดำเนินงาน ชี้แจงและแจงเวียนใหเกิดความรูความเขาใจและสรางความ

ตระหนักในการเปน ขาราชการท่ีดี  
เหตุการณความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึน เจาหนาท่ีของรัฐทำการเรียกรับสินบนในการใหบริการตาง ๆ 
มาตรการปองกันเพ่ือไมใหเกิดการทุจริต 1. ผูบังคับบัญชาขาดการควบคุมกำกับติดตามอยางใกลชิด 

2. เจาหนาท่ีมีปญหาทางการเงิน 
3. มาตรฐานการดำเนินการทางวินัยของพนักงานอบต. 

ระดับของความเส่ียง ต่ำมาก 
สถานการณดำเนินการจัดการความเส่ียง  ยังไมไดดำเนินการ 

 เฝาระวังและติดตามตอเนื่อง 
 เริ่มมีการดำเนินการไปแลวบาง แตยังไมครบถวน 
 ตัองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสม ยิ่งข้ึน 
 เหตุผลอ่ืนๆ (โปรดระบุ)................................................. 

รายละเอียดขอมูลการดำเนินงาน 1. ผูบังคับบัญชามีการกำกับควบคุมและติดตามการปฏิบัติงาน
อยางใกลชิด 

2. ดำเนินการตรวจสอบในทันทีท่ีปรากฏพฤติการณหรือไดรับ
ขอมูลท่ีอาจสอไปในทางทุจริต 

3. บังคับใชมาตรการทางวินัยอยางเด็ดขาด 
ตัวช้ีวัด จำนวนเรื่องรองเรียนและขอทักทวงจากหนวยตรวจสอบ 

เก่ียวกับการเบิกตามสิทธิท่ีเปนเท็จของ อบต. 
ผลการดำเนินงาน ไมมีเรื่องรองเรียน เจาหนาท่ีของรัฐทำการเรียกรับสินบนในการ

ใหบริการตาง ๆ 
ผูรายงาน นางสาวสุคนธา  พันธประทุม นักวิเคราะหนโยบายและแผนฯ 
สังกัด สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลทาสะทอน 
วัน/เดือน/ป ท่ีรายงาน 5 ตุลาคม ๒๕๖7 



 

 
 
 
 
 
 
 

แบบรายงานสถานะแผนการประเมินความเส่ียงการทุจรติ : ขององคการบริหารสวนตำบลทาสะทอน 
(เดือนตุลาคม ๒๕๖6 – เดือนกันยายน ๒๕๖7) 
หนวยงานท่ีประเมิน : องคการบริหารสวนตำบลทาสะทอน 
โครงการ/กิจกรรม การบรหิารงานบุคคล 
ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการดำเนินงาน 1.ผูบังคับบัญชามีการกำกับควบคุมและติดตามการปฏิบัติงาน

อยางใกลชิด 
2.ดำเนินการตรวจสอบในทันทีท่ีปรากฏพฤติการณหรือไดรับ
ขอมูลท่ีอาจสอไปในทางทุจริต 
3.บังคับใชมาตรการทางวินัยอยางเด็ดขาด 

เหตุการณความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึน มีการเรียกรับผลประโยชนตอบแทนจากขาราชการ ลูกจาง 
พนักงานจาง ในการบรรจุ แตงตั้ง โอนยาย 

มาตรการปองกันเพ่ือไมใหเกิดการทุจริต 1. ผูบังคับบัญชาขาดการควบคุมกำกับติดตามอยางใกลชิด 
2. เจาหนาท่ีมีปญหาทางการเงิน 
3. มาตรฐานการดำเนินการทางวินัยของพนักงานอบต. 

ระดับของความเส่ียง ต่ำ 
สถานการณดำเนินการจัดการความเส่ียง  ยังไมไดดำเนินการ 

 เฝาระวังและติดตามตอเนื่อง 
 เริ่มมีการดำเนินการไปแลวบาง แตยังไมครบถวน 
 ตัองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสม ยิ่งข้ึน 
 เหตุผลอ่ืนๆ (โปรดระบุ)................................................. 

รายละเอียดขอมูลการดำเนินงาน 1. ซักซอมและทำความเขาใจใหเจาหนาท่ีมีความเขาใจใน
กระบวนการปฏิบัติ และตามระเบียบ ขอบังคับ ใหถูกตอง 
2. สงเสริมและสรางจิตสำนึกใหเจาหนาท่ีปฏิบัติงานตาม
มาตรการ ปองกันและปราบปรามทุจริต 

ตัวช้ีวัด จำนวนเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตของ อบต. หรือจำนวน
ขอทักทวงจากหนวยตรวจสอบ 

ผลการดำเนินงาน ไมมีเรื่องรองเรียน มีการเรียกรับผลประโยชนตอบแทนจาก
ขาราชการ ลูกจาง พนักงานจาง ในการบรรจุ แตงตั้ง โอนยาย 

ผูรายงาน นางสาวสุคนธา  พันธประทุม นักวิเคราะหนโยบายและแผนฯ 
สังกัด สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลทาสะทอน 
วัน/เดือน/ป ท่ีรายงาน 5 ตุลาคม ๒๕๖7 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบรายงานสถานะแผนการประเมินความเส่ียงการทุจรติ : ขององคการบริหารสวนตำบลทาสะทอน 
(เดือนตุลาคม ๒๕๖6 – เดือนกันยายน ๒๕๖7) 
หนวยงานท่ีประเมิน : องคการบริหารสวนตำบลทาสะทอน 
โครงการ/กิจกรรม การจัดซ้ือจัดจาง 
ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการดำเนินงาน การเรียกรับผลประโยชนตอบแทนจากการปฏิบัติงาน 

เหตุการณความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึน มีการเรียกรับผลประโยชนตอบแทนจากผูรับจางในการควบคุม
งาน  เชน เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบในการควบคุมงานเรียกรับ
ผลประโยชนจากผูรับจางจนทำใหงานท่ีวาจางไมไดมาตรฐาน 

มาตรการปองกันเพ่ือไมใหเกิดการทุจริต 1. มีการจัดทำและประกาศใชนโยบาย 
การกำกับดูแลกิจการท่ีดีหัวขอการตอตานคอรรัปชัน และระบบ
การแจงขอรองเรียน /เบาะแสเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 
2. มีการประเมินผลการควบคุมภายในดวยตนเอง (Control 
Self ssessment) ดานความเสี่ยงทุจริต 

ระดับของความเส่ียง ต่ำ 
สถานการณดำเนินการจัดการความเส่ียง  ยังไมไดดำเนินการ 

 เฝาระวังและติดตามตอเนื่อง 
 เริ่มมีการดำเนินการไปแลวบาง แตยังไมครบถวน 
 ตัองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสม ยิ่งข้ึน 
 เหตุผลอ่ืนๆ (โปรดระบุ)................................................. 

รายละเอียดขอมูลการดำเนินงาน 1. ตั้งคณะกรรมการตรวจรับพัสดุจากหนวยงานอ่ืน หรือกลุม
อ่ืนท่ีมีความรูความสามารถ มีพฤติกรรมท่ีไมสอการทุจริต 
2. กำกับดูแลและใหบุคลากรปฏิบัติตามหลักเกณฑและแนว
ทางการจัดซ้ือจัดจาง 

ตัวช้ีวัด จำนวนเรื่องรองเรียนของ อบต. 
ผลการดำเนินงาน ไมมีเรื่องรองเรียน 
ผูรายงาน นางสาวสุคนธา  พันธประทุม นักวิเคราะหนโยบายและแผนฯ 
สังกัด สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลทาสะทอน 
วัน/เดือน/ป ท่ีรายงาน 5 ตุลาคม ๒๕๖7 



 
 
 

 
 
 
 
 
 

แบบรายงานสถานะแผนการประเมินความเส่ียงการทุจรติ : ขององคการบริหารสวนตำบลทาสะทอน 
(เดือนตุลาคม ๒๕๖6 – เดือนกันยายน ๒๕๖7) 
หนวยงานท่ีประเมิน : องคการบริหารสวนตำบลทาสะทอน 
โครงการ/กิจกรรม การดูแลทรัพยสินของราชการ 
ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการดำเนินงาน การนำทรัพยสินของราชการไปใชประโยชนสวนตัว 

เหตุการณความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึน เจาหนาท่ีในหนวยงานมีหนาท่ีในการดูแลทรัพยสินและนำ
ทรัพยสินของราชการไปใชประโยชนสวนตัวหรือใหผูอ่ืนนำ
ทรัพยสินไปใชประโยชนสวนตัว 

มาตรการปองกันเพ่ือไมใหเกิดการทุจริต 1.มีคำสั่งมอบหมายการปฏิบัติงานเพ่ือดูแลรักษาทรัพยสินของ 
อบต. อยางชัดเจน 
2.ผูบังคับบัญชาควบคุมปฏิบัติหนาท่ีอยางใกลชิด 
3.จัดทำทะเบียนควบคุมทรัพยสินของราชการและทะเบียน

การตรวจสอบพัสดุ 
4.ประชุมหรือมีกิจกรรมสรางจิตสำนึกท่ีดีในการปฏิบัติงานเพ่ือ

ปองกันการทุจริตและการแยกแยะประโยชนสวนตัวและ
ประโยชนสวนรวม 
5.มีคำสั่งเวรยามเพ่ือดูแลรักษาทรัพยสินของทางราชการ  

ระดับของความเส่ียง ต่ำ 
สถานการณดำเนินการจัดการความเส่ียง  ยังไมไดดำเนินการ 

 เฝาระวังและติดตามตอเนื่อง 
 เริ่มมีการดำเนินการไปแลวบาง แตยังไมครบถวน 
 ตัองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสม ยิ่งข้ึน 
 เหตุผลอ่ืนๆ (โปรดระบุ)................................................. 

รายละเอียดขอมูลการดำเนินงาน 1. มีการจัดกิจกรรมโครงการฝกอบรมคุณธรรมจรยิธรรมฯ 
2. คำสั่งเวรยามเพ่ือดูแลรักษาทรัพยสินของทางราชการ 
3. จัดทำทะเบียนคุมทรัพยสินของราชการและทะเบียนการ

ตรวจสอบพัสดุ 
4. ผูบังคับบัญชาควบคุมการปฏิบัติหนาท่ีอยางใกลชิด 

ตัวช้ีวัด จำนวนเรื่องรองเรียนของ อบต. 
ผลการดำเนินงาน ไมมีเรื่องรองเรียน 
ผูรายงาน นางสาวสุคนธา  พันธประทุม นักวิเคราะหนโยบายและแผนฯ 
สังกัด สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลทาสะทอน 
วัน/เดือน/ป ท่ีรายงาน 5 ตุลาคม ๒๕๖7 



 
 
 

 

แบบรายงานสถานะแผนการประเมินความเส่ียงการทุจรติ : ขององคการบริหารสวนตำบลทาสะทอน 
(เดือนตุลาคม ๒๕๖6 – เดือนกันยายน ๒๕๖7) 
หนวยงานท่ีประเมิน : องคการบริหารสวนตำบลทาสะทอน 
โครงการ/กิจกรรม การเบิกจายน้ำมันเชื้อเพลิง 
ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการดำเนินงาน การเบิกจายน้ำมันเชื้อเพลิงใหกับพนักงานขับรถผูมีหนาท่ีดูแล

รถแตละคัน 
เหตุการณความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึน เจาหนาท่ีผูมีหนาท่ีดูแลรับผิดชอบรถแตละคันมีความเสี่ยงนำ

น้ำมันเชื้อเพลิงไปใชประโยชนสวนตัวหรือใหผูอ่ืนนำไปใช
ประโยชนสวนตวั 

มาตรการปองกันเพ่ือไมใหเกิดการทุจริต 1. กำหนดหลักเกณฑในการใชรถสวนกลาง 
2. มีคำสั่งมอบหมายผูมีหนาท่ีขับรถและดูแลรถแตละคันอยาง
ชัดเจน 
3. แตงตั้งผูบังคับบัญชาควบคุมการใชรถสวนกลางและเบิกจาย
น้ำมันเชื้อเพลิงของรถแตละคันอยางใกลชิด 
4. ประชุมชี้แจงระเบียบข้ันตอนท่ีเก่ียวกับการใชรถและ
เสริมสรางจิตสำนึกท่ีดีในการใชรถสวนกลาง 

ระดับของความเส่ียง ต่ำ 
สถานการณดำเนินการจัดการความเส่ียง  ยังไมไดดำเนินการ 

 เฝาระวังและติดตามตอเนื่อง 
 เริ่มมีการดำเนินการไปแลวบาง แตยังไมครบถวน 
 ตัองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสม ยิ่งข้ึน 
 เหตุผลอ่ืนๆ (โปรดระบุ)................................................. 

รายละเอียดขอมูลการดำเนินงาน 1. มีคำสั่งมอบหมายผูมีหนาท่ีขับรถและดูแลรถแตละคันอยาง
ชัดเจน 
2. แตงตั้งผูบังคับบัญชาควบคุมการใชรถสวนกลางและเบิกจาย
น้ำมันเชื้อเพลิงของรถแตละคันอยางใกลชิด 

ตัวช้ีวัด จำนวนเรื่องรองเรียน   อบต. 
ผลการดำเนินงาน ไมมีเรื่องรองเรียน 
ผูรายงาน นางสาวสุคนธา  พันธประทุม นักวิเคราะหนโยบายและแผนฯ 
สังกัด สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลทาสะทอน 
วัน/เดือน/ป ท่ีรายงาน 5 ตุลาคม ๒๕๖7 


