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คำนำ 
 

องคการบริหารสวนตำบลทาสะทอนเปนหนวยงานองคกรปกครองสวนทองถ่ินในสังกัด
กระทรวงมหาดไทย ท่ีดำเนินงานตามภารกิจดังกลาวมีความเก่ียวของเชื่อมโยงกับผูมีสวนไดสวนเสีย          
เปนจำนวนมาก อาทิ ผูประกอบการ ชุมชน สาธารณชน สถานศึกษา รวมไปถึงหนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน 
ดังนั้น จึงจำเปนตองใหความสำคัญกับการสรางมาตรฐานการดำเนินงานท่ีเปนไปอยางมีคุณธรรมและความ
โปรงใส โดยคำนึงถึงความตองการของผูมีสวนไดสวนเสีย และประโยชนตอประเทศชาติและประชาชนเปน
หลักรวมถึงเปนเครื่องมือสำคัญในการปองกันไมใหเกิดปญหาการทุจริตในดานตาง ๆ ท่ีอาจเกิดข้ึนได 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 เปนปท่ีสี่ของการเขารวมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน
การดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) องคการบริหารสวน
ตำบลทาสะทอน ไดนำขอมูลผลการประเมินในปท่ีผานมาวิเคราะหและถอดบทเรียนเพ่ือนำไปใชในการ
ยกระดับการดำเนินงานใหเปนไปตามหลักธรรมาภิบาลภาครัฐ และจัดทำมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความ
โปรงใสขององคการบริหารสวนตำบลทาสะทอน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ข้ึน เพ่ือเปนเอกสารอางอิง
และเปนแผนท่ีนำทางแกบุคลากรในการดำเนินงานดานดังกลาวใหเปนไปตามเปาหมายท่ีกำหนดไว 
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บทสรุปผูบริหาร 
 

องคการบริหารสวนตำบลทาสะทอน มีบทบาทหนาท่ีตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและ
องคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 และ ท่ีแกไขเพ่ิมเติม ถึงฉบับท่ี 5 พ.ศ. 2546 มีอํานาจหนาท่ีในการ
พัฒนาตําบลท้ังในดานเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม (มาตรา 66) ภายใตบังคับแหงกฎหมายองคการบริหาร
สวนตําบลมีหนาท่ีตองทําในเขตองคการบริหารสวนตําบล ปฏิบัติตามอำนาจหนาท่ีของกระทรวง ทบวง กรม 
หรือองคการหรือหนวยงานของรัฐ การปฏิบัติงานตามอํานาจหนาท่ีของ อบต. ตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของ
ประชาชน โดยใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี และใหคำนึงถึงการมีสวนรวมของประชาชนในการจัดทํา
แผนพัฒนา อบต. การจัดทํางบประมาณ การจัดซ้ือจัดจาง การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงาน     
และการเปดเผยขอมูลขาวสาร เปนตน 

องคการบริหารสวนตำบลทาสะทอน ดำเนินการตามภารกิจและใหบริการโดยตั้งอยูบน
พ้ืนฐานของหลักธรรมาภิบาลภาครัฐ ซ่ึงประกอบดวย 4 แนวคิดหลัก คือ 1) การบริหารจัดการภาครัฐแนวใหม
ท่ีมุงเนนประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และการตอบสนอง 2) คานิยมประชาธิปไตยท่ีเนนภาระรับผิดชอบ/
สามารถตรวจสอบได เปดเผย/โปรงใส ยึดหลักนิติธรรม และความเสมอภาค 3) ประชารัฐท่ีมุงเนนการมีสวน
รวมและการกระจายอำนาจ และ 4) ความรับผิดชอบทางการบริหารตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม กลาวคือ 
การกำกับดูแลของผูบริหารองคการจะตองเปนไปโดยยืดหลักคุณธรรมและความโปรงใส 

องคการบริหารสวนตำบลทาสะทอน ไดนำผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ปงบประมาณ พ.ศ. 
2565 มาวิเคราะหประเด็นท่ีเปนขอบกพรองหรือจุดออนท่ีตองแกไข รวมถึงประเด็นท่ีจะสามารถพัฒนาใหดี
ข้ึน และจัดทำมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวนตำบลทาสะทอน ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือใหบุคลากรใชเปนแผนท่ีนำทางไปสูการปฏิบัติงานตามหนาท่ีความรับผิดชอบให
บรรลุตามเปาหมายท่ีองคกรกำหนดไวดวยความซ่ือสัตยสุจริตมีคุณธรรมและความโปรงใส 
 
 



การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ 
องคการบริหารสวนตำบลทาสะทอน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 
1. ขอมูลพ้ืนฐานของการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน (ITA) 

พัฒนาเครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพ่ือเปนมาตรการปองกันการทุจริต และเปนกลไกใน
การสำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ตระหนักให
หนวยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอยางมีคุณธรรมและโปรงใส โดยใชชื่อวา การประเมินคุณธรรมความโปรงใส
ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assess) โดยมีจุดมุงหมายท่ีจะ
กอใหเกิดการปรับปรุงพัฒนาดานคุณธรรมและความโปรงใสในหนวยงานภาครัฐ โดยถือเปนการประเมิน        
ท่ีครอบคลุมหนวยงานภาครัฐท่ัวประเทศ ซ่ึงเปนไปตามมติคณะรัฐมนตรีในการประชุมเม่ือวันท่ี 23 มกราคม 
2561 มีมติเห็นชอบใหหนวยงานภาครัฐทุกหนวยงานใหความรวมมือและเขารวมการประเมินธรรมและความ
โปรงใสในกาดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ระยะท่ี 2 ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570 โดยใชแนวทาง
และเครื่องมือการประเมินตามท่ีสำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 

การประเมิน ITA ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 สำนักงาน ป.ป.ช. ไดกำหนดเครื่องมือในการ
ประเมินออกเปน 3 สวน ดังนี้ 

1. แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
ment: IT) มีวัตถุประสงคเพ่ือประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายในท่ีมีตอตนเอง ประกอบดวย 
5 ตัวชี้วัด คือ ตัวชี้วัดการปฏิบัติหนาท่ี ตัวชี้วัดการใชงบประมาณ ตัวชี้วัดการใชอำนาจตัวชี้วัดการใชทรัพยสิน
ของราซการ และตัวชี้วัดการแกไขปญหาการทุจริต (น้ำหนักรอยละ 30) 

2. แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment: EIT) มีวัตถุประสงคเพ่ือประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก
ท่ีมีตอหนวยงาน 
ท่ีประเมิน ประกอบดวย 3 ตัวชี้วัด คือ ตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงาน ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร และ 
ตัวชี้วัดการปรับปรุงระบบการทำงาน (น้ำหนักรอยละ 30) 

3. แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) มีวัตถุประสงคเพ่ือประเมินระดับการเปดเผยขอมูลตอสาธารณะของหนวยงานเพ่ือให
ประชาชนสามารถเขาถึงได ประกอบดวย 2 ตัวชี้วัด คือ ตัวชี้วัดการเปดเผยขอมูล และตัวชี้วัดการปองกันการ
ทุจริต (น้ำหนักรอยละ 40) 

โดยกำหนดเกณฑคะแนนเปน 2 ลักษณะ คือ คาคะแนน ซ่ึงมีคะแนนเต็ม 100 คะแนน และ
ระดับผลการประเมิน (Rating Score) โดยจำแนกออกเปน 7 ระดับ ดังนี้ 

 
คะแนน ระดับ 

95.00- 100 AA 
85.00 -94.99 A 
75.00 - 84.99 B 
65.00 -74.99 C 
55.00 -64.99 D 
50.00 -54.99 E 
0 - 49.99 F 

 



ท้ังนี้ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรซาติ ประเด็นท่ี 21 การตอตานการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบ (พ.ศ. 2561 - 2580) ในระยะแรกของแผนแมบทฯ (พ.ศ. 2561 - 2565) ไดกำหนดคาเปาหมายของ
ตัวชี้วัดให หนวยงานภาครัฐท่ีมีผลการประเมิน ITA ผานเกณฑ (85 คะแนน) มีสัดสวนไมนอยกวารอยละ 
80 
 
2. ผลการประเมิน ITA ขององคการบริหารสวนตำบลทาสะทอน ประจำปงบประมาณ 2565 
  การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2565 องคการบริหารสวนตำบลทาสะทอน เขารวมการประเมินเปนป ท่ีหา โดยใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2561-2565 
ลำดับ ตัวช้ีวัด ผลคะแนน 

2561 2562 2563 2564 2565 
1 การเปดเผยขอมูล 65.40 40.26 33.77 84.42 86.00 
2 การปองกันการทุจริต 50.00 6.25 6.25 93.75 62.50 
3 คุณภาพการดำเนินงาน 84.17 94.48 84.70 94.12 87.56 
4 การปฏิบัติหนาท่ี 0.00 91.65 87.56 96.22 89.88 
5 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 79.85 96.03 83.66 95.77 83.56 
6 ปารปรับปรุงการทำงาน 80.94 96.48 80.71 92.83 77.06 
7 การใชงบประมาณ 0.00 86.26 79.39 84.31 81.81 
8 การแกไขปญหาการทุจริต 0.00 86.30 80.75 93.99 83.61 
9 การใชทรัพยสินของราชการ 0.00 80.92 76.39 90.11 81.86 
10 การใชอำนาจ 0.00 89.67 88.65 90.93 89.59 

ผลคะแนนรวม 47.85 64.29 57.67 91.24 80.12 
 
 ในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 องคการบริหารสวนตำบลทาสะทอน มีคะแนนผานเกณฑเปาหมาย (85 
คะแนนข้ึนไป) ในทุกแบบวัด คือ IIT, EIT และ OIT โดยในสวนของ OIT ไดรับคะแนนเพ่ิมข้ึนตอเนื่อง คือการ
เปดเผยขอมูล เม่ือเปรียบเทียบกับผลพบวาในป 2565 องคการบริหารสวนตำบลทาสะทอน มีผลคะแนนท่ี
ลดลง โดยในป 2564 มีคะแนนรวม 91.24 คะแนน และมีตัวชี้วัดท่ีคะแนนนอยกวา 85 คะแนน อยู 2 ตัวชี้วัด 
ขณะป 2565 มีคะแนนรวม 80.12 คะแนน และมีคะแนนนอยกวา 85 คะแนน อยู 6 ตัวชี้วัด 
 
กราฟแสดงคะแนนภาพรวมของการประเมิน ITA ขององคการบริหารสวนตำบลทาสะทอน ป 2565 ไดคะแนน 
80.12 คะแนน ระดับผลการประเมิน “B” 
 
 
 

 

 

 

 



จากกราฟแสดงผลคะแนนรวมของการประเมิน จะเห็นไดวาคะแนนในตัวชี้วัดดานตาง ๆ ดังนี้ 

ลำดับ ตัวช้ีวัด คะแนน 
1 การปฏิบัติหนาท่ี 89.88 
2 การใชงบประมาณ 81.81 
3 การใชอำนาจ 89.59 
4 การใชทรัพยสินของราชการ 81.86 
5 การแกไขปญหาการทุจริต 83.61 
6 คุณภาพการดำเนินงาน 87.56 
7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 83.56 
8 การปรับปรุงการทำงาน 77.06 
9 การเปดเผยขอมูล 86.00 

10 การปองกันการทุจริต 62.50 
   
 เม่ือพิจารณาตามตัวชี้วัดพบวา ตัวชี้วัดการปฏิบัติหนาท่ี ไดคะแนนสูงสุดเทากับ รอยละ 
89.88  รองลงมาตัวชี้วัดการใชอำนาจ ไดคะแนนรอยละ 89.59 , ตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงาน ไดคะแนน
รอยละ 87.56 ,ตัวชี้วัดการเปดเผยขอมูล ไดคะแนนรอยละ 86.00, ตัวชี้วัดการแกไขปญหาการทุจริต      
ไดคะแนนรอยละ 83.61, ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร ไดคะแนนรอยละ 83.56, ตัวชี้วัดการใชทรัพยสิน
ของราชการ ไดคะแนนรอยละ 81.86, ตัวชี้วัดการใชงบประมาณ ไดคะแนนรอยละ 81.81 , ตัวชี้วัดการ
ปรับปรุงการทำงาน ไดคะแนนรอยละ 77.06, และตัวชี้วัดการปองกันการทุจริต ไดคะแนนรอยละ 62.50 
ซ่ึงไดคะแนนนอยสุด  
  สรุปไดวา จุดแข็งท่ีหนวยงานไดคะแนนสูงสุดเทากับรอยละ 89.88 คือ ตัวชี้วัดการปฏิบัติ
หนาท่ี สวนจุดท่ีจะตองพัฒนาเนื่องจากไดคะแนนต่ำสุดเทากับรอยละ 62.50 คือ ตัวชี้วัดการปองกันการ
ทุจริต 

 3.1 ผลการประเมินแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity 
and Transparency Assessment : IIT) ดังนี้ 

ลำดับ ตัวช้ีวัด คะแนน 
1 การปฏิบัติหนาท่ี 89.88 
2 การใชงบประมาณ 81.81 
3 การใชอำนาจ 89.59 
4 การใชทรัพยสินของราชการ 81.86 
5 การแกไขปญหาการทุจริต 83.61 

 เม่ือพิจารณาตามตัวชี้วัดพบวา ตัวชี้วัดตัวชี้วัดการปฏิบัติหนาท่ี ไดคะแนนสูงสุดเทากับ     
รอยละ 89.88  รองลงมาตัวชี้วัดการใชอำนาจ ไดคะแนนรอยละ 89.59 , ตัวชี้วัดการแกไขปญหาการทุจริต 
ไดคะแนนรอยละ 83.61 , ตัวชี้วัดการใชทรัพยสินของราชการ ไดคะแนนรอยละ 81.86, และตัวชี้วัดการใช
งบประมาณ ไดคะแนนเทากับรอยละ 81.81 ซ่ึงไดคะแนนนอยสุด 
  
  
 



3.2 ผลการประเมินแบบวัดการรับรูของผู มีสวนไดสวนเสียภายนอก (External 
Integrity and Transparency Assessment : EIT) ดังนี้ 

ลำดับ ตัวช้ีวัด คะแนน 
1 คุณภาพการดำเนินงาน 87.56 
2 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 83.56 
3 การปรับปรุงการทำงาน 77.06 

  เม่ือพิจารณาตามตัวชี้วัดพบวา ตัวชี้วัดคุณภาพำการดำเนินงาน ไดคะแนนสูงสุดเทากับรอย
ละ 87.56 รองลงมาคือตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร ไดคะแนนเทากับรอยละ 83.56 และตัวชี้วัดการ
ปรับปรุงระบบการทำงาน ไดคะแนนเทากับรอยละ 77.06 ซ่ึงไดคะแนนนอยสุด 
 3.3 ผลการประเมินแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment : OIT) ดังนี้ 

ลำดับ ตัวช้ีวัด คะแนน 
1 การเปดเผยขอมูล 86.00 
2 การปองกันการทุจริต 62.50 

  เม่ือพิจารณาตามตัวชี้วัดพบวา ตัวชี้วัดการปองกันการทุจริต ไดคะแนนสูงสุดเทากับรอยละ 
86.00 และตัวชี้วัดการเปดเผยขอมูล ไดคะแนนรอยละ 62.50 ซ่ึงเปนคะแนนต่ำสุด 
 
4. การวิเคราะหขอมูล  
  จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสจำแนกตามดัชนีขององคการบริหารสวนตำบล
ทาสะทอน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 มีผลการวิเคราะหขอมูลในแตละตัวชี้วัดท่ีมีรอยละลดลงแสดงให
เห็นถึงจุดแข็ง และจุดออนหรือขอบกพรองขององคการบริหารสวนตำบลทาสะทอนท่ีจะตองพัฒนา            
ไวดังตอไปนี้  
  4.1 จุดออนหรือจุดขอบกพรองท่ีตองแกไขโดยเรงดวน (ตัวช้ีวัดท่ีไดคะแนนนอยกวา 
85)  จำนวน 6 ตัวชี้วัด ดังนี้ 
   (1) ตัวท่ีวัดท่ี 2 การใชงบประมาณ โดยรวมไดคะแนนเทากับรอยละ 81.81 เปน
คะแนนจากการประเมินการรับรูของบุคลากรภายในหนวยงานตอการดำเนินการตาง ๆ ของหนวยงาน ใน
ประเด็นท่ีเก่ียวของกับการใชจายเงินงบประมาณ นับตั้งแตการจัดทำแผนการใชจายงบประมาณประจำปและ
เผยแพรอยางโปรงใส ไปจนถึงลักษณะการใชจายงบประมาณของหนวยงานอยางคุมคา เปนไปตาม 

วัตถุประสงคและไมเอ้ือประโยชนแกตนเองหรือพวกพอง การเบิกจายเงินของบุคลากรภายในในเรื่องตาง ๆ 
เชน คาทำงานลวงเวลา คาวัสดุอุปกรณ หรือคาเดินทาง ฯลฯ ตลอดจนกระบวนการจัดซ้ือจัดจางและการตรวจรับ
พัสดุดวย นอกจากนี้ ยังใหความสำคัญกับการเปดโอกาสใหบุคลากรภายในมีสวนรวมในการตรวจสอบการใช
จายงบประมาณของหนวยงานตนเองได 
   
    (2) ตัวช้ีวัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของราชการ โดยรวมไดคะแนนเทากับรอยละ 
81.86 เปนคะแนนจากการประเมินการรับรูของบุคลากรภายในหนวยงานตอการใชทรัพยสินของราชการ ใน
ประเด็นท่ี เก่ียวของกับพฤติกรรมของบุคลากรภายในในการนำทรัพยสินของราชการของหนวยงานไปเปนของ
ตนเองหรือนำไปใหผูอ่ืน และพฤติกรรมในการขอยืมทรัพยสินของราชการ ท้ังการยืมโดยบุคลากรภายใน
หนวยงานและการยืมโดยบุคคลภายนอกหนวยงาน ซ่ึงหนวยงานจะตองมีกระบวนการในการขออนุญาตท่ี
ชัดเจนและสะดวก นอกจากนี้ หนวยงานจะตองมีการจัดทำแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการใชทรัพยสินของ



ราชการท่ีถูกตอง เพ่ือเผยแพรใหบุคลากรภายในไดรับทราบและนำไปปฏิบัติ รวมถึงหนวยงานจะตองมีการ
กำกับดูแลและตรวจสอบการใชทรัพยสินของราชการของหนวยงานดวย 
   (3) ตัวช้ีวัด 5 การแกไขปญหาการทุจริต โดยรวมไดคะแนนเทากับรอยละ 83.61 
เปนคะแนนจากการประเมินการรับรูของบุคลากรภายในหนวยงานตอการแกไขปญหาการทุจริตของหนวยงาน  
ในประเด็นท่ีเก่ียวของกับการใหความสำคัญของผูบริหารสูงสุดในการตอตานการทุจริตอยางจริงจัง โดย
หนวยงานจะตองทบทวนนโยบายท่ีเก่ียวของกับการปองกันการทุจริตในหนวยงานใหมีประสิทธิภาพ และ
จัดทำ แผนงานดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตของหนวยงาน เพ่ือใหเกิดการแกไขปญหาการทุจริต
ไดอยางเปนรูปธรรม รวมไปถึงการประเมินเก่ียวกับประสิทธิภาพการแกไขปญหาการทุจริตของหนวยงาน ท่ี
จะตองทำใหการทุจริตในหนวยงานลดลงหรือไมมีเลย และจะตองสรางความเชื่อม่ันใหบุคลกรภายใน ในการ
รองเรียนเม่ือพบเห็นการทุจริตภายในหนวยงานดวย นอกจากนี้ หนวยงานควรมีกระบวนการเฝาระวัง 
ตรวจสอบการทุจริตภายในหนวยงาน รวมถึงการนำผลการตรวจสอบของฝายตรวจสอบ จากท้ังภายในและ
ภายนอกหนวยงาน 
   (4) ตัวช้ีวัดท่ี 6 ประสิทธิภาพการส่ือสาร โดยรวมไดคะแนนเทากับรอยละ 83.56 
เปนคะแนนจากการประเมินการรับรูของผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสียของหนวยงานตอ
ประสิทธิภาพการสื่อสาร ในประเด็นท่ีเก่ียวของกับการเผยแพรขอมูลของหนวยงานในเรื่องตาง ๆ ตอ
สาธารณชน ผานชองทางท่ีหลากหลาย สามารถเขาถึงไดงายและไมซับซอน โดยขอมูลท่ีเผยแพรจะตอง
ครบถวนและเปนปจจุบัน โดยเฉพาะอยางยิ่งผลการดำเนินงานของหนวยงานและขอมูลท่ีสาธารณชนควร
รับทราบ รวมถึงการจัดใหมีชองทางใหผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสีย สามารถสงคำติชมหรือ
ความคิดเห็นเก่ียวกับการดำเนินงาน/การใหบริการ และมีการชี้แจงในกรณีท่ีมีขอกังวลสงสัยไดอยางชัดเจน 
เห็นไดวาหนวยงานใหความสำคัญกับการสื่อสารในเรื่องผลการดำเนินงานของหนวยงานและขอมูลท่ี
สาธารณชนควรรับทราบ รวมถึงการจัดใหมีชองทางใหผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสีย สามารถ
สงคาติชมหรือความคิดเห็นเก่ียวกับการดำเนินงาน การใหบริการ และมีการชี้แจงในกรณีท่ีมีขอกังวลสงสัยได
อยางชัดเจน นอกจากนี้ ยังประเมินการรับรูเก่ียวกับการจัดใหมีชองทางใหผูมาติดตอสามารถรองเรียน 
การทุจริตของเจาหนาท่ีในหนวยงานดวย ซ่ึงสะทอนถึงกรสื่อสารกับผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวน
เสียอยางมีประสิทธิภาพ  
   (5) ตัวช้ีวัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน โดยรวมไดคะแนนเทากับรอยละ 
77.06 เปนคะแนนจากการประเมินการรับรูของผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสียของหนวยงาน
ตอการปรับปรุงระบบการทำงาน ในประเด็นท่ีเก่ียวของกับการปรับปรุงพัฒนาหนวยงาน ท้ังการปฏิบัติงาน
ของ เจาหนาท่ีและกระบวนการทำงานของหนวยงานใหดียิ่งข้ึน รวมไปถึงการนำเทคโนโลยีมาใชในการ
ดำเนินงานเพ่ือใหเกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งข้ึน โดยควรมีกระบวนการเปดโอกาสใหผูรับบริการหรือผูมา
ติดตอเขามามีสวนรวมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานใหดีข้ึนแลว ยังควรใหความสำคัญกับการปรับปรุง
การดำเนินงานใหมีความโปรงใสมากข้ึนอีกดวย 
  
  (6) ตัวช้ีวัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต โดยรวมไดคะแนนเทากับรอยละ 62.50 เปน
คะแนนจากการประเมินการเผยแพรขอมูลท่ีเปนปจจุบันบนเว็บไซตของหนวยงาน เพ่ือเปดเผยการดำเนินการ
ตาง ๆ ของหนวยงานใหสาธารณชนไดรับทราบใน 2 ประเด็น คือ (1) การดำเนินการเพ่ือปองกันการทุจริต 
ไดแก เจตจำนงสุจริตของผูบริหาร การประเมินความเสี่ยงเพ่ือการปองกันการทุจริต การเสริมสรางวัฒนธรรม
องคกร และแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต และ (2) มาตรการภายในเพ่ือปองกันการทุจริต ไดแก มาตรการ
ภายในเพ่ือสงเสริมความโปรงใสและปองกันการทุจริต ซ่ึงการเผยแพรขอมูลในประเด็นขางตนแสดงถึง 
ความพยายามของหนวยงานท่ีจะปองกันการทุจริตในหนวยงานใหลดนอยลงหรือไมสามารถเกิดข้ึนได  



 
 4.2 ประเด็นท่ีตองพัฒนาใหดีข้ึน (ตัวช้ีวัดท่ีไดคะแนนมากกวารอยละ 85) จำนวน 4 
ตัวชี้วัด ดังนี้ 
   (1) ตัวช้ีวัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี โดยรวมไดคะแนนเทากับรอยละ 89.88 เปน
คะแนนจากการประเมินการรับรูของบุคลากรภายในหนวยงานตอการปฏิบัติงานของบุคลากรอ่ืนในหนวยงาน
ของตนเอง ในประเด็นท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปรงใส ปฏิบัติงานหรือ
ดำเนินการตามข้ันตอนและระยะเวลาท่ีกำหนดไวอยางเครงครัด และจะตองเปนไปอยางเทาเทียม ไมวาจะเปน
ผูมาติดตอท่ัวไปหรือผูมาติดตอท่ีรูจักกันเปนการสวนตัว รวมไปถึงการปฏิบัติงานอยางมุงม่ัน เต็มความสามารถ 
และมีความรับผิดชอบตองานในหนาท่ีท่ีรับผิดชอบ ซ่ึงลวนถือเปนลักษณะการปฏิบัติหนาท่ีในฐานะเจาหนาท่ี
ของรัฐอยางมีคุณธรรม นอกจากนี้ ยังประเมินการรับรูในประเด็นท่ีเก่ียวของกับพฤติกรรมการเรียกรับเงิน 
ทรัพยสิน หรือประโยชนอ่ืน ๆ ของบุคลากรอ่ืนในหนวยงานท้ังในกรณีท่ีแลกกับการปฏิบัติหนาท่ี และในกรณี
ชวงเทศกาลหรือวาระสำคัญตาง ๆ ตามขนบธรรมเนียม ประเพณี หรือแมแตกรณีการใหเงิน ทรัพยสิน หรือ
ประโยชนอ่ืน ๆ ตอบุคคลภายนอก ซ่ึงถือเปนความเสี่ยงท่ีอาจจะกอใหเกิดการรับสินบนไดในอนาคต 
  

   (2) ตัวช้ีวัดท่ี 3 การใชอำนาจ โดยรวมไดคะแนนเทากับรอยละ 89.59 เปน
คะแนนจากการประเมินการรับรูของบุคลากรภายในหนวยงานตอการใชอำนาจของผูบังคับบัญชาของตนเอง 
ในประเด็นท่ีเก่ียวของกับการมอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพ่ือใหสิทธิ
ประโยชนตาง ๆ ซ่ึงจะตองเปนไปอยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ รวมไปถึงการใชอำนาจสั่งการให
ผูใตบังคับบัญชาทำในธุระสวนตัวของผูบังคับบัญชาหรือทำในสิ่งท่ีไมถูกตอง นอกจากนี้ ยังประเมินเก่ียวกับ
กระบวนการบริหารงานบุคคลท่ีอาจเกิดการแทรกแซงจากผูมีอำนาจ การซ้ือขายตำแหนง หรือการเอ้ือ
ผลประโยชนใหกลุมหรือพวกพอง เห็นไดวา บุคลากรภายในหนวยงานมีความเชื่อม่ันตอการใชอำนาจของ
ผูบังคับบัญชาเก่ียวกับการมอบหมายงาน อยางไรก็ดี สิ่งท่ีควรเปนประเด็นในการพัฒนาเพ่ือใหหนวยงานได
คะแนนดีข้ึน คือ หนวยงานควรใหความสำคัญมากข้ึนในเรื่องการประเมินผลการปฏิบัติงานตามระดับคุณภาพ
ของผลงาน เนื่องจากมีบางกลุมตัวอยางจากการประเมินท่ีใหความคิดเห็นวา การประเมินและการเลื่อนระดับ
ยังขาดความเปนธรรม  
    (3) ตัวช้ีวัดท่ี ๗ คุณภาพการดำเนินงาน โดยรวมไดคะแนนเทากับรอยละ 87.56 
เปนคะแนนจากการประเมินการรับรูของผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสียของหนวยงานตอ
คุณภาพการดำเนินงาน ในประเด็นท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ี โดยยึดหลักตามมาตรฐาน 
ข้ันตอน และระยะเวลาท่ีกำหนดไวอยางเครงครัด และจะตองเปนไปอยางเทาเทียมกันไมเลือกปฏิบัติ รวมถึง
จะตองใหขอมูลเก่ียวกับการดำเนินการ/ใหบริการของหนวยงานแกผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวน
เสียอยางตรงไปตรงมา ไมปดบังหรือบิดเบือนขอมูล ซ่ึงสะทอนถึงการปฏิบัติหนาท่ีอยางมีคุณธรรม และยัง
ประเมินการรับรูเก่ียวกับประสบการณตรงในการถูกเจาหนาท่ีเรียกรับเงิน ทรัพยสิน หรือประโยชนอ่ืน ๆ เพ่ือ
แลกกับการปฏิบัติหนาท่ีดวย นอกจากนี้ ยังประเมินการรับรูเก่ียวกับการบริหารงานและการดำเนินงานใน
ภาพรวมของหนวยงาน ท่ีจะตองคำนึงถึงประโยชนของประชาชนและสวนรวมเปนหลัก ไมมีการเอ้ือประโยชน
ใหกับบุคคลใดบุคคลหนึ่ง หรือกลุมใดกลุมหนึ่ง 
   (4) ตัวช้ีวัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล โดยรวมไดคะแนนเทากับรอยละ 86.00 เปน
คะแนนจากการเผยแพรขอมูลท่ีเปนปจจุบันบนเว็บไซตของหนวยงาน เพ่ือเปดเผยขอมูลตาง ๆ ของหนวยงาน
ใหสาธารณชนไดรับทราบ ใน 5 ประเด็น คือ (1) ขอมูลพ้ืนฐาน ไดแก ขอมูลพ้ืนฐาน ขาวประชาสัมพันธ และ 
การปฏิสัมพันธขอมูล (2) การบริหารงาน ไดแก แผนดำเนินงาน การปฏิบัติงาน และการใหบริการ (3)  
การบริหารเงินงบประมาณ ไดแก แผนการใชจายงบประมาณประจำป และการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหา



พัสดุ (4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ไดแก นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การดำเนินการ 
ตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และหลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และ (5)  
การสงเสริมความโปรงใสในหนวยงาน ไดแก การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต และการเปดโอกาสใหเกิด 
การมีสวนรวม ซ่ึงการเผยแพรขอมูลในประเด็นขางตนแสดงถึงความโปรงใสในการบริหารงานและ 
การดำเนินงานของหนวยงาน 
 
  การประเมินระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ขององคการบริหารสวนตำบลทาสะทอน ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2565 มีระดับลดลง เนื่องจากเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบติดโควิดไมสามารถเขารวมการประชุม
การประเมินระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ในวัน จันทรท่ี 28 กุมภาพันธ 2565 ณ โรงแรมนิภาการเดนตัวชี้วัด 
เพ่ีอยกระดับผลการประเมิน ITA ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 สงผลใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินยัง
ขาดความเขาใจในบางตัวชี้วัดองคประกอบไมครบถวน  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 - ประเด็นท่ีควรมีการเปดเผย หรือบริหารจัดการใหดียิ่งข้ึน โดยสามารถแบงเปนประเด็นท่ีมีผล

คะแนนนอยกวา 85 คะแนน และคะแนนท่ีสูงกวา 85 คะแนน ดังนี ้

IIT EIT 
ประเด็นท่ีมีผลคะแนนนอยกวา 85 คะแนน 
- สงเสริมการประชาสัมพันธและใหขอมูลเก่ียวกับ
แผนการใชจายงบประมาณประจำปของหนวยงานของ
ทาน (I7: 62.35 คะแนน) 

 - เพ่ิมการปรับปรุงการปฏิบัติงาน/ใหบริการ
เป น ไปตาม ข้ันตอน ท่ีกำหนด เป น ไปตาม
ระยะเวลาท่ีกำหนด (E1: 80.75 คะแนน) 

- เพ่ิมการอำนวยความสะดวกเก่ียวกับข้ันตอนการขอ
อนุญาตเพ่ือยืมทรัพยสินของราชการ ไปใชปฏิบัติงานใน
หนวยงานของทาน (I20: 69.00 คะแนน) 

- เพ่ิมการปรับปรุงการปฏิบัติงาน/ใหบริการ กับ
ผูมาติดตออ่ืน ๆ อยางเทาเทียมกัน  
(E2: 82.40 คะแนน) 

- ส งเสริมให มีการเปดโอกาสให มีสวนรวมในการ
ตรวจสอบการใชจายงบประมาณ  โดยเพ่ิมการให
สอบถาม ทักทวง รองเรียน(I12: 72.90 คะแนน) 

- เพ่ิมความตระหนักใหมีการดำเนินงาน โดย
คำนึงถึงประโยชนของประชาชนและสวนรวม
เปนหลัก (E5: 78.00 คะแนน) 

- ส ง เสริมการให ความรู เ ก่ี ยว กับแนวปฏิบั ติ ของ
หนวยงานของทาน ในการใชทรัพยสินของทางราชการ
อยางถูกตอง (I23: 74.35 คะแนน) 

- เพ่ิมการเผยแพรการเขาถึงขอมูลไดงาย ไม
ซับซอน มีชองทางหลากหลาย 
(E6: 78.55 คะแนน) 

- เพ่ิมมาตรการสงเสริมใหหนวยงานของทาน มีการ
ดำเนินการเฝาระวังการทุจริต ตรวจสอบการทุจริต และ
ลงโทษทางวินัยอยางจริงจังเม่ือพบการทุจริต 
(I28: 75.05 คะแนน) 

- เพ่ิมการประชาสัมพันธผลงานหรือขอมูลท่ี
สาธารณชนควรทราบอยางชัดเจน 
(E7: 75.70 คะแนน) 

- เพ่ิมมาตรการกำกับดูแลและตรวจสอบ การใช
ทรัพยสินของราชการ เพ่ือปองกันไมใหมีการนำไปใช
ประโยชนสวนตัว กลุม หรือพวกพอง 
 (I24: 75.48 คะแนน) 

- เพ่ิมการปรับปรุงการชี้แจงและตอบคำถาม 
เม่ือมีขอกังวลสงสัยเก่ียวกับการดำเนินงานได
อยางชัดเจน (E9: 76.87 คะแนน) 

-สรางชองทางการรองเรียน การติดตามผลการรองเรียน 
และสรางความม่ันใจในการจัดการการทุจริต ตลอดจน
ปกปองผูกระทำการรองเรียน โดยหากพบการทุจริตใน
หนวยงาน (I30: 77.36 คะแนน) 

- เพ่ิมการปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงาน/การ
ใหบริการใหดีข้ึน (E11: 73.57 คะแนน) 

- ตรวจสอบ ให บุ ค ล าก รใน ห น ว ย งาน ขอ งท าน 
ปฏิบัติงาน/ใหบริการ แกผูมาติดตอท่ัวๆไป กับผูมา
ติดตอท่ีรูจักเปนการสวนตัวอยางเทาเทียมกันมากนอย
เพียงใด (I2: 77.61 คะแนน) 

- เพ่ิมการปรับปรุงวิธีการ และข้ันตอนการ
ดำเนินงาน/การใหบริการใหดีข้ึน  
(E12: 75.80 คะแนน) 

- สงเสริมใหมีการมอบหมายงานตามตำแหนงหนาท่ีจาก
ผูบังคับบัญชาอยางเปนธรรม 
 (I13: 78.68 คะแนน) 

- เปดโอกาสใหผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมี
สวนไดเสีย เขาไปมีสวนรวมในการปรับปรุง
พัฒ นาการดำเนิ น งาน/การใหบ ริการของ
หนวยงานใหดีข้ึน  
(E14: 64.60 คะแนน) 

 

 



IIT EIT 
- ใหตรวจสอบวาประเด็นการปฏิบัติงานใหบริการ
แกผู อ่ืนวาเปนไปตามข้ันตอนหรือระยะเวลาท่ี
กำหนดมากนอยเพียงใด (I1: 78.69 คะแนน) 

- ปรับปรุงการดำเนินงาน/การใหบริการใหมีความ
โปรงใส  (E15: 74.67 คะแนน) 

- เพ่ิมการกำกับติดตาม ถามีการขอยืมทรัพยสินของ
ทางราชการไปใชปฏิบัติงาน บุคลากรในหนวยงาน
ของทานตองมีการขออนุญาตอยางถูกตอง 
 (I21: 78.71 คะแนน) 

 

- สงเสริมให มีการนำผลการตรวจสอบของฝาย
ตรวจสอบท้ังภายในและภายนอกหนวยงาน ไป
ปรับปรุงการทำงาน เพ่ือปองกันการทุจริตใน
หนวยงาน (I29: 79.71.05 คะแนน) 

 

- สงเสริมกลไกการประเมินผลการปฏิบัติงาน ตาม
ระดับคุณภาพของผลงานอยางเปนธรรม 
(I14: 80.84 คะแนน) 

 

- พัฒ นาการะบวนการคัด เลื อกผู เข ารับ  การ
ฝกอบรม การศึกษาดูงาน หรือการใหทุนการศึกษา 
อยางเปนธรรม (I5: 80.84 คะแนน) 

 

- เพ่ิ มกล ไกกำ กับ ให ห น วย งานขอ งท าน  ใช
งบประมาณ  โดยคำนึ งถึงความคุมค า และไม
บิดเบือนวัตถุประสงคท่ีตั้งไว (I8: 81.90 คะแนน) 

 

- เพ่ิมกลไกลกำกับหนวยงาน โดยใหมีการจัดซ้ือจัด
จาง/การจัดหาพัสดุและการตรวจรับพัสดุท่ีโปรงใส
ตรวจสอบได ไมเอ้ือประโยชนใหผูประกอบการายใด
รายหนึ่ง (I11: 82.29 คะแนน) 

 

- พึงใหความสำคัญกับการพัฒนาพฤติกรรมมุงเนน
ผลสำเร็จของงาน การใหความสำคัญกับงานมากกวา
ธุระสวนตัว และความพรอมรับผิดชอบหากความ
ผิดพลาดเกิดจากตนเองของบุคลากรในหนวยงาน
ของทานมากข้ึน (I3: 82.95 คะแนน) 

 

- เพ่ิมกลไกลกำกับหนวยงาน โดยใหมีการจัดซ้ือจัด
จาง/การจัดหาพัสดุและการตรวจรับพัสดุท่ีโปรงใส
ตรวจสอบได ไมเอ้ือประโยชนใหผูประกอบการายใด
รายหนึ่ง (I25: 82.97 คะแนน) 

 

- ใหตรวจสอบวาประเด็นการปฏิบัติงานใหบริการ
แกผู อ่ืนวาเปนไปตามข้ันตอนหรือระยะเวลาท่ี
กำหนดมากนอยเพียงใด (I1: 78.69 คะแนน) 
 
 
 

 



IIT EIT 
- เพ่ิมการกำกับติดตาม ถามีการขอยืมทรัพยสินของ
ทางราชการไปใชปฏิบัติงาน บุคลากรในหนวยงาน
ของทานตองมีการขออนุญาตอยางถูกตอง 
 (I21: 78.71 คะแนน) 

 

- สงเสริมให มีการนำผลการตรวจสอบของฝาย
ตรวจสอบท้ังภายในและภายนอกหนวยงาน ไป
ปรับปรุงการทำงาน เพ่ือปองกันการทุจริตใน
หนวยงาน (I29: 79.71.05 คะแนน) 

 

- สงเสริมกลไกการประเมินผลการปฏิบัติงาน ตาม
ระดับคุณภาพของผลงานอยางเปนธรรม 
(I14: 80.84 คะแนน) 

 

- พัฒ นาการะบวนการคัด เลื อกผู เข ารับ  การ
ฝกอบรม การศึกษาดูงาน หรือการใหทุนการศึกษา 
อยางเปนธรรม (I5: 80.84 คะแนน) 

 

- เพ่ิ มกล ไกกำ กับ ให ห น วย งานขอ งท าน  ใช
งบประมาณ  โดยคำนึ งถึงความคุมค า และไม
บิดเบือนวัตถุประสงคท่ีตั้งไว (I8: 81.90 คะแนน) 

 

- เพ่ิมกลไกลกำกับหนวยงาน โดยใหมีการจัดซ้ือจัด
จาง/การจัดหาพัสดุและการตรวจรับพัสดุท่ีโปรงใส
ตรวจสอบได ไมเอ้ือประโยชนใหผูประกอบการายใด
รายหนึ่ง (I11: 82.29 คะแนน) 

 

- พึงใหความสำคัญกับการพัฒนาพฤติกรรมมุงเนน
ผลสำเร็จของงาน การใหความสำคัญกับงานมากกวา
ธุระสวนตัว และความพรอมรับผิดชอบหากความ
ผิดพลาดเกิดจากตนเองของบุคลากรในหนวยงาน
ของทานมากข้ึน (I3: 82.95 คะแนน) 

 

- เพ่ิมกลไกลกำกับหนวยงาน โดยใหมีการจัดซ้ือจัด
จาง/การจัดหาพัสดุและการตรวจรับพัสดุท่ีโปรงใส
ตรวจสอบได ไมเอ้ือประโยชนใหผูประกอบการายใด
รายหนึ่ง (I25: 82.97 คะแนน) 

 

 

 

 

 

 

 



IIT EIT 
ประเด็นท่ีมีผลคะแนนสูงกวา 85 คะแนน 
- เพ่ิมการกำกับติดตาม การใชจายงบประมาณเพ่ือ
ประโยชนสวนตัว กลุม หรือพวกพอง 
 (I9: 91.42 คะแนน) 

- เพ่ิมการกำกับและติดตามไมใหมีการปดบังหรือ
บิดเบือนขอมูลเก่ียวกับการการดำเนินการ/
ใหบริการ  (E3: 96.67 คะแนน) 

- เพ่ิมความตระหนักการสั่งการผูใตบังคับบัญชาทำในสิ่ง
ท่ีไมถูกตอง หรือมีความเสี่ยงตอการทุจริต 
 (I17: 98.94 คะแนน) 

- ประชาสัมพันธชองทางรับฟงคำติชมหรือความ
คิดเห็นเก่ียวกับการดำเนินงาน/การใหบริการ  
(E8: 96.67 คะแนน) 

- แสวงหามาตรการปองกันไมใหการบริหารงานบุคคล
ของหนวยงานของทานถูกแทรกแซงจากผูมีอำนาจ มี
การซ้ือขายตำแหนง หรือเอ้ือประโยชนใหกับกลุมหรือ
พวกพอง (I18: 98.23 คะแนน) 

- เพ่ิมชองทางติดตอ หรือมีชองทางใหผูมาติดตอ
รองเรียนการทุจริตของเจาหนาท่ีในหนวยงาน  
(E10: 90.00 คะแนน) 

- แสวงหามาตรการปองกันไมให เอาทรัพยสินของ
ราชการไปเปนของสวนตัวหรือนำไปใชใหกลุมหรือพวก
พอง (I19: 97.87 คะแนน) 

- มีการนำเทคโนโลยีมาใชในการดำเนินงาน/การ
ใหบริการ ใหเกิดความสะดวกรวดเร็วมากข้ึน  
(E13: 96.67 คะแนน) 

- สงเสริมใหความรูเก่ียวกับการขอยืมทรัพยสินของ
ราชการ ไปใชปฏิบัติงาน บุคลากรในหนวยงานของทาน 
มีการขออนุญาตอยางถูกตอง (I22: 95.74 คะแนน) 

 

- สงเสริมการทบทวนนโยบายหรือมาตรการปองกันการ
ทุจริตในหนวยงานใหมีประสิทธิภาพ จัดทำแผนงานดาน
การปองกันและปราบปรามการทุจริตของหนวยงาน 
(I26: 98.39 คะแนน) 

 

- แกไขปญหาการทุจริตในหนวยงานของทานอยาง
จริงจัง (I27: 88.19 คะแนน) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ตารางผลคะแนนขององคการบริหารสวนตำบลทาสะทอน ตามตัวช้ีวัด 10 ตัวช้ีวัด 

แบบประเมิน น้ำหนัก (รอยละ) ตัวช้ีวัด คะแนน 
IIT 30 1.การปฏิบัติหนาท่ี (I1-I6) 89.88 

2.การใชงบประมาณ (I7-I12) 81.81 
3.การใชอำนาจ (I13-I18) 89.59 
4.การใชทรัพยสินของราชการ (I19-I24) 81.86 
5.การแกไขปญหาการทุจริต (I25-I30) 83.61 

EIT 30 6.คุณภาพการดำเนินงาน (E1-E5) 87.56 
7.ประสิทธิภาพการสื่อสาร (E6-E10) 83.56 
8.การปรับปรุงการทำงาน (E11-E15) 77.06 

OIT 40 9.การเปดเผยขอมูล  
 1) ขอมูลพ้ืนฐาน (O1-O9) 100 
 2) การบริหารงาน (O10 - O17) ยกเวน 
(O12,O15) 

100 

 3) การบริหารเงินงบประมาณ (O18-O24) 100 
 4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล (O25-
O28) ยกเวน (O27) 

100 

 5) การสงเสริมความโปรงใส (O29-O33) ยกเวน 
(O33) 

100 

10.การปองกันการทุจริต  
  1) การดำเนินการเพ่ือปองกันการทุจริต (O34-
O41) ยกเวน (O35,O38) 

100 

  2) มาตรการภายในเพ่ือปองกันการทุจริต (O42-
O43) ยกเวน (O43) 

100 

 

3. การวิเคราะหผลการประเมิน ITA ของ องคการบริหารสวนตำบลทาสะทอน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 

2565 

 องคการบริหารสวนตำบลทาสะทอน ไดวิเคราะหผลการประเมิน ITA ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดย
จำแนกตามเครื่องมือการประเมิน และระบุประเด็นท่ีควรรักษามาตรฐานการดำเนินงาน ประเด็นท่ีเปน
ขอบกพรองหรือจุดออนท่ีจะตองแกไขโดยเรงดวน และประเด็นการพัฒนาท่ีเปนขอเสนอแนะเพ่ิมเติมจาก
สำนักงาน ป.ป.ช. รวมถึงแนวทางการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ โดยมีรายละเอียด ดังตอไปนี้ 
 
 
 
 
 
 
 



 3.1 การวิเคราะหผลการประเมินจำแนกตามเครื่องมือการประเมิน 
  3.1.1 ประเด็นการประเมิน การรับรูของเจาหนาท่ีภายในหนวยงาน (IIT) มีคะแนนในระดับ
ตัวชี้วัดดังนี้ 
 

ประเด็นการประเมิน คะแนนท่ีได 
I1 บุคลากรในหนวยงานของทาน ปฏิบัติงานหรือใหบริการแกผูมาติดตอ ตามประเด็น 
ดั่งตอไปนี้ มากนอยเพียงใด: โปรงใสเปนไปตามข้ันตอนท่ีกำหนด และระยะเวลาท่ีกำหนด 

78.69 

I2 บุคลากรในหนวยงานของทาน ปฏิบัติงานหรือใหบริการแกผูมาติดตอท่ัว ๆ ไป กับผูมา 
ติดตอท่ีรูจักเปนการสวนตัวเทาเทียมกัน มากนอยเพียงใด 

77.61 

I3 บุคลากรในหนวยงานของทานมีพฤติกรรมในการปฏิบัติงานตามประเด็นดังตอไปนี้ อยางไร: 
มุงผลสำเร็จของงาน ใหความสำคัญกับงานมากกวาธุระสวนตัว และพรอมรับผิดชอบหาก 
ความผิดพลาดเกิดจากตนเอง 

82.95 

I4 บุคลากรในหนวยงานของทาน มีการเรียกรับสิ่งดังตอไปนี้ จากผูมาติดตอ เพ่ือแลกกับการ 
ปฏิบัติงาน การอนุมัติ อนุญาต หรือใหบริการ หรือไม: เงิน ทรัพยสิน ประโยชนอ่ืน ๆ ท่ีอาจ 
คำนวณเปนเงินได เชน การลดราคา การรับความบันเทิง เปนตน 

100 

I5 นอกเหนือจากการรับจากญาติหรือจากยุคคล ท่ีใหกันในโอกาสตาง ๆ โดยปกติตาม 
ขนบธรรมเนียม ประเพณี หรือวัฒนธรรม หรือใหกันตามมารยาทท่ีปฏิบัติกันในสังคมแลว 
บุคลากรในหนวยงานของทาน มีการรับสิ่งดังตอไปนี้ หรือไม: เงิน ทรัพยสิน ประโยชนอ่ืน ๆ 
ท่ีอาจคำนวณเปนเงินได เชน การลดราคา การรับความบันเทิง เปนตน 

100 

I6 บุคลากรในหนวยงานของทาน มีการใหสิ่งดังตอไปนี้ แกบุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน 
เพ่ือสรางความสัมพันธท่ีดีและคาดหวังใหมีการตอบแทนในอนาคต หรือไม เงิน ทรัพยสิน 
ประโยชนอ่ืน ๆ ท่ีอาจคำนวณเปนเงินได เชน การลดราคา การรับความบันเทิง เปนตน 

100 

I7 ทานรูเก่ียวกับแผนการใชจายงบประมาณประจำปของหนวยงานของทาน มากนอยเพียงใด 62.35 
I8 หนวยงานของทาน ใชจายงบประมาณ โดยคำนึงถึงประเด็นดังตอไปนี้ มากนอยเพียงใด: 
คุมคา ไมบิดเปนวัตถุประสงคของงบประมาณท่ีตั้งไว 

81.90 

I9 หนวยงานของทาน ใชจายงบประมาณเพ่ือประโยชนสวนตัว กลุม หรือพวกพอง มากนอย 
เพียงใด 

91.42 

I10 บุคลากรในหนวยงานของทาน มีการเบิกจายเงินท่ีเปนเท็จ เชน คาทำงานลวงเวลา คา
วัสด ุอุปกรณ หรือคาเดินทาง ฯลฯ มากนอยเพียงใด 

100 

I11 หนวยงานของทาน มีการจัดซ้ือจัดจาง/การจัดหาพัสดุ และการตรวจรับพัสดุในลักษณะ 
ดังตอไปนี้ มากนอยเพียงใด: โปรงใส ตรวจสอบได และเอ้ือประโยชนใหผูประกอบการราย 
ใตรายหนึ่ง 

82.29 

I12 หนวยงานของทาน เปดโอกสใหทาน มีสวนรวมในการตรวจสอบการใชจายงบประมาณ 
ตามประเด็นดังตอไปนี้ มากนอยเพียงใด: สอบถาม ทักทวง และรองเรียน 

72.90 

I13 ทานไดรับมอบหมายงานจากผูบังคับบัญชาอยางเปนธรรม มากนอยเพียงใด 78.68 
I14 ทานไดรับการประเมินผลการปฏิบัติงาน ตามระดับคุณภาพของผลงาน มากนอยเพียงใด 80.84 
I15 ผูบังคับบัญชาของทาน มีการคัดเลือกผูเขารับการฝกอบรม การศึกษาดูงาน หรือการให
ทุนการศึกษา อยางเปนธรรม มากนอยเพียงใด 

80.84 

 

 



ประเด็นการประเมิน คะแนนท่ีได 
I16 ทานเคยถูกผูบังคับบัญชาสั่งการใหทำธุระสวนตัวของผูบังคับบัญชา มากนอยเพียงใด 100 
I17 ทานเคยถูกผูบังคับบัญชาสั่งการใหทำในสิ่งท่ีไมถูกตองหรือมีความเสี่ยงตอการทุจริต 
มากนอยเพียงใด 

98.94 

I18 การบริหารงานบุคคลของหนวยงานของทาน มีลักษณะดังตอไปนี้ มากนอยเพียงใด: 
ถูกแทรกแซงจากผูมีอำนาจ มีการซ้ือขายตำแหนง และเอ้ือประโยชนใหกลุมหรือพวกพอง 

98.23 

I19 บุคลากรในหนวยงานของทาน มีการเอาทรัพยสินของราชการไปเปนของสวนตัว หรือน้ำ
ไปใหกลุมหรือพวกพอง มากนอยเพียงใด 

97.87 

I20 ข้ันตอนการขออนุญาตเพ่ือยืมทรัพยสินของราชการไปใชปฏิบัติงานในหนวยงานของทาน 
มีความสะดวก มากนอยเพียงใด 

69.00 

I21 ถาตองมีการขอยืมทรัพยสินของราชการไปใชปฏิบัติงาน บุคลากรในหนวยงานของทาน 
มีการขออนุญาตอยางถูกตอง มากนอยเพียงใด 

78.71 

I22 บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน มีการนำทรัพยสินของราซการไปใช โดยไมไดขออนุญาต 
อยางถูกตอง จากหนวยงานของทาน มากนอยเพียงใด 

95.74 

I23 ทานรูแนวปฏิบัติของหนวยงานของทาน เก่ียวกับการใชทรัพยสินของราชการท่ีถูกตอง 
มากนอยเพียงใด 

74.35 

I24 หนวยงานของทาน มีการกำกับดูแลและตรวจสอบการใชทรัพยสินของราชการ เพ่ือ
ปองกันไมใหมีการนำไปใชประโยชนสวนตัว กลุม หรือพวกพอง มากนอยเพียงใดท่ีได 

75.48 

I25 ผูบริหารสูงสุดของหนวยงานของทาน ใหความสำคัญกับการตอตานการทุจริต มากนอย 
เพียงใด 

82.97 

I26 หนวยงานของทาน มีการดำเนินการ ดังตอไปนี้ หรือไม: ทบทวนนโยบยหรือมาตรการ 
ปองกันการทุจริตในหนวยงวนใหมีประสิทธิภาพ และจัดทำแผนงานดานการปองกันและ 
ปราบปรามการทูจริตของหนวยงาน 

98.39 

I27 ปญหาการทุจริตในหนวยงานของทาน ไดรับการแกไข มากนอยเพียงใด 88.19 
I28 หนวยงานของทาน มีการดำเนินการตังตอไปนี้ ตอการทุจริตในหนวยงาน มากนอย
เพียงใด:เฝาระวังการทุจริต ตรวจสอบการทุจริต และลงโทษทางวินัย 

75.05 

I29 หนวยงานของทาน มีการนำผลการตรวจสอบของฝายตรวจสอบท้ังภายในและภายนอก 
หนวยงาน ไปปรับปรุงการทำงาน เพ่ือปองกันการทุจริต ในหนวยงานมากนอยเพียงใด 

79.71 

I30 หากทานพบเห็นแนวโนมการทุจริตท่ีจะเกิดข้ึนในหนวยงานของทาน ทานมีความคิดเห็น
ตอประเด็นดังตอไปนี้ อยางไร: สามารถรองเรียนและสงหลักฐานไดอยางสะดวก สามารถ
ติดตามผลการรองเรียนได ม่ันใจวาจะมีการดำเนินการอยางตรงไปตรงมา ม่ันใจวาจะ 
ปลอดภัยและไมมีผลกระทบตอตนเอง 

77.36 

หมายเหตุ: แถบสีเขียว หมายถึง ประเด็นการประเมินท่ีไดรับคะแนนสูงสุด 3 อันดับแรก และแถบสีแดง หมายถึง ประเด็นการ
ประเมินท่ีไดรับคะแนนนอยกวา 85 คะแนน 
 

 ผลการประเมิน IIT จากจำนวนท้ังสิ้น 30 คำถาม พบวาประเด็นท่ีควรรักษามาตรฐานการดำเนินงาน 
ประเด็นท่ีเปนขอบกพรองหรือจุดออนท่ีจะตองแกไขโดยเรงดวน และประเด็นการพัฒนาท่ีเปนขอเสนอแนะ
เพ่ิมเติมจากสำนักงาน ป.ป.ช. อันจะนำไปสูแนวทางการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติของหนวยงาน 
ดังตอไปนี้ 
 



 ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 มีประเด็นท่ีควรรักษามาตรฐานการดำเนินงาน โดยพิจารณาจาก
คะแนนท่ีไดรับสูงสุด 3 อันดับ ซ่ึงเปนประเด็นเดียวกับท่ีปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ไดแก 
ลำดับท่ี ขอคำถาม คะแนน 

1 I4 บุคลากรในหนวยงานของทาน มีการเรียกรับสิ่งดังตอไปนี้ จากผูมาติดตอ เพ่ือแลกกับการ
ปฏิบัติงาน การอนุมัติ อนุญาต หรือใหบริการ หรือไม: เงิน ทรัพยสิน ประโยชนอ่ืน ๆ ท่ีอาจ
คำนวณเปนเงินได เชน การลดราคา การรับความบันเทิง เปนตน 

100 

2 I5 นอกเหนือจากการรับจากญาติหรือจากยุคคล ท่ีใหกันในโอกาสตาง ๆ โดยปกติตาม 
ขนบธรรมเนียม ประเพณี หรือวัฒนธรรม หรือใหกันตามมารยาทท่ีปฏิบัติกันในสังคมแลว
บุคลากรในหนวยงานของทาน มีการรับสิ่งดังตอไปนี้ หรือไม: เงิน ทรัพยสิน ประโยชนอ่ืน ๆ
ท่ีอาจคำนวณเปนเงินได เชน การลดราคา การรับความบันเทิง เปนตน 

100 

3 I6 บุคลากรในหนวยงานของทาน มีการใหสิ่งดังตอไปนี้ แกบุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน
เพ่ือสรางความสัมพันธท่ีดีและคาดหวังใหมีการตอบแทนในอนาคต หรือไม เงิน ทรัพยสิน
ประโยชนอ่ืน ๆ ท่ีอาจคำนวณเปนเงินได เชน การลดราคา การรับความบันเทิง เปนตน 

100 

 
  ประเด็นท่ีเปนขอบกพรองหรือจุดออนท่ีจะตองแกไขโดยเรงดวน และแนวทางการพัฒนาโดย
พิจารณาจากคำถามท่ีไดคะแนนนอยกวา 85 คะแนน 18 ประเด็น ไดแก 
 
ลำดับท่ี ขอคำถาม คะแนน แนวทางการพัฒนา 

1 I7 ทานรูเก่ียวกับแผนการใชจายงบประมาณ
ประจำปของหนวยงานของทาน มากนอย
เพียงใด 

62.35 - สงเสริมการประชาสัมพันธและใหขอมูล
เก่ียวกับแผนการใชจายงบประมาณ
ประจำปของหนวยงาน 

2 I20 ข้ันตอนการขออนุญาตเพ่ือยืมทรัพยสินของ
ราชการไปใชปฏิบัติงานในหนวยงานของทาน 
มีความสะดวก มากนอยเพียงใด 

69.00 - เพ่ิมการอำนวยความสะดวกเก่ียวกับ
ข้ันตอนการขออนุญาตเพ่ือยืมทรัพยสินของ
ราชการ ไปใชปฏิบัติงานในหนวยงานของ
ทาน 

3 I12 หนวยงานของทาน เปดโอกสใหทาน มีสวน
รวมในการตรวจสอบการใชจายงบประมาณ 
ตามประเด็นดังตอไปนี้ มากนอยเพียงใด: 
สอบถาม ทักทวง และรองเรียน 

72.90 - ตรวจสอบใหบุคลากรในหนวยงานของ
ทาน ปฏิบัติงาน/ใหบริการ แกผูมาติดตอ
ท่ัวๆไป กับผูมาติดตอท่ีรูจักเปนการสวน
ตัวอยางเทาเทียมกัน 

4 I23 ทานรูแนวปฏิบัติของหนวยงานของทาน 
เก่ียวกับการใชทรัพยสินของราชการท่ีถูกตอง 
มากนอยเพียงใด 

74.35 - สงเสริมการใหความรูเก่ียวกับแนวปฏิบัติ
ของหนวยงานของทานในการใชทรัพยสิน
ของราชการท่ีถูกตอง 

5 I28 หนวยงานของทาน มีการดำเนินการตัง
ตอไปนี้ ตอการทุจริตในหนวยงาน มากนอย
เพียงใด:เฝาระวังการทุจริต ตรวจสอบการทุจริต 
และลงโทษทางวินัย 

75.05 - เพ่ิมมาตรการสงเสริมใหหนวยงานของ
ทาน มีการดำเนินการเฝาระวังการทุจริต 
ตรวจสอบการทุจริต และลงโทษทางวินัย
อยางจริงจังเม่ือพบการทุจริต 

6 I24 หนวยงานของทาน มีการกำกับดูแลและ
ตรวจสอบการใชทรัพยสินของราชการ เพ่ือ
ปองกันไมใหมีการนำไปใชประโยชนสวนตัว 
กลุม หรือพวกพอง มากนอยเพียงใดท่ีได 

75.48 - เพ่ิมมาตรการกำกับดูแลและตรวจสอบ 
การใชทรัพยสินของราชการ เพ่ือปองกัน
ไมใหมีการนำไปใชประโยชนสวนตัว กลุม 
หรือพวกพอง 



ลำดับท่ี ขอคำถาม คะแนน แนวทางการพัฒนา 
7 I30 หากทานพบเห็นแนวโนมการทุจริตท่ีจะ

เกิดข้ึนในหนวยงานของทาน ทานมีความคิดเห็น
ตอประเด็นดังตอไปนี้ อยางไร: สามารถ
รองเรียนและสงหลักฐานไดอยางสะดวก 
สามารถติดตามผลการรองเรียนได ม่ันใจวาจะมี
การดำเนินการอยางตรงไปตรงมา ม่ันใจวาจะ 
ปลอดภัยและไมมีผลกระทบตอตนเอง 

77.36 -สรางชองทางการรองเรียน การติดตามผล
การรองเรียน และสรางความม่ันใจในการ
จัดการการทุจริต ตลอดจนปกปองผูกระทำ
การรองเรียน โดยหากพบการทุจริตใน
หนวยงาน 

8 I2 บุคลากรในหนวยงานของทาน ปฏิบัติงาน
หรือใหบริการแกผูมาติดตอท่ัว ๆ ไป กับผูมา 
ติดตอท่ีรูจักเปนการสวนตัวเทาเทียมกัน มาก
นอยเพียงใด 

77.61 - ตรวจสอบใหบุคลากรในหนวยงานของ
ทาน ปฏิบัติงาน/ใหบริการ แกผูมาติดตอ
ท่ัวๆไป กับผูมาติดตอท่ีรูจักเปนการสวน
ตัวอยางเทาเทียมกัน 

9 I13 ทานไดรับมอบหมายงานจากผูบังคับบัญชา
อยางเปนธรรม มากนอยเพียงใด 

78.68 - สงเสริมใหมีการมอบหมายงานตาม
ตำแหนงหนาท่ีจากผูบังคับบัญชาอยางเปน
ธรรม 

10 I1 บุคลากรในหนวยงานของทาน ปฏิบัติงาน
หรือใหบริการแกผูมาติดตอ ตามประเด็น 
ดั่งตอไปนี้ มากนอยเพียงใด: โปรงใสเปนไปตาม
ข้ันตอนท่ีกำหนด และระยะเวลาท่ีกำหนด 

78.69 - ใหตรวจสอบวาประเด็นการปฏิบัติงาน
ใหบริการแกผูอ่ืนวาเปนไปตามข้ันตอนหรือ
ระยะเวลาท่ีกำหนด 

11 I21 ถาตองมีการขอยืมทรัพยสินของราชการไป
ใชปฏิบัติงาน บุคลากรในหนวยงานของทาน 
มีการขออนุญาตอยางถูกตอง มากนอยเพียงใด 

78.71 - เพ่ิมการกำกับติดตาม ถามีการขอยืม
ทรัพยสินของทางราชการไปใชปฏิบัติงาน 
บุคลากรในหนวยงานของทานตองมีการขอ
อนุญาตอยางถูกตอง 

12 I29 หนวยงานของทาน มีการนำผลการ
ตรวจสอบของฝายตรวจสอบท้ังภายในและ
ภายนอกหนวยงาน ไปปรับปรุงการทำงาน เพ่ือ
ปองกันการทุจรติ ในหนวยงานมากนอยเพียงใด 

79.71 - สงเสริมใหมีการนำผลการตรวจสอบของ
ฝายตรวจสอบท้ังภายในและภายนอก
หนวยงาน ไปปรับปรุงการทำงาน เพ่ือ
ปองกันการทุจริตในหนวยงาน 

13 I14 ทานไดรับการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ตามระดับคุณภาพของผลงาน มากนอยเพียงใด 

80.84 - สงเสริมกลไกลการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน ตามระดับคุณภาพของผลงาน
อยางถูกตอง 

14 I15 ผูบังคับบัญชาของทาน มีการคัดเลือกผูเขา
รับการฝกอบรม การศึกษาดูงาน หรือการให
ทุนการศึกษา อยางเปนธรรม มากนอยเพียงใด 

80.84 - พัฒนากระบวนการคัดเลือกผูเขารับ การ
ฝกอบรม การศึกษาดูงาน หรือการให
ทุนการศึกษาอยางเปนธรรม 

15 I8 หนวยงานของทาน ใชจายงบประมาณ โดย
คำนึงถึงประเด็นดังตอไปนี้ มากนอยเพียงใด: 
คุมคา ไมบิดเปนวัตถุประสงคของงบประมาณ
ท่ีตั้งไว 

81.90 - เพ่ิมกลไกกำกับใหหนวยงานของทาน ใช
งบประมาณ โดยคำนึงถึงความคุมคา และ
ไมบิดเบือนวัตถุประสงคท่ีตั้งไว 

 
 
 



ลำดับท่ี ขอคำถาม คะแนน แนวทางการพัฒนา 
16 I11 หนวยงานของทาน มีการจัดซ้ือจัดจาง/การ

จัดหาพัสดุ และการตรวจรับพัสดุในลักษณะ 
ดังตอไปนี้ มากนอยเพียงใด: โปรงใส ตรวจสอบ
ได และเอ้ือประโยชนใหผูประกอบการราย 
ใตรายหนึ่ง 

82.29 - เพ่ิมกลไกลกำกับหนวยงาน โดยใหมีการ
จัดซ้ือจัดจาง/การจัดหาพัสดุและการตรวจ
รับพัสดุท่ีโปรงใสตรวจสอบได ไมเอ้ือ
ประโยชนใหผูประกอบการายใดรายหนึ่ง 

17 I3 บุคลากรในหนวยงานของทานมีพฤติกรรมใน
การปฏิบัติงานตามประเด็นดังตอไปนี้ อยางไร: 
มุงผลสำเร็จของงาน ใหความสำคัญกับงาน
มากกวาธุระสวนตัว และพรอมรับผิดชอบหาก 
ความผิดพลาดเกิดจากตนเอง 

82.95 - พึงใหความสำคัญกับการพัฒนาพฤติกรรม
มุงเนนผลสำเร็จของงาน การใหความสำคัญ
กับงานมากกวาธุระสวนตัว และความพรอม
รับผิดชอบหากความผิดพลาดเกิดจาก
ตนเองของบุคลากรในหนวยงาน 

18 I25 ผูบริหารสูงสุดของหนวยงานของทาน ให
ความสำคัญกับการตอตานการทุจริต มากนอย 
เพียงใด 

82.97 - เพ่ิมกลไกลกำกับหนวยงาน โดยใหมีการ
จัดซ้ือจัดจาง/การจัดหาพัสดุและการตรวจ
รับพัสดุท่ีโปรงใสตรวจสอบได ไมเอ้ือ
ประโยชนใหผูประกอบการายใดรายหนึ่ง 

 
  3.1.2 ประเด็นการประเมิน EIT (การรับรูของผูมีสวนไดเสียภายนอก) มีคะแนนในระดับ
ตัวชี้วัด ดังนี้ 
 

ประเด็นการประเมิน คะแนนท่ีได 
E1 เจาหนาท่ีของหนวยงานท่ีทานติดตอปฏิบัติงาน/ใหบริการแกทาน ตามประเด็นดังตอไปนี้ มาก 
นอยเพียงใด: โปรงใสเปนไปตามข้ันตอน และตามระยะเวลาท่ีกำหนด 

80.75 

E2 เจาหนาท่ีของหนวยงานท่ีทานติดตอปฏิบัติงาน/ใหบริการแกทาน กับผูมาติดตออ่ืน ๆ 
อยางเทาเทียมกัน มากนอยเพียงใด 

82.40 

E3 เจาหนาท่ีของหนวยงานท่ีทานติดตอใหขอมูลเก่ียวกับการดำเนินการ/ใหบริการแกทานอยาง 
ตรงไปตรงมา ไมปดบังหรือบิดเบือนขอมูล มากนอยเพียงใด 

96.67 

E4 ในระยะเวลา 1 ปท่ีผานมา ทานเคยถูกเจาหนาท่ีของหนวยงานท่ีทานติดตอรองขอใหจายหรือให 
สิ่งดังตอไปนี้ เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงาน การอนุมัติ อนุญาต หรือใหบริการ หรือไม 

100 

E5 หนวยงานทีทานติดตอ มีกาดำเนงาน โดยคำนึงถึงประโยชนของประชาชนและสวนร 
หลัก มากนอยเพียงใด 

78.00 

E6 การเผยแพรขอมูลของหนวยงานท่ีทานติดตอ มีลักษณะดังตอไปนี้ มากนอยเพียงใด : 
เขาถึงงายไมซับซอน และมีชองทางหลากหลาย 

78.55 

E7 หนวยงานท่ีทานติดตอ มีการเผยแพรผลงานหรือขอมูลท่ีสาธารณชนควรรับทราบอยางชัดเจน 
มากนอยเพียงใด 

75.70 

E8 หนวยงานท่ีทานติดตอ มีชองทางรับฟงคำติชมหรือความคิดเห็นเก่ียวกับการดำเนินงาน/ 
การใหบริการ หรือไม 

96.67 

E9 หนวยงานท่ีทานติดตอ มีการชี้แจงและตอบคำถาม เม่ือมีขอกังวลสงสัยเก่ียวกับการดำเนินงาน 
ไดอยางชัดเจน มากนอยเพียงใด 

76.87 

E10 หนวยงานท่ีทานติดตอ มีชองทางใหผูมาติดตอรองเรียนการทุจริตของเจาหนาท่ีในหนวยงาน 
หรือไม 

76.87 



E11 เจาหนาท่ีของหนวยงานท่ีทานติดตอ มีการปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงาน/การใหบริการใหดี 
ข้ึนมากนอยเพียงใด 

ประเด็นการประเมิน 

73.57 
 

คะแนนท่ีได 
 

E12 หนวยงานท่ีทานติดตอ มีการปรับปรุงวิธีการและข้ันตอนการดำเนินงาน/การใหบริการดีข้ึนมาก 
นอยเพียงใด 

75.80 

E13 หนวยงานท่ีทานติดตอ มีการนำเคโนโลยีมาใชในการดำเนินงาน/การใหบริการ ใหเกิดความ 
สะดวกรวดเร็วมากข้ึน หรือไม 

96.67 

E 14 หนวยงานท่ีทานติดตอ เปดโอกาสใหผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสีย เขาไปมี
สวนรวมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน/การ ใหบริการของหนวยงานไดดีข้ึน มากนอยเพียงใด 

64.60 

E15 หนวยงานท่ีทานติดตอ มีการปรับปรุงการดำเนินงาน/การใหบริการ ใหมีความโปรงใสมากข้ึน 
มากนอยเพียงใด 

74.67 

หมายเหตุ: แถบสีเขียว หมายถึง ประเด็นการประเมินท่ีไดรับคะแนนสูงสุด 3 อันดับแรก 
 
  ผลการประเมิน EIT จากจำนวนท้ังสิ้น 15 คำถาม พบวามีประเด็นท่ีควรรักษามาตรฐานการ
ดำเนินงาน ประเด็นท่ีเปนขอบกพรองหรือจุดออนท่ีจะตองแกไขโดยเรงดวน และประเด็นการพัฒนาท่ีเปน
ขอเสนอแนะเพ่ิมเติมจากสำนักงาน ป.ป.ช. อันจะนำไปสูแนวทางการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติของ
หนวยงาน ดังตอไปนี้ 
  ประเด็นท่ีควรรักษามาตรฐานการดำเนินงาน โดยพิจารณาจากคะแนนท่ีไดรับสูงสุด 3 
อันดับ ไดแก 
ลำดับท่ี ขอคำถาม คะแนน 

1 E4 ในระยะเวลา 1 ปท่ีผานมา ทานเคยถูกเจาหนาท่ีของหนวยงานท่ีทานติดตอรองขอใหจาย
หรือใหสิ่งดังตอไปนี้ เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงาน การอนุมัติ อนุญาต หรือใหบริการ หรือไม 
 

100 

2 E3 เจาหนาท่ีของหนวยงานท่ีทานติดตอใหขอมูลเก่ียวกับการดำเนินการ/ใหบริการแกทาน
อยางตรงไปตรงมา ไมปดบังหรือบิดเบือนขอมูล มากนอยเพียงใด 

96.67 

3 E8 หนวยงานท่ีทานติดตอ มีชองทางรับฟงคำติชมหรือความคิดเห็นเก่ียวกับการดำเนินงาน/ 
การใหบริการ หรือไม 

96.67 

 
 ประเด็นท่ีเปนขอบกพรองหรือจุดออนท่ีจะตองแกไขโดยเรงดวน และแนวทางการพัฒนาโดย
พิจารณาจากคำถามท่ีไดรับคะแนนนอยกวา 85 คะแนน พบวาใน ป 2565 มีประเด็นท่ีมีคแนนนอยกวา 85 
คะแนน โดยมี 11 ประเด็นท่ีมีคะแนนนอยกวา 85 คะแนน 
 
ลำดับท่ี ขอคำถาม คะแนน แนวทางการพัฒนา 

1 E1 เจาหนาท่ีของหนวยงานท่ีทานติดตอ
ปฏิบัติงาน/ใหบริการแกทาน ตามประเด็น
ดังตอไปนี้ มากนอยเพียงใด: โปรงใสเปนไปตาม
ข้ันตอน และตามระยะเวลาท่ีกำหนด 

80.75 - เพ่ิมการปรับปรุงการปฏิบัติงาน/ใหบริการ
เปนไปตามข้ันตอนท่ีกำหนด เปนไปตาม
ระยะเวลาท่ีกำหนด 

 
 



 
 
ลำดับท่ี ขอคำถาม คะแนน แนวทางการพัฒนา 

2 E2 เจาหนาท่ีของหนวยงานท่ีทานติดตอ
ปฏิบัติงาน/ใหบริการแกทาน กับผูมาติดตออ่ืน 
ๆ อยางเทาเทียมกัน มากนอยเพียงใด 

82.40 - เพ่ิมการปรับปรุงการปฏิบัติงาน/ใหบริการ 
กับผูมาติดตออ่ืน ๆ อยางเทาเทียมกัน 

3 E5 หนวยงานทีทานติดตอ มีกาดำเนงาน โดย
คำนึงถึงประโยชนของประชาชนและสวนร 
หลัก มากนอยเพียงใด 

78.00 - เพ่ิมความตระหนักใหมีการดำเนินงาน 
โดยคำนึงถึงประโยชนของประชาชนและ
สวนรวมเปนหลัก  

4 E6 การเผยแพรขอมูลของหนวยงานท่ีทาน
ติดตอ มีลักษณะดังตอไปนี้ มากนอยเพียงใด : 
เขาถึงงายไมซับซอน และมีชองทางหลากหลาย 

78.55 - เพ่ิมการเผยแพรการเขาถึงขอมูลไดงาย ไม
ซับซอน มีชองทางหลากหลาย 

 
5 E7 หนวยงานท่ีทานติดตอ มีการเผยแพรผลงาน

หรือขอมูลท่ีสาธารณชนควรรับทราบอยาง
ชัดเจนมากนอยเพียงใด 

75.70 - เพ่ิมการประชาสัมพันธผลงานหรือขอมูลท่ี
สาธารณชนควรทราบอยางชัดเจน 

 
6 E9 หนวยงานท่ีทานติดตอ มีการชี้แจงและตอบ

คำถาม เม่ือมีขอกังวลสงสัยเก่ียวกับการ
ดำเนินงานไดอยางชัดเจน มากนอยเพียงใด 

76.87 - เพ่ิมการปรับปรุงการชี้แจงและตอบ
คำถาม เม่ือมีขอกังวลสงสัยเก่ียวกับการ
ดำเนินงานไดอยางชัดเจน  

7 E10 หนวยงานท่ีทานติดตอ มีชองทางใหผูมา
ติดตอรองเรียนการทุจริตของเจาหนาท่ีใน
หนวยงานหรือไม 

76.87 - เพ่ิมชองทางติดตอ หรือมีชองทางใหผูมา
ติดตอรองเรียนการทุจริตของเจาหนาท่ีใน
หนวยงาน   

8 E11 เจาหนาท่ีของหนวยงานท่ีทานติดตอ มีการ
ปรับปรุงคุณภาพการปฏบิัติงาน/การใหบริการ
ใหดีข้ึนมากนอยเพียงใด 

73.57 
 
 

- เพ่ิมการปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงาน/
การใหบริการใหดีข้ึน 

9 E12 หนวยงานท่ีทานติดตอ มีการปรับปรุง
วิธีการและข้ันตอนการดำเนินงาน/การใหบริการ
ดีข้ึนมากนอยเพียงใด 

75.80 - เพ่ิมการปรับปรุงวิธีการ และข้ันตอนการ
ดำเนินงาน/การใหบริการใหดีข้ึน  

 
10 E 14 หนวยงานท่ีทานติดตอ เปดโอกาสให

ผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสีย 
เขาไปมีสวนรวมในการปรับปรุงพัฒนาการ
ดำเนินงาน/การ ใหบริการของหนวยงานไดดีข้ึน 
มากนอยเพียงใด 

64.60 - เปดโอกาสใหผูบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมี
สวนไดเสีย เขาไปมีสวนรวมในการปรับรุง
พัฒนาการดำเนินงาน/การใหบริการของ
หนวยงานใหดีข้ึน 

11 E15 หนวยงานท่ีทานติดตอ มีการปรับปรุงการ
ดำเนินงาน/การใหบริการ ใหมีความโปรงใสมาก
ข้ึนมากนอยเพียงใด 

74.67 - ปรับปรุงการดำเนินงาน/การใหบริการใหม
ความโปรงใส   

 
 
 
 



  3.1.3 ประเด็นการประเมิน OIT (การเปดเผยขอมูลสาธารณะ) มีคะแนนในระดับตัวช้ีวัด 
ดังนี้ 
 

ประเด็นการประเมิน คะแนนท่ีได 
O1 โครงสราง 100 
O2 ขอมูลผูบริหาร 100 
O3 อำนาจหนาท่ี 100 
O4 แผนยุทธศาสตรหรือแผนพัฒนาหนวยงาน 100 
O5 ขอมูลการติดตอ 100 
O6 กฎหมายท่ีเก่ียวของ 100 
O7 ขาวประชาสัมพันธ 100 
O8 Q&A 100 
O9 Social Network 100 
O10 แผนดำเนินงานประจำป 100 
O1 1 รายงานการกำกับติดตามการดำเนินงานประจำป รอบ 6 เดือน 100 
O12 รายงานผลการดำเนินงานประจำป 0.00 
O13 คูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 100 
O14 คูมือหรือมาตรฐานการใหบริการ 100 
O15 ขอมูลเชิงสถิติการใหบริการ 0.00 
O16 รายงานผลการสำรวจความพึงพอใจการใหบริการ 100 
O17 e-Service 100 
O18 แผนการใชจายงบประมาณประจำป 100 
O19 รายงานการกำกับติดตามการใชจายงบประมาณประจำป รอบ 6 เดือน 100 
O20 รายงานผลการใชจายงบประมาณประจำป 100 
O21 แผนการจัดซ้ือจัดจางหรือแผนการจัดหาพัสด ุ 100 
O22 ประกาศตาง ๆ เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสด ุ 100 
O23 สรุปผลการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุรายเดือน 100 
O24 รายงานผลการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุประจำป 100 
O25 นโยบายการบริหารทรพัยากรบุคคล 100 
O26 การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 100 
O27 หลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 0.00 
O28 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำป 100 
O29 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต 100 
O30 ชองทางแจงเรื่องรองเรียนการทุจริต 100 
O31 ขอมูลเชิงสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตประจำป 100 
O32 ชองทางการรับฟงความคิดเห็น 100 
O33 การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม 0.00 
O34 นโยบายไมรับของขวัญ (No Gift Policy) 100 
 



 

ประเด็นการประเมิน คะแนนท่ีได 
O35 การมีสวนรวมของผูบริหาร 0.00 
O36 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจำป 100 
O37 การดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต 0.00 
O38 การเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร ตามมาตรฐานทางจริยธรรม 0.00 
O39 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ประจำป 100 
O40 รายงานการกำกับติดตามการดำเนินการปองกันการทุจริตประจำป รอบ 6 เดือน 100 
O41 รายงานผลการดำเนินการปองกันการทุจริตประจำป 100 
O42 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 100 
O43 การดำเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 0.00 
 

  การประเมิน OIT จากจนวนท้ังสิ้น 43 ขอ ซ่ึงประกอบดวยเปดเผยขอมูลพ้ืนฐานการ
บริหารงาน การบริหารเงินงบประมาณ การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การสงเสริมความโปรงใสการ
ดำเนินการเพ่ือปองกันการทุจริต และมาตรการภายในเพ่ือปองกันการทุจริต ไดคะแนนเต็ม 100 คะแนน 
จำนวน 35 ขอ และไมไดคะแนนจำนวน 8 ขอ 
  อยางไรก็ดี แมวาองคการบริหารสวนตำบลทาสะทอน จะไดคะแนนในสวนของ OIT คะแนน
ไมเต็ม 100 คะแนน เม่ือพิจารณาจากตัวชี้วัดท่ีไดรับคะแนนต่ำกวา 85 คะแนน ในสวนของ IIT และ EIT 
ขอบกพรองหรือจุดออนท่ีจะตองแกไข รวมถึงขอเสนอแนะเพ่ิมเติมจากสำนักงาน ป.ป.ช. พบวาควรพัฒนาและ
ปรับปรุงการดำเนินการตามแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ โดยผูตรวจประเมินมีขอเสนอแนะตอการ
ประเมินท่ีไมไดรับคะแนน ในประเด็นดังนี้ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล ตัวชี้วัดยอยท่ี 9.4 ขอ O27 เนื้อหาใน
ลิงคท่ีแนบมายังไมครบหลักเกณฑของการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลท่ีกำหนด หนวยงานตองแสดง
หลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลท่ียังใชบังคับในหนวยงานในป พ.ศ. 2565** อยางนอยตอง
ประกอบดวย การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร การบรรจุและแตงต้ังบุคลากร การพัฒนาบุคลากร การ
ประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากร การใหคุณใหโทษและการสรางขวัญกำลังใจ ตัวท่ีวัดท่ี 10 การปองกันการ
ทุจริต ตัวชี้วัดยอยท่ี 10.1 ขอ O35 ในเนื้อขาวไมมีรายละเอียดการจัดกิจกรรม และไมมีการสะทอนถึงการมี
สวนรวมของผูบริหาร โดยหนวยงานตองแสดงการดำเนินการหรือกิจกรรมท่ีแสดงถึงการมีสวนรวมของ
ผูบริหารสูงสุด เปนการดำเนินการหรือกิจกรรมท่ีแสดงใหเห็นถึงการใหความสำคัญกับการปรับปรุง พัฒนา 
และสงเสริมหนวยงานดานคุณธรรมและโปรงใส และเปนการดำเนินการในป พ.ศ. 2565 ตัวชี้วัดยอยท่ี 10.2 
ขอ O43 หนวยงานตองแสดงความกาวหนาหรือผลการดำเนินการตามมาตรการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและ
ความโปรงใสภายในหนวยงาน มีขอมูลรายละเอียดการนำมาตรการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส
ภายในหนวยงานในขอ O42 ไปสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรมและเปนการดำเนินการในป พ.ศ. 2565 ตองมี
ความสอดคลองกับมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานในขอ O42 
 
 
 
 
 
 
 



 3.2 แนวทางการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 
  องคการบริหารสวนตำบลทาสะทอน ไดนำแนวทางการพัฒนาจากประเด็นท่ีเปนขอบกพรอง
หรือจุดออนท่ีจะตองแกไขโดยเรงดวน โดยในสวนของ IIT ไดนำประเด็นจากคำถามท่ีไดคะแนนนอยกวา 85 
คะแนน จำนวน 18 ประเด็น รวมถึงในสวนของ EIT ซ่ึงมีประเด็นท่ีมีคะแนนนอยกวา 85 คะแนน จำนวน 11 
ประเด็น พรอมท้ังนำขอเสนอแนะเพ่ิมเติมจากสำนักงาน ป.ป.ช. ตอประเด็นดังกลาว มาวิเคราะหและจัดทำ
แนวทางการนำผลไปสูการปฏิบัติ ดังนี้ 
 

ประเด็น แนวทางการพัฒนาสำหรับประเด็น 
ท่ีเปนขอบกพรอง/จุดออนท่ีจะตอง

แกไขโดยเรงดวน/ขอเสนอแนะ
เพ่ิมเติมจากสำนกังาน ป.ป.ช. 

แนวทางการนำผลกรวิเคราะห 
ไปสูการปฏิบัติ 

IIT การรับรู 
ของ เจาหนาท่ี

ภายใน
หนวยงาน 

- สงเสริมการประชาสัมพันธและให
ข อ มู ล เ ก่ี ย ว กั บ แ ผ น ก า ร ใช จ า ย
งบประมาณประจำปของหนวยงาน
ของทาน  

-เผยแพร/ชี้แจงการจัดทำแผนปฏิบัติการและ
แ ผ น ก าร ใช จ า ย งบ ป ระ ม าณ  ป ร ะ จ ำป
งบประมาณ  พ .ศ. 2566 แกผู บ ริหารและ
เจ าห น า ท่ี และผู ป ฏิ บั ติ งาน ผ านช อ งท าง
อิเล็กทรอนิกส 
-กำกับติดตามใหมีการรายงานผลการดำเนินงาน
และการเบิกจายงบประมาณรายโครงการบน
เว็บไซตขององการบริหารสวนตำบลทาสะทอน 

- เพ่ิมการอำนวยความสะดวกเก่ียวกับ
ข้ั น ต อ น ก าร ข อ อ นุ ญ าต เ พ่ื อ ยื ม
ทรัพยสินของราชการ ไปใชปฏิบัติงาน
ในหนวยงานของทาน  

-ชี้แจงทำความเขาใจเจาหนาท่ีและผูปฏิบัติงาน
เรื่องแนวทาง/ข้ันตอนการยืมทรัพยสินของอบต.
ทาสะทอนไปใชปฏิบัติงาน 

- สงเสริมใหมีการเปดโอกาสใหมีสวน
ร วม ในการตรวจสอบการใช จ าย
งบประมาณ โดยเพ่ิมการใหสอบถาม 
ทักทวง รองเรียน 

-ชี้แจง/เผยแพรแนวทางการเปดโอกาสให
ประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบการใชจาย
งบประมาณมากข้ึน 

- สงเสริมการใหความรูเก่ียวกับแนว
ปฏิบัติของหนวยงานของทาน ในการ
ใชทรัพยสินของทางราชการอยาง
ถูกตอง  

-ชี้แจง/เผยแพรแนวปฏิบัติในการใชทรัพยสิน
ขององคการบริหารสวนตำบลทาสะทอน 
 

- เพ่ิมมาตรการสงเสริมใหหนวยงาน
ของทาน มีการดำเนินการเฝาระวังการ
ทุจริต  ตรวจสอบการทุจริต  และ
ลงโทษทางวินัยอยางจริงจังเม่ือพบการ
ทุจริต 

-ชี้แจง/เผยแพรแนวทางการปฏิบัติงานใหเปนไป
ตามกฎ ระเบียบ ขอบังคับ ไมเรียกรับสินบน 

- เ พ่ิ ม ม าต รก ารก ำ กั บ ดู แ ล แ ล ะ
ตรวจสอบ การใชทรัพยสินของราชการ 
เ พ่ื อ ป อ ง กั น ไม ให มี ก า รน ำ ไป ใช
ประโยชนสวนตัว กลุม หรือพวกพอง 

-ชี้แจงทำความเขาใจเจาหนาท่ีและผูปฏิบัติงาน
เรื่องแนวทาง/ข้ันตอนการใชทรัพยสินของอบต.
ทาสะทอนไปใชปฏิบัติงาน 



 
ประเด็น แนวทางการพัฒนาสำหรับประเด็น 

ท่ีเปนขอบกพรอง/จุดออนท่ีจะตอง
แกไขโดยเรงดวน/ขอเสนอแนะ
เพ่ิมเติมจากสำนักงาน ป.ป.ช. 

แนวทางการนำผลกรวิเคราะห 
ไปสูการปฏิบัติ 

 -สร างช องทางการรอ งเรียน  การ
ติดตามผลการรองเรียน และสราง
ความม่ันใจในการจัดการการทุจริต 
ตลอดจนปกปองผูกระทำการรองเรียน 
โดยหากพบการทุจริตในหนวยงาน 

-ชี้แจง/เผยแพรแนวทางการปฏิบัติงานแก
เจาหนาท่ีในการรับเรื่องรองเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ กรณีพบการทุจริต 

- ตรวจสอบใหบุคลากรในหนวยงาน
ของทาน ปฏิบตัิงาน/ใหบริการ แกผูมา
ติดตอท่ัวๆไป กับผูมาติดตอท่ีรูจักเปน
การสวนตัวอยางเทาเทียมกันมากนอย
เพียงใด  

-ชี้แจงใหผูปฏิบั ติงาน/ใหบริการแกผูมารับ
บริการดวยความเสมอภาค ไม เลือกปฏิบัติ  
พรอมใหคำแนะนำและตอบขอซักถามของผูมา
รับบริการดวยความเต็มใจ 

- สงเสริมใหมีการมอบหมายงานตาม
ตำแหนงหนาท่ีจากผูบังคับบัญชาอยาง
เปนธรรม 

-เผยแพรการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำป
งบประมาณ  พ .ศ. 2566 ให บุ คลากรของ
องคการบริหารสวนตำบลทาสะทอนรับทราบท่ัว
ท้ังองคกร 
-เผยแพรประชาสัมพันธใหบุคลากรรับทราบ
ชองทางและแนวทางปฏิบั ติ ในการแจงขอ
ร อ ง เรี ย น ห าก เกิ ด ก ร ณี ท่ี ผู บั ง คั บ บั ญ ช า
มอบหมายงานแกเจาหนาท่ีและผูปฏิบัติงาน
อยางไมเปนธรรม 

- ให ต ร ว จ ส อ บ ว า ป ร ะ เด็ น ก า ร
ปฏิบัติงานใหบริการแกผูอ่ืนวาเปนไป
ตามข้ันตอนหรือระยะเวลาท่ีกำหนด
มากนอยเพียงใด 

-ชี้แจงผูปฏิบัติใหปฏิบัติงานดวยความรวดเร็ว
หรือเปนไปตามระเบียบและคูมือประชาชน ให
เปนไปตามข้ันตอนและภายในระยะเวลาท่ี
กำหนด 

- เพ่ิมการกำกับติดตาม ถามีการขอยืม
ท รัพ ย สิ น ขอ งท างราช ก าร ไป ใช
ปฏิบัติงาน บุคลากรในหนวยงานของ
ทานตองมีการขออนุญาตอยางถูกตอง 

-ชี้แจงทำความเขาใจเจาหนาท่ีและผูปฏิบัติงาน
เรื่องแนวทาง/ข้ันตอนการยืมทรัพยสินของอบต.
ทาสะทอนไปใชปฏิบัติงาน 

- สงเสริมใหมีการนำผลการตรวจสอบ
ของฝ ายตรวจสอบ ท้ั งภายในและ
ภายนอกหนวยงาน ไปปรับปรุงการ
ทำงาน  เพ่ื อป อ ง กันการทุ จริต ใน
หนวยงาน  

-ชี้แจง/เผยแพรใหกับเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงาน
ควบคุมภายใน ในการตรวจสอบปองกันการ
รั่วไหลเสียหายในการใชจายเงิน 
และทรัพยสินของทางราชการ การติดตามและ
ประเมินผลการปฏิ บั ติ งาน ในฐานะ ท่ี เป น
เครื่องมือของผูบริหาร 
ซ่ึงมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติเก่ียวกับการตรวจสอบ
การดําเนินงาน การบริหารจัดการ  



ประเด็น แนวทางการพัฒนาสำหรับประเด็น 
ท่ีเปนขอบกพรอง/จุดออนท่ีจะตอง

แกไขโดยเรงดวน/ขอเสนอแนะ
เพ่ิมเติมจากสำนักงาน ป.ป.ช. 

แนวทางการนำผลกรวิเคราะห 
ไปสูการปฏิบัติ 

  การงบประมาณ การเงินการบัญชีการพัสดุ ของ
หน วย งาน ใน สั ง กั ดของส วน ราชก าร  ให
สอดคลองกับแผนงาน โครงการและนโยบาย
ของสวนราชการกําหนดหลักเกณฑการประเมิน
ความเสี่ยงการประเมินประสิทธิภาพระบบการ
ควบคุมภายในและเทคนิควิธีการตรวจสอบ 
เสนอแนะนโยบายและแนวทางการตรวจสอบ 
มาตรการ การควบคุมภายในและปฏิบัติหนาท่ี
อ่ืนท่ีเก่ียวของ 

 - สงเสริมกลไกการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน ตามระดับคุณภาพของ
ผลงานอยางเปนธรรม 

-ชี้ แ จ งท ำค ว าม เข า ใจ กั บ เจ าห น า ท่ี แ ล ะ
ผูปฏิบั ติงานเรื่องแผนการบริหารทรัพยากร
บุคคลประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 รวมถึง
หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของเจาหนาท่ีและผูปฏิบัติงานขององคการ
บริหารสวนตำบลทาสะทอนและหลักเกณฑการ
ปรับเงินเดือน 

 - พัฒนาการะบวนการคัดเลือกผูเขารับ 
การฝกอบรม การศึกษาดูงาน หรือการ
ใหทุนการศึกษา อยางเปนธรรม  

-เผยแพรแผนการบริหารงานทรัพยากรบุคคล
ประจำปงบประมาณ พ.ศ 2566 ใหบุคลากรของ
องคการบริหารสวนตำบลทาสะทอน รับทราบ
ท่ัวท้ังองคกร โดยเฉพาะในดานการพัฒนา
ศักยภาพของเจาหนาท่ีและผูปฏิบัติงาน 

 - เพ่ิมกลไกกำกับใหหนวยงานของทาน 
ใชงบประมาณ โดยคำนึ งถึงความ
คุมคา และไมบิดเบือนวัตถุประสงค
ท่ีตั้งไว 

-ชี้ แ จ ง เจ าห น า ท่ี ผู ป ฏิ บั ติ ง าน ให ใช จ า ย
งบประมาณใหเปนไปตามวัตถุประสงค คุมคา 
เปนประโยชนมากท่ีสุด 

 - เพ่ิมกลไกลกำกับหนวยงาน โดยใหมี
การจัดซ้ือจัดจาง/การจัดหาพัสดุและ
การตรวจรับพัสดุท่ีโปรงใสตรวจสอบ
ได ไมเอ้ือประโยชนใหผูประกอบกา
รายใดรายหนึ่ง  
 
 
 
 
 
 

-ชีแ้จง/เผยแพรแนวทางการปฏิบัติการจัดซ้ือจัด
จ า ง /การจั ดห าพั สดุ ให เป น ไป ต ามพ รบ .        
การจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 และระเบียบกระทรวงการคลังวา
ดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 
-เผยแพรประชาสัมพันธการจัดซ้ือจัดจางและ
ประกาศผลผูชนะการจัดซ้ือจัดจางในรอบ 6 
เดือน และ 12 เดือน 



ประเด็น แนวทางการพัฒนาสำหรับประเด็น 
ท่ีเปนขอบกพรอง/จุดออนท่ีจะตอง

แกไขโดยเรงดวน/ขอเสนอแนะ
เพ่ิมเติมจากสำนักงาน ป.ป.ช. 

แนวทางการนำผลกรวิเคราะห 
ไปสูการปฏิบัติ 

 - พึ งให ความสำคัญ กับการพัฒนา
พฤติกรรมมุงเนนผลสำเร็จของงาน 
การใหความสำคัญกับงานมากกวาธุระ
สวนตัว และความพรอมรับผิดชอบ
หากความผิดพลาดเกิดจากตนเองของ
บุคลากรในหนวยงานของทานมากข้ึน 

-ชี้แจงเจาหนาท่ีขององคการบริหารสวนตำบล
ทาสะทอนปฏิบัติงานในหนาท่ีรับผิดชอบใหแลว
เสร็จตามระยะเวลาท่ีกำหนด ไมเอาเวลางานไป
ทำธุระสวนตัว 
 

 - เพ่ิมกลไกลกำกับหนวยงาน โดยใหมี
การจัดซ้ือจัดจาง/การจัดหาพัสดุและ
การตรวจรับพัสดุท่ีโปรงใสตรวจสอบ
ได ไมเอ้ือประโยชนใหผูประกอบการ
รายใดรายหนึ่ง  

-ชี้แจง/เผยแพรแนวทางการปฏิบัติการจัดซ้ือจัด
จ า ง /การจั ดห าพั สดุ ให เป น ไป ต ามพ รบ .        
การจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 และระเบียบกระทรวงการคลังวา
ดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 
-เผยแพรประชาสัมพันธการจัดซ้ือจัดจางและ
ประกาศผลผูชนะการจัดซ้ือจัดจางในรอบ 6 
เดือน และ 12 เดือน 

EIT 
การรับรูของผูมี
สวนไดสวนเสีย

ภายนอก 

-เปดโอกาสใหบุคคลภายนอก เขามามี
สวนรวมในการดำเนินงานตามภารกิจ
ของหนวยงานผานการดำเนินการ 
โครงการ หรือกิจกรรมตางๆ 

-ทบทวน/ป รับปรุ งและเผยแพร คู มื อการ
ใหบริการ และใชเปนแนวทางปฏิบัติในกสน
ใหบริการแกผูรับบริการและผูมาติดตอใหเปน
มาตรฐานเดียวกันโดยไมเลือกปฏิบัติท่ีเก่ียวของ
กับสวนงานบริการ 
-สำรวจความพึงพอใจผูรับบริการ ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ท้ังในเชิงคุณภาพและ
นำมาใชเพ่ือการปรับปรุงพัฒนางานบริการท่ี
สอดคลองกับความตองการของผูรับบริการ 
-สงเสริมการประชาสัมพันธชองทางการแสดง
ความคิดเห็นหรือใหคำแนะนำเพ่ือพัฒนาการ
ใหบริการแกผูมารับบริการผานชองทางออนไลน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประเด็น แนวทางการพัฒนาสำหรับประเด็น 
ท่ีเปนขอบกพรอง/จุดออนท่ีจะตอง

แกไขโดยเรงดวน/ขอเสนอแนะ
เพ่ิมเติมจากสำนักงาน ป.ป.ช. 

แนวทางการนำผลกรวิเคราะห 
ไปสูการปฏิบัติ 

OIT การเปดเผย
ขอมูลสาธารณะ 

-เพ่ิมรายละเอียดการจัดกิจกรรม และ
ใหมีการสะทอนถึงการมีสวนรวมของ
ผูบริหาร โดยหนวยงานตองแสดงการ
ดำเนินการหรือกิจกรรมท่ีแสดงถึงการ
มีสวนรวมของผูบริหารสูงสุด เปนการ
ดำเนินการหรือกิจกรรมท่ีแสดงใหเห็น
ถึงการใหความสำคัญกับการปรับปรุง 
พัฒนา และสงเสริมหนวยงานดาน
คุณธรรมและโปรงใส 

-ชี้แจง/เผยแพรเจาหนาท่ีในการจัดกิจกรรมของ
องคการบริหารส วนตำบลท าสะท อน  ให
หลากหลายชองทาง ในการประชาสัมพันธการ
ดำเนิ นงานขององคการบริหารส วนตำบล       
ทาสะทอนใหเปนรูปธรรม 

 
 
 
 
 
 



4. มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวนตำบลทาสะทอน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 ผลการวิเคราะหการประเมิน ITA  ของ องคการบรหิารสวนตำบลทาสะทอน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 นำไปสูการกำหนดมาตรการสงเสริมคุณธรรมและ
ความโปรงใสขององคการบริหารสวนตำบลทาสะทอน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยกำหนดใหผูรับผิดชอบจะตองรายงานผลความกาวหนา ปญหาอุปสรรค      
(ถามี) เสนอตอผูบริหารพิจารณาในรอบ 6 เดือน และ 12 เดือน ซ่ึงประกอบดวย มาตรการ ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ และรายละเอียดอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของดังตอไปนี้ 

มาตรการ ข้ันตอน/วิธีการ ผูรับผิดชอบ กำหนดแลวเสร็จ การรายงานผล 
1. มาตรการเพ่ิมประสิทธิภาพการดำเนินงานและการส่ือสารกับบุคลากรภายในองคกร 
1 .1  ก า ร เพ่ิ ม
ประสิทธิภาพ
การดำเนินงาน 

1. การบริหารทรัพยากรบุคคล 
    - จัดใหมีการชี้แจง/เผยแพรแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ 
การดำเนินงาน พ.ศ. 2566 ใหเจาหนาท่ีและผูปฏิบัติงานของ องคการบริหารสวน
ตำบลทาสะทอน ไดรับทราบท่ัวท้ังองคกร เพ่ือใหหนวยงานเกิดความเขาใจและ
เชื่อม่ันในระบบการพัฒนาศักยภาพและการประเมินผลการ และพัฒนาปฏิบัติงาน
ตามระดับคุณภาพของผลงาน ในประเด็นดังตอไปนี้ องคกร 
    1) แผน/แนวทางการพัฒนาศักยภาพของเจาหนาท่ีและผูปฏิบัติงาน ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ซ่ึงมุงเนนการพัฒนาศักยภาพโดยมุงเนนตามสมรรถนะ (Competency) 
ท่ีเหมาะสมตามตำแหนงของบุคลากรและเปนธรรม ในรูปแบบของการฝกอบรม 
    2) ระบบการบริหารผลการปฏิบัติงาน (Performance Management) ซ่ึงไดมี
การกำหนดตัวชี้วัดระดับบุคคลท่ีสอดคลองกับภารกิจและเปาหมายขององคกรท่ี
สอดคลองกับหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีและ
ผูปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตำบลทาสะทอนและหลักเกณฑการปรับเพ่ิม
เงินเดือนขององคการบริหารสวนตำบลทาสะทอน 
- จัดทำรายงานสรุปผลการดำเนินงานตามแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล เสนอตอ 
ผูบริหารองคการบริหารสวนตำบลทาสะทอน 

งานบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

สำนักปลัด 

กันยายน 2566 รอบ 6 เดือน และ 
12 เดือน 

 
  



มาตรการ ข้ันตอน/วิธีการ ผูรับผิดชอบ กำหนดแลวเสร็จ การรายงานผล 
 2. การบริหารจัดการงบประมาณ 

    -เผยแพร/ชี้แจงการจัดทำแผนปฏบิัติการและแผนการใชจายงบประมาณ ประจำป 
และแผนงานงบประมาณ พ.ศ. 2566 แกผูบริหาร และเจาหนาท่ีและผูปฏิบัติงานผาน
ชองทางอิเล็กทรอนิกส และจัดใหมีการประชุมติดตามผลการดำเนินงานรายโครงการ 
สำหรับผูรับผิดชอบหลักโครงการ/ผูบริหารและยุทธศาสตร 
    -กำกับติดตามใหมีการรายงานและตรวจสอบผลการดำเนินงานและการเบิกจาย 
งบประมาณรายโครงการในระบบ EGP 
    -จัดทำรายงานผลการปฏิบัติ งานและผลการเบิกจายเสนอผูบริหารและ
คณะกรรมการองคการบริหารสวนตำบลทาสะทอน เพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบ
รายไตรมาส และสรุปผลเผยแพรผานเว็บไชต อบต.ทาสะทอน เพ่ือเปดเผยตอ
สาธารณะ รอบ 6 เดือน และ 12 เดือน 

สำนักปลัด 
กองคลัง 
กองชาง 

กันยายน 2566 รอบ 6 เดือน และ 
12 เดือน 

 3. การเผยแพรแนวปฏิบัติการใชทรัพยสินของสำนักงาน 
    - เผยแพรแนวปฏิบัติในการขอใชและยืม-คืนทรัพยสิน 
(เฉพาะกรณีครุภัณฑคอมพิวเตอรรายการเดียวท่ีเปนการยืมทรัพยสินของ องคการ
บริหารสวนตำบลทาสะทอน) 

สำนักปลัด 
กองคลัง 
กองชาง 

กันยายน 2566 รอบ 6 เดือน และ 
12 เดือน 

1.2 การส่ือสาร
กั บ บุ ค ล า ก ร
ภายในองคกร
ดานคุณธรรม
แ ล ะ ค ว า ม
โปรงใส 

4. การแจงขอรองเรียน/เบาะแสอันควรสงสัยดานคุณธรรมและความโปรงใส 
   - เผยแพรมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงในของ องคการบริหารสวน
ตำบลทาสะทอน ประจำปงบประมาณพ.ศ.2566 
   - เผยแพรขอมูล/ประชาสัมพันธใหเจาหนาท่ีและผูปฏิบัติงานรับทราบชองทางและ 
สำนักบริหารและแนวทางปฏิบัติในการแจงขอรองเรียน หากเกิดกรณีท่ีผูบังคับบัญชา
มอบหมายงาน พัฒนาองคกรแกเจาหนาท่ีและผูปฏิบัติงานอยางไมเปนธรรม และ
จัดทำสรุปรายงานผลเสนอตอผูบริหาร 

สำนักปลัด 
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กองชาง 

มิถุนายน 2566 รอบ 6 เดือน และ 
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มาตรการ ข้ันตอน/วิธีการ ผูรับผิดชอบ กำหนดแลวเสร็จ การรายงานผล 
2. มาตรการสรางการรับรูและสงเสริมการมีสวนรวมของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกองคกร 
2.1 การ
สงเสริมการ 
มีสวนรวมใน
การพัฒนางาน
บริการ 

1. การปรับปรุง/พัฒนางานบริการ  
    - ทบทวน/ปรับปรุงและเผยแพรคูมือการใหบริการ เผยแพรผานชองทางออนไลน 
ความรู พัฒนางานบริการ รวมถึงในศูนยกลางขอมูลคู มือสำหรับประชาชน 
(www.info.go.th) เพ่ือใชเปน สรางสรรค และแนวทางปฏิบัติในการใหบริการแก
ผูรับบริการและผูมาติดตอใหเปนมาตรฐาน เดียวกันโดยไมเลือกปฏิบัติท่ีเก่ียวของ 
    - สำรวจความพึงพอใจผูรับบริการ ประจำปงบประมาณพ.ศ. 2566 และนำมาใช
เพ่ือการปรับปรุงพัฒนางานบริการท่ีสอดคลองกับความตองการของผูรับบริการ 
    - สงเสริมการประชาสัมพันธชองทางการแสดงความคิดเห็นหรือใหคำแนะนำ 
เพ่ือพัฒนาการใหบริการแกผูรับบริการ 
    - เผยแพรรายงานผลการสำรวจไปยังบุคลากรท่ีเก่ียวของ เพ่ือวางแผนงานใน 
ปงบประมาณถัดไป 
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2.2 การ
เผยแพร
นโยบาย
สงเสริมความ
โปรงใส/ชอง
ทางการ
รองเรียนการ
ทุจริต 
 

2. ประชาสัมพันธชองทางรองเรียนการทุจริต 
     - จัดทำ/ปรับปรุงแนวทางหรือมาตรการแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตของ อบต.       
ทาสะทอน 
     - ประชาสัมพันธชองทางรองเรียนการทุจริตของเจาหนาท่ีผานชองทางออนไลน 

สำนักปลัด 
กองคลัง 
กองชาง 
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