
 

 

 
 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลท่าสะท้อน 
เร่ือง  นโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
************************************************ 

  มติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 7 มกราคม 2563 ให้ถือปฏิบัติว่าข้าราชการชั้นผู้น้อยพึงงดให้ของขวัญ
แก่ข้าราชการชั้นผู้ใหญ่ ผู้บังคับบัญชาหรือสมาชิกในครอบครัวของข้าราชการชั้นผู้ใหญ่ เพ่ือเสริมสร้างค่านิยมให้เกิด
ความประหยัด และสร้างทัศนคติที่ถูกต้อง โดยหัวหน้าส่วนราชการปละผู้บังคับบัญชาต้องดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดี 
พัฒนาจิตสำนึก ทัศนคติ และพฤติกรรมของผู้ใต้บังคับบัญชา พร้อมทั้งกำชับดูแลข้าราชการในสังกัดให้ประพฤติตน
เกี่ยวกับการให้หรือรับของขวัญ ของกำนัล หรือประโยชน์อ่ืนใดให้ถูกต้อง สอดคล้องกับกฎหมายและระเบียบที่
เกี่ยวข้อง  

เพ่ือให้การดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าสะท้อน อำเภอพุนพิน จังหวัดสุราษฎร์ธานี
เป็นไปตามข้อสั่งการของคณะรัฐมนตรีดังกล่าว และส่งเสริมทัศนคติ ค่านิยมด้านความโปร่งใส ป้องกันช่องทางการ
รับผลประโยชน์อันจะนำไปสู่การทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการ องค์การบริหารส่วนตำบลท่าสะท้อน       
จึงประกาศนโยบายการงดให้หรือรับของขวัญ ของกำนัลหรือประโยชน์ อ่ืนใด (No Gift Policy) ในการ
ดำเนินงานและช่วงเทศกาลสำคัญ ให้ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ และบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบล      
ท่าสะท้อนทุกคน ไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  และให้ยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติ 
ดังนี้ 

1. ข้าราชการ เจ้าหน้าที่และบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าสะท้อน งดให้หรือรับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ จากบุคคลภายนอกผู้มาติดต่อองค์การบริหารส่วนตำบล       
ท่าสะท้อน 

2. ข้าราชการ เจ้าหน้าที่และบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าสะท้อน ต้องไม่แสวงหา
เพ่ือให้ได้มาซึ่งของขวัญหรือของกำนัลหรือผลประโยชน์ที่มิชอบด้วยกฎหมาย 

3. ไม่ให้หรือไม่รับ ทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อ่ืนใด กรณีจำเป็นต้องให้หรือรับของขวัญทรัพย์สิน 
หรือประโยชน์อ่ืนใด โดยประเพณีนิยมหรือการรักษาความสัมพันธ์อันดี ควรส่งเสริมให้ใช้บัตรอวยพรการลงนามใน
สมุดอวยพร บัตรแสดงความยินดี หรือการอวยพรผ่านสื่อสังคมออนไลน์ แทนการให้และรับของขวัญโอกาสสำคัญ
ต่าง ๆ โดยให้ตรวจสอบให้แน่ใจว่าราคาหรือมูลค่าในการรับหรือให้นั้น จากแต่ละบุคคล แต่ละโอกาส ไม่เกิน 
3,000 บาท ทั้งนี้ ให้พึงระวังการตีมูลค่าของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดต่ำกว่าความเป็นจริง 

4. ไม่ยินยอมหรือรู้เห็นเป็นใจ ให้บุคคลหรือสมาชิกในครอบครัว ให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์
อ่ืนใดกับผู้มีความเก่ียวข้องในการปฏิบัติงาน 

5. การต้อนรับและรับรองผู้บังคับบัญชาหรือผู้บริหาร ให้ต้อนรับโดยสมควรเน้นการรับรองแบบ
เรียบง่าย ประหยัด และเหมาะสมเป็นไปตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง และมิให้มีการเบียดเบียน เรี่ ยไรผู้ใต้บังคับบัญชา
โดยไม่จำเป็น 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

     ประกาศ ณ วันที่ 16 มกราคม พ.ศ. ๒๕๖6 

 
           

 
(นายขัตติยะ  นะมะ)                                           

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลท่าสะท้อน 
 


