
 
 

 
 
    

คำสั่งองคการบริหารสวนตำบลทาสะทอน 
ท่ี 41 / 2566 

เรื่อง แตงตั้งคณะขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน 
ของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

ขององคการบริหารสวนตำบลทาสะทอน 
...................................... 

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 – 

2580) ไดกำหนดใหการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน ภาครัฐ เปนหนึ่งใน

ตัวชี้วัดของแผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยในระยะที่ 2 ไดกำหนดใหภายในปงบประมาณ 

พ.ศ. 2570 หนวยงานที่เขารวมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน การดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  

ผานเกณฑ (85 คะแนนข้ึนไป) จำนวนไมนอยกวารอยละ 100 ประกอบกับคณะรัฐมนตรีในการประชุมเม่ือวันท่ี ๔ 

มกราคม ๒๕๖๕ ไดมีมติใหกระทรวงมหาดไทยและองคกรปกครองสวนทองถิ่นตองเรงรัดสงเสริมสนับสนุนใหเกิด

การพัฒนาตอยอดองคความรูและทักษะการ เปดเผยขอมูล การปองกันการทุจริต และการใหบริการสาธารณะทาง

เว็บไซตของหนวยงานใหมีคุณภาพและเปนไปตามมาตรฐานการประเมินท่ีกำหนด 

ดังนั้น เพื่อใหการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน ภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ขององคการบริหารสวนตำบลทาสะทอน บรรลุตาม เปาหมาย

ดังกลาวและเปนไปดวยความเรียบรอย จึงแตงตั้งคณะขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ขององคการบริหารสวน

ตำบลทาสะทอน เพื ่อเปนกลไกในการดำเนินการการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน           

ของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ใหเปนไปตามวัตถุประสงค โดยมี 

องคประกอบและอำนาจหนาท่ี ดังนี้  

1. คณะกรรมการกำกับ ติดตาม การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน ของ

หนวยงานภาคร ัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ขององคการบร ิหารสวนตำบล        

ทาสะทอน ประกอบดวย 

(๑) นายขัตติยะ  นะมะ   นายก อบต.ทาสะทอน              ประธานกรรมการ  
(2) นายวีระชัย  พันธประทุม  รองนายก อบต.ทาสะทอน        รองประธานกรรมการ  
(3) นางสาวพิมพพิไล  คชานุรักษ  รองนายก อบต.ทาสะทอน        กรรมการ  
(4) นางสาวศุภภร  รอดมณี  ปลัดอบต.ทาสะทอน      กรรมการและเลขานุการ 

 

 

 /อำนาจหนาท่ี ...  

 



อำนาจหนาท่ี  

๑. กำกับ ต ิดตาม เร งร ัด ให การประเม ินคุณธรรมและความโปร งใสในการดำเน ินงาน                
ของหน วยงานภาคร ัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) ขององค การบร ิหารส วนตำบล            
ทาสะทอน ใหเปนไปตามวัตถุประสงคและกรอบระยะเวลาท่ี สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด  

๒. สงเสริม สนับสนุน และใหคำปรึกษาแนะนำในเรื่องตาง ๆ เกี่ยวกับการประเมินคุณธรรม และ
ความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของ
องคการบริหารสวนตำบลทาสะทอน แกคณะทำงานฯ  

3. ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืน ๆ ท่ีสำนักงาน ป.ป.ช. และจังหวัด กำหนด  

2. คณะทำงานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน ภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ขององคการบริหารสวนตำบลทาสะทอน 

๑. นางสาวปุญชรัสม์ิ  พัฒนประดิษฐ  หัวหนาสำนักปลัด          ประธานคณะทำงาน 
2. นายชินรัตน  ณ ตะก่ัวทุง   ผูอำนวยการกองชาง           คณะทำงาน  
3. นางสาววรรณธนา  นาควิลัย   นักวิชาการพัสดุชำนาญการ         คณะทำงาน  
4. นางสาวสุรัญญา  ศรีรักษา   นักวิชาการศึกษาชำนาญการ          คณะทำงาน  
5. นางสาวพัชรินทร  ทองสกุล   นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ          คณะทำงาน  
6. นางสาวสุคนธา  พันธประทุม            นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ คณะทำงาน 
7. นายฉลองรัตน  อินทรชู   นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ          คณะทำงาน 
8. นางสาววิไลวรรณ  เผือกเหล็ก   นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ         คณะทำงาน  
9. นางประภาพันธ  สุดจาชาลี              เจาพนักงานการเงินและบัญชีชำนาญงาน คณะทำงาน 
10. นางสาวจันทรธิมา  เก้ือคีรี            เจาพนักงานจัดเก็บรายไดปฏิบัติงาน       คณะทำงาน  
11. นางสาวหัทยา  หม่ืนตั้ง   เจาพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน          คณะทำงาน  
12. วาท่ีร.ต.หญิงวนิดา  ระวังรัมย  ผูชวยเจาพนักงานธุรการ           คณะทำงาน 

     และเลขานุการ  

อำนาจหนาท่ี  
๑. ขับเคลื ่อนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของอบต. ใหเปนตามวัตถุประสงคท่ีสำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด  
๒. จัดทำเอกสารและขอมูลตาง ๆ รวมถึงประชาสัมพันธเกี ่ยวกับการตอบแบบวัดการรับรู           

ของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 
3. จัดทำเอกสารและขอมูลตาง ๆ รวมถึงประชาสัมพันธเกี่ยวกับการตอบแบบวัดการรับรู ของผูมี

สวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : EIT)  
4. จัดเตร ียมขอม ูลเพื ่อดำเน ินการเป ดเผยข อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 

Transparency Assessment: OIT) บนเว็บไซตขององคการบริหารสวนตำบลทาสะทอน ตามรายละเอียดดังนี้ 
 
 
 
 
 
 

 
 



ขอมูลพ้ืนฐาน 
ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ผูรับผิดชอบ 

o1 โครงสราง o แสดงแผนผังโครงสรางการแบงสวนราชการของ
หนวยงาน* 
o แสดงตำแหนงท่ีสำคัญและการแบงสวนงานภายใน 
ยกตัวอยางเชน สำนัก กอง ศูนย ฝาย สวน กลุม เปน
ตน 
*กรณีองคกรปกครองสวนทองถ่ินและองคกรปกครองสวนทองถ่ินรูปแบบพิเศษ ใหแสดง
แผนผังโครงสราง ทั้งฝายการเมืองและฝายขาราชการประจำ 

สำนักปลัด 

o2 ขอมูลผูบริหาร o แสดงขอมูลของผูบริหารสูงสุด และผูดำรงตำแหนง
ทางการบริหารของหนวยงาน อยางนอยประกอบดวย* 
 (1) ผูบริหารสูงสุด 
 (2) รองผูบริหารสูงสุด 
o แสดงขอมูลของผูบริหารแตละคน อยางนอย
ประกอบดวย 
 (1) ชื่อ-นามสกุล 
 (2) ตำแหนง 
 (3) รูปถาย 
 (4) ชองทางการติดตอ 
*กรณีองคกรปกครองสวนทองถิ่นและองคกรปกครองสวนทองถิ่นรูปแบบ
พิเศษ ใหแสดงขอมูลผูบริหารในฝายการเมืองและฝายขาราชการประจำ 

สำนักปลัด 

o3 อำนาจหนาท่ี o แสดงขอมูลเฉพาะท่ีอธิบายถึงหนาท่ีและอำนาจของ
หนวยงาน* 
*ตองไมเปนการแสดงขอมูลกฎหมายทั้งฉบับ 

สำนักปลัด 

o4 แผนยุทธศาสตร
หรือแผนพัฒนา
หนวยงาน 

o แสดงแผนการดำเนินภารกิจของหนวยงานท่ีมีระยะ
มากกวา 1 ป 
o มีขอมูลรายละเอียดของแผนฯ อยางนอย
ประกอบดวย 
 (1) ยุทธศาสตรหรือแนวทาง 
 (2) เปาหมาย 
 (3) ตัวชี้วัด  
เปนแผนท่ีมีระยะเวลาบังคับใชครอบคลุมป พ.ศ. 
2566 

สำนักปลัด 

o5 ขอมูลการติดตอ o แสดงขอมูลการติดตอของหนวยงาน อยางนอย
ประกอบดวย 
(1) ที่อยูหนวยงาน 

 (2) หมายเลขโทรศัพท 
 (3) E-mail 
   (4) แผนที่ตัง้ 

สำนักปลัด 

o6 กฎหมายท่ี
เก่ียวของ 

แสดงกฎหมายท่ีเก่ียวของกับการดำเนินงานหรือการ
ปฏิบัติงานของหนวยงาน 

สำนักปลัด 
กองคลัง 
กองชาง 

 



 
 
การประชาสัมพันธ 
ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ผูรับผิดชอบ 

o7 ขาว

ประชาสัมพันธ 

o แสดงขอมูลข าวสารตาง ๆ ที ่ เก ี ่ยวข องกับการ
ดำเนินงานตามอำนาจหนาท่ีหรือภารกิจของหนวยงาน 
เปนขอมูลขาวสารท่ีเกิดข้ึนในป พ.ศ. 2566 

สำนักปลัด 
กองคลัง 
กองชาง 

 
การปฏิสัมพันธขอมูล 

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ผูรับผิดชอบ 

o8 Q&A แสดงตำแหนงบนเว็บไซตของหนวยงานท่ี
บุคคลภายนอกสามารถสอบถามขอมูลตาง ๆ ได และ
หนวยงานสามารถสื่อสารใหคำตอบกับผูสอบถามได 
โดยมีลักษณะเปนการสื่อสารไดสองทาง ทางหนา
เว็บไซตของหนวยงาน (Q&A) ยกตัวอยางเชน 
Messenger Live Chat, Chatbot เปนตน 

สำนักปลัด 
กองคลัง 
กองชาง 

o9 Social 

Network 

แสดงตำแหนงบนเว็บไซตของหนวยงานท่ีสามารถ
เชื่อมโยงไปยังเครือขายสังคมออนไลนของหนวยงาน 
ยกตัวอยางเชน Facebook, Twitter, Instagram 
เปนตน  

สำนักปลัด 
กองคลัง 
กองชาง 

o10 นโยบายคุมครอง

ขอมูลสวนบุคคล 

แสดงนโยบายคุมครองขอมูลสวนบุคคลของหนวยงาน สำนักปลัด 
 

 
การดำเนินงาน 

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ผูรับผิดชอบ 

o11 แผนดำเนินงาน

และการใช

งบประมาณ

ประจำป 

o แสดงแผนการดำเนินภารกิจของหนวยงานที่มีระยะ 
1 ป 
o ม ีข  อม ู ล รายละ เอ ี ยดของแผนฯ อย  า งน  อย
ประกอบดวย 
 (1) โครงการหรือกิจกรรม 
 (2) งบประมาณท่ีใช 
 (3) ระยะเวลาในการดำเนินการ 
เปนแผนท่ีมีระยะเวลาบังคับใชในป พ.ศ. 2566 

สำนักปลัด 
 

o12 รายงานการ

กำกับติดตามการ

ดำเนินงานและ

การใช

งบประมาณ

ประจำป รอบ 6 

o แสดงรายงานผลความกาวหนาในการดำเนินงาน
ตามแผนดำเนินงานประจำปในขอ o11 
o มีเนื้อหาหรือรายละเอียดความกาวหนา อยางนอย
ประกอบดวย   
 (1) ความกาวหนาการดำเนินการแตละโครงการ/
กิจกรรม 
 (2) รายละเอียดงบประมาณที่ใชดำเนินงานแตละ

สำนักปลัด 
กองคลัง 



ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ผูรับผิดชอบ 

เดือน โครงการ/กิจกรรม 
สามารถจัดทำขอมูลเปนแบบรายเดือน หรือรายไตร
มาส หรือราย 6 เดือน ท่ีมีขอมูลครอบคลุมใน
ระยะเวลา 6 เดือนแรกของป พ.ศ. 2566 

o13 รายงานผลการ
ดำเนินงาน
ประจำป 
 

o แสดงรายงานผลการดำเนินงานตามแผนดำเนินงาน
ประจำป 
o มีขอมูลรายละเอียดสรุปผลการดำเนินงาน อยาง
นอยประกอบดวย 
 (1) ผลการดำเนินการโครงการหรือกิจกรรม 
 (2) ผลการใชจายงบประมาณ 
 (3) ปญหา/อุปสรรค 
 (4) ขอเสนอแนะ 
เปนรายงานผลของป พ.ศ. 2565 

สำนักปลัด 
กองคลัง 
กองชาง 

 
การปฏิบัติงาน 

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ผูรับผิดชอบ 

o14 คูมือหรือ

มาตรฐานการ

ปฏิบัติงาน 

o แสดงคู ม ือหร ือแนวทางการปฏิบ ัต ิงานท่ี
เจ าหนาที ่ของหนวยงานใชย ึดถือปฏิบัต ิให เปน
มาตรฐานเดียวกัน* 
o มีขอมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน อยาง
นอยประกอบดวย  
 (1) เปนคูมือปฏิบัติภารกิจใด 
 (2) สำหรับเจาหนาท่ีหรือพนักงานตำแหนงใด 
 (3) กำหนดวิธีการข้ันตอนการปฏิบัติอยางไร 
o จะตองมีอยางนอย 1 คูมือ 
* กรณีมีองคกรกลางที่มีหนาที่กำหนดมาตรฐานการปฏบิัติในเร่ืองนั้น 
หนวยงานสามารถนำขอมูลดังกลาวเผยแพรบนเว็บไซตของหนวยงานได 

สำนักปลัด 
กองคลัง 
กองชาง 

 
การใหบริการ* 
* การใหบริการ หมายถึง การใหบริการตามอำนาจหนาที่หรือภารกิจตามกฎหมายของหนวยงาน สำหรับหนวยงาน
ที่มีการปฏิบัติงานหรือการใหบริการเปนจำนวนมาก อาจมุงเนนเผยแพรการปฏิบัติงานหรือการใหบริการที ่มี
ความสำคัญตอภารกิจของหนวยงาน 

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ผูรับผิดชอบ 

o15 คูมือหรือ

มาตรฐานการ

ใหบริการ 

o แสดงคู มือการใหบริการประชาชนหรือคู มือแนว
ทางการปฏิบ ัต ิท ี ่ผ ู ร ับบร ิการหร ือผ ู มาต ิดต อกับ
หนวยงานใชเปนขอมูลในการขอรับบริการหรือติดตอ
กับหนวยงาน 
o มีขอมูลรายละเอียดของการปฏิบัต ิ อยางนอย
ประกอบดวย 
 (1) บริการหรือภารกิจใด 

สำนักปลัด 
กองคลัง 
กองชาง 



ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ผูรับผิดชอบ 

 (2) กำหนดวิธีการขั ้นตอนการใหบริการหรือการ
ติดตออยางไร 
หนวยงานจะตองเปดเผยอยางนอย 1 คูมือ 

o16 ขอมูลเชิงสถิติ

การใหบริการ 

o แสดงขอมูลสถิติการใหบริการของหนวยงาน 
สามารถจัดทำขอมูลเปนแบบรายเดือน หรือรายไตร
มาส หรือราย 6 เดือน ท่ีมีขอมูลครอบคลุมใน
ระยะเวลา 6 เดือนแรกของป พ.ศ. 2566 

สำนักปลัด 
กองคลัง 
กองชาง 

o17 รายงานผลการ

สำรวจความพึง

พอใจการ

ใหบริการ 

o แสดงผลสำรวจความพึงพอใจการใหบริการของ
หนวยงาน 
เปนรายงานผลของป พ.ศ. 2565 

สำนักปลัด 
กองคลัง 
กองชาง 

o18 E–Service o แสดงชองทางการใหบริการหรือธุรกรรมภาครัฐท่ี
สอดคลองกับภารกิจของหนวยงานผานเครือขาย
อินเทอรเน็ต โดยผูขอรับบริการไมจำเปนตองเดินทาง
มายังหนวยงาน 
สามารถเขาถึงหรือเชื่อมโยงไปยังชองทางขางตนได
จากเว็บไซตหลักของหนวยงาน 

สำนักปลัด 
กองคลัง 
กองชาง 

 
การจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ 

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ผูรับผิดชอบ 

o19 แผนการจัดซ้ือ

จัดจางหรือ

แผนการจัดหา

พัสดุ 

o แสดงแผนการจัดซื้อจัดจางหรือแผนการจัดหาพัสดุ
ตามท่ีหนวยงานจะตองดำเนินการตามพระราชบัญญัติ
การจัดซื ้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560* 
o เปนขอมูลการจัดซ้ือจัดจางในป พ.ศ. 2566 
* กรณีไมมีการจัดจางที่มีวงเงินเกิน 5 แสนบาทหรือการจัดจางที่
กฎหมายไมไดกำหนดใหตองเผยแพรแผนการจัดซ้ือจัดจาง ใหหนวยงาน
อธิบายเพิ่มเติมโดยละเอยีด หรือเผยแพรวาไมมีการจัดซ้ือจัดจางในกรณี
ดังกลาว 

กองคลัง 

o20 ประกาศตาง ๆ 

เก่ียวกับการ

จัดซ้ือจัดจางหรือ

การจัดหาพัสดุ 

o แสดงประกาศการจัดซื ้อจัดจางตามที ่หนวยงาน
จะตองดำเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื ้อจัด
จ  างและการบร ิหารพ ัสด ุภาคร ัฐ พ.ศ .  2560 
ยกตัวอยางเชน ประกาศเชิญชวน ประกาศผลการ
จัดซ้ือจัดจาง เปนตน  
o เปนขอมูลการจัดซ้ือจัดจางในป พ.ศ. 2566 

กองคลัง 

 
 

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ผูรับผิดชอบ 

o21 สรุปผลการ

จัดซ้ือจัดจางหรือ

o แสดงรายงานผลการจัดซ้ือจัดจางของหนวยงาน* 
o มีขอมูลรายละเอียดผลการจัดซื้อจัดจาง ยกตัวอยาง

กองคลัง 



ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ผูรับผิดชอบ 

การจัดหาพัสดุ

รายเดือน 

เชน งานที่ซื้อหรือจาง วงเงินที่ซื้อหรือจาง ราคากลาง 
วิธีการซื ้อหรือจาง รายชื ่อผู เสนอราคาและราคาท่ี
เสนอ ผูไดรับการคัดเลือกและราคาที่ตกลง เหตุผลท่ี
คัดเล ือกโดยสรุป เลขที ่และวันที ่ของสัญญาหรือ
ขอตกลงในการซ้ือหรือจาง เปนตน 
o เปนขอมูลแบบรายเดือน ที ่มีขอมูลครอบคลุมใน
ระยะเวลา 6 เดือนแรกของป พ.ศ. 2566 
*กรณีไมมีการจัดซ้ือจัดจางในรอบเดือนใดใหเผยแพรวาไมมีการจัดซ้ือจัด
จางในเดือนนั้น 

o22 รายงานผลการ

จัดซ้ือจัดจางหรือ

การจัดหาพัสดุ

ประจำป 

o แสดงรายงานผลการจัดซ้ือจัดจางของหนวยงาน 
o มีขอมูลรายละเอียด อยางนอยประกอบดวย (1) 
งบประมาณที่ใชในการจัดซื้อจัดจาง (2) สรุปรายการ
ท ี ่ม ีการจ ัดซ ื ้อจ ัดจ าง (3) ป ญหา/อ ุปสรรค (4) 
ขอเสนอแนะ 
เปนรายงานผลของป พ.ศ. 2565 

กองคลัง 

 
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ผูรับผิดชอบ 

o23 นโยบายหรือ

แผนการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล 

o เป นนโยบายหร ือแผนการบร ิหารและพ ัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
o แสดงนโยบายของผู บริหารสูงสุด หรือแผนการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลที ่กำหนดในนาม
ของหนวยงาน 
o เปนนโยบายหรือแผนฯ ท่ีใชบังคับในป พ.ศ. 2566 

สำนักปลัด 

o24 การดำเนินการ

ตามนโยบายหรือ

แผนการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล 

o แสดงรายงานผลความกาวหนาการดำเนินการตาม
นโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล ในขอ o23 
o มีเนื้อหาหรือรายละเอียดความกาวหนา อยางนอย
ประกอบดวย   
 (1) ความกาวหนาการดำเนินการแตละโครงการ/
กิจกรรม 
 (2) รายละเอียดงบประมาณที่ใชดำเนินงานแตละ
โครงการ/กิจกรรม 
สามารถจัดทำขอมูลเปนแบบรายเดือน หรือรายไตร
มาส หรือราย 6 เดือน ท่ีมีขอมูลครอบคลุมใน
ระยะเวลา 6 เดือนแรกของป พ.ศ. 2566 
 

สำนักปลัด 

o25 หลักเกณฑการ

บริหารและ

พัฒนาทรัพยากร

o แสดงหลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล* 
o หลักเกณฑฯ อยางนอยประกอบดวย 

สำนักปลัด 



ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ผูรับผิดชอบ 

บุคคล  (1) การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 
 (2) การบรรจุและแตงตั้งบุคลากร 
 (3) การพัฒนาบุคลากร 
 (4) การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 (5) การใหคุณใหโทษและการสรางขวัญกำลังใจ 
o เปนหลกัเกณฑฯ ท่ีใชบังคับในป พ.ศ. 2566 
* กรณีมีองคกรกลางบริหารงานบุคคลที่มีหนาที่กำหนดหลักเกณฑใน
เร่ืองนั้น หนวยงานสามารถนำหลักเกณฑดังกลาวเผยแพรบนเวบ็ไซตของ
หนวยงานได 

o26 รายงานผลการ

บริหารและ

พัฒนาทรัพยากร

บุคคลประจำป 

o แสดงรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 
o มีขอมูลรายละเอียดของการดำเนินการ อยางนอย
ประกอบดวย (1) ผลการดำเนินการตามนโยบาย
หรือแผนการบรหิารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 (2) สรุปขอมูลสถิติดานทรัพยากรบุคคล เชน 
อัตรากำลัง การแตงตั้ง/โยกยาย การฝกอบรม/พัฒนา 
เปนตน 
 (3) ปญหา/อุปสรรค 
 (4) ขอเสนอแนะ 
o เปนรายงานผลของป พ.ศ. 2565 

สำนักปลัด 

 
การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ผูรับผิดชอบ 

o27 แนวปฏิบัติการ

จัดการเรื่อง

รองเรียนการ

ทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ 

o แสดงคู ม ือหรือแนวทางการดำเนินการตอเร ื ่อง
รองเรียนที่เกี่ยวของกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจาหนาท่ีของหนวยงาน 
o มีขอมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน อยางนอย
ประกอบดวย   
 (1) รายละเอียดวิธีการที่บุคคลภายนอกจะทำการ
รองเรียน 
 (2) รายละเอียดขั้นตอนหรือวิธีการในการจัดการ
ตอเรื่องรองเรียน 
 (3) สวนงานท่ีรับผิดชอบ 
 (4) ระยะเวลาดำเนินการ 
 
 

สำนักปลัด 

o28 ชองทางแจงเรื่อง

รองเรียนการ

ทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ 

o แสดงชองทางที ่บุคคลภายนอกสามารถแจงเรื ่อง
รองเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจาหนาท่ีของหนวยงาน ผานทางชองทางออนไลนของ
หนวยงาน โดยแยกตางหากจากชองทางการรองเรียน

สำนักปลัด 



ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ผูรับผิดชอบ 

เรื ่องทั ่วไป เพื ่อเปนการคุ มครองขอมูลของผู แจง
เบาะแสและเพ่ือใหสอดคลองกับแนวปฏิบัติการจัดการ
เรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
สามารถเขาถึงหรือเชื่อมโยงไปยังชองทางขางตนได
จากเว็บไซตหลักของหนวยงาน 

o29 ขอมูลเชิงสถิติ

เรื่องรองเรียน

การทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ 

o แสดงขอมูลสถิต ิ เร ื ่องร องเร ียนการทุจร ิตและ
ประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีของหนวยงาน* 
o มีขอมูลความกาวหนาการจัดการเรื่องรองเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ อยางนอยประกอบดวย 
 (1) จำนวนเรื่องรองเรียนท้ังหมด 
 (2) จำนวนเรื่องท่ีดำเนินการแลวเสร็จ 
 (3) จำนวนเรื่องท่ีอยูระหวางดำเนินการ  
o สามารถจัดทำขอมูลเปนแบบรายเดือน หรือรายไตร
มาส หร ือราย 6 เด ือน ท ี ่ม ีข อม ูลครอบคลุมใน
ระยะเวลา 6 เดือนแรกของป พ.ศ. 2566 
*กรณีไมมีเร่ืองรองเรียนใหเผยแพรวาไมมีเร่ืองรองเรียน 

สำนักปลัด 

 
การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม 

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ผูรับผิดชอบ 

o30 การเปดโอกาสให

เกิดการมีสวน

รวม 

o แสดงรายงานผลการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกได
มีสวนรวมในการดำเนินงานตามภารกิจของหนวยงาน 

 มีขอมูลผลการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดมีสวน
รวม อยางนอยประกอบดวย 
 (1) ประเด็นหรือเรื่องในการมีสวนรวม 
 (2) สรุปขอมูลของผูมีสวนรวม 
 (3) ผลจากการมีสวนรวม 
 (4) การนำผลจากการมีสวนรวมไปปรับปรุงพัฒนาการ
ดำเนินงาน 
เปนการดำเนินการในป พ.ศ. 2566 

สำนักปลัด 
กองคลัง 
กองชาง 

 
 
 
 
 
 
การดำเนินการเพ่ือปองกันการทุจริตนโยบาย No Gift Policy* 
*ดูแนวทางและรายละเอียดเพ่ิมเติมไดจากสำนักงาน ป.ป.ท. 

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ผูรับผิดชอบ 

o31 ประกาศ o เปนประกาศอยางเปนทางการท่ีลงนามโดยผูบริหาร
สูงสุด* 

สำนักปลัด 



ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ผูรับผิดชอบ 

เจตนารมณ

นโยบาย No Gift 

Policy จากการ

ปฏิบัติหนาท่ี 

o มีวัตถุประสงคเพื่อประกาศวาตนเองและเจาหนาท่ี
ของรัฐทุกคนในหนวยงานจะไมรับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดในขณะ/กอน/หลังปฏิบัติหนาที่ ที ่จะ
สงผลใหเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
o เปนการประกาศสำหรับป พ.ศ. 2566 
*ผูบริหารสูงสุดที่ดำรงตำแหนงใน ป พ.ศ. 2566 
 

O32 การสราง

วัฒนธรรม No 

Gift Policy 

o แสดงการดำเนินกิจกรรมที่มีวัตถุประสงคเพื่อปลุก
จิตสำนึกหรือสรางวัฒนธรรมใหเจาหนาที ่ในการ
ปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหนาท่ี 

 เปนการดำเนินกิจกรรมในลักษณะการประชุม การ
สัมมนา เพ่ือถายทอดหรือมอบนโยบาย หรือเสริมสราง
ความรูความเขาใจ 
เปนการดำเนินการในป พ.ศ. 2566 

สำนักปลัด 

O33 รายงานผลตาม

นโยบาย No Gift 

Policy 

o แสดงการประเมินผลและรายงานผลตามนโยบาย 
No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี 
เปนรายงานรอบ 6 เดือนของป พ.ศ. 2566 

สำนักปลัด 

 
การประเมินความเส่ียงเพ่ือปองกันการทุจริต 

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ผูรับผิดชอบ 

o34 การประเมิน
ความเสี่ยงการ
ทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ
ประจำป 

o แสดงผลการประเมินความเสี่ยงของการดำเนินงาน
หรือการปฏิบัติหนาที่ที ่อาจกอใหเกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
o มีขอมูลรายละเอียดของผลการประเมิน อยางนอย
ประกอบดวย  
 (1) เหตุการณความเสี่ยงและระดับของความเสี่ยง 
 (2) มาตรการและการดำเนินการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 
เปนการดำเนินการในป พ.ศ. 2566 

สำนักปลัด 

o35 การดำเนินการ
เพื่อจัดการความ
เสี่ยงการทุจริต
และประพฤติมิ
ชอบ 

o เปนกิจกรรมหรือการดำเนินการที ่สอดคลองกับ
มาตรการหรือการดำเนินการเพื่อบริหารจัดการความ
เสี่ยงตามขอ o34 
เปนการดำเนินการในป พ.ศ. 2566 

สำนักปลัด 

แผนปองกันการทุจริต* 
* กรณีองคกรปกครองสวนทองถ่ินสามารถใชแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตจากระบบ e-plan โดยจะตองเผยแพร
ไฟลบนเว็บไซตของหนวยงานเพ่ือใหประชาชนและสาธารณชนสามารถเขาถึงขอมูลได 



ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ผูรับผิดชอบ 

o36 แผนปฏิบัติการ
ปองกันการทุจริต 

o แสดงแผนปฏิบัติการที่มีวัตถุประสงคเพื่อปองกัน
การทุจริตหรือสงเสริมมาตรฐานจริยธรรม หรือธรร
มาภิบาลของหนวยงาน 
o ม ีข  อม ู ล รายละ เอ ี ยดของแผนฯ อย  า งน  อย
ประกอบดวย 
 (1) โครงการ/กิจกรรม 
 (2) งบประมาณ* 
 (3) ชวงเวลาดำเนินการ 
o เปนแผนที่มีระยะเวลาบังคับใชครอบคลุมป พ.ศ. 
2566 
*กรณีการดำเนินการ/กิจกรรมที่ไมใชงบประมาณ ใหระบุในแผนวาไมได
ใชงบประมาณดำเนินการ 

สำนักปลัด 

o37 รายงานการ
กำกับติดตามการ
ดำเนินการ
ปองกันการทุจริต
ประจำป รอบ 6 
เดือน 

o แสดงรายงานความกาวหนาในการดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตตามขอ o36 
o มีข อม ูลรายละเอียดความกาวหนา อย างน อย
ประกอบดวย 
 (1) ความกาวหนาการดำเนินการแตละโครงการ/
กิจกรรม  
 (2) รายละเอียดงบประมาณที่ใชดำเนินงานแตละ
โครงการ/กิจกรรม 
สามารถจัดทำขอมูลเปนแบบรายเดือน หรือรายไตร
มาส หร ือราย 6 เด ือน ท ี ่ม ีข อม ูลครอบคล ุมใน
ระยะเวลา 6 เดือนแรกของป พ.ศ. 2566 

สำนักปลัด 

o38 รายงานผลการ
ดำเนินการ
ปองกันการทุจริต
ประจำป 

o แสดงรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ปองกันการทุจริตประจำป 
o มีขอมูลรายละเอียดสรุปผลการดำเนินการ อยาง
นอยประกอบดวย 
 (1) ผลการดำเนินการโครงการหรือกิจกรรม 
 (2) ผลการใชจายงบประมาณ 
 (3) ปญหา/อุปสรรค 
 (4) ขอเสนอแนะ 
เปนรายงานผลของป พ.ศ. 2565 

สำนักปลัด 

 
 
 
 
 
 
 
 



มาตรการเสริมสรางมาตรฐานทางจรยิธรรม* 
*ดูแนวทางและรายละเอียดเพ่ิมเติมไดจาก สำนักงาน ก.พ. 

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ผูรับผิดชอบ 

o39 ประมวล
จริยธรรมสำหรับ
เจาหนาท่ีของรัฐ 

o แสดงประมวลจริยธรรมสำหรับเจาหนาท่ีของรัฐ* 
o แสดงขอกำหนดจริยธรรม* (ถามี) เพื่อกำหนดเปน
หล ักเกณฑในการปฏ ิบ ัต ิตนของเจ าหน าท ี ่ ของ
หนวยงาน 
*กรณีประมวลจริยธรรมจะตองดำเนินการโดยองคกรกลางบริหารงาน
บุคคลที่รับผิดชอบ กรณีขอกำหนดจริยธรรมจะตองดำเนินการโดย
หนวยงานเอง 

สำนักปลัด 

O40 การขับเคลื่อน
จริยธรรม 

o แสดงผลการเสริมสรางมาตรฐานทางจริยธรรมใหแก
เจาหนาที่ของหนวยงาน อยางใดอยางหนึ่ง อยางนอย
ประกอบดวย 
 (1) การจัดตั ้งทีมใหคำปรึกษาตอบคำถามทาง
จริยธรรมหรือคณะทำงานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม 
 (2) การจัดทำแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts เพื่อลด
ความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเปนแนวทาง
ในการประพฤติตนทางจริยธรรม 
 (3) การฝ กอบรมที ่ม ีการสอดแทรกสาระด าน
จริยธรรมของเจ าหนาท ี ่ของร ัฐในหลักสูตร หรือ 
กิจกรรมเสริมสราง/สงเสริมจริยธรรมของหนวยงาน 
เปนการดำเนินการในป พ.ศ. 2566 

สำนักปลัด 

O41 การประเมิน
จริยธรรม
เจาหนาท่ีของรัฐ 

o แสดงรายงานการนำการประเมินจริยธรรมไปใชใน
กระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล กระบวนการใด
กระบวนการหนึ่ง 
o แสดงการกำหนดให ม ีการนำผลการประเ มิน
พฤติกรรมทางจริยธรรมไปใชประกอบการพิจารณาใน
หลักเกณฑบริหารทรัพยากรบุคคล กระบวนการใด
กระบวนการหนึ่ง 
เปนการดำเนินการในป พ.ศ. 2566 

สำนักปลัด 

 
มาตรการสงเสริมความโปรงใสและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน 

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ผูรับผิดชอบ 

o42 มาตรการสงเสริม
คุณธรรมและ
ความโปรงใส
ภายในหนวยงาน 

o แสดงการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ใน
ป พ.ศ. 2565 
o มีข อม ูลรายละเอ ียดการว ิ เคราะห  อย างน อย
ประกอบดวย 
 (1) ประเด็นที่เปนขอบกพรองหรือจุดออนที่จะตอง
แกไขโดยเรงดวน 
 (2) ประเด็นที ่จะตองพัฒนาใหด ีข ึ ้น ที ่ม ีความ

สำนักปลัด 
กองคลัง 
กองชาง 



ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ผูรับผิดชอบ 

สอดคลองกับผลการประเมินฯ  
o มีการกำหนดแนวทางการนำผลการวิเคราะหไปสู
การปฏิบัติหรือมาตรการเพื ่อขับเคลื ่อนการสงเสริม
คุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานใหดีขึ้น ซ่ึง
สอดคลองตามผลการวิเคราะหผลการประเมินฯ โดยมี
รายละเอียดตาง ๆ อยางนอยประกอบดวย 
 (1) การกำหนดผูรับผิดชอบหรือผูท่ีเก่ียวของ 
 (2) การกำหนดข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
 (3) การกำหนดแนวทางการกำกับติดตามใหนำไปสู
การปฏิบัติและการรายงานผล 
 
 

o43 การดำเนินการ
ตามมาตรการ
สงเสริมคุณธรรม
และความ
โปรงใสภายใน
หนวยงาน 

o แสดงความกาวหนาหรือผลการดำเนินการตาม
มาตรการเพื ่อส งเสริมคุณธรรมและความโปรงใส
ภายในหนวยงาน ตามขอ o42 ไปสูการปฏิบัติอยาง
เปนรูปธรรม โดยมีขอมูลรายละเอียดการนำมาตรการ
เพ ื ่อส งเสร ิมค ุณธรรมและความโปร งใสภายใน
หนวยงาน 
o  แสดง QR code แบบวัด EIT บนเว็บไซตหนวยงาน 
เพื่อใหผู รับบริการหรือติดตอราชการมีโอกาสมีสวน
รวมในการประเมิน ITA ของหนวยงาน 
เปนการดำเนินการในป พ.ศ. 2566 

สำนักปลัด 

 

  ใหกองงานท่ีไดรับมอบหมายจัดเตรียมขอมูลและดำเนินการเปดเผยบนเว็บไซตขององคการบริหาร
สวนตำบลทาสะทอนใหเสร็จสิ้นภายในวันที่ 30 เมษายน 2566 และใหรายงานนายกองคการบริหารสวนตำบล     
ทาสะทอนทราบ โดยให นางสาวปุญชรัสมิ์  พัฒนประดิษฐ หัวหนาสำนักปลัด และวาที่ร.ต.หญิงวนิดา  ระวังรัมย 
ผูชวยเจาพนักงานธุรการ เปนผูตรวจสอบขอมูลบนเว็บไซต และใหผูบริหารอนุมัติตามข้ันตอนตอไป 

  ท้ังนี้ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

    สั่ง ณ วันท่ี   10  มกราคม พ.ศ. 2566 
 

 
      (นายขัตติยะ  นะมะ) 
           นายกองคการบริหารสวนตำบลทาสะทอน 
  
 


