
 

  จากสรุปผลการประเมินรายตัวชี้วัด องคการบริหารสวนตำบลทาสะทอนมีผลการประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 อยูในระดับ 

“ผานดี” และบรรลุคาเปาหมาย คือ  มีผลการประเมิน ITA ในภาพรวม 85 คะแนนขึ้นไป และมีคะแนนราย

เครื ่องมือประกอบดวย IIT, EIT สวนที ่ 1, EIT สวนที ่ 2 และ OIT ที ่ม ีค าคะแนน 85 คะแนนขึ ้นไป                         

ซึ่งผานคาเปาหมายตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ                   

ที่มีเปาหมายหลักเพื่อใหหนวยงานภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีคะแนน           

ในภาพรวมอยูท่ี 93.40 คะแนน 

  ทั้งนี้ ผูตรวจมีขอเสนอแนะตอผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน

ของหนวยงานภาครัฐ ควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการโดยเรียงตามลำดับคะแนนต่ำสุดใน 2 ลำดับ ดังนี้ 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT)

ตัวชี้วัดที่ 4 การใชทรัพยสินของราชการและแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity               

and Transparency Assessment: OIT) ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล  

 

รายงานการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน 

ของหนวยงานภาครัฐ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

องคการบริหารสวนตำบลทาสะทอน อำเภอพุนพิน จังหวดัสุราษฎรธานี 
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ตัวช้ีวัด ผลการวิเคราะห 

ตัวชี้วัดท่ี 4 

การใชทรัพยสินของทางราชการ 

ผลคะแนน : ผลการประเมินในตัวชี้วัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของทางราชการ 

มีผลคะแนน 85.85 คะแนน 

ผลการวิเคราะห : โดยขอคำถามที่ไดคะแนนนอยที่สุดในตัวชี้วัดนี้ คือ “i10 

เจาหนาที ่ในหนวยงานของทาน มีการขอยืมหรือขอใช ทรัพยสินของ

หนวยงาน อยางถูกตองตามขั้นตอน/แนวปฏิบัติ มากนอยเพียงใด (69.76 

คะแนน) แสดงใหเห็นวายังมีเจาหนาที่บางสวนมีการรับรู ไมเขาใจขั้นตอน

การปฏิบัติการขอยืม/ขอใชทรัพยสินของทางราชการ ซึ่งสงผลตอมุมมอง

พฤติกรรมความโปรงใสในหนวยงาน 

หนวยงานจึงจำเปนตองสรางความยึดมั่นในผลประโยชนสวนรวมมากกวา

สวนตน โดยควรกำหนดมาตรการควบคุมภายในและการกำกับดูแลการใช

ทรัพยสินของราชการอยางเครงครัด เชน การจัดทำคูมือหรือแนวปฏิบัติ              

ในการใชรถยนตสวนกลางและวัสดุอุปกรณสำนักงานที่ชัดเจน รวมถึงการ

รณรงคสรางจิตสำนึกและใหความรูแกเจาหนาท่ีเก่ียวกับเสนแบงระหวางการ

ปฏิบัติหนาที่กับการนำทรัพยสินไปใชประโยชนสวนตัว เพื่อลดความเสี่ยง

และปดชองวางที ่อาจนำไปสู การทุจริตหรือการขัดกันแหงผลประโยชน 

(Conflict of Interest) 

ตัวชี้วัดท่ี 9  

การเปดเผยขอมูล 

 

ผลคะแนน : ผลการประเมินในตัวชี้วัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล มีผลคะแนน 

85 คะแนน  

ผลการวิเคราะห : วิเคราะหไดวาขอมูลพ้ืนฐานบนเว็บไซต (OIT) ท่ีประชาชน

ควรทราบ อาจยังไมเปนปจจุบัน ไมครบถวน หรือการจัดเรียงหัวขอขอมูลหา

ไดยาก ทำใหการตรวจสอบความครบถวนของขอมูลสาธารณะ(โดยเฉพาะ

ขอมูลการบริหารงานและการใชจายงบประมาณ การจัดซื้อจัดจาง) ถูกหัก

คะแนนไปพอสมควร หนวยงานจึงควรมอบหมายเจาหนาที่รับผิดชอบในการ

ตรวจสอบและปรับปรุงขอมูลบนเว็บไซตหลักของหนวยงานใหเปนปจจุบัน

อยางตอเนื่อง โดยเฉพาะขอมูลพื้นฐาน โครงสรางอำนาจหนาที่ แผนการ

ดำเนินงาน และรายงานผลการปฏิบัติงานประจำป นอกเหนือจากนี้ ควร

ปรับปรุงโครงสรางหนาเว็บไซต (Website Architecture) หรือจัดทำเมนู

เชื ่อมโยง (Link) หนาตางการเปดเผยขอมูลระดับ OIT ใหมีความชัดเจน 

เขาถึงไดงาย ไมซับซอน เพื่ออำนวยความสะดวกแกประชาชนและผูประเมิน

ภายนอกในการสืบคนขอมูลไดอยางครบถวน และสรางความเชื่อมั่นใหกับ

ประชาชนผูรับบริการ 
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การนำผลการวิเคราะหไปสูการปรับปรุงและพัฒนาองคกร 

 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผลการวิเคราะหตัวช้ีวัด ตามหลักเกณฑการ

ประเมิน ITA ท่ีสอดคลองกับมาตรการ/

โครงการ/กิจกรรม 

ข้ันตอนและวิธีการ ชวงระยะเวลา

ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดท่ี 4 การใชทรัพยสิน 

ของทางราชการ 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 

- ประชาสัมพันธคูมือหรือแนวทางการ

ขอยืม/ขอใชทรัพย ส ินของราชการ

ใหแกบุคลากรในหนวยงานไดรับทราบ 

- สรางจิตสำนึกที่ดีในการรับผิดชอบ

งานตอหนาท่ี เพื่อใหเกิดการแยกแยะ

ระหว างผลประโยชน ส วนตนและ

ผลประโยชน ส วนรวม รวมถ ึงการ

เสริมสรางจิตสำนึกการเปนเจาหนาท่ี

ของรัฐท่ีดีตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

 

 

ตัวชี้วัดการใชทรัพยสินของทางราชการ (ตัวชี้วัดท่ี 

4)  ในประเด็นนี้พบวา ยังมีเจาหนาที่บางสวนมี

ความเห็นความเขาใจวิธีปฏิบัติราชการ ขอยืม/ขอ

ใชทรัพยสินของราชการ นอกจากการเผยแพร/

ประชาสัมพันธ ควรสรางจิตสำนึกและกำชับให

ปฏิบัติหนาที่อยางสุจริต เพื่อสรางความโปรงใสใน

กระบวนการปฏิบัติราชการ 

 

- เผยแพร/ประชาสัมพันธแนวทางการ

ขอยืม/ขอใชทรัพยสินของราชการให

เจาหนาที่ทราบในชองทางการสื่อสาร

ทางการของหนวยงาน อาทิ เว็บไซต

หรือการประชุมของหนวยงาน อยาง

สม่ำเสมอ 

- จัดโครงการอบรมเสริมสรางคุณธรรม

จริยธรรมในการปฏิบัติราชการ รวมถึง

ผลประโยชนทับซอน เพื่อใหเขาใจการ

แยกแยะผลประโยชนสวนตนออกจา

สวนรวม 

ไตรมาส 2 - สำนักปลัด 
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มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผลการวิเคราะหตัวช้ีวัด ตามหลักเกณฑการ

ประเมิน ITA ท่ีสอดคลองกับมาตรการ/

โครงการ/กิจกรรม 

ข้ันตอนและวิธีการ ชวงระยะเวลา

ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 

- จัดใหมีการรวบรวม ประมวลผล

เปดเผย ขอมูลอยางครบถวนตาม

มาตรฐาน และเปนปจจุบัน 

ตัวชี้วัดการเปดเผยขอมูล (ตัวชี้วัดท่ี 9) มีการ

เปดเผยขอมูลขาวสารอยางเปนระบบในเว็บไซต

หนวยงาน เพ่ือสรางความเชื่อม่ันใหกับประชาชน

ผูรับบริการ จึงควรมีการเปดเผยขอมูลอยาง

ครบถวน และเปนปจจุบัน 

- มีการรวบรวม ประมวลผล นำเขา

ขอมูลท่ีจะใชเปดเผยบนเวบ็ไซตอยาง

ถูกตองครบถวน สม่ำเสมอ 

 

ไตรมาส 1-4 - กองคลัง 

- สำนักปลัด 

 

 

 


