
รายงานผลการดำเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

องคการบริหารสวนตำบลทาสะทอน อำเภอพุนพิน จังหวดัสุราษฎรธานี 

 

ตามท่ี องคการบริหารสวนตำบลทาสะทอนไดกำหนดมาตรการและกิจกรรมเพื่อสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

นั้น บัดนี้การดำเนินงานตามแผนดังกลาวไดเสร็จสิ้นลงแลว ท้ังนี้ ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน (ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 

2568 ของหนวยงาน โดยภาพรวมไดรับคะแนน 93.40 คะแนน ซึ่งผลจากการรวมแรงรวมใจของบุคลากรทุกระดับ หนวยงานจึงไดจัดทำรายงานสรุปผลการ

ดำเนินการดังกลาว เพื่อประมวลภาพรวมของกิจกรรมและผลลัพธที่เกิดขึ้นจริง ตลอดจนใชเปนแนวทางในการเพิ่มประสิทธิภาพการทำงานและเสริมสราง

วัฒนธรรมองคกรท่ีซ่ือสัตยสุจริตใหเกิดผลเปนรูปธรรมตามเปาหมายท่ีวางไว ดังนี้ 

 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ 

ชวงระยะเวลา

ในการ

ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

 

ผลการดำเนินการ 

ผลลัพธ/ผลสัมฤทธิ์ในการ

ดำเนินการ 

ประเด็นท่ี 4 กระบวนการกำกับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ 

 มาตรการการตรวจสอบการ

เบิกจายวัสดุ/การใชทรัพยสินของ

ทางราชการ 

 มาตรการสรางจิตสำนึกที่ดีในการ

รับผิดชอบงานตอหนาที่ เพื ่อให

เ ก ิ ด ก า ร แ ย ก แ ย ะ ร ะ ห ว  า ง

ผ ล ป ร ะ โ ย ช น  ส  ว น ต น แ ล ะ

ผลประโยชนสวนรวม รวมถึงการ

เ ส ร ิ ม ส ร  า ง จ ิ ต ส ำ น ึ ก ก า ร                      

1. แตงตั ้งคณะกรรมการทบทวน 

ปร ับปร ุงการจ ัดทำค ู ม ือการใช

ทรัพยสินของทางราชการ 

2. จ ัดให ม ีค ู ม ือ/แบบฟอร มการ

ให บร ิการย ืมทร ัพย ส ินของทาง

ราชการ 

3. จ ัดทำสมุดคุมการใหย ืม - คืน 

ทรัพยสินของทางราชการ 

ต ล อ ด

ป  งบประมาณ 

พ.ศ. 2568 

(วันท่ี 1 ต.ค. 68  

ถึง 

30 ก.ย. 69) 

 

-สำนักปลัด 

-กองคลัง 

-กองชาง 

 1. มีรายงานสถิติการยืม 

สรุปผลการดำเนินการ

ดานการใหบริการยืม - 

ค ื น  ท ร ั พ ย  ส ิ น ข อ ง

ราชการสิน้ปงบประมาณ  

 2.ม ี แ บ บ ฟ อ ร  ม ก า ร

ใหบริการยืมทรัพยสิน

ของทางราชการ 

-บุคลากรมีจิตสำนึก ตระหนัก

ในการปฏ ิบ ั ต ิ หน  า ท่ี และ

รับผิดชอบการใชทรัพย สิน

ของราชการเพื ่อประโยชน

สาธารณะอยางถูกตองตาม

ขั ้นตอน ระเบียบ และสราง

ภาพลักษณความโปรงใสให

ห น  ว ย ง า น  แ ล ะ ไ ม  ม ี ข อ

รองเรียนเรื่องการใชทรัพยสิน
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มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ 

ชวงระยะเวลา

ในการ

ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

 

ผลการดำเนินการ 

ผลลัพธ/ผลสัมฤทธิ์ในการ

ดำเนินการ 

เป นเจ าหน าท ี ่ของร ัฐท ี ่ด ีตาม

มาตรฐานทางจริยธรรม 

 

 

4. จัดทำรายงานสถิติการยืม สรุปผล

การดำเนินการดานการใหบริการยืม 

- คืน ทรัพยสินของราชการ   

5. จัดประชุม/อบรมในหนวยงาน

เพ่ือกำชับข้ันตอนแกบุคลากร 

 3. มีสมุดคุมการใหยืม - 

คืน ทร ัพย ส ินของทาง

ราชการ 

4. ชี้แจงความรูความเขา

ใ น ข ั ้ น ต อ น ก า ร ใ ช

ทรัพยสินของราชการ ให

เ จ  า ห น  า ท ี ่ ท ุ ก ท  า น

รับทราบและถือปฏิบัติ 

ในคราวประชุมหนักงาน

เ จ  า ห น  า ท่ี / อ บ ร ม

โครงการ  

ของราชการเพื ่อประโยชน

สวนตัว  

-ลดพฤติกรรมที่เสี ่ยงตอการ

เก ิดผลประโยชนท ับซ อน 

(Conflict of Interest) 

ประเด็นท่ี 9 กระบวนการสรางความโปรงใสในการเปดเผยขอมูลการใชงบประมาณและการจัดซ้ือจัดจาง 

มาตรการเปดเผยขอมูลงบประมาณ/

การจัดซื ้อจัดจางของหนวยงาน ให

ประชาชนทราบ รวมถึงการเปดโอกาส

ใหเกิดการมีส วนรวมในการจ ัดทำ

งบประมาณ และการสร างความ

โปร งใสในการใช จ ายงบประมาณ                

เปนตน 

1.แตงตั้งคณะทำงานหรือมอบหมาย

สวนงานที่รับผิดชอบชัดเจน (เชน 

ฝายบริหารงานท่ัวไป หรือฝายพัสดุ)

กำกับการจัดทำแผนการจัดซื้อจัด

จางประจำป และกำหนดปฏิทินการ

เปดเผยขอมูล 

2.นำเขาและเปดเผยขอมูลแผนการ

จัดซื้อจัดจาง ผลการจัดซื้อจัดจาง

รายเดือน (สขร.1) และรายงานผล

ต ล อ ด

ป  งบประมาณ 

พ.ศ. 2568 

(วันท่ี 1 ต.ค. 68  

ถึง 

30 ก.ย. 69) 

 

-กองคลัง 

-สำนักปลัด 

 

ม ี ก า ร ป ร ะ ก า ศ แ ล ะ

เผยแพร ข  อม ู ลอย  า ง

ครบถ วน :  หน วยงาน

สามารถเปดเผยแผนและ

ผลการจ ัดซ ื ้ อจ ัดจ  า ง 

รวมถ ึงรายงานการใช

จายงบประมาณบนหนา

เว ็บไซต หล ักได อย าง

-ความโปรงใสและตรวจสอบ   

ไ ด ( Transparency): 

กระบวนการงบประมาณและ

การจ ัดซ ื ้ อจ ัดจ  างม ีความ

ชัดเจน ลดขอครหาเรื ่องการ

เอื้อประโยชนใหแกบุคคลใด

บุคคลหนึ่งหรือคู สัญญาราย

เดิม 
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มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ 

ชวงระยะเวลา

ในการ

ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

 

ผลการดำเนินการ 

ผลลัพธ/ผลสัมฤทธิ์ในการ

ดำเนินการ 

การใช จ ายงบประมาณประจำป 

เ ผยแพร บน เว ็ บ ไซต หล ั กของ

หนวยงานอยางเปนระบบและเปน

ปจจุบัน 

 

ต  อ เ น ื ่ อ ง ต ล อ ด ท้ั ง

ปงบประมาณ 

-คะแนนประเมิน ITA เพิ่มข้ึน 

:  อาจส  งผลโดยตรงให ผล

คะแนนใน ตัวชี้วัดท่ี 2 (การใช

งบประมาณ) , ต ัวช ี ้ว ัดท ี ่  4 

(การใช ทร ัพย ส ินของทาง

ราชการ) และ ตัวช ี ้ว ัดท ี ่  8 

(ก า รป ร ั บป ร ุ ง ร ะบบการ

ทำงาน) มีแนวโน มที ่ส ูง ข้ึน

หร ือสามารถร ั กษาระดับ

มาตรฐานท่ีดีไวได 

-ความเชื ่อมั ่นของประชาชน 

(Public Trust) : ประชาชน

เ ก ิ ด ค ว า ม ม ั ่ น ใ จ ว  า เ งิ น

งบประมาณไดรับการใชจาย

อย างค ุ มค า ตอบสนองตอ

ความตองการของทองถิ่นหรือ

ผูรับบริการอยางแทจริงจาก

การมีสวนรวมตั้งแตตน 

 

 


