
รายงานผลการดำเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

ของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

องค์การบริหารส่วนตำบลท่าสะท้อน อำเภอพุนพิน จังหวดัสุราษฎร์ธาน ี

 

แบบรายงานสถานะ แผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 1. การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความ
สะดวกในการพิจารณาอนุญาตทางราชการ พ.ศ. 2558 
 
ประเด็น/เหตุการณ์ความเสี่ยง/พฤติกรรมความ
เสี่ยงการทุจริต 

๑.เจ้าหน้าทีข่องหน่วยงานบางรายอาจจะมีการรับสินบนจากประชาชนผู้มาขอ
อนุญาตก่อสร้างฯ ตาม พรบ.ควบคุมอาคาร 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 

วิธีการ/มาตรการในการบริหารจัดการความ
เสี่ยง 

๑. ผู้บริหารหน่วยงานมอบนโยบายและให้ความสำคญัในการตรวจสอบการพิจารณา
การขออนุญาตของหน่วยงานอย่างเคร่งครัด 
๒. นำระบบบริการออนไลนม์าใช้เพื่อลดการใช้ดลุพินิจของเจ้าหน้าที ่ป้องกันการ
เรียกรับสินบน 
๓. มีช่องทางการร้องเรียนกรณีเรยีกรับสินบนของเจ้าหน้าที่ โดยจะต้องเป็นช่องทาง
ที่เข้าถึง 

สถานะของการดำเนินการจัดการความเสี่ยง □ ยังไมไ่ด้ดำเนินการ  
□  เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง  
 ✓เริ่มดำเนินการไปบ้าง แต่ยังไมค่รบถ้วน  
□ ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ใหเ้หมาะสม  
□ เหตผุลอื่น ๆ 

ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือ 
การ ดำเนินการเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยง 

๑. ผู้บริหารหน่วยงานมอบนโยบายและให้ความสำคญัในการตรวจสอบการพิจารณา
การขออนุญาตของหน่วยงานอย่างเคร่งครัด 
๒. ยังไมม่ีระบบบริการออนไลนม์าใช้เพื่อลดการใช้ดุลพินิจของเจ้าหน้าท่ี ป้องกันการ
เรียกรับสินบนของผู้มาขออนุญาตก่อสร้างฯ ตาม พรบ.ควบคุมอาคาร 
๓. มีช่องทางการร้องเรียนกรณีเรยีกรับสินบนของเจ้าหน้าที่ โดยจะต้องเป็นช่องทาง
ที่เข้าถึง 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ไม่มีเรื่องร้องเรียนการทุจรติเกี่ยวกับการขออนุมัติ/อนุญาต 

ปัญหาและอุปสรรค ยังไม่มรีะบบบริการออนไลน์ของผูม้าขออนุญาตก่อสร้างฯ ตาม พรบ.ควบคุมอาคาร 

ผู้รายงาน นายชินรัตน์  ณ ตะกั่วทุ่ง ตำแหนง่ผู้อำนวยการกองช่าง  

  



รายงานผลการดำเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

ของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

องค์การบริหารส่วนตำบลท่าสะท้อน อำเภอพุนพิน จังหวดัสุราษฎร์ธาน ี

 

แบบรายงานสถานะ แผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 2. การใช้อำนาจตามกฎหมาย 
 
ประเด็น/เหตุการณ์ความเสี่ยง/พฤติกรรมความ
เสี่ยงการทุจริต 

เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานบางรายอาจจะมีการเรยีกรับสินบนจากประชาชน/ร้านค้าใน
การประเมินภาษีให้น้อยลง 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 

วิธีการ/มาตรการในการบริหารจัดการความ
เสี่ยง 

1. ผู้บังคับบญัชามีการควบคมุและติดตามการทำงานอย่างใกล้ชดิ มีการกำกับให้
เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามระเบียบอยา่งเคร่งครดั 
2. เพิ่มช่องทางการร้องเรียน กรณมีีการเรียกรับสินบนของเจ้าหน้าที่ โดยจะต้องเป็น
ช่องทางที่เข้าถึงได้ง่าย และให้ความคุ้มครองผูแ้จ้งเบาะแส 

สถานะของการดำเนินการจัดการความเสี่ยง □ ยังไมไ่ด้ดำเนินการ  
✓  เฝ้าระวัง และตดิตามต่อเนื่อง  
□ เริ่มดำเนินการไปบ้าง แตย่ังไมค่รบถ้วน  
□ ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ใหเ้หมาะสม  
□ เหตผุลอื่น ๆ 

ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือ 
การ ดำเนินการเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยง 

1. ผู้บังคับบัญชามีการควบคมุและติดตามการทำงานอย่างใกล้ชดิ มีการกำกับให้
เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามระเบียบอยา่งเคร่งครดั 
2. มีชอ่งทางการร้องเรียน กรณีมกีารเรียกรับสินบนของเจ้าหน้าที่ โดยจะต้องเป็น
ช่องทางที่เข้าถึงได้ง่าย และให้ความคุ้มครองผูแ้จ้งเบาะแส 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ไม่มีเรื่องร้องเรียนการทุจรติ เกี่ยวกับการใช้อำนาจตามกฎหมาย 

ปัญหาและอุปสรรค ไม่ม ี

ผู้รายงาน นางนงลักษณ์  ชูแดง  ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองคลัง 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการดำเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

ของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

องค์การบริหารส่วนตำบลท่าสะท้อน อำเภอพุนพิน จังหวดัสุราษฎร์ธาน ี

 

แบบรายงานสถานะ แผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 3. การบริหารงานบุคคล 
 
ประเด็น/เหตุการณ์ความเสี่ยง/พฤติกรรมความ
เสี่ยงการทุจริต 

ผู้บริหารหรือเจ้าหนา้ที่ของหน่วยงานอาจจะมีการเรยีกรับผลประโยชน์ กรณีบรรจุ 
แต่งตั้ง โยกย้าย เลื่อน ตำแหน่งภายในหน่วยงาน 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 

วิธีการ/มาตรการในการบริหารจัดการความ
เสี่ยง 

1. ผู้บริหารปฏิบัตตินเป็นแบบอยา่งที่ดี เพ่ือสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่โปร่งใส ไม่
ทุจริต 
2. เผยแพร่หลักเกณฑ์ ข้ันตอน กลไกล เง่ือนไข และรายละเอียดอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวกับ
การแต่งตั้งโยกย้ายและการเลื่อนระดับมาตรการด้านการเผยแพร่ประชาสัมพันธ ์
3. มีช่องทางการร้องเรียน กรณีมกีารเรียกรับสินบนของเจ้าหน้าที่ โดยจะต้องเป็น
ช่องทางที่เข้าถึงได้ง่าย และให้ความคุ้มครองผูแ้จ้งเบาะแส 

สถานะของการดำเนินการจัดการความเสี่ยง □ ยังไมไ่ด้ดำเนินการ  
✓  เฝ้าระวัง และตดิตามต่อเนื่อง  
□ เริ่มดำเนินการไปบ้าง แตย่ังไมค่รบถ้วน  
□ ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ใหเ้หมาะสม  
□ เหตผุลอื่น ๆ 

ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือ 
การ ดำเนินการเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยง 

1.ผู้บริหารปฏิบัตตินเป็นแบบอยา่งที่ดี เพ่ือสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่โปร่งใส ไม่ทุจริต 
2. มีการเผยแพร่หลักเกณฑ์ ข้ันตอน กลไกล เงื่อนไข และรายละเอียดอื่น ๆ ท่ี
เกี่ยวกับการแต่งตั้งโยกย้ายและการเลื่อนระดับมาตรการด้านการเผยแพร่
ประชาสมัพันธ์ 
3. มีช่องทางการร้องเรียน กรณีมกีารเรียกรับสินบนของเจ้าหน้าที่ โดยจะต้องเป็น
ช่องทางที่เข้าถึงได้ง่าย และให้ความคุ้มครองผูแ้จ้งเบาะแส 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ไม่มีเรื่องรอ้งเรียนการทจุรติ เก่ียวกบัการบรหิารงานบคุคล 

ปัญหาและอุปสรรค ไม่มี 

ผู้รายงาน นายฉลองรตัน ์ อินทรช์ ูต าแหนง่นกัทรพัยากรบคุคลช านาญการ 

 

 

 



 

รายงานผลการดำเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

ของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

องค์การบริหารส่วนตำบลท่าสะท้อน อำเภอพุนพิน จังหวดัสุราษฎร์ธาน ี

 

แบบรายงานสถานะ แผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ๑. กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง และการจัดหาพัสดุ 
ประเด็น/เหตุการณ์ความเสี่ยง/พฤติกรรมความ
เสี่ยงการทุจริต 

เจ้าหน้าที่ของหน่วนงานจัดซื้อจัดจ้างไม่เป็นไปตาม TOR  เอื้อประโยชน์คู่สัญญา/
ญาติ/พวกพ้อง เพื่อประโยชน์ส่วนตน 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 
วิธีการ/มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ๑. ผู้บริหารกำชับคณะกรรมการจดัซื้อจัดจ้างดำเนินการตามกฎหมาย ระเบียบ และ

หนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง อย่างเคร่งครัด 
2. ส่งเสริมใหม้ีการเปิดเผยข้อมลุการจัดซื้อจดัจ้างบนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

สถานะของการดำเนินการจัดการความเสี่ยง □ ยังไมไ่ด้ดำเนินการ  
✓  เฝ้าระวัง และตดิตามต่อเนื่อง  
□ เริ่มดำเนินการไปบ้าง แตย่ังไมค่รบถ้วน  
□ ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ใหเ้หมาะสม  
□ เหตผุลอื่น ๆ 

ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือการ 
ดำเนินการเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยง 

๑. ผู้บริหารกำชับคณะกรรมการจดัซื้อจัดจ้างดำเนินการตามกฎหมาย ระเบียบ และ
หนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง อย่างเคร่งครัด 
2. มีการเปิดเผยข้อมลุการจัดซื้อจดัจ้างบนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ไม่มีเรื่องร้องเรียนการทุจรติในการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพสัด ุ

ปัญหาและอุปสรรค ไม่มีเจ้าหน้าที่พัสดุ  

ผู้รายงาน นางนงลักษณ์  ชูแดง  ตำแหน่งผู้อำนวยการกองคลัง 

 


